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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
23.04.1996

Geschaftszahl
94/08/0073

Rechtssatz

Von einer generellen Vertretungsbefugnis kann nur dann gesprochen werden, wenn der Beschaftigte berechtigt
ist, jederzeit (wenn auch nach Ricksprache oder - unter bestimmten eingeschréankten Umsténden - sogar nach
Zustimmung des Empféngers der Arbeitsleistung) und nach Gutdinken (dh ohne bestimmten Grund)
irgendeinen geeigneten Vertreter zur Erfullung der von ihm Gbernommenen Arbeitspflicht heranzuziehen. Eine
solche Vertretungsbefugnis setzt nicht das Recht voraus, Personal fiir den Arbeitgeber aufzunehmen. Der Dritte
wird nur flir den Beschéftigten tatig und tritt nicht notwendigerweise in ein wie immer geartetes Rechtsverhéltnis
zum Arbeitgeber des Beschéftigten. Diese generelle Vertretungsbefugnis hat mit einem wechselseitigen
Vertretungsrecht von mehreren von einem Dienstgeber aufgenommenen Personen nichts zu tun.
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