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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
23.04.1996

Geschaftszahl
94/08/0073

Rechtssatz

Ob hinsichtlich der Beschéftigung selbst, sofern sie der Verpflichtete unter Verzicht auf seine Berechtigung, sich
generell vertreten zu lassen, ausubt, ohne Bedachtnahme auf die genannte Berechtigung die sonstigen Merkmale
personlicher und wirtschaftlicher Abhé&ngigkeit liberwogen, ist (abgesehen davon, daB zu priifen ware, ob diese
Merkmale nicht im Hinblick auf die eingerdumte Vertretungsberechtigung einen inhaltlichen Bedeutungswandel
erfahren) wegen der - schon in dieser Berechtigung zum Ausdruck kommenden - fehlenden Ausschaltung seiner
Bestimmungsfreiheit bedeutungslos. All dies setzt aber voraus, dal der Beschéftigte berechtigt ist, die
tbernommene Arbeitspflicht generell durch Dritte vornehmen zu lassen.
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