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Rechtssatz

Es liegt im Wesen der Funktion eines Filialleiters, am Ort des Geschehens flir die Einhaltung bestimmter
rechtlicher Gebote und Verbote durch entsprechende Anweisungen zu sorgen; das Freihalten von Notausgéngen
ist eine geradezu typische Angelegenheit, die sinnvollerweise in den Verantwortungsbereich eines Filialleiters
Ubertragen werden kann. Die grundsatzlich gegebene Anwesenheit in den Raumlichkeiten der Filiale ermdglicht
ihm die Wahrnehmung von VerstoRen dieser Art, seine Eigenschaft als VVorgesetzter der tbrigen Arbeitnehmer
in der Filiale wird ihm regelméRig auch die Befugnisse der Verhinderung bzw Abstellung dieser VerstoRe
vermitteln. Das bedeutet freilich nicht, dal der Filialleiter fur alle Verstdéfe im Zusammenhang mit der
betreffenden Filiale verantwortlich gemacht werden kann. Gleiches gilt auch fiir einen Arbeitnehmer mit der
Funktion eines "Bezirksleiters", zu dessen Befugnissen ua die wdchentliche Kontrolle von Filialen und das
Treffen von Anordnungen gegentber den Filialleitern zéhit.
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