R IS 17.01.1995

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
17.01.1995

Geschiiftszahl
93/08/0182

Rechtssatz

Ein unmittelbares Beschiftigungsverhiltnis iSd § 4 Abs 2 ASVG zum Beschiftiger (Entleiher) als Dienstgeber
iSd § 35 Abs 1 ASVG ist dann anzunehmen, wenn diesem aufgrund eigener Rechtsbeziehungen mit dem
Dienstnehmer ein unmittelbarer (und nicht bloB vom Verleiher abgeleiteter) Rechtsanspruch auf die
Arbeitsleistung zusteht. Wird diese in personlicher und wirtschaftlicher Abhingigkeit erbracht, so kommt ein
sozialversicherungspflichtiges Beschiaftigungsverhiltnis zum Entleihunternehmen zustande. Ein solches
Beschiftigungsverhéltnis besteht jedoch hinsichtlich der Geschéftsfiihrertitigkeit nach dem GmbHG nicht (auch)
zum Uberlasser (Verleiher), wenn ihm gegeniiber fiir die Dauer der Geschiftsfiihrungstitigkeit keine
Arbeitsleistungen erbracht werden und nach dem tatsidchlichen Vertragsinhalt auch gar nicht erbracht werden
sollen, sondern der "Arbeitsvertrag" ausschlieBlich die Uberlassung an Dritte als Geschiiftsfiihrer einer GmbH
zum Gegenstand hat.

Beachte
Nachstehende Beschwerde(n) wurde(n) zur gemeinsamen Entscheidung verbunden 93/08/0183 bis 93/08/0186

Besprechung in:
ZAS Nr. 6/2009, S 333 bis 338;
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