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Rechtssatz

Da der Gesetzgeber auch nach der 49te ASVGNov weiterhin davon ausgeht, dal die in § 4 Abs 1 Z 11 ASVG
genannten Personen in einem Beschiftigungsverhiltnis nach § 4 Abs 2 ASVG stehen konnen, aber nicht miissen,
ist der Gesetzgeber daher weder vor noch seit der 49te ASVGNov davon ausgegangen, dafl Ferialpraktikanten an
sich nicht in einem Verhiltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhéngigkeit beschiftigt sind. Es hat sich nur in
der Praxis auch ein Typus des Ferialpraktikanten herausgebildet, dem - bedingt durch den Ausbildungszweck
und den blof} voriibergehenden Charakter der Beschiftigung - ein groBeres Maf3 an Freiheit bei der Gestaltung
der Arbeitsbeziehungen zukommt, als dies bei einem "normalen" Dienstverhiltnis der Fall ist. Nur deshalb ist
bei solchen Beschiftigungsverhiltnissen in Zeitrdumen vor Inkrafttreten der 49te ASVGNov zu untersuchen, ob
ein Beschiftigungsverhiltnis iSd § 4 Abs 2 ASVG oder ein "echtes" Ferialpraktikantenverhiltnis vorliegt.
Letzteres wurde nunmehr (mit der 49te ASVGNov) durch den Gesetzgeber ebenfalls der Vollversicherung
unterstellt.
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