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Rechtssatz

Das konkludente Zustandekommen eines Dienstverhiltnisses zwischen dem Péchter und den im Betrieb
beschiftigten Dienstnehmern ist jedenfalls dann zu bejahen, wenn der Pichter gegeniiber den im Betrieb
beschiftigten Dienstnehmern ohne weitere Vorbehalte als Betriebsiibernehmer auftritt. Das konkludente
Zustandekommen von Leiharbeitsverhiltnissen konnte hingegen nur dann bejaht werden, wenn der Pichter
gegeniiber den Dienstnehmern sowohl die Absicht, kein Beschiftigungsverhiltnis mit den Dienstnehmern
schlieen zu wollen, als auch das Ansinnen, daf diese Dienstnehmer aufgrund der im Pachtvertrag getroffenen
Vereinbarungen ihre weiterhin gegeniiber den Verpichtergesellschaften bestehende Arbeitsverpflichtung
nunmehr gegeniiber dem Pichter erfiillen sollten, zweifelsfrei zum Ausdruck gebracht hitte und die
Dienstnehmer - ohne dagegen Einwinde zu erheben - ihre Arbeitsleistung im Betrieb weiterhin vorbehaltslos
erbracht hitten.

Beachte
Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):
93/08/0026
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