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Rechtssatz

Es miissen nicht alle Kriterien, die an sich zur Bestimmung der Arbeitnehmeridhnlichkeit wegen wirtschaftlicher
Unselbstindigkeit in konkreten Einzelfillen moglicherweise relevant sein konnten, als solche aber gar nicht
eschopfend faBbar sind, verwirklicht sein. Arbeitnehmeridhnlich kann daher eine Person auch dann sein, wenn
hinsichtlich deren Tétigkeit das eine oder andere an sich relevante Merkmal fehlt, das eine oder andere an sich
relevante Merkmal nur geringfiigig ausgeprigt ist, wiahrend andere wieder in besonders prignanter Weise zum
Ausdruck kommen. Hiebei diirfen einzelne Umstidnde, die fiir und wider ein abeitnehmerihnliches Verhiltnis
sprechen, nicht isoliert voneinander gesehen werden, sondern miissen in einer Gesamtbetrachtung nach Zahl,
Stirke und Gewicht bewertet werden. Ubt eine Person im selben Zeitraum Titigkeiten fiir eine unbegrenzte,
stindig wechselnde Zahl von Auftraggebern aus, so spricht dies grundsitzlich gegen ihre
Arbeitnehmerihnlichkeit wegen wirtschaftlicher Unselbstindigkeit im Verhiltnis zu ihrem Auftrag, weil
derjenige, der gleichzeitig mit einer unbestimmten, hidufig wechselnden Zahl von Auftraggebern zu tun hat, im
Regelfall von keinem einzelnen von ihnen wirtschaftlich abhingig ist (Hinweis E 12.2.1986, 84/11/0234, VwSlg
12015 A/1986).
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