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Rechtssatz

Die Unterlassung oder (in materieller Hinsicht) mangelhafte Fihrung des Mitarbeitergespraches durch den
Vorgesetzten kann insbesondere auch nicht durch die Einhaltung der Bestimmungen des § 85 Abs 1 zweiter Satz
und Abs 2 zweiter Satz BDG 1979 oder durch Wahrung des Parteiengehdrs im Leistungsfeststellungsverfahren
im engeren Sinn saniert bzw ersetzt werden. Vielmehr mul das Unterlassen (die mangelhafte Flihrung) des
Mitarbeitergespraches zur Einstellung des (dessenungeachtet auf Grund des Berichtes des Vorgesetzten
eingeleiteten) Leistungsfeststellungsverfahrens vor der Leistungsfeststellungskommission fiihren, weil ein ohne
Durchfihrung des zwingend vorgeschriebenen Mitarbeitergespraches zustande gekommener und erstatteter
Vorgesetztenbericht keine taugliche Grundlage fir eine dem Gesetz entsprechende Leistungsfeststellung sein
kann. Dies gilt nur dann nicht, wenn die gesetzmaRige Durchfliihrung des Mitarbeitergespraches vom Beamten
selbst vereitelt wurde (Hinweis E 23.11.1989, 89/09/0028, VwSlg 13067 A/1989).
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