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Rechtssatz

Die im § 85 Abs 1 erster Satz BDG 1979 in der ersten Vorstufe des Leistungsfeststellungsverfahrens
vorgesehene Befassung des Beamten (insbesondere das Mitarbeitergesprach) geht lber den mit dem im
Leistungsfeststellungsverfahren im engeren Sinn geltenden Verfahrensgrundsatz der Wahrung des
Parteiengehdrs verfolgten Zweck hinaus. Mit dem Erfordernis der Fiihrung eines Mitarbeitergespréchs, das sich
auf die fir den Inhalt des beabsichtigten Berichtes des Vorgesetzten gleichfalls malgebenden
Beurteilungsmerkmale (Umfang und Wertigkeit der Leistungen des Beamten) konkret und unter
Berticksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles zu beziehen hat, hat namlich der Gesetzgeber auch ein
Element der Unmittelbarkeit in die VVorstufe zum Leistungsfeststellungsverfahren im engeren Sinn

eingefihrt: Der Vorgesetzte, dessen Bericht im Leistungsfeststellungsverfahren im Regelfall von
ausschlaggebender Bedeutung ist, soll sich personlich ein Bild Uber das Zutreffen oder allenfalls auch das
Unterbleiben seiner Absicht, einen Leistungsfeststellungsbericht bestimmten Inhaltes zu erstatten, machen.
Damit soll eine erhdhte Gewahr fir die Richtigkeit des in der Leistungsfeststellung liegenden, nur einer
beschrankten verwaltungsgerichtlichen Kontrolle unterliegenden Werturteiles geschaffen werden (Hinweis E
23.11.1989, 89/09/0028, VwSIg 13067 A/1989).
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