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Rechtssatz

In der Frage, ob dem Dienstgeber eine Verletzung der gehorigen Sorgfalt im Sinne des § 68 Abs 1 ASVG
vorgeworfen werden kann, kommt es nicht darauf an, ob der betreffende Dienstnehmer seinen Standpunkt, es
liege ein Arbeitsverhiltnis und nicht ein Werkvertrag vor, erst nach einem langjdhrigen Rechtsstreit durchsetzen
kann. Der Dienstgeber ist vielmehr nur dann entschuldigt, wenn er die ihm zumutbaren Schrittte unternommen
hat, sich in der Frage der Meldepflicht des Beschiftigungsverhiltnisses sachkundig zu machen und die
Unterlassung der Meldung auf das Ergebnis dieser Bemithungen urséchlich zuriickzufiihren ist. Dabei macht es
keinen Unterschied, ob sich der Dienstgeber auf eine ihm mitgeteilte Verwaltungspraxis der
Gebietskrankenkasse, auf stindige hochstgerichtliche Rechtssprechung oder auf sonstige verldBliche Auskiinfte
sachkundiger Personen oder Institutionen zu stiitzen vermag (Hinweis E 25.9.1990, 90/08/0060).

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 1



