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Rechtssatz

Wer Arbeitnehmer (Dienstnehmer) iSd § 3 Abs 4 AUG ist, ergibt sich aus dem allgemeinen
Arbeitsvertragsrecht, wobei allerdings die Bezeichnung des Vertrages durch die Parteien nicht entscheidend ist.
Wihrend Arbeitnehmernehmer (Dienstnehmer) als tiberlassene Arbeitskraft dem Vollversicherungsschutz des
ASVG unterliegen, ist dies bei arbeitnehmerihnlichen Personen nur unter den Voraussetzungen des § 4 Abs 2
ASVG der Fall. Unter dem Gesichtspunkt der moglichen Anwendbarkeit des Arbeitskriftetiberlassungsgesetzes
ist daher zunichst zu kldren, ob die einzelnen Beschiftigten (hier: Discjockeys) zum Inhaber einer Agentur in
einem Beschiftigungsverhéltnis iSd § 4 Abs 2 ASVG in den mafgeblichen Zeitriumen gestanden haben, wobei
fiir die Beurteilung des Vorliegens eines Beschiftigungsverhiltnisses (Arbeitsverhiltnisses) iSd § 4 Abs 2
ASVG das jeweilige Beschiftigungsbild der einzelnen Discjockeys bei jenen Unternehmen (Diskotheken,
Gasthéuser), fiir die sie jeweils titig wurden, ausschlaggebend ist.
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