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91/08/0077

Rechtssatz

Arbeitsrechtlich ist das Nebeneinanderbestehen eines abhangigen Arbeitsverhdltnisses und eines freien
Dienstverhéltnisses bzw eines Werkvertragsverhaltnisses - vor dem Hintergrund der rechtlichen Zuldssigkeit und
der Voraussetzungen einer Vertragsverbindung - nicht ausgeschlossen. Fiir die Bejahung einer rechtswirksamen
Trennung solcher Rechtsverhéltnisse kommt es entscheidend auf den Parteiwillen, die objektive Trennbarkeit
und Uberlegungen unter dem Gesichtspunkt arbeitsrechtlicher Schutzprinzipien an (hier:

Beschéftigungsverhaltnis als Lagerhalter und gleichzeitige Tétigkeit als Autovertreter bei ein- und demselben
Arbeitgeber).
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