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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
21.02.1991

Geschiiftszahl
90/09/0160

Rechtssatz

Mangels jeglicher Einschridnkung im AusIBG kommt als Arbeitgeber jedenfalls jeder in Betracht, demgegeniiber
sich ein Auslédnder in personlicher bzw wirtschaftlicher Abhingigkeit zur Arbeitsleistung verpflichtet hat. Der
Umstand, daB die beschéftigende Person ihrerseits Arbeitnehmer ist, schlieit nicht ihre Arbeitgebereigenschaft
von vornherein und in jedem Fall aus.
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