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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

18.12.1990 

Geschäftszahl 

89/08/0165 

Rechtssatz 

Haben ArbN und Arbeitgeber im Einvernehmen ein unter dem kollektivvertraglichen liegendes Entgelt 
vereinbart, um die Alterspension des ArbN nicht zu gefährden, so liegt weder Dissens noch ein die 
Unwirksamkeit der Vereinbarung begründender (weil Rechtsfolgeirrtum) Irrtum vor, wenn die Parteien über die 
Teilnichtigkeit dieser Abrede nichts wußten. 


