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Rechtssatz

Gerade deshalb, weil in der Regel eine unmittelbare Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften durch
Lenker seitens des Arbeitgebers nicht zumutbar ist, kommt der Verpflichtung des Arbeitgebers, ein dem
konkreten Betrieb entsprechendes Kontrollsystem einzurichten und darliber hinaus alle sonstigen im konkreten
Betrieb moglichen und zumutbaren MalRnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um die Einhaltung der
Arbeitszeit sicherzustellen, wozu es zB gehort, die Arbeitsbedingungen und Entlohnungsmethoden so zu
gestalten, dass sie keinen Anreiz zur Verletzung der Arbeitszeitvorschriften bieten, besondere Bedeutung zu. Nur
wenn der Arbeitgeber im obgenannten Sinn beweist, dass ein VerstoR gegen Arbeitszeitvorschriften durch einen
Lenker trotz Bestehens und Funktionierens eines solchen, von ihm im Einzelnen darzulegenden Systems ohne
sein Wissen und ohne seinen Willen erfolgt ist, kann ihm der Verstol? in verwaltungsstrafrechtlicher Hinsicht
nicht zugerechnet werden. Die bloRe Belehrung der Arbeitnehmer, die Bestimmungen des AZG und des ARG
einzuhalten, wenn dies auch in Form einer Dienstanweisung erfolgte, sowie die stichprobenartige, regelmagig
durchgefiihrte Uberwachung reichen jedoch nicht aus.
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