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Rechtssatz

Ausfithrungen zur Arbeitnehmerihnlichkeit in Auseinandersetzung mit dem Schrifttum und der Judikatur des
OGH zu § 2 Abs 1 ArbGG: Die Rechtsnatur des Rechtsverhiltnisses zwischen der Person, deren
Arbeitnehmerihnlichkeit gepriift wird, und dem Empfinger der Arbeitsleistung sowie der "finanzielle Aspekt"
(dh das Angewiesensein auf die Gegenleistungen fiir die Arbeitsleistung fiir den Lebensunterhalt sind irrelevant).
Entscheidend ist der "organisatorische Aspekt"; diesbeziiglich bedarf es der Priifung, ob das konkrete und genau
zu erhebende Gesamtbild der Tétigkeit, die die Person im Auftrag und fiir Rechnung des Empfingers der
Arbeitsleistung erbringt, so beschaffen ist, dass sie auf Grund der Art und Weise, in der sie fiir ihn titig ist, trotz
fehlender personlicher Abhingigkeit nicht mehr in der Lage ist, ihre Arbeitskraft, insoweit sie durch das
konkrete Rechtsverhiltnis in der Verfiigung iiber ihre Arbeitskraft gehindert ist, anderweitig fiir Erwerbszwecke
einzusetzen, und sie insofern vom Regelungszweck der Anordnung sinngemif3er Anwendung des IESG her als
unter dhnlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen wie der personlich abhingige Arbeitnehmer und der
nach dem HAG 1960 beschiftigte Heimarbeiter tdtig anzusehen ist.
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