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Hat der Arbeitgeber ihm mdégliche und zumutbare Mainahmen (zB Weisungen, Kontrollen etc) unterlassen, die
unter den vorhersehbaren Verhaltnissen mit gutem Grund die Einhaltung der Arbeitszeitbestimmungen erwarten
lieRen, ist der Tatort dort anzunehmen, wo er hatte handeln sollen. Dieser Ort wird, wenn solche Unterlassungen
iZm dem Betrieb eines Unternehmens erfolgt sind, im Zweifel mit dem Sitz des Unternehmens zusammenfallen.
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