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Rechtssatz

Zur Beurteilung der nebenberuflichen Titigkeit einer Person als Kursleiter an einer Volkshochschule (vor der
37.Nov BGBI Nr 588/1981) unter dem Gesichtspunkt der personlichen Abhédngigkeit:

a) Weder die mangelnde Verpflichtung der Vertragspartner oder zumindest eines Vertragspartners noch eine
einvernehmliche Festlegung der Arbeitsbedingungen im Vertrag vermag die personliche Abhingigkeit der auf
Grund dieses Vertrages unter den vereinbarten Bedingungen beschéftigten Person auszuschlielen.

b) Obwohl das Fehlen grundsitzlicher personlicher Arbeitspflicht, also die Berechtigung, die iibernommene
Arbeitspflicht generell durch Dritte verrichten zu lassen, der personliche Abhédngigkeit ausschlieBt, indiziert die
selbst auf lingere Zeit iibernommene Verpflichtung, die vereinbarten Dienstleistungen personlich zu erbringen,
nicht notwendig die personliche Abhingigkeit.

c) Irrelevant ist, dass der Kursleiter seine Vortragstitigkeit auch ohne Zuhilfenahme der Organisation der
Volkshochschule hitte erbringen konnen, wenn er sie tatsidchlich - der Vereinbarung entsprechend - mit Hilfe
dieser Organisation erbracht hat. Es ist auch unmafigeblich, ob es dem Arbeitsempfinger um die
Gewinnerzielung oder ausschlieflich um andere Betriebszwecke geht. Schlieflich kommt es nicht darauf an,
dass der Arbeitsempfianger auf die Tatigkeit einer Person "angewiesen" ist, d.h. dass er den Betriebszweck nur
durch ihre Heranziehung erreichen kann.

d) Selbst ldangerfristige Bindungen einer Person an Arbeitsort und Arbeitszeit indizieren allerdings nicht
notwendigerweise ihre personliche Abhingigkeit vom Arbeitsempfinger; solche Bindungen konnen auch aus
anderen, die Bestimmungsfreiheit des Beschiftigten nicht ausschlieBenden Griinden, wie z.B. aus padagogischen
Griinden, aus Griinden der Betriebssicherheit oder aus der bloen Art der iibernommenen Arbeitsaufgabe (also
auf Grund von Sachzwingen), erflieBen. Solche Bindungen erweisen nur dann eine personliche Abhingigkeit
des Beschiftigten, wenn sie Ausfluss einer auf lingere Zeit iibernommenen Verpflichtung zur Arbeitsleistung
sind, die ein Kontrollrecht des Arbeitsempfingers in bezug auf die Einhaltung der Arbeitszeit in sich schlieit
und deren Nichteinhaltung einen Vertragsbruch mit entsprechenden rechtlichen Konsequenzen (disziplinire
Verantwortlichkeit) darstellt. Schuldet hingegen eine Person nicht Arbeitsleistungen an sich, sondern nur einen
Arbeitserfolg (ein Werk), zu dessen Vollbringung sie sich aber in einen Betrieb durch Beachtung des
Betriebsortes und der Betriebszeiten eingliedern muss, oder ist sie zwar zur Erbringung regelméBiger
Dienstleistungen verpflichtet, kann sie aber ohne rechtliche Sanktionen jederzeit die Erbringung einzelner in der
Gesamtverpflichtung gedeckter Leistungen ablehnen, sodass die Nichteinhaltung bestimmter Arbeitszeiten keine
unmittelbare Vertragsverletzung darstellt, so besteht keine personliche Abhingigkeit.

e) Die personliche Abhingigkeit eines Kursleiters an einer Volkshochschule ist zu bejahen, der auf Grund der
getroffenen Kursvereinbarung durch jeweils lingere Zeitrdume zur Erbringung bestimmter Arbeitsleistungen
(und nicht etwa eines jeweils abgeschlossenen Arbeitserfolges) unter Einhaltung bestimmter Arbeitszeiten an
bestimmten Arbeitsorten verpflichtet war, ohne die Erbringung der einzelnen iibernommenen Leistungen
grundsitzlich nach eigenem Gutdiinken ablehnen oder abindern zu diirfen und in bezug auf dessen Tétigkeit der
Volkshochschule ein Kontrollrecht mit der letztlichen Konsequenz einer vorzeitigen Absetzung des Kurses und
damit einer vorzeitigen Beendigung des befristeten Beschiftigungsverhiltnisses im Falle der Nichteinhaltung
oder der nicht entsprechenden Ausfiihrung der iibernommenen Arbeitspflicht zustand.
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