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Rechtssatz

Unterscheidungskriftige Kriterien der weitgehenden Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit einer Person durch
ihre Beschiftigung sind nur ihre Bindung an Ordnungsvorschriften iiber den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das
arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse und die damit
eng verbundene (grundsitzlich) personliche Arbeitspflicht, wihrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich
auch vorliegender) Umstinde (wie z.B. die lingere Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses oder ein das
Arbeitsverfahren betreffendes Weisungsrecht des Arbeitsempfiangers) dann, wenn die unterscheidungskriftigen
Kriterien kumulativ vorliegen, personliche Abhéngigkeit nicht ausschlief3t.
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