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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

27.10.1982 

Geschäftszahl 

81/01/0110 

Hinweis auf Stammrechtssatz 

GRS wie 0724/79 E 30. April 1980 RS 1 

Stammrechtssatz 

Die Kündigung einer Arbeitnehmerin, die 7 Jahre ununterbrochen im Betrieb beschäftigt ist und im 50. 
Lebensjahr steht und die voraussichtlich erst nach etwa einem halben Jahr mit einem obendrein um rund 10 % 
gekürzten Bezug mit einer Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess rechnen kann, ist sozial ungerechtfertigt. 

Ob die Kündigung dennoch (aus Gründen der Betriebsrationalisierung) wegen objektiver Betriebsbedingtheit 
begründet ist, richtet sich grundsätzlich nach den Betriebsverhältnissen im Zeitpunkt der Kündigungsanfechtung. 


