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Leitsatz

Verletzung im Gleichheitsrecht durch Zuriickweisung eines Devolutionsantrages eines Postbeamten betreffend
eine dienstrechtliche MaBnahme; grobe Verkennung der Rechtslage durch Unterlassung der Priifung des
Vorliegens einer Versetzung

Rechtssatz

Der belangten Behorde ist - mit Blick auf den systematischen Zusammenhang der Abs6 und Abs7 des §38 BDG
1979 - nicht entgegenzutreten, wenn sie der Auffassung ist, dass eine bescheidméfBige Absprache erst iiber die
Versetzung, nicht aber schon iiber die Ankiindigung dieser MaBnahme - und auch nicht auf Grund von
allfalligen, vom Beamten infolge der Verstindigung iSd §38 Abs6 BDG 1979 erhobenen Einwendungen - zu
erfolgen hat. Die Behorde iibersieht jedoch, dass in dem an den Beschwerdefiihrer gerichteten Schreiben des
Personalamtes beim Vorstand der Telekom Austria AG vom 31.10.08 nicht nur dessen Versetzung angekiindigt
wurde, sondern dienstrechtliche Personalmafnahmen ("administrative Fiihrung" in der Einheit "TA Job Service,
TAP Personalpool Graz" und Dienstfreistellung) gesetzt wurden, die nach Ansicht des Beschwerdefiihrers
insgesamt eine Versetzung darstellen. Vertritt aber der betroffene Beamte die Auffassung, dass eine durch
Weisung angeordnete Personalmafinahme mit Bescheid zu verfiigen gewesen wire, so ist ihm die Mdoglichkeit
eingerdumt, bei der zustindigen Dienstbehorde die Erlassung eines Feststellungsbescheides dariiber zu
beantragen (vgl V{Slg 9420/1982).

Antrag des Beschwerdefiihrers daher als Antrag auf Erlassung eines Feststellungsbescheides zu werten;
Verpflichtung der Berufungskommission (als sachlich in Betracht kommende Oberbehérde iSd §73 Abs2 AVG)
zur Priifung, ob eine Maflnahme iSd §38 bzw §40 BDG 1979 vorliegt. Fiir die Qualifikation einer konkreten
PersonalmaBnahme als Versetzung oder Dienstzuteilung kommt es nicht darauf an, wie sie sich selbst
"deklariert", sondern auf ihren tatsichlich rechtlichen Gehalt (Versetzung dem normativen Gehalt nach dauernde
Zuweisung zu einer anderen Dienststelle). Keine eindeutige Formulierung im Schreiben betreffend die
"Fihrung" des Beschwerdefiihrers in einer neuen Einheit bei gleichzeitiger Dienstfreistellung, mehr als
zweijdhrige Untdtigkeit der erstinstanzlichen Behorde. Die belangte Behorde hitte daher - bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen des §73 AVG - zu priifen gehabt, ob tatséchlich eine Versetzung vorliegt (vgl auch
V1Slg 19268/2010).

Ebenso mit bloBem Verweis auf den vorliegenden Fall: B1349/11 und B1350/11 vom selben Tag.
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