Vorblatt
Probleme:

Im Rahmen des Fremdenrechts und des Auslanderbeschaftigungsrechts sind folgende EU-Richtlinien
umzusetzen:

- Richtlinie 2003/86/EG des Rates vom 22. September 2003 betreffend das Recht auf Familienzu-
sammenfihrung (Umsetzungsfrist bis 3. Oktober 2005);

- Richtlinie 2004/38/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das
Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten
frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhe-
bung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, T75/34/EWG,
75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG (Umsetzungsfrist bis 30. April 2006);

- Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtstellung der lang-
fristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehérigen (Umsetzungsfrist bis 23. Janner 2006).

Diese Richtlinien sehen fur die betroffenen Personengruppen unter anderem auch spezifische Bedingun-
gen fir den Zugang zur Beschaftigung und die Auslibung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit vor, die im gel-
tenden Auslénderbeschéftigungsgesetz (AusBG) noch nicht ausreichend berlicksichtigt sind.

Die Schaffung eines neuen Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG) sowie eines neuen Fremden-
polizeigesetzes (FPG) und Asylgesetzes (AsylG 2005) erfordert eine Reihe von legistischen Anpassun-
gen. Darliber hinaus besteht derzeit, wenngleich nur in einer beschrankten Zahl von Fallen, das Problem,
dass Audéander auf Dauer ausgerichtete Arbeitsberechtigungen (Arbeitserlaubnis, Befreiungsschein)
erhalten kénnen, obwohl sie tiber keinen entsprechenden Aufenthaltstitel verfiigen.

Ziele:

Anpassung des AusBG in Bezug auf die in den angefihrten Richtlinien vorgesehenen Regelungen fir
den Arbeitsmarktzugang der Familienangehdrigen von Ausléndern aus Drittstaaten und von Unionshiir-
gern sowie von langfristig aufenthal tsberechtigten Drittstaatsangehdrigen.

Inhalt:

- Schaffung von Rechtsanspriichen auf Arbeitsmarktzugang fir Familienangehérige aus Drittstaaten,
die im Rahmen der Quotenpflicht auf Dauer im Bundesgebiet niedergelassenen drittstaatsangehori-
gen Ausdléndern nachgezogen sind. Der Umfang der Arbeitsberechtigung richtet sich nach der des
Zusammenfuhrenden.

- Erweiterung der Ausnahmeregelung fur Familienangehorige von Unionsbirgern, die ihr Recht auf
Freiztgigkeit in Anspruch nehmen, auf die drittstaatsangehérigen Eltern und Schwiegereltern.

- Schaffung eines freien Arbeitsmarktzuganges fur langfristig aufenthaltsberechtigte Drittstaatsange-
horige aus anderen EU-Mitgliedstaaten nach einem zwélfmonatigen Aufenthalt zu Erwerbszwecken
im Bundesgebiet.

- Abstimmung der Dauer von Aufenthalts- und Beschéftigungsrechten nach dem Grundsatz: Kein
dauerhafter Arbeitsmarktzugang ohne dauerhafte Niederlassung und umgekehrt.

- Vervollsténdigung der Meldepflichten zwischen Arbeitsmarktservice und Fremdenbehdrden.

- Klarstellung der Befugnis der Organe fur die Kontrolle der illegalen Arbeitnehmerbeschaftigung
(KIAB) bei der Prifung von Fahrzeugen.

- EU-konforme Gestaltung der Regelungen betreffend die Betriebsentsendung von ausléndischen
Arbeitskréften durch Unternehmen mit Sitz in der Européischen Union.

- Gleichstellung subsidiar Schutzberechtigter mit anerkannten Konventionsfliichtlingen.
Alternative:

Keine; die angefiihrten Richtlinien sind zwingend umzusetzen.

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Mit der Umsetzung der Richtlinie betreffend das Recht auf Familienzusammenfiihrung und dem damit
verbundenen Arbeitsmarktzugang der nachgezogenen Ehegatten und unverheirateten minderjdhrigen
Kinder von Drittstaatsangehdrigen werden keine nennenswerten Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
erwartet, zumal der Rickstau beim Familiennachzug inzwischen weitest gehend abgebaut ist und die
bisher nachgezogenen Familienangehdrigen zum Uberwiegenden Teil bereits einen Zugang zum Arbeits-
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markt erhalten haben. Unter Beibehaltung des bestehenden Neuzuwanderungsregimes (Einschrankung
auf Schltsselkréfte und deren Familienangehdrige; Quotenpflicht) wird sich auch der kiinftige Familien-
nachzug in Uberschaubaren Grenzen halten.

Mit der Unionsbiirgerrichtlinie erhalt eine neue Gruppe in Osterreich niederlassungsberechtigter Famili-
enangehoriger von Unionsbirgern, ndmlich deren drittstaatsangehdrige Eltern und Schwiegereltern, eben-
falls EU-Freiziigigkeit. Die bisherigen Erfahrungen mit dem Familiennachzug von Unionsbirgern lassen
erwarten, dass auch kiinftig nur eine sehr geringe Anzahl von Unionsbiirgern mit ihren drittstaatsangeh6-
rigen Eltern oder Schwiegereltern zur Arbeitsaufnahme nach Osterreich (ibersiedeln werden.

Auf Grund der Richtlinie betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaats-
angehorigen ist allen Drittstaatsangehérigen, die nach funfjdhriger ununterbrochener Niederlassung in
einem anderen EU-Mitgliedsstaat im Besitz einer langfristigen Aufenthaltsberechtigung-EG sind, nach
einer einjahrigen Zulassung zu einer unselbstandigen Erwerbstétigkeit in Osterreich ein uneingeschrank-
ter Arbeitsmarktzugang zu gewahren. Fir die erstmalige Zulassung zu einer Beschéftigung kdnnen jedoch
die nationalen Regelungen beibehalten werden. Demnach ist es zuldssig, langfristig Aufenthaltsberechtig-
ten aus anderen EU-Mitgliedsstaaten die Arbeitsaufnahme in Osterreich weiterhin nur nach MalRRgabe der
Einschrdnkungen des Fremdengesetzes (Quotenregelung) und des AusiBG (Arbeitsmarktprifung) zu
gewéhren. Es wird daher weiterhin moglich sein, den Arbeitsmarktzugang dieser Personengruppe dem
Bedarf des Arbeitsmarktes entsprechend zu steuern.

Finanzielle Auswirkungen:

Die vorgesehenen Neuregelungen werden im Rahmen der reguléren Auslénderverfahren unter Heranzie-
hung der bestehenden Rechtsinstrumente vom Arbeitsmarktservice (AMS) vollzogen und sehen keine
neuen Bewilligungsformen vor. Insofern sind mit der Vollziehung keine zusétzlichen Kosten verbunden.
Die quotenpflichtige Zuwanderung und der Arbeitsmarktzugang von Audéndern, denen auf Grund der
umzusetzenden EU-Richtlinien Beschéftigungsrechte einzurdumen sind, kann insbesondere hinsichtlich
der erstmaligen Zulassung nach wie vor weitest gehend Uber das NAG und das AusBG gesteuert werden,
sodass keine nennenswerten Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt zu erwarten sind. Aufgrund der im
NAG vorgesehenen neuen Regelungen ist sogar eine Einschrankung der quotenfreien Zuwanderung der
Familienangehorigen von Osterreichern und frei ziigigkeitsherechtigten EWR-Biirgern zu erwarten.

Mit der Vollziehung der Neuregelungen sind insbesondere keine Kosten fir die Lander und die sonstigen
Gebietskorperschaften verbunden.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiischen Union:
Der Entwurf dient der Umsetzung zwingender V orgaben des EU-Rechts.
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Erlduterungen
Allgemeiner Teil:

Im Rahmen des Fremdenrechts und des Auslanderbeschéftigungsrechts sind drei EU-Richtlinien umzu-
setzen, die primér darauf abzielen, das Aufenthaltsrecht, die Ausiibung der Arbeitnehmerfreizigigkeit
sowie das Recht auf Familiennachzug von Unionsbirgern und von in der EU bereits ansdssigen Dritt-
staatsangehdrigen sowie deren Zugang zur selbsténdigen und unselbsténdigen Erwerbstétigkeit zu verein-
heitlichen. Konkret handelt es sich um folgende Richtlinien:

- Richtlinie 2003/86/EG des Rates vom 22. September 2003 betreffend das Recht auf Familienzu-
sammenfihrung (Umsetzungsfrist bis 3. Oktober 2005);

- Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das
Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten
frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr.: 1612/68 und zur Auf-
hebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG,
75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG (Umsetzungsfrist bis 30. April 2006);

- Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtstellung der lang-
fristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehérigen (Umsetzungsfrist bis 23. Janner 2006).

Diese Richtlinien sehen eine Reihe zusétzlicher Bedingungen fir die Erteilung von Aufenthaltstiteln und
fur die Dokumentation von Aufenthaltsrechten vor und erfordern daher zum Teil grundlegende Anderun-
gen im Fremdenrecht. Die besonderen Bedingungen fir den Zugang der betroffenen Personengruppen
zum Arbeitsmarkt sind hingegen im AusiBG zu verankern.

Obwohl die beiden letztgenannten Richtlinien im Hinblick auf die vorgegebenen Fristen auch etwas spé-
ter umgesetzt werden koénnten, erscheint es sinnvoll, die Anderungen wegen ihres inhatlichen Zusam-
menhanges in einem gesetzgeberischen Akt vorzunehmen.

Fur die Umsetzung des Rechts auf Arbeitsmarktzugang werden die vorhandenen Rechtsinstrumente des
AudBG soweit wie mdglich herangezogen und inshesondere keine neuen Bewilligungsformen geschaf-
fen. Die Arbeitsberechtigungen sowie der dauerhafte Arbeitsmarktzugang werden hinsichtlich Beginn
und Dauer mit den Aufenthaltstiteln des neuen Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG), welches
das Fremdengesetz 1997 abldst, abgestimmt.

Dariiber hinaus wird die Novelle zum Anlass genommen, die Aufenthalts- und Beschéftigungsrechte von
Audéndern konseguent aufeinander abzustimmen und Regelungsliicken zu schlief3en. Rechtskonstellatio-
nen, wonach Audander einen dauerhaften Arbeitsmarktzugang erwerben kdnnen ohne Uber ein dauerhaf-
tes Niederlassungsrecht zu verfiigen, sollen kiinftig ausgeschlossen werden.

K ompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzen sich die vorliegenden Anderungen des AusiBG auf den Art. 10
Abs. 1Z 11 B-VG.

Besonderer Teil:
ZuZ1 (§1 Abs. 2 lit. a):

Der Ausnahmetatbestand fiir anerkannte Fliichtlinge — das sind jene Auslander, denen in Osterreich Asyl
gewéhrt wurde und die aus diesem Grund ein dauerndes Einreise- und Aufenthaltsrecht haben — wird an
das Asylgesetz 2005 angepasst. Unter Berlicksichtigung zahlreicher Anregungen im Rahmen der Begut-
achtung wird der Ausnahmetatbestand dariiber hinaus auf Fremde, die seit einem Jahr Uber den Status
eines subsididr Schutzberechtigten verfligen, ausgedehnt. Dieser Status wird ua. Fremden zuerkannt,
deren Asylantrag rechtskraftig abgelehnt wurde und deren Zuriickweisung, Zuriickschiebung oder Ab-
schiebung in ihren Herkunftsstaat Art. 2 EMRK, Art. 3 EMRK oder das Protokoll Nr. 6 und Nr. 13 zur
Konvention verletzten wirde oder fir sie als Zivilpersonen eine ernsthafte Bedrohung des Lebens oder
der Unversehrtheit infolge willkirlicher Gewalt im Rahmen eines internationalen oder innerstaatlichen
Konfliktes mit sich bringen wiirde. Von der Ausnahmeregelung sind — wie schon bisher — jene Asylwer-
ber nicht erfasst, die bis zur Entscheidung im Asylverfahren lediglich zum vorlaufigen Aufenthalt berech-
tigt sind.

ZuZ2 (§1 Abs. 2 lit. i):

Die derzeitige Ausnahmereglung fir Hochschul personal wére an das Universitétsgesetz 2002 anzupassen.
Dieser Umstand wird auf Anregung des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur und
der Osterreichischen Rektorenkonferenz zum Anlass genommen, die Regelung zur Génze entfallen zu
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lassen und statt dessen den in der Auslénderbeschéftigungsverordnung normierten generellen Ausnahme-
tatbestand fir samtliche wissenschaftliche Tétigkeiten in der Forschung und Lehre, in der Entwicklung
und Erschlief3ung der Kiinste sowiein der Lehre der Kunst in das AusiBG zu transferieren.

Mit dieser Regelung ist jede von Audlandern ausgeiibte wissenschaftliche Lehr- und Forschungstétigkeit
(einschliefdlich des Bereichs der Kunst) generell vom Geltungsbereich des AusBG ausgenommen. Be-
troffene Einrichtungen sind primé — wie schon bisher — Universitéten und diesen gleichwertige For-
schungseinrichtungen. Als gleichwertig werden alle 6ffentlichen oder nicht auf Gewinn gerichteten priva-
ten Einrichtungen (wie z.B. dsterreichische Privatuniversitten), die der Weiterentwicklung der Wissen-
schaft und Forschung in Osterreich dienen, angesehen werden kénnen. Von der Ausnahmeregelung sind
aber auch wissenschaftliche Téatigkeiten von Auslandern in (Forschungs-) Einrichtungen privater Unter-
nehmen erfasst, wenn diese im Rahmen ihres betrieblichen Zwecks ausschliefdlich der wissenschaftlichen
Forschung gewidmet sind. Padagogische und administrative Tatigkeit an den genannten Einrichtungen
sollen, sofern nicht an anderer Stelle Sonderbestimmungen vorgesehen sind, jedenfalls nicht unter die
Ausnahmeregelung fallen. Die Einbeziehung der Kunst erfolgt im Sinne des § 1 des Universitétsgesetzes,
BGBI. | Nr. 120/2002.

Zu Z 3 (§ 1 Abs. 2 lit. 1 und m):

Mit diesen Regelungen werden die Angehdrigen von Unionsbirgern und deren (drittstaatsangehorige)
Ehegatten im Sinne der Unionsbirgerrichtlinie vom Geltungsbereich des AusBG ausgenommen. Die
Richtlinie regelt die Bedingungen, unter denen Unionsbirger und ihre Familienangehorigen das Recht auf
Freiztgigkeit und Aufenthalt innerhalb des Hoheitsgebietes der einzelnen Mitgliedstaaten sowie das
Recht auf Daueraufenthalt einschlief3lich der Beschrénkungen dieser Rechte aus Griinden der 6ffentlichen
Ordnung, Sicherheit oder Gesundheit genief3en.

Familienangehdrige im Sinne der Richtlinie sind sowohl drittstaatsangehdrige Ehegatten und Kinder
(einschliefdlich Adoptiv- und Stiefkinder), die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der Unionsbiirger
oder der Ehegatte Unterhalt gewahrt, als auch die drittstaatsangehdrigen Eltern und Schwiegereltern des
Unionsbirgers, sofern er oder sein Ehegatte diesen Unterhalt gewdahrt. Weiters gelten auch die Lebens-
partner, mit denen Unionsbiirger auf Grund einer rechtsglitig eingetragenen Partnerschaft zusammen
leben, als Familienangehdrige, wenn die eingetragene Partnerschaft nach den Vorschriften des Aufnah-
memitgliedstaates der Ehe gleichgestellt ist. Gemal? Artikel 3 der Richtlinie hat der Aufnahmemitglied-
staat zwar die Einreise und den Aufenthalt von Lebenspartnern, die mit einem Unionsbirger eine ord-
nungsgemal’ bescheinigte dauerhafte Beziehung eingegangen sind, nach Mal3gabe seiner innerstaatlichen
Rechtsvorschriften zu erleichtern, er ist aber nicht verpflichtet, ihnen gleichzeitig einen unbeschréankten
Arbeitsmarktzugang zu gewahren. Da die dsterreichische Rechtordnung das Rechtsinstitut der eingetra-
genen Partnerschaften nicht kennt und diese daher auch der Ehe nicht gleichgestellt sind, sind Lebens-
partner auch weiterhin nicht vom Ausnahmetatbestand erfasst. Sie kdnnen aber nach Mal3gabe des
AuslBG zu einer Beschéftigung zugel assen werden.

Da die Richtlinie nur auf jene EWR-Birger Anwendung findet, die ihr Freizlgigkeitsrecht auch tatséch-
lich in Anspruch nehmen, sind im Bundesgebiet standig lebende Osterreicher und sonstige EWR-Biirger
nicht davon betroffen. Fir sie wird daher die Ausnahmeregelung nicht auf die Eltern und Schwiegereltern
ausgeweitet. Die kroatische Schwiegermutter eines mit einer kroatischen Staatsbirgerin verheirateten und
in Osterreich lebenden Osterreichers hat demnach ebenso wenig unbeschréankten Arbeitsmarktzugang wie
die kroatische Schwiegermutter eines Deutschen, der immer in Osterreich gelebt hat.

ZuZ 4 (§ 1 Abs. 5):

Die Erlassung der Niederlassungsverordnung (NLV) wird kinftig im Niederlassungsverordnungsgesetz
(NLV-G) geregelt (s. § 12 NAG). Der hier enthaltene Verweis auf die NLV ist daher entsprechend anzu-
passen.

ZuZ 5 (§ 2 Abs. 2 lit. b):

Zur Verhinderung von , Scheinselbstandigkeit” wird klargestellt, dass auch der Besitz einer Gewerbe-
oder sonstigen Berechtigung bei Verwendung in einem arbeitnehmerdhnlichen Verhdtnis nicht zur Be-
willigungsfreiheit nach dem AudBG fihrt.

ZuZ 6 (§2 Abs. 4):

Die Européische Kommission kritisiert in einem aktuellen Mahnschreiben an die dsterreichische Bundes-
regierung, dass das Erfordernis eines sog. , Feststellungsbescheides® des Arbeitsmarktservice Uber den
wesentlichen Einfluss auf die Geschéftsfiihrung eines Unternehmens die freie selbstdndige Erwerbstétig-
keit von Einzelunternehmern und Arbeitsgesellschaftern im Hinblick auf die Niederlassungsfreiheit unzu-
l&ssigerweise einschrankt. Insbesondere wird an der geltenden Regelung bemangelt, dass fir den Feststel-
lungsbescheid keine Entscheidungsfrist vorgegeben ist. Mit der vorgeschlagenen Regelung soll nunmehr
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eine Entscheidungsfrist von drei Monaten festgelegt werden. Spricht das Arbeitsmarktservice innerhalb
dieser Frist nicht Uber den Feststellungsantrag ab, soll der Antragsteller zur Ausiibung der Tétigkeit vor-
l&ufig berechtigt sein. Eine nachtrégliche Abweisung des Feststellungsantrages und eine dadurch wirksam
werdende Bewilligungspflicht soll jedoch die Untersagung der weiteren Ausiibung der Tétigkeit zur Fol-
ge haben. Mit dieser Regelung soll die derzeitige Einschrénkung der Erwerbsausiibung bei langen Prif-
verfahren weitestgehend beseitigt und dennoch eine ausreichende Frist zur EU-konformen Priifung des
Vorliegens einer selbstandigen oder unselbstandigen Erwerbstétigkeit eingeraumt werden.

ZuZ7 (§2 Abs. 10):

Die bisherige im FrG 1997 enthaltene Definition von Rotationsarbeitskraften wird ins AusBG transfe-
riert. Rotationsarbeitskréfte erhalten, sofern sie Betriebsentsandte sind, eine Entsende- bzw. Beschéfti-
gungsbewilligung gemal? § 18, und sofern sie in einem Arbeitsverhéltnis zum inlandischen Arbeitgeber
stehen, eine regul&re Beschéftigungsbewilligung.

Zu Z 8 (§ 3 Abs. 1 und 2):

Der Grundsatz, wonach ein Arbeitgeber einen Ausldnder nur beschaftigen und andererseits
ein Auslander eine Beschéftigung nur antreten und austiben darf, wenn die nach dem
AusIBG jeweils erforderlichen Bewilligungen oder Bestatigungen vorliegen, ist konsequen-
terweise mit der neuen , Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt” und dem neuen Aufenthaltstitel
»Daueraufenthalt-EG" zu erganzen.

ZuZ9 (§3 Abs. 8):

Die Ausstellung von Bestétigungen Uber die Ausnahme vom Geltungsbereich des AudBG ist an die Neu-
regelung der Ausnahmetatbesténde (8§ 1 Abs. 2 lit. | und m) anzupassen.

ZuZ10(§4Abs.3Z7):

Die Regelung Uber die aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen, unter denen eine Beschéftigungsbewilli-
gung erteilt werden darf, ist an das neue NAG und an das neue AsylG 2005 anzupassen. Auch bel Ver-
langerung einer Beschaftigungsbewilligung muss kiinftig sichergestellt sein, dass der Auslénder weiterhin
einen entsprechenden Aufenthaltstitel besitzt.

Zu Z 11, 12 und 26 bis 32 (§ 4 Abs. 6 und 8, § 14a Abs. 1 und 1a, § 14e Abs. 1, § 15 Abs. 1, 4 und 6,
§ 15a):

Mit den hier vorgeschlagenen Regelungen werden die in der Richtlinie 2003/86/EG des Rates vom
22. September 2003 betreffend das Recht auf Familienzusammenfiihrung vorgesehenen Bedingungen fur
den Arbeitsmarktzugang der Familienangehdrigen umgesetzt.

Ziel dieser Richtlinie ist die Festlegung der Bedingungen fir die Ausiibung des Rechts auf Familienzu-
sammenfihrung durch Drittstaatsangehérige, die sich rechtmafZig auf Dauer im Gebiet der Mitgliedstaa-
ten aufhalten. Die Voraussetzungen, die der Zusammenfihrende erfillen muss, um seine Angehdrigen im
Rahmen der Familiennachzugsquoten nachholen zu kénnen, sind im NAG abschlief3end geregelt.

Gemél Artikel 14 der Richtlinie sind den nachgezogenen Familienangehdrigen in gleicher Weise wie
dem Zusammenfihrenden das Recht auf Zugang zu einer unselbsténdigen oder selbsténdigen Erwerbsta-
tigkeit sowie der Zugang zur beruflichen Beratung, Ausbildung, Fortbildung und Umschulung zu gewéah-
ren. Den Mitgliedstaaten bleibt es jedoch vorbehalten, nach nationalem Recht festzulegen, unter welchen
Bedingungen die unselbsténdige oder selbststandige Erwerbstétigkeit ausgelibt werden kann. Dabei ist es
den Mitgliedsstaaten insbesondere erlaubt, den Arbeitsmarktzugang der Familienangehdrigen in den
ersten zwolf Monaten ihres Aufenthalts im Bundesgebiet von einer Arbeitsmarktpriifung abhangig zu
machen. Fir Angehdrige in gerader aufsteigender Linie ersten Grades und volljahrige bzw. verheiratete
Kinder kann der Arbeitsmarktzugang Uberhaupt eingeschrankt bleiben.

Diein Z 11 und 12 vorgesehenen Regelungen sollen die Méglichkeit eréffnen, fur Drittstaatsangehérige
auch bei Uberschrittenen Auslander-Landeshdchstzahlen (also auch im erschwerten Zulassungsverfahren)
Beschéftigungsbewilligungen zu erteilen, sofern sie sich al's quotenpflichtig zugewanderte Familienange-
horige rechtméliig im Bundesgebiet aufhalten und ihre Bezugsperson (= der Zusammenfiihrende) selbst
zum Arbeitsmarkt zugelassen ist.

Die Einschrankung des erstmaligen Arbeitsmarktzuganges auf das erschwerte Zulassungsverfahren (Z 11)
ist zuldssig, zumal den Familienangehdrigen laut Richtlinie nicht mehr Rechte eingerdumt werden miissen
als ihrer Bezugsperson und auch diese im Hinblick auf die angespannte Arbeitsmarktlage und die hohe
Zahl der bereits zugelassenen auslandischen Arbeitskréfte eine erstmalige Zulassung nur im erschwerten
Verfahren erhalten hat. Auch die Bindung an einen bestimmten Arbeitgeber ist zuléssig, weil auch die
Bezugsperson, solange sie auf Basis einer Beschaftigungsbewilligung in Arbeit steht, nur unter diesen
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Bedingungen beschéftigt sein darf. In den ersten zwolf Monaten des Aufenthalts ist es auch zulassig, die
Beschéftigungsbewilligung nur nach einer Arbeitsmarktprifung (ein arbeitslos vorgemerkter Inlénder
oder Auslander geniefdt als sog. Ersatzarbeitskraft bei der Besetzung der Stelle Vorrang) zu erteilen. Nach
zwolf Monaten Aufenthalt ist keine Arbeitsmarktprifung mehr zuléssig (Z 12).

Verflgt die Bezugsperson hingegen bereits Uber eine personliche, an keinen Arbeitgeber gebundene Ar-
beitserlaubnis fur ein bestimmtes Bundesland, so ist ihren Familienangehdrigen im Sinne der rechtlichen
Gleichstellung ebenfalls ein Rechtsanspruch auf eine Arbeitserlaubnis zuzugestehen (Z 26). Schliefdlich
ist den Familienangehdrigen von Inhabern eines Befreiungsscheines ein Rechtsanspruch auf Ausstellung
und Verlangerung eines Befreiungsscheines zuzuerkennen (Z 29 bis 32).

Nach der bisherigen Regelung des § 15 Abs. 1 Z 4 (nunmehr Z 3) AuslBG konnten Familienangehorige
von Unionsbiirgern oder Osterreichern nach Tod, Wegzug oder Scheidung des Unionsbiirgers oder Oster-
reichers einen Befreiungsschein erhalten, wenn sie sich wahrend der letzten finf Jahre mindestens zwei-
einhalb Jahre rechtméi3ig im Bundesgebiet aufgehalten haben. Nach Art. 12 bis 18 der Unionsbiirgerricht-
linie erwerben die Familienangehtrigen unter diesen Umsténden ein weiteres Aufenthaltsrecht einschlief3-
lich freien Arbeitsmarktzugangs, unabhangig von einer konkreten Aufenthaltsdauer. Die Voraussetzung
des zweieinhal bjahrigen Aufenthalts hat daher zu entfallen. Dadurch werden auch die in § 15 Abs. 4 nor-
mierten Hemmungsgriinde obsolet (Z 30).

In konsequenter Abstimmung von Aufenthalts- und Beschéftigungsrechten soll dartiber hinaus eine Ar-
beitserlaubnis und ein Befreiungsschein grundsétzlich nur dann ausgestellt werden dirfen, wenn der Aus-
lander nicht blof3 voribergehend rechtméflig niedergelassen ist. Dies ist der Fall, wenn er tber eine
grundsétzlich auf Dauer ausgerichtete Niederlassungsbewilligung verfigt. Ein Visum (kunftig fur Saiso-
niers, Betriebsentsandte, Volontdre) oder eine Aufenthaltsbewilligung (z.B. fir Studenten, Kunstler)
reicht jedenfalls nicht aus.

Zu Z 13 und 14 (§ 5 Abs. 1 und 1a):
Sie dazu die Erlauterungen zu Z 4.
Zu Z 15 und 16 (§§ 8 Abs. 2 und 9 Abs. 3):

Die mit der Beschéftigungsbewilligung verbundene Auflage, bei Verringerung der Arbeitsplétze in einem
Betrieb oder vor Einflihrung der Kurzarbeit die Beschéftigungsverhaltnisse von Ausléandern vor jenen von
Inlandern zu l6sen, widerspricht seit langerem den integrationspolitischen Zielsetzungen des AusiBG,
weil sie sich potenziell auch gegen Auslander richtet, die am Arbeitsmarkt in hochstem Mal3 integriert
sind. Sie steht nunmehr auch im Widerspruch zu Art. 11 der Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom
25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsange-
hérigen, in dem sich u.a. auch ein ausdriickliches Gleichbehandlungsgebot hinsichtlich der Beschéfti-
gungs- und Arbeitsbedingungen, einschliefdlich der Bedingungen fiir die Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen findet. Auf3erdem wird diese Auflage vom Europarat seit Jahren als diskriminierend und mit den
Prinzipen der Europdischen Sozialcharta nicht im Einklang stehend kritisiert. Die Bestimmung ist daher
aus dem Rechtsbestand zu eliminieren.

Dementsprechend hat auch der Widerrufstatbestand wegen Nichterfillung der Auflage zu entfallen.
ZuZ 17 und 18 (§ 11 Abs. 1 und 2):

Mit der Anderung im Abs. 1 wird klargestellt, dass eine Sicherungsbescheinigung immer dann einzuholen
ist, wenn der anzuwerbende Auslander Uber kein Aufenthaltsrecht, das die Erteilung einer Beschéfti-
gungsbewilligung zulésst, verfigt (Ausnahme: Schliisselkréfte). Dartiber hinaus sind Antrége auf Siche-
rungsbescheinigung ohne weiteres Verfahren abzuweisen, wenn kein entsprechender Quoten- bzw. Kon-
tingentplatz mehr vorhanden ist, der fur die Einlésung der Beschéftigungsbewilligung erforderlich wére.

Zu Z 19 bis 24 (§ 12):

Die Sonderregelungen fur die Neuzulassung von Schltisselkréften sind an das neue NAG anzupassen.
Zudem wird das One-Stop-Shop-Verfahren weiter ausgebaut, indem die Schlusselkraft die erstmalige
Niederlassungsbewilligung (die ohne weitere Genehmigung nach dem AuslBG zur Beschéftigung bei
einem bestimmten Arbeitgeber berechtigt) von vornherein fiir 18 Monate und danach eine ,Niederlas-
sungsbewilligung — unbeschrankt” erh@lt, wenn sie in diesem Zeitraum 12 Monate tatsichlich als Schlis-
selkraft beschéftigt war. Das Arbeitsmarktservice hat der Aufenthaltsbehérde das Vorliegen dieser Vor-
aussetzung vor Erteilung der , Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt* zu bestétigen. Nachdem dieser
Niederlassungstitel ohnehin zur Ausiibung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt (s.
§ 17), ist die Arbeitserlaubnis (Abschnitt 11 ¢) und der Befreiungsschein (Abschnitt [11) fir SchlUisselkréf-
te nicht mehr vorgesehen.
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Zu Z 25 und 40 (§ 12a Abs. 3 und 27a Abs. 3):

Die Bundeshtchstzahl soll weiterhin sicherstellen, dass das quantitative Ausmal? der Auslé@nderbeschéfti-
gung relativ stabil bleibt und nach Uberschreitung von 8 v.H. des gesamten Arbeitskriftepotenzials die
Zulassung auf bestimmte Ausléndergruppen eingeschrénkt werden kann. Auf die Bundeshdchstzahl sol-
len weiterhin alle legal beschéftigten Auslander — und dazu gehéren kiinftig auch die Inhaber einer ,,Nie-
derlassungsbewilligung — unbeschrénkt” und eines Aufenthaltstitels , Daueraufenthalt-EG"* — angerechnet
werden (Z 25). Da diese Berechtigungen von den Fremdenbehtrden ausgestellt werden, ist eine verpflich-
tende Datentibermittlung an das Arbeitsmarktservice zur Feststellung des Auslastungsgrades notwendig
(Z 36).

Zu Z 26 bis 32 (§ 14a Abs. 1 und 1a, § 14e Abs. 1, § 15 Abs. 1, 4 und 6, § 15a):
Siehe dazu die Erlauterungen zu Z 11.
ZuZ33@§17):

Mit dieser Regelung wird die Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehoérigen in Bezug auf deren Recht
auf freien Arbeitsmarktzugang umgesetzt. Diese Richtlinie regelt zweierlei: einerseits die Bedingungen,
unter denen ein Mitgliedstaat einem auf seinem Staatsgebiet aufhéltigen Drittstaatsangehdrigen die
Rechtsstellung eines langfristig Aufenthaltsberechtigten erteilen oder entziehen kann, sowie die mit dieser
Rechtsstellung verbundenen Rechte; andererseits die Bedingungen fir den Aufenthalt Drittstaatsangeho-
riger in einem anderen Mitgliedstaat als demjenigen, der ihm die Rechtsstellung eines langfristig Aufent-
haltsberechtigten zuerkannt hat.

Das Gleichbehandlungsgebot des Art. 11 der Richtlinie sieht generell vor, dass langfristig Aufenthaltsbe-
rechtigte beim Zugang zu einer unselbstéandigen oder selbsténdigen Erwerbstdtigkeit wie die eigenen
Staatsangehorige zu behandeln sind. Jene Auslander, die ihr langfristiges Aufenthaltsrecht in Osterreich
erworben haben, wird das Recht auf freien Arbeitsmarktzugang kiinftig mit dem Aufenthaltstitel , Dauer-
aufenthalt-EG" bescheinigt. Bei Drittstaatsangehdrigen, die in eéinem anderen Mitgliedstaat das Recht
eines langfristig Aufenthaltsberechtigten erworben haben und sich in der Folge zur Ausiibung einer un-
selbstandigen oder selbstandigen Erwerbstétigkeit in Osterreich aufhalten wollen, kann vor der Zulassung
zu einer Beschaftigung eine Arbeitsmarktprifung durchgefiihrt werden, wobei hinsichtlich der Anforde-
rungen fur die Besetzung einer freien Stelle bzw. hinsichtlich der Ausiibung einer unselbsténdigen Tétig-
keit die nationalen Verfahren angewendet werden kénnen. Sobald jedoch ein langfristig Aufenthaltsbe-
rechtigter aus einem anderen EU-Mitgliedstaat bereits zwolf Monate im Bundesgebiet zu einer Beschéfti-
gung zugelassen ist, mussihm ein unbeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt gewdahrt werden.

Die vorgeschlagene Neuregelung trégt diesen gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben Rechnung, indem ne-
ben den Inhabern einesim Inland ausgestellten Aufenthaltstitels ,, Daueraufenthalt-EG* (ersetzt den bishe-
rigen Niederlassungsnachweis) auch allen Auslandern, die Uber einen von einem anderen EU-
Mitgliedstaat ausgestellten Aufenthaltstitel ,, Daueraufenthalt-EG* verfiigen und bereits zwdlf Monate zu
einer unselbstandigen Erwerbstétigkeit in Osterreich zugelassen sind, das Recht auf unbeschrénkte Aus-
Ubung einer Beschéaftigung im gesamten Bundesgebiet zuerkannt wird (8 49 Abs. 3 NAG).

Schliefdlich sollen auch jene Audlénder, die unter den Voraussetzungen des NAG eine , Niederlassungs-
bewilligung — unbeschrankt” erhalten haben, ohne eine zusétzliche Bewilligung zur Ausiibung einer Be-
schéftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt sein (88 43 Z 1 und 2 und 47 Abs. 5 NAG).

Zu Z 34 und 35 (§ 18 Abs. 12 bis 16):

Abs. 12 ist unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Urteils des EUGH vom 9. August 1994, Rs C-43/93
»Vander Elst* im Sinne der Auslegung der EU-Kommission zu adaptieren, um auf diese Weise der Kritik
der Kommission in einem aktuellen Vertragsverletzungsverfahren Rechnung zu tragen. Nach Auffassung
der Kommission darf die Entsendung von drittstaatsangehérigen Arbeitskréften im Rahmen der Dienst-
leistungsfreiheit nicht - wie derzeit vorgesehen - von einer vor Arbeitsaufnahme einzuholenden EU-
Entsendebestétigung abhéngig gemacht werden, da diese konstitutiven Charakter habe. Es soll daher die
Pflicht zur Einholung der EU-Entsendebestétigung durch eine administrativ weniger aufwandige Anzei-
gepflicht ersetzt werden. An den materiellen Voraussetzungen fir die EU-Entsendung selbst soll sich
nichts andern. Fur die Entsendung ist nach wie vor notwendig, dass die zu entsendende drittstaatsangeho-
rige Arbeitskraft in einem ordnungsgemafien und dauerhaften Arbeitsverhétnis zum entsendenden Unter-
nehmen steht und die sterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen eingehalten werden. Die vorgese-
hene Untersagungsméglichkeit soll die Einhaltung dieser Voraussetzungen und deren jederzeitige nach
EU-Recht auch zul&ssige behérdliche Uberpriifung sicherstellen. Der geltende, die materiellen Vorausset-
zungen regelnde Abs. 13 wird in den Abs. 12 integriert; die Abs. 14 bis 16 kdnnen entfallen, da durch die
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Anzeigepflicht weder ein zeitlicher Geltungsbereich einer Bestdtigung, noch der ausdriickliche Aus-
schluss der Arbeitsmarktprifung erforderlich ist.

Zu Z 36 und 37 (§ 20b Abs. 4 und § 24):

Hierbei handelt es sich lediglich um technische Anpassungen (Richtigstellung von Verweisen) an das
neue NAG.

Zu Z 38 (§ 26 Abs. 4):

Im Transportsektor werden regel méRig illegale beschaftigte auslandische Arbeitskréfte festgestellt. Uber
Anregung des Bundesministeriums fir Finanzen soll nunmehr klargestellt werden, dass die Befugnis der
KIAB zur Uberpriifung von Fahrzeugen auch die Befugnis, diese anzuhalten, miteinschliefit. Derzeit
erfolgen Anhaltungen auf Grund der Bestimmungen des Zollgesetzes und/oder in Zusammenarbeit mit
den sonstigen Zollorganen sowie Sicherheitsbehérden.

Zu Z 39 (§ 27 Abs. 4):

Zur Verbesserung der Kontrolle der Aufenthaltsberechtigungen soll das Arbeitsmarktservice kiinftig die
Aufenthaltsbehtrden Uber das Ende einer befristeten Beschaftigung im Rahmen von Kontingenten gemél3
§5 in Kenntnis setzen. Die Verstandigungspflicht soll nur jene Daten betreffen, die die Aufenthaltsbe-
hérden zur Erfillung der Aufgaben nach dem NAG und FPG benétigen.

Zu Z 40 (§ 27a Abs. 3):
Siehe dazu die Erlauterungen zu Z 25.
Zu Z 41 (§ 28 Abs. 1 Z 1 lit. a):

Die Beschéftigung eines Auslanders ohne die erforderliche ,, Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt*
bzw. ohne einen Aufenthaltstitel ,, Daueraufenthalt-EG" soll unter derselben Strafdrohung stehen, wie die
Beschéftigung eines Audénders ohne Beschéftigungsbewilligung, Arbeitserlaubnis, Befreiungsschein
oder Niederlassungsnachweis.

Zu Z 42 (§ 28 Abs. 1 Z 5 lit. a und b):

Die Anderung des § 18 Abs. 12 bis 16 (siehe dazu die Erlauterungen zu Z 34 und 35) erfordert auch eine
Anpassung der Strafbestimmung.

Zu Z 43 und 44 (§ 32a Abs. 1, 6 und 7):

Die Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung sind an die Neuregelung der Ausnahmetatbestande
(8 1 Abs. 2lit. | und m) und an die Anderung des § 18 Abs. 12 bhis 16 anzupassen.

Zu Z 45 (§ 34 Abs. 28):

Hierbei handelt es sich um die den Legistischen Richtlinien 1990 entsprechende Bestimmung Uber das In-
Kraft-Treten der geénderten Bestimmungen.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§1.(D) ...
(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf

a) Auslander, denen in Osterreich Asyl gewahrt wurde (81 Z2 und §2
des Asylgesetzes 1997 (AsylG), BGBI. | Nr. 76/1997);

b) bish) ...

i) Auglander hinsichtlich ihrer Tétigkeit als Honorarprofessoren, Gastpro-
fessoren, Lektoren, Instruktoren, Lehrbeauftragte oder Vertragsassisten-
ten an Osterreichischen Universitéten, an der Akademie der bildenden
Kiinste oder an Kunsthochschulen;

j) bisk) ...

I) EWR-Burger, drittstaatsangehtrige Ehegatten eines osterreichischen
Staatshiirgers oder eines anderen EWR-Biirgers sowie drittstaatsangehd-
rige Kinder eines oOsterreichischen Staatsbirgers oder eines anderen
EWR-Brgers (einschliefdlich Adoptiv- und Stiefkinder), die noch nicht
21 Jahre alt sind oder denen der dsterreichische Staatsbirger bzw. der
EWR-Birger Unterhalt gewahrt, sofern der Ehegatte bzw. das Kind zum
Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt sind.
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Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
§1.(0) ...

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf

a) Auslander, denen der Status eines Asylberechtigten zuerkannt wurde
oder die seit mindestens einem Jahr den Status eines subsididr Schutzbe-
rechtigten besitzen (8 2 Z 15 und 8 3 bzw. § 8 des Asylgesetzes 2005 —
AsylG 2005, BGBI. | Nr. xxx/2005);"

b) bish) ...

i) Audlander hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen Tétigkeit in der For-

schung und Lehre, in der Entwicklung und der Erschlief3ung der Kiinste
sowie in der Lehre der Kungt;

j) bisk) ...

) Freiziigigkeitsberechtigte EWR-Birger, deren drittstaatsangehdrige
Ehegatten und Kinder (einschliefflich Adoptiv- und Stiefkinder), die
noch nicht 21 Jahre at sind oder denen der EWR-BUrger oder der Ehe-
gatte Unterhalt gewahrt, sowie drittstaatsangehdrige Eltern des EWR-
Burgers und seines Ehegatten, denen der EWR-Birger oder der Ehegatte
Unterhalt gewéhrt, sofern sie zur Niederlassung nach dem Niederlas-
sungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. I Nr. xxx/2005 berechtigt
sind;

m) EWR-Birger, dieihr Recht auf Freiziigigkeit nicht in Anspruch nehmen,
deren drittstaatsangehdrige Ehegatten und Kinder (einschlief3dlich Adop-
tiv- und Stiefkinder) sowie die drittstaatsangehtrigen Ehegatten und



(3) bis(4) ...

(5) Die Bundesregierung kann auf Vorschlag des Bundesministers fir Wirt-
schaft und Arbeit durch Vereinbarungen mit Nachbarstaaten auf der Grundlage
dieses Bundesgesetzes und auf Basis der Gegenseitigkeit Kontingente fir die
Beschéftigung von Schltsselkréften (8 2 Abs. 5) und Pendlern (8 2 Abs. 8) fest-
legen. Sie hat dabei die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu beriick-
sichtigen und die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
anzuhéren. Die Bundesléander kdnnen Vorschldge zum Abschluss solcher Ver-
einbarungen erstatten. Die in der Niederlassungsverordnung (8 18 FrG) festge-
legte Anzahl von Quotenpldtzen wird durch derartige Vereinbarungen nicht
berihrt.

Begriffsbestimmungen

§2.(1) ..

(2) Als Beschéftigung gilt die Verwendung

a ...

b) in einem arbeitnehmerdhnlichen Verhdtnis, sofern die Téatigkeit nicht
auf Grund gewerberechtlicher oder sonstiger Vorschriften ausgelibt
wird,

C) bise) ...

3) ...

(4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschéftigung im Sinne des Abs 2 vorliegt,
ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die dul3ere Erscheinungsform des
Sachverhaltes mal3gebend. Eine Beschéftigung im Sinne des Abs 2 liegt insbe-
sondere auch dann vor, wenn

1. ein Gesdllschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des ge-
meinsamen Gesell schaftszweckes oder
2. ein Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit ei-
nem Geschéftsanteil von weniger als 25 %
Arbeitsleistungen fur die Gesellschaft erbringt, die typischerweise in einem Ar-
beitsverhéltnis geleistet werden, es sei denn, die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag fest, dass ein wesentlicher Einfluss auf die
Geschéftsfuhrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter tatséchlich person-
lich ausgelibt wird. Den Nachweis hiefirr hat der Antragsteller zu erbringen.
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Kinder dsterreichischer Staatsbiirger, sofern der Ehegatte bzw. das Kind
zur Niederlassung nach dem NAG berechtigt ist.

(3) bis(4) ...

(5) Die Bundesregierung kann auf Vorschlag des Bundesministers fur Wirt-
schaft und Arbeit durch Vereinbarungen mit Nachbarstaaten auf der Grundlage
dieses Bundesgesetzes und auf Basis der Gegenseitigkeit Kontingente fur die
Beschéftigung von Schilisselkréften (8 2 Abs. 5) und Pendlern (8 2 Abs. 8) fest-
legen. Sie hat dabei die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu beriick-
sichtigen und die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
anzuhoren. Die Bundeslander kdnnen Vorschldge zum Abschluss solcher Ver-
einbarungen erstatten. Die in der Niederlassungsverordnung (8 18 Niederlas-
sungsverordnungsgesetz — NLV-G, BGBI. | Nr. xxx/2005) festgelegte Anzahl
von Quotenplé&tzen wird durch derartige V ereinbarungen nicht berdhrt.

Begriffsbestimmungen

§2.(2) ...
(2) AlsBeschéftigung gilt die Verwendung
a ...
b) in einem arbeitnehmerdhnlichen Verhdtnis,

c) bise) ...

3) ...

(4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschéftigung im Sinne des Abs 2 vorliegt,
ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die &uf3ere Erscheinungsform des
Sachverhaltes mal3gebend. Eine Beschaftigung im Sinne des Abs 2 liegt insbe-
sondere auch dann vor, wenn

1. ein Gesellschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des ge-
meinsamen Gesell schaftszweckes oder
2. ein Gesdllschafter einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit ei-
nem Geschéftsanteil von weniger als 25 %
Arbeitdeistungen fur die Gesellschaft erbringt, die typischerweise in einem Ar-
beitsverhdltnis geleistet werden, es sei denn, die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag binnen drei Monaten fest, dass ein wesent-
licher Einfluss auf die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft durch den Gesellschaf-
ter tatséchlich personlich ausgelibt wird. Den Nachweis hiefir hat der



(5) bis (9) ...

Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung von Ausliindern

§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fir diesen eine Be-
schéftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schlusselkraft oder eine Entsende-
bewilligung erteilt oder eine Anzeigebestétigung ausgestellt wurde oder wenn
der Audlénder eine fir diese Beschéftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen
Befreiungsschein oder einen Niederlassungsnachweis besitzt.

(2) Ein Audénder darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes be-
stimmt ist, eine Beschéftigung nur antreten und austiben, wenn fir ihn eine Be-
schéftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schlusselkraft oder eine Entsende-
bewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn er
eine fir diese Beschaftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungs-
schein oder einen Niederlassungsnachweis besitzt.

(3) bis(7) ...

(8) Familienangehorigen gema3 § 1 Abs. 2 lit. | ist auf deren Antrag von der
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice eine Bestétigung auszustel-
len, dass sie vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind.
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tragsteller zu erbringen. Erlasst die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarkt-
service innerhalb dieser Frist keinen Bescheid, darf die Beschéftigung vorléufig
ausgelibt werden. Wird der Antrag nach Ablauf der Frist abgewiesen, ist die
bereits begonnene Beschaftigung umgehend, spétestens jedoch binnen einer
Woche nach Zustellung des Bescheides, zu beenden.

(5) bis(9) ...
(10) Als Rotationsarbeitskréfte gelten Auslénder, deren Arbeitsvertrag mit
ihrem international tétigen Dienstgeber sie entweder
1. ds leitende Angestellte, denen mal3gebliche Fihrungsaufgaben selbst-
verantwortlich Ubertragen sind, oder
2. as der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte Mitarbeiter, die zur
innerbetrieblichen Aus- oder Weiterbildung (Fiihrungskréftenachwuchs)
verpflichtet sind, oder
3. s Vertreter reprasentativer ausandischer | nteressenvertretungen
ausweist und Rotationen im Hinblick auf den Dienstort vorsieht.

Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung von Ausléindern

§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, einen Audénder nur beschéftigen, wenn ihm fir diesen eine Be-
schéftigungsbewilligung, eine Zulassung a's Schllisselkraft oder eine Entsende-
bewilligung erteilt oder eine Anzeigebestdtigung ausgestellt wurde oder wenn
der Audénder eine fir diese Beschéftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen
Befreiungsschein oder eine , Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt* oder
einen Aufenthaltstitel ,, Daueraufenthalt-EG" oder einen Niederlassungsnachweis
besitzt.

(2) Ein Audénder darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes be-
stimmt ist, eine Beschéftigung nur antreten und ausiiben, wenn fir ihn eine Be-
schaftigungsbewilligung, eine Zulassung a's Schllisselkraft oder eine Entsende-
bewilligung erteilt oder eine Anzeigebestédtigung ausgestellt wurde oder wenn er
eine fur diese Beschéftigung gliltige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungs-
schein oder eine , Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt” oder einen Auf-
enthaltstitel ,, Daueraufenthalt-EG" oder einen Niederlassungsnachweis besitzt.

3) bis(7) ...
(8) Familienangehdrigen gema3 § 1 Abs. 2 lit. | und mist auf deren Antrag

von der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice eine Bestétigung
auszustellen, dass sie vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen



(9) und (20) ...

Abschnitt I1
Beschiftigungsbewilligung

Voraussetzungen
§4. (1) bis(2) ...
(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn
1. bisé. ...
7.der Audénder Uber eine Niederlassungsbewilligung (ausgenommen
nach § 19 Abs. 5 FrG), uber eine Aufenthaltserlaubnis, die die Aufnah-
me einer unselbsténdigen Erwerbstétigkeit gestattet (8 10 Abs. 4 und
§ 12 Abs. 2 und 2a FrG), oder Uber eine befristete Aufenthaltsberechti-
gung gemald § 15 AsylG verfligt oder einen Asylantrag eingebracht hat,
Uber den seit drei Monaten nicht rechtskréftig abgesprochen wurde, und
das Verfahren nicht eingestellt wurde (8§ 30 AsylG) oder auf Grund einer
Verordnung gemal3 § 29 FrG zum Aufenthalt im Bundesgebiet berech-
tigt ist oder Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit geniefdt, ausge-
nommen im Falle eines Antrages auf Verlangerung der Beschaftigungs-
bewilligung oder im Falle des § 27 FrG;
8. bisl6. ...

(4) und (5) ...

(6) Nach Uberschreitung festgelegter Landeshdchstzahlen geméaR § 13 diir-
fen weitere Beschéftigungsbewilligungen nur dann erteilt werden, wenn die
Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 vorliegen und

1. bis4. ...

5.und6. ...

@ ...
(8) aufgehoben durch BGBI. | Nr. 126/2002
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sind.
(9) und (20) ...

Abschnitt 11
Beschiaftigungsbewilligung

Voraussetzungen

§ 4. (1) bis(2) ...

(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn

1. bis®. ...

7.der Audlander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem
Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI. | Nr. xxx/2005, verfugt, das
die Austibung einer Beschéftigung nicht ausschliefdt, oder Uber den Sta-
tus eines subsididr Schutzberechtigten geméaR § 8 AsylG 2005 verfiigt
oder einen Asylantrag eingebracht hat, Uber den seit drei Monaten nicht
rechtskraftig abgesprochen wurde, und das Verfahren nicht eingestellt
wurde (8 24 AsylG 2005) oder auf Grund einer Verordnung geméal § 76
NAG zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt ist oder Sichtver-
merks- und Niederlassungsfreiheit genief3t;

8. bisl6. ...

(4 und (5) ...

(6) Nach Uberschreitung festgelegter Landeshichstzahlen gemaR § 13 diir-
fen weitere Beschéaftigungsbewilligungen nur dann erteilt werden, wenn die
Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 vorliegen und

1. bis4. ...
4a. der Auslander Ehegatte oder unverheiratetes minderjahriges Kind (ein-
schliefflich Stief- und Adoptivkind) eines auf Dauer rechtméfdig nieder-
gelassenen und beschéftigten Ausléandersist oder
5.und 6. ...

@ ...
(8) Bei Antragen fur Auslander, die Abs. 6 Z 4a erfullen und bereits zwolf
Monate rechtm&Rig im Bundesgebiet niedergelassen sind, entféllt die Arbeits-



(9) bis(11) ...
Kontingente fiir die befristete Zulassung von Ausléindern

§ 5. (1) Im Falle eines voribergehenden zusétzlichen Arbeitskraftebedarfs,
der aus dem im Inland verflgbaren Arbeitskréftepotenzial nicht abgedeckt wer-
den kann, ist der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit erméchtigt, innerhalb
des hiefir nach der Niederlassungsverordnung (8 18 FrG) vorgegebenen Rah-
mens jeweils mit VVerordnung zahlenméfdige Kontingente

1. fir eine zeitlich befristete Zulassung auslandischer Arbeitskrafte in
einem bestimmten Wirtschaftszweig, in einer bestimmten Berufsgruppe
oder Region oder

2. fur die kurzfristige Zulassung ausandischer Erntehelfer, die zur sicht-
vermerksfreien Einreise in das Bundesgebiet berechtigt sind,

festzulegen.

(1a) Die nach § 18 FrG festgel egte Hochstzahl fir befristet zugel assene aus-
landische Arbeitskréfte darf im gewichteten Jahresdurchschnitt nicht Gberschrit-
ten werden; zeitlich begrenzte Uberschreitungen dieser Héchstzahl sind zul&ssig,
sofern der Jahresdurchschnitt insgesamt nicht tberschritten wird.

(2) bis(6) ...

Auflagen

§8.(1) ...
(2) Die Beschéftigungsbewilligung ist weiters mit der Auflage zu verbin-
den, dal3 zur Erhaltung der Arbeitsplétze inléndischer Arbeitnehmer im Falle

a) der Verringerung der Anzahl der Arbeitsplétze die Beschaftigungsver-
héltnisse der Audlénder vor jenen der inléndischen Arbeitnehmer zu 16-
sen sind;

b) von Kurzarbeit im Sinne des Arbeitsmarktfrderungsgesetzes vor deren
Einfuhrung die Beschéftigungsverhaltnisse der Auslander zu 16sen sind,
wenn dadurch Kurzarbeit auf 1angere Sicht verhindert werden kénnte.

Von einer beabsichtigten MalRnahme im Sinne der lit. a hat der Arbeitgeber die
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu versténdigen, wenn die
Verringerung der Anzahl der Arbeitsplétze im Verhdltnis zur Gesamtzahl der im
Betrieb Beschéftigten ein erhebliches Ausmal? erreichen wirde.

(3) Die Beschéftigungsbewilligung kann, sofern esim Hinblick auf die La-
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marktprifung gemaid Abs. 1 und 2.
(9) bis(11) ...
Kontingente fiir die befristete Zulassung von Ausléindern
§ 5. (1) Im Falle eines vorUbergehenden zusétzlichen Arbeitskraftebedarfs,
der aus dem im Inland verfligbaren Arbeitskréftepotenzial nicht abgedeckt wer-
den kann, ist der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit erméchtigt, innerhalb

des hiefir nach der Niederlassungsverordnung (8 18 NLV-G) vorgegebenen
Rahmens jeweils mit VVerordnung zahlenmé&llige Kontingente

1. for eine zeitlich befristete Zulassung audéandischer Arbeitskréfte in
einem bestimmten Wirtschaftszweig, in einer bestimmten Berufsgruppe
oder Region oder

2. fur die kurzfristige Zulassung audéndischer Erntehelfer, die zur sicht-
vermerksfreien Einreise in das Bundesgebiet berechtigt sind,

festzulegen.

(1a) Die nach § 18 NLV-G festgelegte Hochstzahl fir befristet zugelassene
auslandische Arbeitskréfte darf im gewichteten Jahresdurchschnitt nicht Gber-
schritten werden; zeitlich begrenzte Uberschreitungen dieser Héchstzahl sind
zulassig, sofern der Jahresdurchschnitt insgesamt nicht Uberschritten wird.

(2) bis(6) ...
Auflagen
§8.(1) ...

(2) Die Beschéftigungsbewilligung kann, sofern es im Hinblick auf die La-



ge und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder wichtige 6ffentliche oder gesamt-
wirtschaftliche Interessen zweckdienlich ist, mit weiteren Auflagen, insbesonde-
re zur Durchfiihrung und Unterstiitzung von MalRnahmen arbeitsmarktpolitischer
oder berufsférdernder Art, verbunden werden.

Widerruf
§9.()und(2) ...
(3) Im Rahmen eines Widerrufsverfahrens wegen Nichterfillung der Vor-

aussetzungen nach § 8 Abs. 2 ist darauf Bedacht zu nehmen, dal3 die Bedeckung
des Arbeitskraftebedarfs des Betriebes gesichert bleibt.

(4) Bel Widerruf der Beschaftigungsbewilligung gilt § 7 Abs. 8 sinngemals.

(5) Die Absdtze 1 bis 4 gelten fur den Widerruf der Entsendebewilligung
(8 18) sinngeméafs.

Sicherungsbescheinigung

§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber, Audander fir eine Beschaftigung im
Bundesgebiet im Ausland anzuwerben, so ist ihm auf Antrag eine Sicherungsbe-
scheinigung auszustellen. Sie hat zu enthalten, fir welche Auslander oder welche
Anzahl von Auslandern bei Vorliegen der Voraussetzungen die Erteilung von
Beschéftigungsbewilligungen in Aussicht gestellt wird. Fir die Anwerbung von

Schltsselkréften im Ausland gelten die Sonderbestimmungen fir die Neuzulas-
sung von SchiUsselkréften (§ 12).

(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn die Voraus-
setzungen gemal3 § 4 Abs 1, 2 oder 6 und Abs3 Z 1, 4, 6, 8 und 12 vorliegen.

(3) bis(6) ...

Abschnitt I1a
Sonderbestimmungen fiir die Neuzulassung von Schliisselkréften
§12. (H)und (2) ...

(3) Der Landeshauptmann hat den Antrag, sofern dieser nicht gemal3 § 10
Abs. 1 oder § 14 Abs. 2 FrG abzuweisen oder gemal § 22 Abs. 2 FrG zurlickzu-
weisen ist, unverzuglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zusténdi-
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ge und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder wichtige offentliche oder gesamt-
wirtschaftliche Interessen zweckdienlich ist, mit weiteren Auflagen, insbesonde-
re zur Durchfiihrung und Unterstiitzung von Mal3nahmen arbeitsmarktpolitischer
oder berufsfordernder Art, verbunden werden.

Widerruf
§9.(1)und(2) ...

(3) Bel Widerruf der Beschéaftigungsbewilligung gilt 8 7 Abs. 8 sinngemaf.

(4) Die Absdtze 1 bis 4 gelten fir den Widerruf der Entsendebewilligung
(8 18) sinngemal3.

Sicherungsbescheinigung

§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber, einen Audlénder zu beschéftigen, der
Uber kein Aufenthaltsrecht geméR § 4 Abs. 3 Z 7 verfugt, so ist ihm auf Antrag
eine Sicherungsbescheinigung auszustellen. Sie hat zu enthalten, fir welche
Auslander oder welche Anzahl von Ausléndern bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen die Erteilung von Beschéftigungsbewilligungen in Aussicht gestellt wird.
Fir die Anwerbung von Schltsselkréften im Ausland gelten die Sonder-
bestimmungen fir die Neuzul assung von Schlisselkréften (§ 12).
(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn die Voraus-
setzungen gemald §4 Abs. 1, 2 und 6 und Abs. 3 Z 1, 4, 6, 8 und 12 vorliegen
und, sofern die Zulassung quotenpflichtig (8 12 NAG) ist oder im Rahmen eines
Kontingents gemél § 5 erfolgen soll, die Quote bzw. das Kontingent noch nicht
ausgeschopft ist.

(3) bis(6) ...

Abschnitt ITa
Sonderbestimmungen fiir die Neuzulassung von Schliisselkriiften
§12. (D) und (2) ...

(3) Der Landeshauptmann hat den Antrag, sofern dieser nicht gemald § 41
Abs. 2 Z 2 NAG abzuweisen oder gemal3 § 41 Abs. 2 Z 1 und 3 NAG zurlickzu-
weisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zusténdi-



ge regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Priifung der in Abs. 1 Z
1 genannten V oraussetzungen zu tbermitteln.

(4) Die regiona e Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat den Regional-
beirat anzuhtren und dem Landeshauptmann binnen drei Wochen das Vorliegen
der Voraussetzungen gemé Abs. 1 Z 1 schriftlich mitzuteilen. Der Landes-
hauptmann hat, sofern alle Voraussetzungen fur die Niederlassung erfillt sind,
die Zulassung zu erteilen (8 89 Abs. 1a FrG), dem Arbeitgeber eine diesbezugli-
che Mitteilung zuzustellen und die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarkt-
service Uber die erfolgte Zulassung zu versténdigen. Der Landeshauptmann hat
im Reisedokument des Auslanders ersichtlich zu machen, dass dieser zur Nieder-
lassung und Beschéftigung als Schliisselkraft berechtigt ist. Der Landeshaupt-
mann ist verpflichtet, die Zulassung im Unternehmen an die Fremdenpolizeibe-
hérde im Rahmen der zentralen Informationssammlung (8 99 FrG) zu tUbermit-
teln. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich
nach Beginn der Beschéftigung die Anmeldung der Schilisselkraft zur Sozialver-
sicherung zu Uberprifen. Entspricht die Anmeldung zur Sozialversicherung nicht
den im Antrag angegebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen, ist die zusténdige
Fremdenpolizeibehorde zu verstandigen (88 88, 89 in Verbindung mit § 34 FrG).

(5) Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen gemal3 Abs. 1 Z 1 hat die regi-
onale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice die Zulassung zu versagen und
den diesbezlglichen Bescheid unverziiglich dem Landeshauptmann zur Zustel-
lung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln. § 89 Abs. 1avorletz-
ter Satz FrG gilt.

(6) Die Zulassung als Schllisselkraft ist einem Auslénder |angstens fur die
Dauer eines Jahres zu erteilen. Sie gilt fir einen bestimmten Arbeitgeber im
gesamten Bundesgebiet. Bel Wechsel des Arbeitgebers wahrend des ersten Jah-
res sind die Abs. 1 bis 5 sinngemé&R anzuwenden. Nach dem ersten Jahr der Zu-
lassung gelten die sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

@ ...

(8) Die Zulassung von selbsténdigen Schliisselkréften erfolgt gemald den
Vorschriften des § 89 Abs. 1a FrG und des § 24.
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ge regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Priifung der in Abs. 1 Z
1 genannten V oraussetzungen zu Ubermitteln.

(4) Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat den Regional -
beirat anzuhtren und dem Landeshauptmann binnen drei Wochen das Vorliegen
der Voraussetzungen gemdld Abs. 1 Z 1 schriftlich mitzuteilen. Der Landes-
hauptmann hat, sofern alle Voraussetzungen fur die Niederlassung erfullt sind,
die Zulassung zu erteilen (§ 41 NAG), dem Arbeitgeber eine diesbeziigliche
Mitteilung zuzustellen und die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
Uber die erfolgte Zulassung zu versténdigen. Der Landeshauptmann hat im Rei-
sedokument des Auslanders ersichtlich zu machen, dass dieser zur Niederlassung
und Beschéftigung as Schlusselkraft berechtigt ist. Der Landeshauptmann ist
verpflichtet, diese Informationen an die nach dem NAG zusténdige Behtrde im
Rahmen der zentralen Informationssammlung zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn der Be-
schéftigung die Anmeldung der Schliisselkraft zur Sozialversicherung zu Uber-
prifen. Entspricht die Anmeldung zur Sozialversicherung nicht den im Antrag
angegebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen, ist die zustandige Fremdenpolizei-
behérde zu verstandigen (8§ 54 FPG).

(5) Bel Nichtvorliegen der Voraussetzungen gema3 Abs. 1 Z 1 hat die regi-
onadle Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice die Zulassung zu versagen und
den diesbeziiglichen Bescheid unverziiglich dem Landeshauptmann zur Zustel-
lung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

(6) Die Zulassung als Schlusselkraft ist dem Auslénder léngstens fur die
Dauer von 18 Monaten zu erteilen. Sie gilt fur einen bestimmten Arbeitgeber im
gesamten Bundesgebiet. Bei Wechsel des Arbeitgebers wéahrend der ersten
18 Monate sind die Abs. 1 bis 5 sinngemal? anzuwenden.

@ ...
(8) Die Zulassung von selbstéandigen Schliisselkréften erfolgt gemél den
Vorschriften des § 41 NAG und des § 24.



Abschnitt ITb
Hochstzahlen
Bundeshoéchstzahl
§12a. () und (2) ...

(3) Fir die Festsetzung der Gesamtzahl gemél3 Abs. 1 (Bundeshdchstzahl)
ist das durchschnittliche Gsterreichische Arbeitskréftepotential (geméal Abs. 1)
der vorangegangenen zwolf Monate heranzuziehen. Auf die Gesamtzahl sind alle
sichergestellten Audlénder (§ 11), ale rechtmaliig beschéftigten Schiiisselkréfte
(8 12), dle auf Grund einer glltigen Beschéftigungsbewilligung, einer Arbeitser-
laubnis, eines Befreiungsscheines oder eines Niederlassungsnachwei ses beschéf-
tigten Audlénder sowie alle bei den Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice
arbeitslos vorgemerkten Auslénder mit Ausnahme der arbeitslosen Staatsangeho-
rigen eines EWR-Mitgliedstaates und der arbeitslosen Konventionsflichtlinge
geméal 8 1 Abs. 2 lit. a anzurechnen. Von der Anrechnung ausgenommen sind
die auf Grund einer Entsendebewilligung gemal § 18 Abs. 1 und 7, einer EU-
Entsendebestétigung gemél3 § 18 Abs. 12 und einer Anzeigebestétigung geman
den 88 3 Abs. 5 und 18 Abs. 3 beschéftigten Auslénder sowie die sichergestell-
ten oder auf Grund einer Beschéftigungsbewilligung gemal § 4a beschéftigten
audandischen Kiinstler. Fir die Berechnung des Ausschopfungs- und Uberzie-
hungsgrades der Bundeshichstzahl sind die vom Arbeitsmarktservice Osterreich
monatlich verdffentlichten Statistiken Uber die Arbeitsmarktdaten und Uber die
bewilligungspflichtig beschéftigten Audénder und Ausldnderinnen heranzuzie-
hen.
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(9) SchlUsselkraften ist eine ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt*
(88 Abs. 2 Z 3 NAG) zu erteilen, wenn sie innerhalb der letzten 18 Monate
zwolf Monate als Schllisselkraft beschaftigt waren. Die regionalen Geschaftsstel-
len des Arbeitsmarktservice haben den zustandigen Fremdenbehérden das Vor-
liegen dieser Voraussetzung mitzuteilen (8 43 Z 1 NAG).

(10) Die Abschnitte 1l ¢ und 111 finden auf Schliisselkréfte keine Anwen-
dung.

Abschnitt ITb
Hochstzahlen
Bundeshoéchstzahl
§12a. () und (2) ...

(3) Fur die Festsetzung der Gesamtzahl gemal3 Abs. 1 (Bundeshdchstzahl)
ist das durchschnittliche Gsterreichische Arbeitskréftepotential (geméald Abs. 1)
der vorangegangenen zwolf Monate heranzuziehen. Auf die Gesamtzahl sind alle
sichergestellten Auslander (§ 11), alle rechtmafig beschéftigten Schliisselkréfte
(8 12), dle auf Grund einer guiltigen Beschéftigungsbewilligung, einer Arbeitser-
laubnis, eines Befreiungsscheines, einer , Niederlassungsbewilligung — unbe-
schrénkt”, eines Aufenthaltstitels ,, Daueraufenthalt-EG* oder eines Niederlas-
sungsnachwei ses beschéftigten Ausldnder sowie ale bei den Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice arbeitslos vorgemerkten Audlander mit Ausnahme der ar-
beitdosen Staatsangehtrigen eines EWR-Mitgliedstaates und der arbeitslosen
Konventionsfluchtlinge geméR 8 1 Abs. 2 lit. a anzurechnen. Von der Anrech-
nung ausgenommen sind die auf Grund einer Entsendebewilligung gemai § 18
Abs. 1 und 7, einer EU-Entsendebestétigung gemél § 18 Abs. 12 und einer An-
zeigebestétigung gemal? den 88 3 Abs. 5 und 18 Abs. 3 beschéftigten Auslénder
sowie die sichergestellten oder auf Grund einer Beschaftigungsbewilligung ge-
mal3 § 4a beschéftigten ausléndischen Kinstler. Fur die Berechnung des Auss-
chopfungs- und Uberziehungsgrades der Bundeshochstzahl sind die vom Ar-
beitsmarktservice Osterreich monatlich veréffentlichten Statistiken Uber die
Arbeitsmarktdaten und Uber die bewilligungspflichtig beschéftigten Audander
und Auslénderinnen heranzuziehen.



Abschnitt Ilc
Arbeitserlaubnis
Voraussetzungen und Geltungsbereich

§ 14a. (1) Einem Audlénder ist auf Antrag eine Arbeitserlaubnis auszustel-
len, wenn der Audlénder in den letzten 14 Monaten insgesamt 52 Wochen im
Bundesgebiet im Sinne des § 2 Abs. 2 mit einer dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterliegenden Tétigkeit erlaubt beschaftigt war. Zeiten einer
Beschéftigung

1. gemé@R § 3 Abs. 5 oder

2. geméR § 18 oder

3. im Rahmen eines K ontingents gemé&R § 5 oder

4. as Grenzganger (82 Abs. 7) oder

5. auf Grund einer Beschéftigungsbewilligung fur Kiinstler gemaf3 § 4a
werden nicht berlicksichtigt

(2) bis(4) ...
Verlédngerung der Arbeitserlaubnis

§ 14e. (1) Die Arbeitserlaubnis gemaf3 8 14aist zu verlangern, wenn
1

2. der Auslander wahrend der letzten zwel Jahre mindestens 18 Monate
nach diesem Bundesgesetz beschéftigt war.

@) ...
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Abschnitt Ilc
Arbeitserlaubnis
Voraussetzungen und Geltungsbereich
§ 14a. (1) Einem Audlénder ist auf Antrag eine Arbeitserlaubnis auszustel-
len, wenn er

1.in den letzten 14 Monaten insgesamt 52 Wochen im Bundesgebiet im
Sinne des § 2 Abs. 2 mit einer dem Geltungsbereich dieses Bundesge-
setzes unterliegenden Tétigkeit erlaubt beschaftigt war und rechtméiig
niedergelassen ist oder

2. Ehegatte oder unverheiratetes minderjahriges Kind (einschlief3lich Stief-
und Adoptivkind) eines Auslanders gemal3 Z 1 und bereits zwdlf Mona-
te rechtmaf3ig im Bundesgebiet niedergelassen ist.

(1&) Zeiten einer Beschéftigung

1. gemal3 § 3 Abs. 5 oder

2. gemal § 18 oder

3. im Rahmen eines Kontingents geméi § 5 oder

4. als Grenzganger (8 2 Abs. 7) oder

5. auf Grund einer Beschéftigungsbewilligung fur Kiinstler gemal3 § 4a

werden nicht als Beschéftigungszeiten gemél Abs. 1 Z 1 beriicksichtigt.
(2) bis(4) ...
Verlidngerung der Arbeitserlaubnis

§ 14e. (1) Die Arbeitserlaubnis gemaR § 14aist zu verlangern, wenn

1

2. der Audléander wahrend der letzten zwei Jahre mindestens 18 Monate
nach diesem Bundesgesetz beschéftigt war und rechtméldig niedergel as-
senist.

@ ..



Abschnitt ITI
Befreiungsschein
Voraussetzungen

§ 15. (1) Einem Auslander ist, sofern er noch keinen Niederlassungsnach-
weis hat, auf Antrag ein Befreiungsschein auszustellen, wenn er

1. wéhrend der letzten acht Jahre mindestens funf Jahre im Bundesgebiet
mit einer dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegenden
Tétigkeit erlaubt beschéftigt war oder

2. mindestens funf Jahre mit einem dsterreichischen Staatsbiirger verheira-
tet war und seinen Wohnsitz im Bundesgebiet hat oder

3. das letzte volle Schuljahr vor Beendigung seiner Schulpflicht geméal
dem Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, in Osterreich absolviert hat,
Uber eine Niederlassungsbewilligung verfugt und wenigstens ein nieder-
gelassener Elternteil wahrend der letzten finf Jahre mindestens drei Jah-
reim Bundesgebiet erwerbstétig war oder

4. bisher aus den in 8§ 1 Abs. 2 lit. | genannten Griinden nicht dem Gel-
tungsbereich dieses Bundesgesetzes unterlegen ist und sich wahrend der
letzten fUnf Jahre mindestens zweieinhalb Jahre rechtmél3ig im Bundes-
gebiet aufgehalten hat.

(2) und (3) ...

(4) Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice kann nach Anho-
rung des Regionalbeirates Unterbrechungen der in Abs. 1 Z 4 geforderten Auf-
enthaltszeiten nachsehen, wenn der Ausldnder glaubhaft machen kann, dass er
seinen Aufenthalt wegen eines Studiums oder einer damit im Zusammenhang
stehenden beruflichen Téatigkeit oder aus sonstigen wichtigen sozialen, familié-
ren oder gesundheitlichen Griinden unterbrochen hat.

) ...
(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wahrend der Dauer eines Lehr-
verhdltnisses, wahrend der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Verpflich-
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Abschnitt ITI
Befreiungsschein
Voraussetzungen

§ 15. (1) Einem Auslander, der noch keinen unbeschrénkten Zugang zum
Arbeitsmarkt hat (§ 17), ist auf Antrag ein Befreiungsschein auszustellen, wenn
er

1. wahrend der letzten acht Jahre mindestens fiinf Jahre im Bundesgebiet
mit einer dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegenden
Tétigkeit erlaubt beschéftigt war und rechtméllig niedergelassen ist oder

2. das letzte volle Schuljahr vor Beendigung seiner Schulpflicht geman
dem Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, in Osterreich absolviert hat,
rechtmallig niedergelassen ist und wenigstens ein niedergelassener El-
ternteil wahrend der letzten finf Jahre mindestens drel Jahre im Bun-
desgebiet erwerbstétig war oder

3. bisher gem&R § 1 Abs. 2 lit. | und m nicht dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterlegen und weiterhin rechtméRig niedergelassen ist
oder

4. Ehegatte oder unverheiratetes minderjahriges Kind (einschliefdlich Stief-
und Adoptivkind) eines Auslanders geméal Z 1 bis 3 und bereits zwolf
Monate rechtméfdig im Bundesgebiet niedergel assen ist.

(2)und (3) ...
(4) entfallt

®) ...
(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wahrend der Dauer eines Lehr-
verhéltnisses, wéahrend der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Verpflich-



tung zur Weiterverwendung oder bis zur rechtskréftigen Entscheidung tber einen
Antrag auf Erteilung eines Niederlassungsnachweises gehemmt.

Verldngerung

§ 15a. Der Befreiungsschein gemafd § 15 ist zu verlangern, wenn der Aus-
lander wahrend der letzten finf Jahre mindestens zweieinhalb Jahre im Bundes-
gebiet gemal? diesem Bundesgesetz beschéftigt (8§ 2 Abs. 2) war. Es gelten die
Hemmungsgrinde des § 15 Abs. 2. Der Befreiungsschein ist nicht zu verlangern,
wenn der Auslander Uber einen Niederlassungsnachwei s verflgt.

Abschnitt I11a
Aufenthaltsverfestigte Auslinder

§ 17. Audander, die Uber einen Niederlassungsnachweis (8§ 24 FrG) verfu-
gen, sind zur Ausiibung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berech-
tigt.

Abschnitt IV
Betriebsentsandte Ausldnder
Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung; Entsendebewilligung
§ 18. (1) bis(11) ...

(12) Die Beschéftigung von Audléndern, die nicht von 8 1 Abs 2 lit | erfaf3t
sind und die von einem ausléndischen Arbeitgeber mit Betriebssitz im Staatsge-
biet eines Mitgliedstaates der Européischen Union zur Erbringung einer voruber-
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tung zur Weiterverwendung oder bis zur rechtskréftigen Entscheidung Uber einen
Antrag auf Erteilung einer , Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt” oder
eines Aufenthaltstitel s ,, Daueraufenthalt-EG" gehemmt.

Verldngerung

§ 15a. (1) Der Befreiungsschein ist zu verlangern, wenn die Anspruchsvor-
aussetzungen geméal § 15 Abs. 1 vorliegen oder der Audéander wahrend der
letzten fUnf Jahre mindestens zweieinhalb Jahre im Bundesgebiet gemald diesem
Bundesgesetz beschéftigt (8 2 Abs. 2) war und rechtméaliig niedergelassen ist. Es
gelten die Hemmungsgrinde des 8 15 Abs. 2.

(2) Wird ein Antrag auf Verlangerung eines Befreiungsscheines vor dessen
Ablauf eingebracht, gilt dieser bis zur rechtskréftigen Entscheidung Uber den
Antrag als verléangert.

Abschnitt IT1a
Unbeschrinkter Zugang zum Arbeitsmarkt
§ 17. (1) Audénder, die
1. Uber einen Niederlassungsnachweis (8 24 FrG 1997) oder
2. Uber einen Aufenthaltstitel ,, Daueraufenthalt-EG* (§ 45 NAG) oder

3. Uber eine , Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt* (8§ 8 Abs.2 Z 3
NAG)
verfligen, sind zur Auslibung einer Beschéftigung im gesamten Bundesgebiet
berechtigt.

(2) Bel Audandern gemél § 49 Abs. 3 NAG hat das Arbeitsmarktservice
der zusténdigen Fremdenbehorde vor Erteilung der ,, Niederlassungsbewilligung
— unbeschrankt” eine durchgehende Zulassung zu einer unselbsténdigen Er-
werbstétigkeit von zwolf Monaten zu bestétigen.

Abschnitt IV
Betriebsentsandte Ausldnder
Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung; Entsendebewilligung
§ 18. (1) bis(11) ...

(12) Fir Auslander, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem
Mitgliedstaat der Européischen Union zur Erbringung einer voribergehenden
Dienstleistung in das Bundesgebiet entsandt werden, ist keine Entsendebewilli-



gehenden Dienstleistung in das Bundesgebiet entsandt werden, ist der regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice vor der Arbeitsaufnahme anzuzeigen.
Die zustdndige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen
sechs Wochen eine Anzeigebestdtigung (EU-Entsendebestdtigung) auszustellen.
Fir die Ausstellung der EU-Entsendebestétigung gelten, sofern in den folgenden
Absdtzen nicht anderes bestimmt ist, die Bestimmungen Uber die Ent-
sendebewilligung. Sind die Voraussetzungen fir die Ausstellung der EU-Entsen-
debestdtigung nicht gegeben, gelten die tbrigen Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes.

(13) Die EU-Entsendebestdtigung ist auszustellen, wenn

1. der Audlénder im Staat des Betriebssitzes ordnungsgemafd und dauerhaft
seit mindestens einem Jahr in einem direkten Arbeitsverhdtnis zum ent-
sendenden Arbeitgeber steht oder mit diesem einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag abgeschlossen hat und Uber die entsprechenden Bewilligun-
gen des Entsendestaates fir die Beschaftigung von Drittstaatsangehori-
gen verfugt und

2. die osterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere ge-
mal3 §7b Abs1 und 2 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), BGBI Nr 459/1993, sowie die  soziaver-
sicherungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

(14) Die EU-Entsendebestétigung gemél Abs 12 ist fur die Dauer von sechs
Monaten auszustellen; sie kann jeweils um weitere sechs Monate, langstens je-
doch fur die Dauer der vom Arbeitgeber geméal3 Abs 12 zu erbringenden Dienst-
leistung, verlangert werden.

(15) Bei der Ausstellung der EU-Entsendebestdtigung entféllt die Priifung
der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs 1, 2 und 6). Die Abs 10
und 11 sind nicht anzuwenden.

(16) Die Anzeige geméaf3 Abs 12 ist vom Auslénder oder von dessen Arbeit-
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gung erforderlich. Die beabsichtigte Entsendung ist jedoch vom Auslander oder
von dessen Arbeitgeber oder vom inlandischen Auftraggeber des Arbeitgebers
vor der Arbeitsaufnahme bei der regionalen Geschéftsstelle des Arbeits-
marktservice, in deren Sprengel die Arbeitseistungen erbracht werden, anzuzei-
gen. Die zusténdige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat die
Anzeige binnen zwei Wochen zu bestdtigen (EU-Entsendebestétigung). Sie hat
die Entsendung zu untersagen, wenn
1. der Audénder im Staat des Betriebssitzes nicht ordnungsgemal? und
dauerhaft seit mindestens einem Jahr in einem direkten Arbeitsverhdtnis
zum entsendenden Arbeitgeber steht oder mit diesem keinen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat oder nicht Uber die entsprechenden
Bewilligungen des Entsendestaates fir die Beschaftigung von Dritt-
staatsangehorigen verfligt oder
2. die osterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere ge-
mal} 8 7b Abs. 1 und 2 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder die sozialversicherungsrechtli-
chen Bestimmungen nicht eingehalten werden.

(13) entfallt

(14) entfallt

(15) entfallt

(16) entfallt



geber oder vom inlandischen Auftraggeber des Arbeitgebers bei der regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice, in deren Sprengel die Arbeitseistungen
bzw die Beschéftigung erbracht werden, schriftlich einzubringen.

Vorlidufige Berechtigung zur Beschiftigungsaufnahme
§ 20b. (1) bis(3) ...
(4) Die Berechtigung gemal3 Abs. 1 entsteht nur, wenn der Auslénder tber

ein Niederlassungsrecht oder tber eine Aufenthaltserlaubnis geméa3 § 7 Abs. 4
Z 2 des Fremdengesetzes 1997 verfugt.

Abschnitt IV
Gemeinsame Bestimmungen
Erstellung von Gutachten fiir selbstéindige Schliisselkriifte

§ 24. Die nach der beabsichtigten Niederlassung der selbsténdigen Schliis-
selkraft zustdndige Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen
drei Wochen das im Rahmen des fremdenrechtlichen Zulassungsverfahrens ge-
mal3 § 89 Abs. 1a FrG erforderliche Gutachten Uiber den gesamtwirtschaftlichen
Nutzen der Erwerbstétigkeit, insbesondere hinsichtlich des damit verbunden
Transfers von Investitionskapital und/oder der Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplédtzen zu erstellen. Vor der Erstellung dieses Gutachtens ist das Landes-
direktorium anzuhoren.

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht

§26. (1) bis(3) ...

(4) Die Zollorgane sind im Rahmen ihrer Kontrolltdtigkeit nach diesem
Bundesgesetz befugt, die Identitdt von Personen festzustellen sowie Fahrzeuge
und sonstige Befdrderungsmittel zu Uberprifen, wenn Grund zur Annahme be-
steht, dass es sich bei diesen Personen um auslandische Arbeitskréfte handelt, die
beschéftigt werden oder zu Arbeitsleistungen herangezogen werden. Die Zollor-
gane sind, wenn wegen Gefahr im Verzug das Einschreiten von Organen des
offentlichen Sicherheitsdienstes nicht abgewartet werden kann, auch erméachtigt,
Audénder fir die Fremdenpolizeibehdrde festzunehmen, wenn Grund zur An-
nahme besteht, dass diese Audénder im Bundesgebiet eine Erwerbstétigkeit
ausiiben oder austiben wollen, ohne dazu berechtigt zu sein, und sich nicht
rechtmallig im Bundesgebiet aufhalten. Den Zollorganen kommen dabei die im
8§35 VSIG geregelten Befugnisse der Organe des offentlichen Sicherheits-
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Vorlidufige Berechtigung zur Beschiiftigungsaufnahme
§ 20b. (1) bis(3) ...

(4) Die Berechtigung geméaf3 Abs. 1 entsteht nur, wenn der Audander recht-
malig im Bundesgebiet niedergel assen oder Rotationsarbeitskraft ist.

Abschnitt IV
Gemeinsame Bestimmungen
Erstellung von Gutachten fiir selbstindige Schliisselkriifte

§ 24. Die nach der beabsichtigten Niederlassung der selbsténdigen Schlis-
selkraft zustandige Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen
drei Wochen das im Rahmen des fremdenrechtlichen Zulassungsverfahrens ge-
mal3 § 41 NAG erforderliche Gutachten tber den gesamtwirrtschaftlichen Nutzen
der Erwerbstétigkeit, insbesondere hinsichtlich des damit verbunden Transfers
von Investitionskapital und/oder der Schaffung und Sicherung von Arbeitsplét-
zen zu erstellen. Vor der Erstellung dieses Gutachtens ist das Landesdirektorium
anzuhoren.

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht

§26. (1) bis(3) ...

(4) Die Zollorgane sind im Rahmen ihrer Kontrolltétigkeit nach diesem
Bundesgesetz befugt, die Identitdt von Personen festzustellen sowie Fahrzeuge
und sonstige Befdrderungsmittel anzuhalten und zu Uberprifen, wenn Grund zur
Annahme besteht, dass es sich bei diesen Personen um audlandische Arbeitskréf-
te handelt, die beschéftigt werden oder zu Arbeitdeistungen herangezogen wer-
den. Die Zollorgane sind, wenn wegen Gefahr im Verzug das Einschreiten von
Organen des oOffentlichen Sicherheitsdienstes nicht abgewartet werden kann,
auch erméchtigt, Auslander fir die Fremdenpolizeibehérde festzunehmen, wenn
Grund zur Annahme besteht, dass diese Audénder im Bundesgebiet eine Er-
werbstétigkeit ausiiben oder ausiiben wollen, ohne dazu berechtigt zu sein, und
sich nicht rechtméRig im Bundesgebiet aufhalten. Den Zollorganen kommen
dabel die im § 35 VStG geregelten Befugnisse der Organe des offentlichen Si-



dienstes zu. Die Auslander sind unverziglich der Fremdenpolizeibehdrde oder
der néchstgel egenen Sicherheitsdienststelle zu tibergeben.
(48) und (5) ...
Rechtshilfe und Verstindigungspflicht
§27. () bis(3) ...

(4) Die Zollbehorde, die regionalen Geschéftsstellen und die Landesge-
schéftsstellen des Arbeitsmarktservice sind berechtigt, der nach dem Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt des Audanders zustandigen Fremdenpolizeibe-
horde oder der nach dem Fremdengesetz 1997 zusténdigen Behorde die Erledi-
gung der Antrége auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung und auf Ertei-
lung einer Beschéftigungsbewilligung zur Kenntnis zu bringen.

(48) und (5) ...
Dateniibermittlung
§27a. (1) und (2) ...

(3) Die Behtrde gemal3 § 89 FrG hat der Landesgeschéftsstelle des Ar-
beitsmarktservice zum Zweck der Ermittlung der Hochstzahlen nach diesem
Bundesgesetz jeweils bis zum 15. eines Monats Uber jene Auslénder, die im
Vormonat einen Niederlassungsnachweis erhalten haben, automationsunterstiitzt
in einer fir das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form folgende Daten
kostenlos zu Ubermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit des Auslan-
derssowie

2. das Ausstellungsdatum des Niederlassungsnachwei ses

Strafbestimmungen

28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zusténdigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen,

1. wer

a) entgegen 8 3 einen Auslander beschéftigt, fur den weder eine Be-
schéftigungsbewilligung (88 4 und 4c) oder Zulassung als SchiUissel -
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cherheitsdienstes zu. Die Audénder sind unverziglich der Fremden-
polizeibehdrde oder der néchstgelegenen Sicherheitsdienststelle zu Ubergeben.

(4a) und (5) ...

Rechtshilfe und Verstindigungspflicht

§27. (1) bis(3) ...

(4) Die Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice haben die fur die Erfil-
lung der Aufgaben nach dem NAG und dem FPG zustdndigen Behérden tber
erteilte Beschaftigungsbewilligungen und hinsichtlich der im Rahmen von Kon-
tingenten gemald 8 5 beschéftigten Audénder zusétzlich Uber die vom Arbeitge-

ber gemeldete Beendigung der Beschéftigung (8 26 Abs. 5 Z 2) in Kenntnis zu
setzen.

(4a) und (5) ...
Dateniibermittlung
§27a. () und (2) ...

(3) Die nach dem NAG zustdndige Behtrde hat der Landesgeschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice zum Zweck der Ermittlung der Hochstzahlen nach die-
sem Bundesgesetz jeweils bis zum 15. eines Monats Uber jene Auslénder, dieim
Vormonat eine , Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt” oder einen Aufent-
haltstitel ,Daueraufenthalt-EG* erhalten haben, automationsunterstiitzt in einer
flr das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form folgende Daten kostenlos
zu Ubermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehorigkeit des Audan-
ders oder

2. die Sozialversicherungsnummer des Auslanders und

3. das Ausstellungsdatum der ,, Niederlassungsbewilligung — unbeschrénkt*
oder des Aufenthaltstitels , Daueraufenthalt-EG*.

Strafbestimmungen

28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zusténdigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen,

1. wer
a) entgegen 8 3 einen Auslander beschéftigt, fur den weder eine Be-
schéftigungsbewilligung (88 4 und 4c) oder Zulassung als Schilissel -



kraft (8 12) erteilt noch eine Anzeigebestétigung (8§ 3 Abs. 5) oder &i-
ne Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein Befreiungsschein (88 15 und 4c)
oder Niederlassungsnachweis (§ 24 FrG) ausgestellt wurde, oder

b)undc) ...
2. bis4. ...

5. wer

a) entgegen 8§ 18 Abs. 12 bis 16 as Arbeitgeber mit Betriebssitz in ei-
nem Mitgliedstaat der Europdischen Union einen Auslénder ohne
Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates des EWR ohne EU-
Entsendebestétigung im Inland beschéftigt, oder

b) entgegen 818 Abs. 12 bis 16 Arbeitdeistungen eines Auslanders
ohne Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates des EWR in Anspruch
nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union zur Arbeitseistung nach Oster-
reich entsandt wird, ohne dass fur diesen ene EU-
Entsendebestétigung ausgestel It wurde,

mit Geldstrafe biszu 1 200 Euro;

6

(2) bis(7) ...
Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§ 32a. (1) 8 1 Abs. 2 lit. | gilt — mit Ausnahme der Staatsangehdrigen der
Republik Malta und der Republik Zypern — nicht fur Staatsangehérige jener
Mitgliedstaaten der Européischen Union, die am 1. Mai 2004 aufgrund des Ver-
trages Uber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland, der
Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik
Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und
der Slowakischen Republik zur Européischen Union (Beitrittsvertrag), Amtsblatt
der Européischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003, Seite 17 und Nr. C
227 E vom 23. September 2003, der Européischen Union beitreten, es sei denn,
sie sind Ehegatten oder Kinder eines dsterreichischen Staatsbirgers oder eines
Staatsangehdrigen eines anderen Mitgliedstaates des Européischen Wirtschafts-
raumes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des Beitrittsvertrages dem EWR
angehorte.
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kraft (8 12) erteilt noch eine Anzeigebestétigung (8 3 Abs. 5) oder ei-
ne Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein Befreiungsschein (88 15 und 4c)
oder eine , Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt” (8§ 8 Abs. 2
Z3 NAG) oder ein Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt-EG* (8§ 45
NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (8 24 FrG 1997)" ausgestellt
wurde, oder

b)undc) ...
2. bis4. ...

5. wer

a) entgegen § 18 Abs. 12 a's Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mit-
gliedstaat der Européischen Union einen Ausléander ohne Staatsange-
horigkeit eines Mitgliedstaates des EWR ohne EU-Entsendebe-
statigung im Inland beschéftigt, oder

b) entgegen §18 Abs. 12 Arbeitdeistungen eines Ausénders ohne
Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates des EWR in Anspruch
nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union zur Arbeitsleistung nach Oster-
reich entsandt wird, ohne dass fir diesen ene EU-
Entsendebestétigung ausgestel It wurde,

mit Geldstrafe biszu 1 200 Euro;

6

(2) bis(7) ...
Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§ 32. (1) 81 Abs. 2 lit. | und m gilt — mit Ausnahme der Staatsangehtrigen
der Republik Malta und der Republik Zypern — nicht fir Staatsangehorige jener
Mitgliedstaaten der Européischen Union, die am 1. Mai 2004 aufgrund des Ver-
trages Uber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland, der
Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik
Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und
der Slowakischen Republik zur Européischen Union (Beitrittsvertrag), Amtsblatt
der Européischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003, Seite 17 und Nr.
C 227 E vom 23. September 2003, der Européischen Union beigetreten sind, es
sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder, Eltern oder Schwiegereltern eines freizi-
gigkeitsberechtigten Staatsangehdrigen eines anderen Mitgliedstaates des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des Bei-
trittsvertrages dem EWR angehérte, oder sie sind Ehegatten oder Kinder eines



(2) bis (5) ...

(6) Fur die Beschaftigung von EU-Birgern gemal? Abs. 1 oder von Dritt-
staatsangehdrigen, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Tschechi-
schen Republik, in der Republik Estland, in der Republik Lettland, in der Repu-
blik Litauen, in der Republik Ungarn, in der Republik Polen, in der Republik
Slowenien oder in der Slowakischen Republik zur voribergehenden Erbringung
von Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor, fir den nach Nr. 13 des
Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag (Liste
nach Art. 24 der Beitrittsakte in den Anhangen V und VI, VIII bis X sowie XII
bis XIV) Einschréankungen der Dienstleistungsfreiheit geméaR Art. 49 EGV zulés-
sig sind, in das Bundesgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 1 bis 11 anzuwen-
den. In einem Dienstleistungssektor, in dem Einschrankungen nicht zul&ssig
sind, ist § 18 Abs. 12 bis 16 anzuwenden.

(7) Fur die Beschéftigung von EU-Burgern geméld Abs1, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem nicht in Abs 6 genannten EWR-
Mitgliedstaat zur voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen in das Bun-
desgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 12 bis 16 anzuwenden.

(8) und (9) ...
WirksamKkeitsbeginn
§ 34. (1) bis(27) ...
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Osterreichischen Staatsbiirgers oder eines Staatsangehdrigen eines anderen EWR-
Mitgliedstaates, der sein Recht auf Freiztigigkeit nicht in Anspruch nimmt.

(2) bis(5) ...

(6) Fur die Beschéftigung von EU-Birgern gemal3 Abs. 1 oder von Dritt-
staatsangehdrigen, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Tschechi-
schen Republik, in der Republik Estland, in der Republik Lettland, in der Repu-
blik Litauen, in der Republik Ungarn, in der Republik Polen, in der Republik
Slowenien oder in der Slowakischen Republik zur vortbergehenden Erbringung
von Diengtleistungen in einem Dienstleistungssektor, fir den nach Nr. 13 des
Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag (Liste
nach Art. 24 der Beitrittsakte in den Anhangen V und VI, VIII bis X sowie Xl
bis X1V) Einschréankungen der Dienstleistungsfreiheit geméald Art. 49 EGV zulés-
sig sind, in das Bundesgebiet entsandt werden, ist 8§ 18 Abs. 1 bis 11 anzuwen-
den. In einem Dienstleistungssektor, in dem Einschrankungen nicht zuléssig
sind, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(7) Fur die Beschéftigung von EU-Burgern gemél Abs. 1, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem nicht in Abs. 6 genannten EWR-
Mitgliedstaat zur vortbergehenden Erbringung von Dienstleistungen in das Bun-
desgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(8 und (9) ...
Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis(27) ...

(28) Die 88 1 Abs. 2lit. & i, | und mund Abs. 5, 2 Abs. 2lit. b, 4 und 10, 3
Abs. 1,2und 8,4 Abs. 37 7, Abs. 6 Z 4aund Abs. 8, 5 Abs. 1 und 1a, 8 Abs. 2,
9 Abs.3und 4, 11 Abs. 1und 2, 12 Abs. 3, 4, 5, 6, 8, 9 und 10, 12a Abs. 3, 14a
Abs. 1 und 1a, 14e Abs. 1 Z 2, 15 Abs. 1, 4 und 6, 15a, 17, 18 Abs. 12 bis 16,
20b Abs. 4, 24, 26 Abs. 4, 27 Abs. 4, 27a Abs. 3, 28 Abs.1 Z1 lit.taund Z5
lit. aund b und 32a Abs. 1, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2005 treten mit 1. Janner 2006 in Kraft.



