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Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz iiber das Arbeitsrecht in der Land- und
Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 2021) erlassen wird sowie das Behinderten-
Einstellungsgesetz, das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz und das Betriebliche Mitarbeiter- und
Selbstiindigenvorsorgegesetz geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Bundesgesetz iiber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz
2021 - LAG)
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Abschnitt 1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt
1. das Arbeitsvertragsrecht der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiterinnen und Arbeiter
(Landarbeiterrecht) und
2.den Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche
Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte handelt.

(2) Land- und Forstarbeiterinnen bzw. Land- und Forstarbeiter sind Personen, die auf Grund eines
Arbeitsvertrages Dienstleistungen in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft verrichten, gleichgiiltig, ob
sie in die Hausgemeinschaft der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers aufgenommen sind oder nicht.

(3) Als Land- und Forstarbeiterinnen bzw. Land- und Forstarbeiter sind auch Personen anzusehen,
die Dienste fiir die Hauswirtschaft der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder fiir Mitglieder des
Hausstandes verrichten, wenn sie auch Dienste fir den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb der
Arbeitgeberin  bzw. des Arbeitgebers leisten und nicht unter das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, fallen.

(4) Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben einer
offentlich-rechtlichen Kdrperschaft oder in Betrieben eines dffentlichen Fonds beschiftigt sind, gilt dieses
Bundesgesetz nur insoweit, als fiir diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keine besonderen
Vorschriften fiir Rechtsgebiete bestehen, die in den einzelnen Abschnitten dieses Bundesgesetzes geregelt
sind. Dieses Bundesgesetz gilt hingegen nicht fiir Bedienstete, die in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes beschéftigt sind.

(5) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind Personen, die in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft vorwiegend zur Leistung hoherer oder kaufméannischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten
angestellt sind.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 2. (1) Auf land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind die Abschnitte 2 bis 4, 6 bis 13, 15
und 22 sowie § 423 nicht anzuwenden. Weiters gilt Abschnitt 5 nicht fiir Angestellte, die unter das Viter-
Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, fallen.

(2) Von diesem Bundesgesetz ausgenommen sind die Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellten in
Sagen, Harzverarbeitungsstitten, Mithlen und Molkereien, die von land- und forstwirtschaftlichen
Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betrieben werden, sofern in diesen dauernd mehr als fiinf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt sind.

(3) Von diesem Bundesgesetz ausgenommen sind unbeschadet des Abs. 4

1. die folgenden familieneigenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
a) die Ehegattin bzw. der Ehegatte,
b) die Kinder und Kindeskinder,
¢) die Schwiegersohne und Schwiegertochter sowie
d) die Eltern und GroBeltern,
2. die eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene Partner
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, wenn sie mit ihr bzw. ihm in Hausgemeinschaft leben und in

ihrem bzw. seinem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich in einem Arbeitsverhéltnis
beschéftigt sind.

(4) Auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Abs. 3 sind § 13 sowie die Abschnitte 19, 20, 21
und 22 anzuwenden. Abweichend davon sind die §§ 242 bis 255 auf diese Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht anzuwenden, wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber keine sonstigen
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer beschaftigt.

Freie Dienstnehmerinnen

§3. Auf freie Dienstnehmerinnen im Sinne des §4 Abs.4 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, sind § 170 sowie § 172 Abs.1 und 3
anzuwenden.
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Betriebe der Land- und Forstwirtschaft

§ 4. (1) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Betriebe der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion und ihre Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegenstand haben und sich nicht als selbsténdige, von der
Land- und Forstwirtschaft getrennt verwaltete Wirtschaftskdrper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die
der Herstellung und Instandhaltung der Betriebsmittel fiir den land- und forstwirtschaftlichen
Hauptbetrieb dienen. In diesem Rahmen zdhlen zur land- und forstwirtschaftlichen Produktion die
Hervorbringung und Gewinnung pflanzlicher Erzeugnisse mit Hilfe der Naturkrifte einschlieBlich des
Wein- und Obstbaues, des Gartenbaues und der Baumschulen, das Halten von Nutztieren zur Zucht, die
Mastung oder Gewinnung tierischer Erzeugnisse sowie die Jagd und Fischerei. Der land- und
forstwirtschaftlichen Produktion gleichzuhalten ist die der Erhaltung der Kulturlandschaft dienende
Landschaftspflege, sofern dafiir Forderung aus offentlichen Mitteln bezogen wird, deren zu Grunde
liegendes Forderungsziel die Erhaltung der Kulturlandschaft direkt oder indirekt miteinschlief3t.

(2) Unter Gartenbau im Sinne des Abs. | ist die Hervorbringung von Blumen, Obst, Gemiise,
Bédumen und sonstigen Gértnereierzeugnissen auf eigenem oder gepachtetem Grund ohne Riicksicht auf
die Betriebsweise zu verstehen, nicht aber die Errichtung und die Instandhaltung von Girten
einschlieBlich der girtnerischen Gréber- und Raumausschmiickung, ferner nicht das Binden von Krénzen
und StrduBen und der Handel mit Gértnereierzeugnissen, es sei denn, dass diese Tatigkeiten im Rahmen
eines gartenwirtschaftlichen Nebenbetriebes, das heifit in einem im Verhiltnis zum Hauptbetrieb
untergeordneten Umfang und in der Hauptsache unter Verwendung eigener Erzeugnisse ausgeiibt werden.

(3) Als Betriecbe der Land- und Forstwirtschaft gelten auch die Betriecbe land- und
forstwirtschaftlicher Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften, die nicht nach § 2 Abs. 2 ausgenommen
sind, soweit der Geschiftsbetrieb dieser Genossenschaften im Wesentlichen der Férderung des Erwerbes
oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient und in denen {iberwiegend nachstehende Tatigkeiten ausgeiibt
werden:

1. der Betrieb von Sagen, Miihlen, Molkereien, Brennereien, Keltereien und sonstigen nach altem
Herkommen iiblichen Zweigen der Verarbeitung land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse;

2. die Vermittlung des Einkaufes und Verkaufes sowie die Versteigerung von Zuchtvieh;

3. der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Erzeugnisse sowie von Ferkeln, Fischen, Gefliigel,
Eiern und Honig, auch im Wege der Versteigerung;

4. der im Zusammenhang mit den Tétigkeiten gemidl Z 3 vorgenommene Einkauf von
Verpackungen und Umbhiillungen fiir die von der Z 3 erfassten Erzeugnisse;

5. die Ziichtung, Vermehrung, Bearbeitung, Verwertung und Beschaffung von Saatgut;

6. die Nutzung von land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicken und ortsfesten land- und
forstwirtschaftlichen Betriebseinrichtungen, sofern diese Tétigkeit der Hervorbringung und
Gewinnung pflanzlicher Erzeugnisse oder dem Halten von Nutztieren (Abs. 1 vorletzter Satz)
dient, sowie die Nutzung von Kiihlanlagen, diese jedoch nur fiir den Eigenverbrauch der
Mitglieder;

7. die Wahrnehmung der Rechte der Mitglieder hinsichtlich der Ausiibung von Nutzungsrechten im
Sinne der Landesgesetze iliber die Behandlung der Wald- und Weidenutzungsrechte sowie
besonderer Felddienstbarkeiten.

(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe der land- und
forstwirtschaftlichen Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese iiberwiegend mit dem Einkauf
land- und forstwirtschaftlicher Betriebserfordernisse und dem Lagern und dem Verkauf unverarbeiteter
land- und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse befasst sind, sowie aus solchen Betrieben seit dem 1. Janner
1990  hervorgegangene Nachfolgeunternehmen jeder Rechtsform, solange der bisherige
Unternehmensgegenstand beibehalten wird. Ferner gelten die Betriebe der Agrargemeinschaften im Sinne
der Flurverfassungsgesetze als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft.

(5) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner Betriebe, die in untergeordnetem
Umfang im Verhdltnis zum Hauptbetrieb im Sinne des Abs. 1 bzw.2 gefiihrt werden, deren
Geschiftsbetrieb nachstehende selbstindige Téatigkeiten umfasst und diese nach ihrer wirtschaftlichen
Zweckbestimmung in einem Naheverhiltnis zum Hauptbetrieb erfolgen:

1. Nebengewerbe der Land- und Forstwirtschaft gemédfl § 2 Abs. 4 der Gewerbeordnung 1994,
BGBI. Nr. 194/1994 (GewO 1994);

2. Tatigkeiten, die im Ergebnis einer Dienstleistung eines Landwirtes fiir einen anderen
gleichkommen;
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. Tatigkeiten im Rahmen der Qualitéitssicherung der land(forst)wirtschaftlichen Produktion sowie

produzierter Produkte;

. Tatigkeiten gemaB § 2 Abs. 1 Z7 GewO 1994, soweit sie auf Tatigkeiten oder Kenntnisse des

béuerlichen Betriebes aufsetzen,;

. Tatigkeiten gemiBl §2 Abs.1 Z8 GewO 1994, wie sie iblicherweise in einem

land(forst)wirtschaftlichen Betrieb anfallen, auch wenn sie fiir dritte Personen erbracht werden;

. Tatigkeiten gemidBl §2 Abs.1 Z9 GewO 1994, wie sie iblicherweise in einem

land(forst)wirtschaftlichen Betriebshaushalt anfallen, wenn dieser dem Hauptbetrieb wesentlich
dient, auch wenn sie fur dritte Personen erbracht werden;

Tatigkeiten, fiir deren Ausiibung weder eine Gewerbeanmeldung (§ 339 GewO 1994) noch eine
berufsrechtliche Berechtigung erforderlich ist

sowie die Privatzimmervermietung geméil Art. [II der B-VG-Novelle 1974, BGBI. Nr. 444, in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 Z9 GewO 1994, soweit diese in der spezifischen Form des Urlaubs am
Bauernhof erfolgt.

(6) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten auch Arbeitgeberzusammenschliisse im Sinne
des Abschnittes 25.

Abschnitt 2
Arbeitsvertrag

Abschluss des Arbeitsvertrages

§ 5. Der Abschluss des Arbeitsvertrages ist an keine bestimmte Form gebunden.

Dienstschein

§ 6. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
unverziiglich nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstschein) auszuhdndigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:

1.
. Name und Anschrift der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,

. Beginn des Arbeitsverhiltnisses,

. bei Arbeitsverhdltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Arbeitsverhéltnisses,

. Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermine,

. gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf  wechselnde

AN L B W N

O 0

10.
11.

12.

13.

Name und Anschrift der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers,

Arbeits(Einsatz)orte,

. anrechenbare Vordienstzeiten, allféllige Einstufung in ein generelles Schema,
. vorgesehene Verwendung,
. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen), Filligkeit des

Entgelts,
Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes,

vereinbarte tdgliche oder wochentliche Normalarbeitszeit der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers,

Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum
im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme aufliegen,

Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse) der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers.

(3) Hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Tatigkeit langer als einen Monat im Ausland
zu verrichten, so hat der vor der Aufnahme der Auslandstitigkeit auszuhdndigende Dienstschein oder
schriftliche Arbeitsvertrag zusétzlich folgende Angaben zu enthalten:

1.
2.
3.
4.

voraussichtliche Dauer der Auslandstétigkeit,

Wihrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro auszuzahlen ist,
allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich und

allfdllige zusétzliche Vergiitung fiir die Auslandstétigkeit.
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(4) Keine Verpflichtung zur Aushéndigung eines Dienstscheines besteht, wenn

1. die Dauer des Arbeitsverhéltnisses hochstens einen Monat betrégt oder

2. ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehéndigt wurde, der alle in Abs. 2 und 3 genannten Angaben
enthalt, oder

3. ein Arbeitsverhiltnis iiber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von hochstens zwei Monaten vorliegt,
oder

4. bei Auslandstétigkeit die im Abs. 3 genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen
enthalten sind.

(5) Die Angaben geméill Abs. 2 Z 5, 6, 9 (ausgenommen die Angaben zum Grundlohn), 10 und 11
und Abs.3 Z2 bis4 konnen auch durch Verweisung auf die fiir das Arbeitsverhdltnis geltenden
Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiiblich
angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemil Abs. 2 und 3 ist der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
unverzughch spitestens jedoch einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es
sei denn, die Anderung erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemal Abs. 5 verwiesen wurde.

Inhalt des Arbeitsvertrages

§ 7. Art und Ausmal3 der Dienstleistung werden durch Vereinbarung bestimmt. In Ermangelung
einer solchen ist die den Umstdnden angemessene Arbeit unter billiger Beriicksichtigung des
Ortsgebrauches zu leisten.

Dauer des Arbeitsvertrages

§ 8. (1) Der Arbeitsvertrag kann abgeschlossen werden:
1. auf bestimmte Zeit,
2. auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Arbeitsvertrag auf bestimmte Zeit endet mit dem Ablauf der Zeit, fiir welche der Vertrag
abgeschlossen worden ist.

(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
weiterbeschéftigt, so entsteht ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit. Bis zum Abschluss eines neuen
Arbeitsvertrages gelten die bisherigen Bedingungen weiter.

Befristete Arbeitsverhiltnisse

§ 9. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Arbeitsverhéltnis diirfen gegeniiber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit einem auf unbestimmte
Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhidltnis nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde
rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer mit
einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhdltnis iiber im Unternechmen oder Betrieb
freiwerdende Arbeitsverhéltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren. Die Information kann durch
allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer leicht
zugénglicher Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

Probearbeitsverhaltnis

§ 10. (1) Ein Probearbeitsverhiltnis darf ldngstens auf die Dauer eines Monates eingegangen
werden; es kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit geldst werden.

(2) Lauft die Probezeit ohne Losung des Arbeitsverhdltnisses ab, so geht das Probearbeitsverhéltnis
mangels einer anderweitigen Vereinbarung in ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit iiber.

Arbeitsantritt

§ 11. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat die Arbeit zur vereinbarten Zeit und am
vereinbarten Ort anzutreten. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmerin
bzw. den Arbeitnehmer zur vereinbarten Zeit zur Arbeit aufzunehmen.

(2) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist berechtigt, die Arbeit nicht anzutreten, die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist berechtigt, die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer nicht zum
Dienst zuzulassen, wenn Griinde vorliegen, die zu einer vorzeitigen Losung des Arbeitsverhdltnisses
berechtigen wiirden.



16 von 189

(3) Tritt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeit nicht an oder
lasst die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer ohne wichtigen
Grund nicht zur Arbeit zu, so sind die Vorschriften {iber ungerechtfertigte vorzeitige Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses anzuwenden.

(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer eine
Kopie der Anmeldung zur Sozialversicherung gemal § 33 ASVG, unverziiglich auszuhéndigen.

Allgemeine Pflichten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 12. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, die ihnen obliegenden Arbeiten mit
FleiB und Gewissenhaftigkeit zu leisten. Sie haben in der zugewiesenen Wohnung Ordnung und
Reinlichkeit zu halten, die Wohnung und deren Einrichtung sowie die zur Ausfithrung der Arbeiten
verwendeten Werkzeuge, Geridte und Einrichtungen schonend zu beniitzen und die Haustiere sorgsam und
artgerecht zu behandeln. Sie sind verpflichtet, sich gegeniiber den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
deren Familien und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anstidndig und gesittet zu benehmen.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

§ 13. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
dem Recht und der guten Sitte entsprechend zu behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu
erfiilllen. Sie haben die notwendigen Vorkehrungen zum Schutze des Lebens, der Gesundheit und der
Integritdt und Wiirde der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu treffen; insbesondere haben sie fiir die
berufliche Ausbildung und den Schutz der Integritdt und Wiirde der jugendlichen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Sorge zu tragen.

Abschnitt 3
Entgelt

Allgemeine Vorschriften

§ 14. (1) Die Hohe des Entgelts und die Art seiner Entrichtung werden durch Vereinbarung
bestimmt. Mangels einer solchen ist ein den Umstinden angemessenes Entgelt unter billiger
Bertiicksichtigung des Ortsgebrauches zu leisten.

(2) Zum Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes gehdren der Barlohn und die Naturalbeziige. Als
Naturalbeziige sind insbesondere Deputate, Kost, Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung anzusehen.

(3) Auf jeden Fall wird das bereits verdiente Entgelt mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
fallig. Lohnriickbehaltungen sind unzuldssig. Eine Aufrechnung gegeniiber einer Lohnforderung kann nur
im Umfang des § 293 Abs. 3 der Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, erfolgen.

(4) Bei jeder Art der Entlohnung ist Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Verlangen ein der
geleisteten Arbeit und den Auslagen entsprechender Vorschuss vor Falligkeit der Entlohnung zu
gewihren.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist bei Failligkeit des Entgelts eine schriftliche,
iibersichtliche, nachvollziechbare = und  vollstindige Abrechnung  von  Entgelt  und
Aufwandsentschiddigungen zu {ibermitteln. Die Abrechnung kann den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern auch auf elektronischem Weg zur Verfiigung gestellt werden.

(6) Durch Kollektivvertrag kann fiir Betriecbe mit weniger als fiinf Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern eine von Abs. 5 abweichende Regelung getroffen werden.

(7) Haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf eine periodische Remuneration oder
auf eine andere besondere Entlohnung, gebiihrt diese bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhiltnisses
wihrend des Jahres mit dem Betrage, der dem Verhiltnis zwischen der Arbeitsperiode, fiir die die
Entlohnung gebiihrt, und der zuriickgelegten Arbeitszeit entspricht.

Entgelt bei Pauschalvereinbarungen

§ 15. Enthélt der Arbeitsvertrag oder der Dienstschein das Entgelt als Gesamtsumme, die Grundlohn
und andere Entgeltbestandteile einschlieBt, ohne den Grundlohn im Sinne des § 6 Abs.2 Z9
betragsmdfBlig anzufiihren, hat diese Arbeitnehmerin bzw. dieser Arbeitnehmer zwingend Anspruch auf
den Grundlohn einschlieBlich der branchen- und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern gebiihrt (Ist-Grundlohn). Der Ist-Grundlohn ist der Berechnung der abzugeltenden
Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit der Kollektivvertrag in Bezug auf die Berechnung von
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Entgeltbestandteilen nicht Abweichendes vorsieht, das zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht
entgegenstehen darf.

Anspriiche gegen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich

§ 16. Beschiiftigt eine Arbeitgeberin oder ein Arbeitgeber ohne Sitz in Osterreich, die bzw. der nicht
Mitglied einer kollektivvertragsfihigen Koérperschaft in Osterreich ist, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, so haben diese Anspruch zumindest auf jenes
gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern gebiihrt.

Barlohn

§ 17. (1) Der Barlohn ist der Vereinbarung entsprechend zu bezahlen. Mangels einer Vereinbarung
ist ein nach Tagen bemessener Barlohn wochentlich, alle iibrigen Bezlige monatlich im Nachhinein
auszubezahlen.

(2) Akkord-, Stiick- oder Gedinglohne, akkorddhnliche oder sonstige leistungsbezogene Pramien
oder Entgelte werden mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der Arbeit fillig und sind spétestens
binnen zwei Wochen auszuzahlen. Der Anspruch gemif § 14 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

Sonderzahlungen

§ 18. (1) Neben dem laufenden Entgelt gebiihren den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein
Urlaubszuschuss und ein Weihnachtsgeld.

(2) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis wéhrend des Kalenderjahres, so gebiihren die
Sonderzahlungen (Abs. 1) entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit anteilsméfig. Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verlieren jedoch diese Anspriiche, wenn sie ohne wichtigen Grund
vorzeitig austreten.

(3) Der Kollektivvertrag kann abweichend von Abs. 2 erster Satz fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die in einem Kalenderjahr hochstens drei Monate zum Zweck von Erntearbeiten
beschiftigt werden, eine pauschalierte Sonderzahlung vorsehen.

Deputate

§ 19. (1) Die als Teil des Entgelts zu leistenden Naturalien (Deputate) sind in Waren einwandfreier
Beschaffenheit sowie ortsiiblicher Art und Giite zu gewdhren und nach metrischem Maf3 und Gewicht zu
bemessen. Die Deputate sind, sofern nichts anderes vereinbart wurde oder sofern nicht deren Art und
Gebrauch eine frithere oder spitere Ausfolgung erfordern, in der Regel monatlich im Vorhinein zu
entrichten. Die Deputate konnen im Einvernehmen mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer in
Geld abgelost werden.

(2) Bei Gewiéhrung von Deputaten an Landarbeiterfamilien ist auf die Anzahl der mitbeschiftigten
und auch der arbeitsunfiahigen Familienangehorigen sowie der noch nicht arbeitsfahigen Kinder der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers entsprechend Riicksicht zu nehmen.

(3) Bei Losung des Arbeitsverhéltnisses vor Ablauf der vereinbarten Dauer sind die Deputate im
Verhiltnis der zuriickgelegten Dienstzeit zu leisten. Kdnnen die Deputate nicht in natura geleistet werden,
so sind sie mit dem entsprechenden Geldwert zu vergiiten.

(4) Die Deputate sind den teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in jenem
Verhiltnis zu gewihren, das dem Verhiltnis der regelmédBig geleisteten Arbeitszeit zur wochentlichen
Normalarbeitszeit im Sinne des § 30 Abs. 1 Z 1 bis 3 entspricht.

Wohnung

§ 20. (1) Wird als Teil der Naturalentlohnung auch eine Wohnung zur Verfiigung gestellt, so muss
die bereitgestellte Wohnung den Forderungen der Gesundheit und der Integritdt und Wiirde sowie den
baupolizeilichen Vorschriften entsprechen. In Kellerrdumen oder Stéllen diirfen keine Wohnungen
errichtet werden. Fiir angemessene sanitire Anlagen ist vorzusorgen. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen nach Geschlechtern getrennt untergebracht werden kénnen.

(2) Die Wohnungen miissen die notwendigen Einrichtungsgegenstinde enthalten und verschliebar
sein. Fiir die ortsiibliche Beleuchtung und Beheizung hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber auf
eigene Rechnung Sorge zu tragen.

(3) Fiir die verheirateten, verpartnerten oder in Lebensgemeinschaft lebenden Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sind geeignete Familienwohnungen bereitzustellen, deren Wohnrdume unter
Beriicksichtigung der Kinderzahl und Geschlechter ausreichend sind.
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(4) Stellt die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Dienstwohnungen fest, die den Erfordernissen
der Abs.1 bis3 nicht entsprechen, so hat sie die erforderlichen Antrdge bei der
Bezirksverwaltungsbehorde zu stellen, welche die Verbesserung der vorhandenen oder die Herstellung
neuer Landarbeiterwohnungen innerhalb einer angemessenen, auch die finanzielle Tragbarkeit
beriicksichtigenden Frist auftragen kann. Jedenfalls hat sie die Beniitzung von ungeeigneten Rdumen als
Dienstwohnung nach vorheriger Verstindigung der gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu untersagen.

Réaumung der Wohnung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 21. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die keinen eigenen Haushalt fiihren, haben ihre
Dienstwohnung binnen einem Monat nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu rdumen.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit eigenem Haushalt haben ihre Dienstwohnung binnen
drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zu raumen. Stirbt die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer, so haben die hinterbliebenen Familienangehdrigen, die im gemeinsamen Haushalt lebten,
die Wohnung binnen drei Monaten zu rdumen.

(3) Das Exekutionsgericht hat den Verpflichteten einen Aufschub der zwangsweisen Réumung von
hochstens drei Monaten zu bewilligen, wenn diese sonst der Gefahr der Obdachlosigkeit ausgesetzt
waéren.

(4) Den Hinterbliebenen von tddlich verungliickten Angehorigen des Betriebes kann unter den
Voraussetzungen des Abs. 3 ein weiterer Aufschub bewilligt werden.

(5) Kranke Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitnehmerinnen wéhrend der Schutzfrist
(§§ 170 Abs. 1 und 172 Abs. 1) diirfen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erst dann durch
Zwangsvollstreckung zur Riaumung der Wohnung verhalten werden, wenn sie die Wohnung laut
arztlichem Zeugnis ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der Gesundheit des Kindes verlassen kénnen.

(6) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gerdumt, sondern die
Réumung nach Abs. 1 bis 5 aufgeschoben, so gilt dieser Aufschub auch fiir die Raumung der benutzten
Wirtschaftsgebaude (Stille, Scheunen).

Landnutzung und Viehhaltung

§ 22. (1) Werden als Teil des Naturallohnes Landnutzung und Viehhaltung gewihrt, so richten sich
Art, Beschaffenheit und Ausmal dieser Naturalbeziige nach der Vereinbarung oder mangels einer solchen
nach dem Ortsgebrauch.

(2) Wurden der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer Deputatgrundstiicke zugewiesen und endet
das Arbeitsverhiltnis vor der Ernte, so gebiihrt jener Teil des Ernteertrages, der dem Verhiltnis der
zuriickgelegten Dienstzeit zur Dienstdauer, fiir welche die Landnutzung gewéhrt wird, entspricht. Wenn
das Deputatgrundstiick ausschlieBlich von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer bestellt wurde, so
gebiihrt der volle Ernteertrag.

(3) Der Anspruch auf den verhiltnisméBigen Anteil des Ernteertrages wird im Falle einer fritheren
Auflosung des Arbeitsverhiltnisses zwei Wochen nach Einbringung der Ernte fallig. An Stelle des
gebiihrenden Ernteertrages kann eine entsprechende Vergiitung in Geld vereinbart werden.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

§ 23. (1) Ist eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeitsverhéltnisses durch
Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung der Arbeit verhindert, ohne die Verhinderung vorsétzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt zu haben, so behélt sie bzw. er den Anspruch auf das
Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrigt, wenn das
Arbeitsverhéltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn
Wochen, wenn es 15 Jahre, und auf zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch
je weitere vier Wochen behilt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte sowie Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Tréger der Sozialversicherung, der Bundesministerin
bzw. dem Bundesminister gemédfl § 12 Abs. 4 des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, dem
Sozialministeriumservice oder einer Landesregierung auf Grund einer gesetzlichen Regelung fiir
Menschen mit Behinderungen bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfélliger
Zuzahlungen durch die Versicherten (Beschiddigten) der Arbeitsverhinderung gemill Abs. 1
gleichzuhalten.
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(3) Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemdf Abs. 1 und 5 sind Dienstzeiten bei
derselben Arbeitgeberin bzw. bei demselben Arbeitgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils
60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die
Unterbrechung durch eine Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses seitens der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine von der Arbeitnehmerin bzw. vom
Arbeitnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Bei wiederholter Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruches gemif3 Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(5) Wird eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im
Sinne der Vorschriften iiber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung der Arbeit verhindert,
ohne die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt zu haben, so behilt sie
bzw. er den Anspruch auf das Entgelt ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Arbeitsverhinderung bis zur
Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen,
wenn das  Arbeitsverhidltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei  wiederholten
Arbeitsverhinderungen, die im unmittelbaren ursédchlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines
Arbeitsjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht
erschopft ist. Ist eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer gleichzeitig bei mehreren Arbeitgeberinnen
bzw. Arbeitgebern beschiftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegeniiber jener
Arbeitgeberin bzw. jenem Arbeitgeber, bei dem die Arbeitsverhinderung im Sinne dieses Absatzes
eingetreten ist. Gegeniiber den anderen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern entstehen Anspriiche nach
Abs. 1.

(6) In Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Arbeitsverhinderung gemiaf3 Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fiir die in Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann als auf Rechnung einer
in Abs. 2 angefiihrten Einrichtung erbracht, wenn hierzu ein Kostenzuschuss mindestens in der halben
Hohe der gemil § 45 Abs. 1 ASVG geltenden Hochstbeitragsgrundlage fiir jeden Tag des Aufenthaltes
gewihrt wird.

Hohe des fortzuzahlenden Entgelts

§ 24. (1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf wegen einer
Arbeitsverhinderung fiir die Anspruchsdauer geméal3 § 23 nicht gemindert werden.

(2) In allen anderen Fillen bemisst sich der Anspruch gemil3 § 23 nach dem regelmiBigen Entgelt.

(3) Als regelméBiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das der Arbeitnehmerin bzw. dem
Arbeitnehmer gebiihrt hétte, wenn keine Arbeitsverhinderung eingetreten wére.

(4) Sind im Entgelt Naturalbeziige enthalten, so sind sie mit den fiir die Sozialversicherung
geltenden Bewertungssitzen in Geld abzuldsen, wenn sie wihrend der Arbeitsverhinderung nicht gewahrt
oder nicht in Anspruch genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedinglohnen, akkorddhnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen
Prdmien oder Entgelten bemisst sich das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13
voll gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

(6) Durch Kollektivvertrag kann geregelt werden, welche Leistungen der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers als Entgelt anzusehen sind und welche Berechnungsart fiir die Ermittlung der Hohe des
Entgelts abweichend von Abs. 3 bis 5 anzuwenden ist.

Mitteilungs- und Nachweispflicht

§ 25. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die
Arbeitsverhinderung der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber bekanntzugeben und auf Verlangen, das
nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine drztliche Bestéitigung oder eine Bestdtigung des
zustdndigen Krankenversicherungstriagers iiber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der
Arbeitsunféhigkeit vorzulegen. Diese Bestétigung hat einen Vermerk dariiber zu enthalten, dass dem
zustindigen Krankenversicherungstriger eine Arbeitsunfiahigkeitsanzeige mit Angabe iiber Beginn,
voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit ibermittelt wurde.

(2) Wird die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer durch die Kontrolldrztin bzw. den Kontrollarzt
des zustdndigen Krankenversicherungstragers filir arbeitsfahig erklért, so ist die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber von diesem Krankenversicherungstrager liber die Gesundschreibung sofort zu verstandigen.
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Diese Pflicht zur Verstdndigung besteht auch, wenn sich die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne
Vorliegen eines wichtigen Grundes der vorgesehenen arztlichen Untersuchung beim zustindigen
Krankenversicherungstréger nicht unterzieht.

(3)In den Féllen des § 23 Abs.2 und 6 hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer eine
Bescheinigung iiber die Bewilligung oder Anordnung sowie iiber den Zeitpunkt des in Aussicht
genommenen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsverhinderung begriindenden Aufenthaltes vor dessen
Antritt vorzulegen.

(4) Kommt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer einer Verpflichtung nach Abs. 1 oder 3 nicht
nach, so verliert sie bzw. er fiir die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn
sich die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der
vorgesehenen érztlichen Untersuchung beim zustindigen Krankenversicherungstriger nicht unterzieht.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wihrend einer Arbeitsverhinderung

§ 26. Wird die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wihrend einer Arbeitsverhinderung gemél
§ 23 gekiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft die Arbeitgeberin bzw. den
Arbeitgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, so
bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach diesem Bundesgesetz vorgesehene Dauer
bestehen, wenngleich das Arbeitsverhéltnis frither endet. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch
bestehen, wenn das Arbeitsverhéltnis wihrend einer Arbeitsverhinderung gemifl § 23 Abs. 1, 4 und 5
oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung gemaf § 23 Abs. 1, 4 und 5 einvernehmlich beendet wird.

Giinstigere Regelungen

§ 27. Kollektivvertrige, Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertrage, die den Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) sowie Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit hinsichtlich Verschuldensgrad (§ 23 Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer (§ 23
Abs. 1, 4 und 5) giinstiger regeln, bleiben insoweit unberiihrt. Jedoch gelten fiir die Anspruchsdauer nach
§ 23 dessen Bestimmungen anstelle anderer Regelungen.

Entgeltfortzahlung bei personlicher Verhinderung

§ 28. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer behalten ferner den Anspruch auf das Entgelt fiir die
tatsdchliche Dauer der Arbeitsverhinderung, jedoch hochstens auf die Dauer von einer Woche, wenn sie
durch andere wichtige, ihre Person betreffende Griinde ohne ihr Verschulden an der Dienstleistung
verhindert sind.

(2) Durch Kollektivvertrag konnen von Abs.1 abweichende Regelungen getroffen werden.
Bestehende Kollektivvertrige gelten als abweichende Regelungen.

(3) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

1. schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Angehdrigen,

2. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum zwolften Lebensjahr
infolge Ausfalls der stindigen Betreuungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer
Heil- oder Pflegeanstalt, Verbiilen einer Freiheitsstrafe,

. eigene Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft,

. Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft der Kinder,

. Niederkunft der Gattin oder der eingetragenen Partnerin,

. Begrdbnis der Gattin bzw. des Gatten, der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen
Partners, der Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern, der Geschwister,

. drztliche oder zahnirztliche Behandlung,

. Vorladung vor Gerichte, sonstige Behorden und &ffentliche Amter, sofern die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentganges hat,
9. Wohnungswechsel,

10. Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied &ffentlich-rechtlicher Korperschaften,

11. Ausiibung des Wahlrechtes.

(4) Ist die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeitsverhéltnisses wegen eines
Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder einer
freiwilligen =~ Feuerwehr, bei einem  Grofschadensereignis nach §3 Z3 lit.b des
Katastrophenfondsgesetzes, BGBI. Nr. 201/1996, oder als Mitglied eines Bergrettungsdienstes an der
Arbeitsleistung verhindert, so hat sie bzw. er unbeschadet der Anspriiche nach Abs. 1 einen Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts, wenn das Ausmall und die Lage der Dienstfreistellung mit der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber vereinbart wird.
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Abschnitt 4
Vertragsrechtliche Bestimmungen zur Arbeitszeit

Lage der Normalarbeitszeit

§ 29. (1) Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist zu vereinbaren, soweit sie nicht
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Lage der Normalarbeitszeit von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber gedndert werden, wenn
1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer die Lage der Normalarbeitszeit fiir die jeweilige
Woche mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird,

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers dieser
Einteilung nicht entgegenstehen und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.
(3) Von Abs.2 Z2 kann abgewichen werden, wenn dies in unvorhersehbaren Féllen zur
Verhinderung eines unverhdltnismidBigen wirtschaftlichen Nachteils erforderlich ist und andere

MaBnahmen nicht zumutbar sind. Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kdnnen wegen
tatigkeitsspezifischer Erfordernisse von Abs. 2 Z 2 abweichende Regelungen getroffen werden.

Teilzeitarbeit

§ 30. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
1. die gesetzliche wochentliche Normalarbeitszeit (§ 153) oder

2.eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere wochentliche
Normalarbeitszeit oder

3. eine im Betrieb iiblicherweise allgemein festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit, die kiirzer
als die wochentliche Normalarbeitszeit geméfl Z 1 oder 2 ist,
unterschreitet.

(2) Ausmal und Lage der Arbeitszeit geméll Abs. 1 und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern
sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden. Die Anderung des Ausmafies der regelméfigen
Arbeitszeit bedarf der Schriftform. Eine ungleichmiBige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und
Wochen kann im Vorhinein vereinbart werden.

(3) Abweichend von Abs.2 kann die Lage der Arbeitszeit von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber gedndert werden, wenn
1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer die Lage der Arbeitszeit fiir die jeweilige Woche
mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird, sofern Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung nicht anderes bestimmen,

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers dieser
Einteilung nicht entgegenstehen und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.
(4) Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung iiber das
vereinbarte Ausmal} (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag dies
vorsehen,

2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt und

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers nicht
entgegenstehen.

(5) Fir Mehrarbeitsstunden gemifl Abs. 4 gebiihrt ein Zuschlag von 25%. § 166 Abs. 2 ist
anzuwenden.
(6) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn
1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei
Monaten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 ausgeglichen werden;
2.bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im
Durchschnitt nicht iiberschritten wird. § 159 Abs. 2 ist sinngemaf anzuwenden.
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(7) Sieht der Kollektivvertrag fiir Vollzeitbeschiftigte eine kiirzere wochentliche Normalarbeitszeit
als 40 Stunden vor und wird fiir die Differenz zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher
Normalarbeitszeit kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs. 5 festgesetzt, sind
Mehrarbeitsstunden von Teilzeitbeschiftigten im selben Ausmall zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren
Zuschlag abzugelten.

(8) Sind neben dem Zuschlag nach Abs. 5 auch andere gesetzliche oder kollektivvertragliche
Zuschlige fiir diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebiihrt nur der hochste Zuschlag.

(9) Abweichend von Abs. 5 kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich
vereinbart werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu
beriicksichtigen oder gesondert auszuzahlen. Die Abs. 6 bis 8 sind auch auf die Abgeltung durch
Zeitausgleich anzuwenden.

(10) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 5 bis 9 zulassen.

(11) Bei Leistung von Mehrarbeit iiber das vereinbarte Ausmal} findet Abs. 4 Z 3 in den Fillen des
§ 159 Abs. 3 letzter Satz keine Anwendung.

(12) Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen wegen der Teilzeitarbeit
gegeniiber vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht benachteiligt werden, es sei
denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(13) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in Arbeitsvertrigen Anspriiche nach
dem Ausmal} der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschéftigung die regelmaBig geleistete
Mehrarbeit zu berticksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(14) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung konnen fiir spezifische wetterabhdngige
Erfordernisse abweichende Regelungen von den Bestimmungen des Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 getroffen
werden.

(15) Die Abs. 2 bis 4, 11 und 14 gelten nicht fiir Teilzeitbeschéftigungen gemél den §§ 44, 45, 51
und 57.

(16) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei Ausschreibung von im Betrieb freiwerdenden Arbeitspldtzen, die zu einem hdheren
Arbeitszeitausmafl fiihren konnen, zu informieren. Die Information kann auch durch allgemeine
Bekanntgabe an einer geeigneten, fiir die Teilzeitbeschiftigten leicht zuginglichen Stelle im Betrieb,
durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel
erfolgen.

Abgeltung von Zeitguthaben

§31. (1) Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein Guthaben der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fiir die Zeitausgleich
gebiihrt, ist das Guthaben abzugelten, soweit der Kollektivvertrag nicht die Verlingerung der
Kiindigungsfrist im Ausmal} des zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestehenden
Zeitguthabens vorsieht und der Zeitausgleich in diesem Zeitraum verbraucht wird. Der Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses ist die Beendigung einer Arbeitskréfteliberlassung gleichzuhalten.

(2) Fir Guthaben an Normalarbeitszeit gebiihrt ein Zuschlag von 50%, fiir Teilzeitbeschiftigte von
25%. Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt. Der Kollektivvertrag kann Abweichendes regeln.

Abbau von Zeitguthaben

§ 32. (1) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 154) mit einem Durchrechnungszeitraum
von mehr als 26 Wochen der Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht im Vorhinein festgelegt,
und bestehen

1.bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen nach Ablauf des halben

Durchrechnungszeitraumes,

2. bei einem lédngeren Durchrechnungszeitraum nach Ablauf von 26 Wochen
Zeitguthaben, ist der Ausgleichszeitpunkt binnen vier Wochen festzulegen oder der Ausgleich binnen
13 Wochen zu gewdhren. Anderenfalls kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den Zeitpunkt
des Ausgleichs mit einer Vorankiindigungsfrist von vier Wochen selbst bestimmen, sofern nicht
zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegenstehen, oder eine Abgeltung in Geld
verlangen. Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.
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(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fiir die Zeitausgleich gebiihrt, der Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im
Vorhinein vereinbart, ist
1. der Zeitausgleich fiir noch nicht ausgeglichene Uberstunden, die bei Durchrechnung der
Normalarbeitszeit (§ 154) oder gleitender Arbeitszeit (§ 156) durch Uberschreitung der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit entstehen, binnen sechs Monaten nach Ende des
Durchrechnungszeitraumes bzw. der Gleitzeitperiode zu gewahren;

2. in sonstigen Fillen der Zeitausgleich fiir sémtliche in einem Kalendermonat geleistete und noch
nicht ausgeglichene Uberstunden binnen sechs Monaten nach Ende des Kalendermonats zu
gewihren.

Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.

(3) Wird der Zeitausgleich fiir Uberstunden nicht innerhalb der Frist nach Abs. 2 gewihrt, kann die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den Zeitpunkt des Zeitausgleichs mit einer Vorankiindigungsfrist
von vier Wochen einseitig bestimmen, sofern nicht zwingende betriebliche Erfordernisse diesem
Zeitpunkt entgegenstehen, oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

Unabdingbarkeit

§ 33. Die der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer nach den §§ 29 bis 32 zustehenden Rechte
konnen durch Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden.

Abschnitt 5
Elternkarenz und Elternteilzeit

Freistellung anliisslich der Geburt eines Kindes fiir Viiter

§ 34. (1) Unbeschadet des Anspruchs auf Karenz nach den §§ 35ff ist dem Arbeitnehmer auf sein
Verlangen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis zum Ablauf des Beschiftigungsverbotes
der Mutter nach der Geburt des Kindes (§ 172 Abs. 1, gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften
oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des FEuropédischen Wirtschaftsraumes)
Freistellung in der Dauer von einem Monat zu gewidhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt.

(2) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, endet der in Abs. 1 vorgesehene Zeitraum fiir die
Inanspruchnahme der Freistellung anldsslich der Geburt eines Kindes spétestens mit dem Ablauf von acht
bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt; bezieht die Mutter
Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a des Gewerbliches Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, oder nach § 98 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, und
verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, endet der Zeitraum fiir die Inanspruchnahme mit
dem in den §§ 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG und 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(3) Beabsichtigt der Arbeitnehmer, eine Freistellung nach Abs. 1 in Anspruch zu nehmen, hat er
spétestens drei Monate vor dem errechneten Geburtstermin seiner Arbeitgeberin bzw. seinem Arbeitgeber
unter Bekanntgabe des Geburtstermins den voraussichtlichen Beginn der Freistellung anzukiindigen
(Vorankiindigung). Der Arbeitnehmer hat die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber unverziiglich von der
Geburt seines Kindes zu verstindigen und spétestens eine Woche nach der Geburt den Antrittszeitpunkt
der Freistellung bekannt zu geben. Kann die Vorankiindigung der Freistellungsabsicht auf Grund einer
Frithgeburt nicht erfolgen, hat er der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber die Geburt unverziiglich
anzuzeigen und den Antrittszeitpunkt der Freistellung nach Abs. 1 spétestens eine Woche nach der Geburt
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann eine Freistellung nach Abs. 1 vereinbart
werden.

(4) Die Freistellung nach Abs. 1 beginnt frithestens mit dem auf die Geburt des Kindes folgenden
Kalendertag. Ein gesetzlicher, kollektivvertraglicher oder einzelvertraglicher Anspruch auf
Dienstfreistellung anlésslich der Geburt eines Kindes ist auf die Freistellung nach Abs. 1 nicht
anzurechnen.

(5) Tritt wiahrend der Freistellung nach Abs. 1 die Verhinderung der Mutter im Sinne von § 39 ein,
kann der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an die Freistellung Karenz nach § 39 verlangen,
sofern die Verhinderung iiber das Ende der Freistellung andauert. Er hat die voraussichtliche Dauer
unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstdnde nachzuweisen.

(6) Der Arbeitnehmer, der die Freistellung nach Abs. 1 in Anspruch nimmt, darf weder gekiindigt
noch entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Vorankiindigung oder
einer spéteren Vereinbarung gemil Abs. 3, frithestens jedoch vier Monate vor dem errechneten
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Geburtstermin. Bei Entfall der Vorankiindigung auf Grund einer Frithgeburt beginnt er mit der Meldung
des Antrittszeitpunktes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen nach dem Ende der
Freistellung. § 40 Abs. 1 und 3 sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des
Gerichtes ausgesprochen werden.

(7) Bei Wegfall des gemeinsamen Haushalts mit dem Kind ist § 43 Abs.4 und 5 sinngeméal
anzuwenden. Fiir das Recht auf Information gilt § 41 und fiir den Anspruch auf eine Dienstwohnung
wiahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes § 55. Ferner sind fiir eine Freistellung
gemil Abs. 1 die Bestimmungen des § 43 Abs. 1 und 2 sinngeméf anzuwenden.

Anspruch auf Elternkarenz

§ 35. (1) Der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer ist auf Verlangen Karenz gegen Entfall des
Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres ihres bzw. seines Kindes, soweit im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn sie bzw. er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.
Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile ist, ausgenommen im Falle des
§ 36 Abs. 2, nicht zuléssig.

(2) Die Karenz der Mutter beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist,
1. im Anschluss an die Frist des § 172 Abs. 1 und 2;

2. im Anschluss an einen Gebiihrenurlaub, der unmittelbar nach der Frist gemif3 § 172 Abs. 1 und 2
genommen wird, oder

3. im Anschluss an eine Arbeitsverhinderung durch Krankheit oder Ungliicksfall bei Ablauf der
Frist gemél § 172 Abs. 1 und 2.

(3) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Vaters frithestens mit dem
Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 172 Abs. 1, gleichartige
osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften von EWR-Vertragsstaaten).

(4) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Vaters frithestens mit dem
Ablauf von acht bzw. bei Friith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt.
Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a GSVG oder nach § 98 BSVG und verkiirzt
sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz des Vaters frithestens mit dem in den
§§ 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG und 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(5) Die Karenz muss mindestens zwei Monate betragen.

(6) Beginn und Dauer der Karenz hat die Mutter bis zum Ablauf der Frist nach § 172 Abs. 1, der
Vater spitestens acht Wochen nach der Geburt der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber bekannt zu
geben. Die Mutter bzw. der Vater kann der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber spétestens drei Monate,
dauert die Karenz jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor dem Ende der Karenz
bekannt geben, dass sie bzw. er die Karenz verldngert und bis wann.

(7) Hat ein Elternteil keinen Anspruch auf Karenz, kann der andere Elternteil Karenz auch zu einem
spateren Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In diesem Fall hat er seiner Arbeitgeberin bzw. seinem
Arbeitgeber Beginn und Dauer der Karenz spitestens drei Monate vor dem Antritt der Karenz bekannt zu
geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung der Elternkarenz

§ 36. (1) Die Karenz nach § 35 kann zweimal geteilt und abwechselnd von den Elternteilen in
Anspruch genommen werden. Ein Karenzteil muss mindestens zwei Monate betragen und beginnt zu dem
in § 35 Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des
anderen Elternteils.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson konnen die Elternteile gleichzeitig
Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein Monat
vor dem im § 35 Abs. 1 oder § 37 Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt ein Elternteil Karenz im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils in Anspruch,
hat er spitestens drei Monate vor Ende der Karenz des anderen Elternteils seiner Arbeitgeberin bzw.
seinem Arbeitgeber Beginn und Dauer seiner Karenz bekannt zu geben. Betrigt die Karenz des anderen
Elternteils im Anschluss an das Beschéftigungsverbot gemél § 172 Abs. 1, gleichartiger osterreichischer
Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtvorschriften der Mitgliedstaaten des FEuropéischen
Wirtschaftsraumes jedoch weniger als drei Monate, so hat der Elternteil Beginn und Dauer seiner Karenz
spatestens zum Ende dieser Frist zu melden. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach
Abs. 1 vereinbart werden.
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Aufgeschobene Karenz

§ 37. (1) Jeder Elternteil kann mit der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber vereinbaren, dass er drei
Monate seiner Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht,
sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des
Anlasses der Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann
genommen werden, wenn die Karenz nach § 35 oder § 36 spitestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates
des Kindes, wenn auch der andere Elternteil aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spatestens mit
Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. § 35 Abs. 1 ist anzuwenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz lénger als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der
aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung iiber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber zu den in § 35 Abs. 6 und 7 oder § 36 Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben.
Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann die Arbeitgeberin
bzw. der Arbeitgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruchnahme der aufgeschobenen
Karenz Klage beim zustdndigen Gericht einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der
Elternteil kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dass er anstelle der
aufgeschobenen Karenz eine Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt.
Gleiches gilt, wenn der Klage der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
spétestens drei Monate vor dem gewlinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Elternteil die aufgeschobene Karenz zum
gewlinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat binnen weiterer
zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zusténdigen
Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und
sind - unabhingig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 der Zivilprozessordnung (ZPO), RGBI. Nr. 113/1895, sowie wegen Nichtzulassung
einer Klagséinderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Arbeitsverhédltnisses als jenem, das
zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit der neuen Arbeitgeberin bzw. dem neuen
Arbeitgeber.

Karenz der Adoptiv- oder Pflegeeltern

§ 38. (1) Anspruch auf Karenz unter den in den §§ 35 bis 37 genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Elternteil, der ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter, Adoptivvater);

2. in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegemutter, Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils,
Adoptiv- oder Pflegeelternteils, im Falle des § 35 Abs. 7 auch zu einem spéteren Zeitpunkt.

(3) Nimmt ein Elternteil Karenz zum frithest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seiner
Arbeitgeberin bzw. seinem Arbeitgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach § 35 oder § 36
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den § 35 oder § 36 vereinbart
werden.

(4) Nimmt ein Elternteil ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des
zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann er Karenz im AusmaB bis zu
sechs Monaten auch iiber das zweite Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Elternteil ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollendung des
siebenten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption
oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im AusmalB von sechs Monaten.



26 von 189

(6) Im Ubrigen sind die §§ 35 bis 37 und die §§ 39 bis 43 anzuwenden.
Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils

§ 39. (1) Ist ein Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis flir eine nicht
blo verhdltnismaBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem anderen Elternteil
(Adoptiv- oder Pflegeelternteil) auf sein Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, lingstens jedoch bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls Karenz zu gewéhren, wenn er mit dem Kind
im gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder
Pflegeelternteils, der zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in
Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils mit
dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Der Elternteil hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seiner Arbeitgeberin bzw.
seinem Arbeitgeber unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstidnde
nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Elternteil bereits Karenz verbraucht, eine
Teilzeitbeschiftigung gemil § 44, §45 oder § 51 angetreten oder beendet oder flir einen spéteren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat. Die §§ 40 bis 43 sind anzuwenden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Elternkarenz

§ 40. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Karenz nach den §§ 35, 36, 38 oder 39 im ersten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen, kénnen nicht gekiindigt und nur aus den in § 109 Abs. 2
ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann bei Inanspruchnahme einer Karenz nach Ablauf des ersten
Lebensjahres des Kindes eine Kiindigung nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen
werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des
Kindes eingebracht wurde und die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber den Nachweis erbringt, dass die
Kiindigung durch Umsténde, die in der Person der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren, oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschiftigung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers entgegenstehen, begriindet ist, und die
Aufrechterhaltung des Arbeitsverhiltnisses der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber unzumutbar ist.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt, soweit nicht noch der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nach den §§ 177 und 179 aufrecht ist, mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier
Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,
2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung gemaB § 44, § 45 oder § 51, die

infolge der Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils in Anspruch
genommen wird.

(4) Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung oder des Befreiungsscheines nach dem
Auslanderbeschéftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das
Arbeitsverhéltnis der Ausldnderin bzw. des Ausldnders unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.

Recht auf Information wihrend der Elternkarenz

§ 41. Wihrend einer Karenz hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer iiber wichtige Betriebsgeschehnisse, die deren Interessen beriihren, insbesondere Insolvenz,
betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmafinahmen zu informieren.

Beschiiftigung wihrend der Elternkarenz

§ 42. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen neben dem karenzierten Arbeitsverhéltnis
eine geringfligige Beschéftigung ausiiben, bei der das gebiihrende Entgelt im Kalendermonat den im § 5
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Abs.2 ASVG genannten Betrag nicht iibersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen
Beschiftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Arbeitsverhdltnis. Die Arbeitsleistung im
Rahmen solcher Beschéiftigungen ist zwischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin
bzw. Arbeitgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Weiters kann mit der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber, zu dem das karenzierte
Arbeitsverhéltnis besteht, fiir hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschiftigung tiber die
Geringfligigkeitsgrenze hinaus vereinbart werden. Wird Karenz nicht wiahrend des gesamten
Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine solche Beschiftigung nur im aliquoten AusmaR
vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers kann eine Beschéftigung im Sinne des
Abs. 2 auch mit anderen Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern vereinbart werden.

Sonstige gemeinsame Vorschriften zur Elternkarenz

§ 43. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere
einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes - EStG 1988, BGBI. Nr. 400,
in den Kalenderjahren, in welche Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmall, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Zeiten der Karenz werden bei
Rechtsanspriichen, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, fiir jedes Kind im vollen in Anspruch
genommenen Umfang bis zur maximalen Dauer gemif § 35 Abs. 1 und § 38 Abs. 4 und 5 angerechnet.
Die Zeit einer Karenz ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(2) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Karenz, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal, das dem um die Dauer der Karenz verkiirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafles Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

(3) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer auf
Verlangen eine von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigende Bestitigung iiber
Beginn und Dauer der Karenz auszustellen.

(4) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und
die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes verlangt.

(5) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber den
Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind unverziiglich bekannt zu geben und iiber Verlangen
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

Anspruch auf Elternteilzeit

§ 44. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung
langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spateren Schuleintritt des Kindes, wenn
1. das Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat,
2. die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 276) mit
mehr als 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern beschaftigt ist und
3. die wochentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20% reduziert wird und zwolf Stunden nicht
unterschreitet (Bandbreite).
Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber zu vereinbaren, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben wéhrend
eines Lehrverhiltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung.

(2) Alle Zeiten, die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in unmittelbar vorausgegangenen
Arbeitsverhéltnissen zur selben Arbeitgeberin bzw. zum selben Arbeitgeber zuriickgelegt hat, sind bei der
Berechnung der Mindestdauer des Arbeitsverhéltnisses nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso
zdhlen Zeiten von unterbrochenen Arbeitsverhdltnissen, die auf Grund von Wiedereinstellungszusagen
oder Wiedereinstellungsvereinbarungen zur selben Arbeitgeberin bzw. zum selben Arbeitgeber
fortgesetzt werden, fiir die Mindestdauer des Arbeitsverhéltnisses.

(3) Fir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl nach Abs.1 Z2 ist mallgeblich, wie viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer regelméBig im Betrieb beschiftigt werden. In Betrieben mit
saisonal schwankender Arbeitnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Arbeitnehmerinnen
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und Arbeitnehmer als erfiillt, wenn die Arbeitnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der
Teilzeitbeschaftigung durchschnittlich mehr als 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betragen hat.

(4)In Betriecben mit bis zu 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann in einer
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 345 Abs.1 Z26 insbesondere festgelegt werden, dass die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 1 haben. Auf
diese Teilzeitbeschiftigung sind simtliche Bestimmungen anzuwenden, die fiir eine Teilzeitbeschaftigung
nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der
Arbeitsverhéltnisse jener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wirksam, die zum Kiindigungstermin
keine Teilzeitbeschiftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gegeben oder angetreten
haben.

Vereinbarte Elternteilzeit

§ 45. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nach
§ 44 Abs. 1 oder 4 haben, konnen mit der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschaftigung
einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage langstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des
Kindes vereinbaren, bei der die wochentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20% reduziert wird und
zwoOlf Stunden nicht unterschreitet (Bandbreite).

Gemeinsame Bestimmungen zur Elternteilzeit

§ 46. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung nach den §§ 44 und 45
ist, dass die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder
eine Obsorge nach den §§ 177 Abs. 4 oder 179 des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs (ABGB), JGS
Nr. 946/1811, gegeben ist und sich der andere Elternteil nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Jeder Elternteil kann die Teilzeitbeschiftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch nehmen.
Dieses Recht wird durch das Zuriickziehen eines Teilzeitantrages nach § 44 Abs. 1 oder § 45 nicht
verwirkt. Die Teilzeitbeschaftigung muss mindestens zwei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschéftigung kann frithestens
1. durch die Mutter oder den Vater mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach
der Geburt eines Kindes (§ 172 Abs. 1 oder gleichartige dsterreichische Rechtsvorschriften oder
gleichartige Rechtsvorschriften von EWR-Vertragsstaaten) oder

2. durch den Vater mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten
zwOlf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist,

angetreten werden. Bei Antritt zu den in Z 1 oder2 genannten Zeitpunkten hat die Mutter die
beabsichtigte Teilzeitbeschéftigung der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber einschlieBlich Dauer,
Ausmal und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich bis zum Ablauf der Frist nach § 172 Abs. 1, der
Vater spitestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben. § 35 Abs. 4 zweiter Satz ist
anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Elternteil den Antritt der Teilzeitbeschiftigung zu einem spéteren Zeitpunkt, hat
er dies der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der
Teilzeitbeschiftigung schriftlich spétestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu
geben. Betrdgt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemd3 Abs. 3 und dem Beginn der
beabsichtigten Teilzeitbeschiftigung weniger als drei Monate, so hat die Mutter die Teilzeitbeschiftigung
schriftlich bis zum Ablauf der Frist nach § 172 Abs. 1, der Vater spétestens acht Wochen nach der Geburt
des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Elternteil kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verldngerung, Anderung
des AusmaBes oder der Lage) innerhalb der Bandbreite nach § 44 Abs. 1 Z 3 oder § 45 als auch eine
vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
schriftlich spétestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung weniger als drei Monate, spétestens
zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(6) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
(Anderung des AusmaBes oder der Lage) innerhalb der Bandbreite nach § 44 Abs. 1 Z 3 oder § 45 als
auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie bzw. er hat dies dem Elternteil
schriftlich spitestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung jedoch weniger als drei Monate,
spitestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebiithren dem Elternteil
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigung entsprechenden Ausmal} im Kalenderjahr.
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(8) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Elternteil auf dessen Verlangen eine
Bestitigung iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschiftigung auszustellen. Diese Bestatigung ist vom Elternteil mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschéftigung des Elternteils endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Karenz
oder Teilzeitbeschiftigung nach diesem Bundesgesetz fiir ein weiteres Kind.

(10) Kommt es zu einer Vereinbarung iiber ein Teilzeitmodell auBerhalb der Bandbreite, liegt
dennoch eine Teilzeitbeschéftigung im Sinne des § 44 oder § 45 vor.

Verfahren beim Anspruch auf Elternteilzeit

§ 47. (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Elternteil zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen des Elternteils den Verhandlungen iiber Beginn, Dauer, Ausmafl oder Lage der
Teilzeitbeschiftigung nach § 44 Abs. 1 beizuziechen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kdnnen im Einvernehmen zwischen dem Elternteil und der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber Vertreterinnen bzw. Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber den Verhandlungen beigezogen werden.
Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.
Diese Ausfertigung ist sowohl von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber als auch vom Elternteil zu
unterzeichnen; eine Kopie ist dem Elternteil auszuhéndigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung iiber Beginn, Dauer, Ausmal} oder
Lage der Teilzeitbeschiftigung zu Stande, kann der Elternteil die Teilzeitbeschiftigung zu den von ihm
bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber nicht binnen
zwei Wochen beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur
giitlichen Einigung, gegebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis
der Verhandlungen nach Abs. 1 anzuschlie3en.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
giitliche Einigung zu Stande, hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche
den Elternteil auf Einwilligung in die von ihr bzw. ihm vorgeschlagenen Bedingungen der
Teilzeitbeschiftigung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann der
Elternteil die Teilzeitbeschiftigung zu den von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der
Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, beginnt die Frist fiir die Klagseinbringung mit
dem auf den Vergleichsversuch folgenden Tag.

(4) Im Fall des Abs. 3 hat das Arbeits- und Sozialgericht der Klage der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse die Interessen des Elternteils
iiberwiegen. Gibt das Arbeits- und Sozialgericht der Klage der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers nicht
statt, wird die vom Elternteil beabsichtigte Teilzeitbeschiftigung mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.

(5) Beabsichtigt der Elternteil eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung,
ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zustdndigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber keine Klage ein, wird
die vom Elternteil bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung
wirksam.

(6) Im Fall des Abs. 5 hat das Arbeits- und Sozialgericht der Klage dann stattzugeben, wenn die
betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Elternteils im Hinblick auf die beabsichtigte
Anderung oder vorzeitige Beendigung {iberwiegen.

(7) Beabsichtigt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche
Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht
erheben, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung unveréndert bleibt.

(8) Im Fall des Abs. 7 hat das Arbeits- und Sozialgericht der Klage dann stattzugeben, wenn die
betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Elternteils im Hinblick auf die beabsichtigte
Anderung oder vorzeitige Beendigung iiberwiegen.

(9) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 8 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht zuldssig und sind —
unabhingig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.
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Verfahren bei der vereinbarten Elternteilzeit

§ 48. (1) In Betrieben, in denen ein fiir den Elternteil zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen des Elternteils den Verhandlungen tiber die Teilzeitbeschéftigung nach § 45, deren Beginn,
Dauer, Lage und AusmaB, beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der Elternteil
die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich
deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal klagen.

(3) Im Fall des Abs. 2 hat das Arbeits- und Sozialgericht die Klage insoweit abzuweisen, als die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschiftigung verweigert hat.

(4) Beabsichtigt der Elternteil eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung,
ist Abs. | anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der
Elternteil binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht erheben.

(5) Im Fall des Abs. 4 hat das Arbeits- und Sozialgericht die Klage dann abzuweisen, wenn die
betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Elternteils im Hinblick auf die beabsichtigte
Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

(6) Beabsichtigt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung
oder eine vorzeitige Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kann die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche
Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung beim zustindigen Arbeits- und Sozialgericht
erheben, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung unverdndert bleibt.

(7) Im Fall des Abs. 6 hat das Arbeits- und Sozialgericht der Klage dann stattzugeben, wenn die
betrieblichen Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Elternteils im Hinblick auf die beabsichtigte
Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

(8) § 47 Abs. 9 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Elternteilzeit

§49. (1) Kommt zwischen dem Elternteil und der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber keine
Einigung iber die Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 44 und 45 zu Stande, kann der Elternteil der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber binnen einer Woche bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschéftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers in einem Rechtsstreit nach
§ 47 Abs. 3 statt oder der Klage des Elternteils nach § 48 Abs. 2 nicht statt, kann der Elternteil binnen
einer Woche nach Zugang des Urteils der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber bekannt geben, dass er
Karenz langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Elternteilzeit

§ 50. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsétzlich mit der Bekanntgabe der
Teilzeitbeschiftigung, frithestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der
Teilzeitbeschiftigung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende
der Teilzeitbeschéftigung, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres
des Kindes. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts aus den in § 109 Abs. 2
ausdriicklich angefiihrten Griinden ausgesprochen werden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wéhrend eines Verfahrens nach den §§ 47 und 48.

(2) Dauert die Teilzeitbeschiftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsichlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht
angefochten werden. § 354 Abs. 8 ist anzuwenden.

(3) Wird wiahrend der Teilzeitbeschiftigung ohne Zustimmung der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers eine weitere Erwerbstétigkeit aufgenommen, kann die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindigung wegen dieser Erwerbstatigkeit
aussprechen.
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Teilzeit fiir Adoptiv- und Pflegeeltern

§ 51. Die §§ 44 bis 50 gelten auch fiir Adoptiv- oder Pflegeeltern mit der MafBgabe, dass die
Teilzeitbeschiftigung frijhestens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann.
Beabsichtigt der Elternteil die Teilzeitbeschéftigung zum frithest moglichen Zeitpunkt, hat er dies der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber einschlielich Beginn, Dauer, Ausmafl und Lage unverziiglich
bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit fiir Eltern

§ 52. Die §§ 44 bis 51 sind auch fiir eine von einem Elternteil beabsichtigte Anderung der Lage der
Arbeitszeit mit der Mafligabe anzuwenden, dass das Ausmal} der Arbeitszeit aufler Betracht bleibt.

Spitere Geltendmachung der Elternkarenz

§ 53. (1) Lehnt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber eines Elternteils eine Teilzeitbeschéftigung
ab und nimmt dieser Elternteil keine Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der andere Elternteil fiir
diese Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Elternteil hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschiftigung durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber des anderen Elternteils bekannt zu
geben und die anspruchsbegriindenden Umstinde nachzuweisen.

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§ 54. (1) Die Mutter bzw. der Vater kann bei Inanspruchnahme einer Karenz nach § 35, § 36, § 38,
§ 39 oder § 53 bis spatestens sechs Wochen nach Ende der Karenz den vorzeitigen Austritt aus dem
Arbeitsverhéltnis erklaren.

(2) Die Mutter kann weiters
1. nach der Geburt eines lebenden Kindes,

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 38 Abs. 1 Z 1) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche
Pflege (§ 38 Abs. 1 Z 2),

innerhalb von drei Monaten ihren Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis erklaren.
Dienstwohnung

§ 55. Vereinbarungen liber den Anspruch der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers auf eine
beigestellte Dienstwohnung oder sonstige Unterkunft kénnen wéhrend der Dauer des Kiindigungs- und
Entlassungsschutzes gemaB den §§ 40 und 50 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers getroffen werden.

Elternteile nach § 144 Abs. 2 und 3 ABGB

§ 56. § 2 Abs. 1 zweiter Satz und die §§ 34 bis 55 gelten in der Fassung fiir Véter sinngemill auch
fiir das Arbeitsverhaltnis einer Frau, die gemal3 § 144 Abs. 2 und 3 ABGB Elternteil ist.

Abschnitt 6
Karenz und Herabsetzung der Arbeitszeit in sonstigen Fillen

Wiedereingliederungsteilzeit

§ 57. (1) Eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer kann nach einer mindestens sechswochigen
ununterbrochenen Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit oder Ungliicksfall (Anlassfall) mit der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber schriftlich eine Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit
um mindestens ein Viertel und hochstens die Hélfte (Wiedereingliederungsteilzeit) fiir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten vereinbaren, sofern das Arbeitsverhéltnis ununterbrochen
drei Monate gedauert hat. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spétestens einen Monat nach dem Ende
der Arbeitsunfahigkeit im Sinne des ersten Satzes angetreten werden. Sofern weiterhin die
arbeitsmedizinische ZweckmaBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig eine
Verldangerung der Wiedereingliederungsteilzeit fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei
Monaten schriftlich vereinbart werden. Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte
wochentliche Normalarbeitszeit zwolf Stunden nicht unterschreiten und das der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer im Kalendermonat gebiihrende Entgelt muss {iber dem im § 5 Abs.2 ASVG
genannten Betrag liegen. Fiir den Abschluss einer Vereinbarung nach dem ersten Satz miissen folgende
Voraussetzungen vorliegen:
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1. eine Bestitigung iiber die Arbeitsfahigkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers fiir die
Zeit ab Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit;

2. Beratung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers und der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers iiber die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case
Managements nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz (AGG), BGBI. I Nr. 111/2010. Die
Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und
Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan (§ 1 Abs. 2 AGG).
Die Beratung kann entfallen, wenn Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer, Arbeitgeberin bzw.
Arbeitgeber und Arbeitsmedizinerin bzw. Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische
Zentrum nachweislich der Wiedereingliederungsvereinbarung und dem
Wiedereingliederungsplan zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit beriicksichtigt
werden. Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans sollen mit der arbeitsmedizinischen Betreuung
nach § 247 Abs. 1 betraute Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische
Zentrum beigezogen werden. Die Wiedereingliederungsteilzeit wird frithestens mit dem auf die
Zustellung der Mitteilung iiber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG
folgenden Tag wirksam. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann eine vorzeitige Riickkehr zur
urspriinglichen Normalarbeitszeit schriftlich verlangen, wenn die arbeitsmedizinische ZweckmaBigkeit
der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die Riickkehr darf frithestens drei Wochen nach
der schriftlichen Bekanntgabe des Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an die
Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber erfolgen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, AusmaBl und Lage der Teilzeitbeschéftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer zustdndiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser den Verhandlungen beizuzichen. In der
Vereinbarung nach Abs. 1 kann die wochentliche Normalarbeitszeit fiir bestimmte Monate auch
abweichend von der im Abs. 1 geregelten Bandbreite der Arbeitszeitreduktion festgelegt werden. Bei der
Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Arbeitszeit darf das Stundenausmall 30% der
urspriinglichen wochentlichen Normalarbeitszeit nicht unterschreiten. Eine ungleichméBige Verteilung
der vereinbarten Arbeitszeit innerhalb des Kalendermonats ist nur dann zuldssig, wenn das vereinbarte
Arbeitszeitausmall im Durchschnitt eingehalten und das vereinbarte Arbeitszeitausmall in den einzelnen
Wochen jeweils nicht um mehr als 10% unter- oder {iiberschritten wird. Die Vereinbarung der
Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten Anderung der Arbeitszeit — keine
Auswirkungen auf die seitens der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers im Rahmen des
Dienstvertrages geschuldeten Leistungen haben.

(3) Wiihrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber weder
eine Arbeitsleistung {iber das vereinbarte Arbeitszeitausmall (Mehrarbeit) noch eine Anderung der
vereinbarten Lage der Arbeitszeit anordnen.

(4) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmerin
bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber hochstens zweimal eine Anderung der
Teilzeitbeschiftigung (Verlangerung, Anderung des StundenausmalBes) erfolgen.

(5) Entfdllt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.

(6) Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
gegeniiber der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber Anspruch auf das entsprechend der
Arbeitszeitreduktion aliquot zustehende Entgelt. Die Hohe des aliquot zustehenden Entgelts ist nach § 14
zu berechnen. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2 dritter Satz getroffen, ist das Entgelt
gleichmdBig entsprechend dem, bezogen auf die Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit,
durchschnittlich vereinbarten Arbeitszeitausmal zu leisten. Eine Riickforderung dieses Entgelts aufgrund
einer vorzeitigen Beendigung der Wiedereingliederungsteilzeit ist nicht zuléssig.

(7) Wird das Arbeitsverhéltnis wihrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der
Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des § 110 Abs. 1 und 2 das ungeschmaélerte Entgelt zugrunde
zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden wiére.

(8) Die §§ 58 Abs. 4 und 6 sowie 62 Abs. 4 sind sinngemiB anzuwenden. Im Ubrigen darf fiir die
Dauer einer Altersteilzeit gemidll § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI.
Nr. 609/1977, sowie fir die Dauer einer Teilpension geméll § 27a AIVG (erweiterte Altersteilzeit) eine
Wiedereingliederungsteilzeit nach Abs. 1 nicht vereinbart werden.
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Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

§ 58. (1) Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber kdnnen eine
Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu
einem Jahr vereinbaren, sofern das Arbeitsverhéltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat. Eine
neuerliche Bildungskarenz kann frithestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten
Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen
beginnt, ein Jahr nicht {iberschreiten darf. Bei der Vereinbarung iiber die Bildungskarenz ist auf die
Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes Riicksicht
zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer zustidndiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers den
Verhandlungen beizuziehen.

(2) Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber konnen eine
Bildungskarenz fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr auch in einem befristeten
Arbeitsverhdltnis in einem Saisonbetrieb (§ 295 Abs. 6) vereinbaren, sofern das befristete
Arbeitsverhéltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt einer
Bildungskarenz oder einer neuerlichen Bildungskarenz eine Beschéftigung zur selben Arbeitgeberin bzw.
zum selben Arbeitgeber im Ausmall von mindestens sechs Monaten vorliegt. Zeiten von befristeten
Arbeitsverhdltnissen zur selben Arbeitgeberin bzw. zum selben Arbeitgeber, die innerhalb eines
Zeitraumes von vier Jahren vor Antritt der jeweiligen Bildungskarenz und gegebenenfalls nach Riickkehr
aus der mit dieser Arbeitgeberin bzw. diesem Arbeitgeber zuletzt vereinbarten Bildungskarenz liegen,
sind hinsichtlich des Erfordernisses der Mindestbeschiftigungsdauer zusammenzurechnen. Abs. 1
vorletzter und letzter Satz sind anzuwenden.

(3) Fir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67 Abs. 1 EStG 1988) gilt
§ 43 Abs. 1, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 43 Abs. 2 mit der Mallgabe, dass anstelle des Begriffes
»Karenz* der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(4) Fiir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéftigungsverbotes nach den §§ 170
oder 172, einer Karenz nach den §§ 35 bis39 und 49, ecines Pridsenzdienstes gemifl § 19 des
Wehrgesetzes 2001 (WG), BGBL I Nr. 146, eines Zivildienstes gemil § 6a des Zivildienstgesetzes
(ZDG), BGBI. Nr. 679/1986, oder eines Ausbildungsdienstes gemil3 § 37 WG, ist die Vereinbarung iiber
die Bildungskarenz unwirksam.

(5) Fiir die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 sind Vereinbarungen iiber eine Bildungsteilzeit nach
Abs. 7 und iber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 59 unwirksam. Davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit nach Maflgabe der
folgenden Sitze zuldssig. Wurde in der Vereinbarung die hochstzuldssige Dauer der Bildungskarenz von
einem Jahr nicht ausgeschopft, kann an Stelle von Bildungskarenz fiir die weitere Dauer der Rahmenfrist
Bildungsteilzeit hochstens im zweifachen Ausmal} des nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungsteilzeit muss vier Monate betragen.

(6) Wird das Arbeitsverhiltnis wihrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der
Abfertigung gemal} § 111 das fiir das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt,
bei Berechnung der Ersatzleistung gemal3 § 105 das fiir den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz
gebiithrende Entgelt zugrunde zu legen.

(7) Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber konnen schriftlich eine
Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers um
mindestens ein Viertel und hochstens die Hilfte (Bildungsteilzeit) fiir die Dauer von mindestens vier
Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren, sofern das Arbeitsverhiltnis ununterbrochen sechs Monate
gedauert hat. Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht unterschreiten. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann frithestens nach dem Ablauf von vier Jahren
ab dem Antritt der letzten Bildungsteilzeit (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann
auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat
und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der
Bildungsteilzeit zu laufen beginnt, zwei Jahre nicht {iberschreiten darf.

(8) Die Vereinbarung nach Abs. 7 hat Beginn, Dauer, AusmaBl und Lage der Teilzeitbeschéftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.
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(9) Fiir die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 7 sind Vereinbarungen {iber eine Bildungskarenz nach
Abs. 1 und iiber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 59 unwirksam; davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach Maflgabe der
folgenden Sitze zuldssig. Wurde in der Vereinbarung die hochstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von
zwei Jahren nicht ausgeschdpft, kann an Stelle von Bildungsteilzeit fiir die weitere Dauer der Rahmenfrist
Bildungskarenz hochstens im halben Ausmall des nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

(10) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Bildungsteilzeit, gebiihren der Arbeitnehmerin
bzw. dem Arbeitnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in
dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf3 im Kalenderjahr.

(11) Im Ubrigen sind Abs. 2, Abs. 4 und Abs. 6 auf die Bildungsteilzeit sinngeméB anzuwenden.
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 59. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs
Monaten bis zu einem Jahr, fiir die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des
Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und
Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber zu vereinbaren. Im Ubrigen gilt § 58 Abs. 3, 4 und 6.

Solidarititsprimienmodell

§ 60. (1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fiir Betriebe oder
Betriebsteile unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskraften durch die Arbeitgeberin bzw. den
Arbeitgeber (Solidarititspramienmodell) konnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein
Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder nicht zur Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung
festgelegt werden. Die Herabsetzung der Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung
zwischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber innerhalb des vom
Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die frithere
Arbeitszeit vor dem Wirksamwerden der Verecinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Hat die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere
Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 30 unberiihrt.
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 61. (1) Zwischen der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber und einer Arbeitnehmerin bzw. einem
Arbeitnehmer,

1. die bzw. der das 50. Lebensjahr vollendet hat oder
2. mit nicht nur voriibergehenden Pflichten zur Betreuung von nahen Familienmitgliedern, die sich
aus der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
kann die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer zustidndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Frithestens zwei Monate, ldngstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im
Sinne des Abs. 1 Z 2 kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Riickkehr zur urspriinglichen
Normalarbeitszeit verlangen.

(3) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die friihere
Arbeitszeit vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Hat die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
langer als zwei Jahre gedauert, so ist - sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird - bei der
Berechnung der Abfertigung vom Durchschnitt der wéhrend der fiir die Abfertigung mafgeblichen
Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit auszugehen.

Pflegekarenz

§ 62. (1) Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber kdnnen, sofern das
Arbeitsverhéltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat, schriftlich eine Pflegekarenz gegen Entfall
des Arbeitsentgeltes zum Zweck der Pflege oder Betreuung eines nahen Angehérigen im Sinne des § 65
Abs. 2, dem zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5 des
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Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993 gebiihrt, fiir die Dauer von mindestens einem
Monat bis zu drei Monaten vereinbaren. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu
betreuendem nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhdhung des
Pflegebedarfs zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGQ) ist jedoch einmalig eine neuerliche
Vereinbarung der Pflegekarenz zuldssig. Die Vereinbarung der Pflegekarenz ist auch fiir die Pflege und
Betreuung von demenziell erkrankten oder minderjéhrigen nahen Angehdrigen zuldssig, sofern diesen
zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 1 zusteht. Hat die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer eine Pflegekarenz bereits angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegeteilzeit fiir
dieselbe zu betreuende Person unzulissig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn und Dauer der Pflegekarenz zu enthalten. Bei der
Vereinbarung iiber die Pflegekarenz ist auf die Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
und auf die Erfordernisse des Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fiir die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen
Normalarbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und dhnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des nahen Angehdrigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Arbeitnehmerin  bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber konnen eine
Pflegekarenz gemafl Abs. | fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten auch in
einem befristeten Arbeitsverhidltnis in einem Saisonbetrieb (§ 295 Abs. 6) vercinbaren, sofern das
befristete Arbeitsverhéltnis ununterbrochen zwei Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt einer
Pflegekarenz eine Beschéftigung zur selben Arbeitgeberin bzw. zum selben Arbeitgeber im Ausmal von
mindestens drei Monaten vorliegt. Zeiten von befristeten Arbeitsverhiltnissen zur selben Arbeitgeberin
bzw. zum selben Arbeitgeber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren vor Antritt der jeweiligen
Pflegekarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der Mindestbeschéftigungsdauer
zusammenzurechnen.

(5) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Pflegekarenz von bis zu zwei Wochen, wenn sie bzw. er zum Zeitpunkt des Antritts der
Pflegekarenz in einem Betrieb (§ 276) mit mehr als fiinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
beschiftigt ist. Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl ist § 44 Abs. 3 sinngemil} anzuwenden. Sobald
der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten Pflegekarenz
bekannt ist, hat sie bzw. er dies der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber mitzuteilen. Auf Verlangen sind
der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber binnen einer Woche die Pflegebediirftigkeit der zu pflegenden
Person nach Abs. 1 zu bescheinigen und das Angehdrigenverhiltnis glaubhaft zu machen. Kommt
wihrend dieser Pflegekarenz keine Vereinbarung zwischen der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
und der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber iiber eine Pflegekarenz nach Abs. 1 zustande, so hat die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf Pflegekarenz fiir bis zu weiteren zwei Wochen. Die
auf Grund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten der Pflegekarenz sind auf die gesetzlich mogliche
Dauer der vereinbarten Pflegekarenz anzurechnen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4
sinngeméif anzuwenden.

(6) Im Ubrigen ist § 58 Abs. 3, 4 und 6 sinngemiB anzuwenden.
Pflegeteilzeit

§ 63. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 62 kdnnen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber schriftlich eine Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei
Monaten vereinbaren. Die in der Pflegeteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn
Stunden nicht unterschreiten. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu betreuenden
nahen Angehorigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhoéhung des Pflegebedarfs
zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGQ) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung
der Pflegeteilzeit zuldssig. Hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer eine Pflegeteilzeit bereits
angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegekarenz fiir dieselbe zu betreuende Person unzuldssig.
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(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, AusmaBl und Lage der Teilzeitbeschéftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Vereinbarungen, die Anderungen im AusmaB der
Teilzeitbeschiftigung vorsehen, sind unzuldssig.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen
Normalarbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. dem Tod

des nahen Angehorigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, gebiihren der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem
der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmal im Kalenderjahr.

(5) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Pflegeteilzeit von bis zu zwei Wochen, wenn sie bzw. er zum Zeitpunkt des Antritts der
Pflegeteilzeit in einem Betrieb (§ 276) mit mehr als fiinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
beschiftigt ist. Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl ist § 44 Abs. 3 sinngemil3 anzuwenden. Sobald
der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten Pflegeteilzeit
bekannt ist, hat sie bzw. er dies der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber mitzuteilen. Auf Verlangen sind
der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber binnen einer Woche die Pflegebediirftigkeit der zu pflegenden
Person nach Abs. 1 zu bescheinigen und das Angehorigenverhdltnis glaubhaft zu machen. Kommt
wihrend dieser Pflegeteilzeit keine Vereinbarung zwischen der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
und der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber iiber eine Pflegeteilzeit nach Abs. 1 zustande, so hat die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf Pflegeteilzeit fiir bis zu weitere zwei Wochen. Die
auf Grund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten der Pflegeteilzeit sind auf die gesetzlich mogliche
Dauer der vereinbarten Pflegeteilzeit anzurechnen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4
sinngemif anzuwenden.

(6) Im Ubrigen sind § 58 Abs. 4 und 6 sowie § 62 Abs. 4 sinngemiB anzuwenden.
Kiindigung

§ 64. (1) Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatsdchlich in Anspruch genommenen
MaBnahme nach den §§ 57 bis 63 ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 354
Abs. 8 gilt sinngemal.

(2) Lasst die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene
Kiindigung gegen sich gelten, hat sie bzw. er einen Ersatzanspruch im Sinne des § 110 Abs. 1 und 2. Bei
der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das ungeschmélerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum
Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne der §§ 57 bis 63 zugestanden wire.

Sterbebegleitung

§ 65. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine
Anderung der Lage der Normalarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum
Zweck der Sterbebegleitung eines nahen Angehorigen fiir einen bestimmten, drei Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von Beginn und Dauer verlangen, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehdrigen gegeben ist. Die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer kann eine Verlingerung der MaBinahme schriftlich verlangen, wobei die Gesamtdauer der
Mafnahme sechs Monate nicht iiberschreiten darf.

(2) Als nahe Angehdrige gelten die Ehegattin bzw. der Ehegatte, die eingetragene Partnerin bzw. der
eingetragene Partner, Personen, die mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer in gerader Linie
verwandt sind, Wahl- und Pflegekinder, Wahl- und Pflegeeltern, die Person, mit der die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer in Lebensgemeinschaft lebt, Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder
sowie leibliche Kinder der Ehegattin bzw. des Ehegatten, der Lebensgefdhrtin bzw. des Lebensgefdhrten
oder der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat den Grund fiir die MaBnahme und deren
Verldngerung als auch das Verwandtschaftsverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen der
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Arbeitgeberin  bzw. des  Arbeitgebers ist eine schriftliche Bescheinigung iiber das
Verwandtschaftsverhéltnis vorzulegen.

(4) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann die von ihr bzw. ihm nach Abs. 1 verlangte
MaBnahme friihestens fiinf Arbeitstage, die Verldngerung frithestens zehn Arbeitstage nach Zugang der
schriftlichen Bekanntgabe vornehmen. Die Maflnahme wird wirksam, sofern nicht die Arbeitgeberin bzw.
der Arbeitgeber binnen fiinf Arbeitstagen — bei einer Verldngerung binnen zehn Arbeitstagen — ab Zugang
der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksamkeit der Malnahme sowie deren Verldngerung
beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt.

(5) Das Arbeits- und Sozialgericht hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und
der Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers zu entscheiden. In solchen
Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des
Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind — unabhingig vom Wert des
Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4
und 6 der Zivilprozessordnung anfechtbar. Bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichts kann die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die verlangte MaBBnahme sowie deren Verldngerung vornehmen,
es sei denn, das Arbeits- und Sozialgericht untersagt auf Antrag der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers
mit einstweiliger Verfiigung nach § 381 Z 2 der Exekutionsordnung die Vornahme dieser Anderung. Im
Ubrigen sind die fiir einstweilige Verfiigungen geltenden gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden.

(6) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber den
Wegfall der Sterbebegleitung unverziiglich bekannt zu geben und kann die vorzeitige Riickkehr zu der
urspriinglichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen nach Wegfall der Sterbebegleitung verlangen.
Ebenso kann die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber bei Wegfall der Sterbebegleitung die vorzeitige
Riickkehr verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers dem
entgegenstehen.

(7) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so
gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaB, das dem um die
Dauer der Freistellung von der Arbeitsleistung verkiirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der
Berechnung des Urlaubsausmafles Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(8) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere
einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts fallen, in dem AusmaB, das dem Teil des Kalenderjahres
entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer
giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt.

(9) Wird das Arbeitsverhédltnis wihrend der Inanspruchnahme der Mafinahme oder der Verlidngerung
beendet, ist bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die frilhere Arbeitszeit vor dem
Wirksamwerden der MaBnahme zugrunde zu legen. Erfolgt die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wihrend einer Freistellung von der Arbeitsleistung, ist bei der Berechnung der Ersatzleistung gemal
§ 105 das fiir den letzten Monat vor Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung gebiihrende Entgelt
zugrunde zu legen.

Begleitung von schwersterkrankten Kindern

§ 66. § 65 ist auch bei der Begleitung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwersterkrankten
Kindern (Wahl-, Pflegekindern oder leiblichen Kindern der Ehegattin bzw. des Ehegatten, der
eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners oder der Lebensgefdhrtin bzw. des
Lebensgefihrten) der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers anzuwenden. Abweichend von § 65 Abs. 1
kann die MaBinahme zunéchst fiir einen bestimmten fiinf Monate nicht iibersteigenden Zeitraum verlangt
werden; bei einer Verldngerung der MaBinahme darf die Gesamtdauer der MaBnahme neun Monate nicht
iiberschreiten. Wurde die Maflnahme bereits voll ausgeschopft, kann diese hochstens zweimal in der
Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verlangt werden, wenn die Maflnahme anlésslich einer
weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Sterbebegleitung und der Begleitung schwersterkrankter
Kinder

§ 67. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann ab Bekanntgabe einer in § 65 oder § 66
vorgesehenen Mallnahme und bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam weder
gekiindigt noch entlassen werden. Abweichend vom ersten Satz kann eine Kiindigung oder Entlassung
rechtswirksam ausgesprochen werden, wenn vorher die Zustimmung des zustindigen Arbeits- und
Sozialgerichts eingeholt wurde.
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(2) Das Gericht hat iiber eine Kiindigung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und
der Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers zu entscheiden.

Bezug von Rehabilitationsgeld

§ 68. (1) Bei einer vom Versicherungstrager gemill § 367 Abs. 4 ASVG festgestellten Invaliditit
einer Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers ruhen fiir die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld
nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b AIVG die wechselseitigen sich aus dem
Arbeitsverhiltnis ergebenden Hauptleistungspflichten der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers und
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers sowie die Verpflichtung der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers zur Fortzahlung des Entgelts, es sei denn, die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wird
im Sinne des § 25 Abs. 2 fiir arbeitsfahig erklart.

(2) § 43 Abs. 1 mit Ausnahme des vorletzten Satzes und Abs. 2 gilt fiir die Dauer des Bezuges von
Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b AIVG sinngeméB, es sei denn,
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wird im Sinne des § 25 Abs. 2 fiir arbeitsfahig erklart.

Abschnitt 7
Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

Definitionen zur Uberlassung

§ 69. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Dritten zur Verfiigung gestellt werden, um fiir sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten.

(2) Uberlasserin bzw. Uberlasser ist, wer als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet.

(3) Beschiftigerin bzw. Beschéftiger ist, wer iiberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir
betriebseigene Aufgaben zur Arbeitsleistung einsetzt.

(4) Fiir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vorliegt,
ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die &duBlere Erscheinungsform des Sachverhaltes
mafgebend.

(5) Eine Uberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ihre Arbeitsleistung im Betrieb der Werkbestellerin bzw. des Werkbestellers in Erfiilllung von
Werkvertragen erbringen, aber

1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen der Werkbestellerin bzw.
des Werkbestellers abweichendes, unterscheidbares und der Werkunternehmerin bzw. dem
Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken oder

2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug der Werkunternehmerin bzw. des
Werkunternehmers leisten oder

3. organisatorisch in den Betrieb der Werkbestellerin bzw. des Werkbestellers eingegliedert sind
und dessen Dienst- und Fachaufsicht unterstehen oder

4. die Werkunternehmerin bzw. der Werkunternehmer nicht fiir den Erfolg der Werkleistung haftet.

(6) Die Vorschriften iiber die Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gelten
unbeschadet des auf das Arbeitsverhiltnis sonst anzuwendenden Rechts auch fiir aus der EU, dem EWR
oder aus Drittstaaten iiberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Uberlassung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus der Schweiz ist wie die Uberlassung aus dem EWR zu
behandeln.

Allgemeines zur Uberlassung

§ 70. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen nicht ohne ihre ausdriickliche Zustimmung
iiberlassen werden.

(2) Die Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Betriebe, die von Streik oder
Aussperrung betroffen sind, ist verboten.

(3) Anspriiche, die iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nach diesem Abschnitt oder
nach anderen zwingenden Rechtsvorschriften zustehen, kdnnen vertraglich nicht ausgeschlossen werden.

(4) Vereinbarungen zwischen der Uberlasserin bzw. dem Uberlasser und der Beschiftigerin bzw.
dem Beschiftiger, die der Umgehung gesetzlicher Bestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer dienen, sind verboten.
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Zulissigkeit der grenziiberschreitenden Uberlassung

§ 71. (1) Die Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vom Ausland nach Osterreich
ist nur zulédssig, wenn ausnahmsweise eine Bewilligung gemil3 Abs. 2 erteilt wurde.

_ (2) Die Bewilligung der Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vom Ausland nach
Osterreich kann auf Antrag der Beschéftigerin bzw. des Beschéftigers erteilt werden, wenn

1. dic Beschiftigung besonders qualifizierter Fachkrédfte aus arbeitsmarktlichen und
volkswirtschaftlichen Griinden unumgénglich notwendig ist,

2. diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausschlieflich im Wege der Uberlassung aus dem
Ausland verfiigbar sind und

3. deren Beschiftigung keine Gefihrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen inlédndischer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bewirkt.

(3) Die Bewilligung nach Abs.2 darf nicht erteilt werden, wenn die Beschiftigerin bzw. der
Beschiftiger
1. gegen die Vorschriften betreffend die Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
verstoflen hat oder

2. unzulidssige Arbeitsvermittlung betrieben hat oder

3. Verpflichtungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die sich aus dem Arbeitsrecht
einschlieBlich des Arbeitnehmerschutzes oder dem Sozialversicherungsrecht ergeben, erheblich
verletzt hat.

(4) Die Bewilligung nach Abs. 2 ist jeweils nur fiir eine bestimmte Anzahl von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und nur fiir einen bestimmten Zeitraum zu erteilen.

(5) Die Bewilligung nach Abs. 2 ist zu widerrufen, wenn die fiir die Erteilung wesentlichen
Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf Uberlassungen innerhalb der EU, des EWR und der Schweiz nicht
anzuwenden.

Sozialversicherung und Haftpflicht bei Uberlassung

§72. (1)Die Pflichten der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften werden durch die Uberlassung nicht beriihrt. Die
Beschiftigerin bzw. der Beschiftiger hat die Uberlasserin bzw. den Uberlasser iiber die Leistung von
Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VII des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBL. Nr. 354/1981,
und von Schwerarbeit im Sinne der §§ 1 bis 3 der Schwerarbeitsverordnung, BGBI. II Nr. 104/2006, zu
informieren, damit diese bzw. dieser die Meldeverpflichtungen betreffend Nachtschwerarbeit geméal
Artikel VIII NSchG sowie von Schwerarbeitszeiten gemédl § 5 der Schwerarbeitsverordnung erfiillen
kann. Die Uberlasserin bzw. der Uberlasser hat die iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
von erstatteten Meldungen schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(2) Als Beschéftigungsort (§ 3 ASVG) gilt

1. bei inléind_.ischen Uberlasserinnen und Uberlassern der Standort des Betriebes der Uberlasserin
bzw. des Uberlassers und

2. bei auslindischen Uberlasserinnen und Uberlassern der Standort des Betriebes der Beschiftigerin
bzw. des Beschiftigers.

(3) Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, BGBI. Nr. 80/1965, und das Organhaftpflichtgesetz, BGBI.
Nr. 181/1967, gelten sowohl zwischen der Uberlasserin bzw. dem Uberlasser und den iiberlassenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als auch zwischen der Beschéftigerin bzw. dem Beschéftiger und
den tliberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

(4) §332 Abs.5 und § 333 ASVG gelten auch fiir die iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Anspriiche der iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 73. (1) Die iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein
angemessenes, ortsiibliches Entgelt, das mindestens einmal monatlich auszuzahlen und schriftlich
abzurechnen ist. Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, denen die Uberlasserin bzw. der Uberlasser
unterworfen ist, bleiben unberiihrt. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist fiir die Dauer der
Uberlassung auf das im Beschiftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir
vergleichbare Tatigkeiten zu zahlende kollektivvertragliche oder gesetzlich festgelegte Entgelt Bedacht
zu nehmen.



40 von 189

(2) Sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nachweislich zur Leistung bereit und koénnen sie
nicht oder nur unter dem vereinbarten Ausmal} beschiftigt werden, gebiihrt das Entgelt auf Basis der
vereinbarten Arbeitszeit.

(3) Withrend der Uberlassung gelten fiir die iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auch die im Beschiftigerbetrieb geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die sich auf
Aspekte des Urlaubs und vertragsrechtliche Aspekte der Arbeitszeit beziehen.

(4) Die Vergleichbarkeit ist nach der Art der Tétigkeit und der Dauer der Beschiftigung im Betrieb
der Beschéftigerin bzw. des Beschéftigers sowie der Qualifikation der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer fiir diese Tétigkeit zu beurteilen.

(5) Die Beschiftigerin bzw. der Beschiftiger hat den iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Zugang zu den Wohlfahrtseinrichtungen und —mafnahmen im Betrieb unter den gleichen
Bedingungen wie den eigenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu gewéhren, es sei denn,
sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung. Dazu zdhlen insbesondere
Kinderbetreuungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und Beforderungsmittel.

(6) Soweit nicht im Uberlasserbetrieb und im Beschiftigerbetrieb derselbe Kollektivvertrag zur
Anwendung kommt, kann der Kollektivvertrag fiir Uberlassungen durch Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, die in seinen Geltungsbereich fallen, Ausnahmen von Abs. 1 vorsehen, wenn die
Uberlassung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Beschiftigerbetrieb eine Woche nicht
iiberschreitet und die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer insgesamt nicht mehr als drei Wochen im
Kalenderjahr iiberlassen werden.

Weitere Anspriiche bei grenziiberschreitender Uberlassung

§ 74. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die aus dem Ausland nach Osterreich iiberlassen
werden, haben unbeschadet des auf das Arbeitsverhidltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der
Uberlassung zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub nach § 98, sofern das UrlaubsausmaB nach den
Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist. Nach Beendigung der Uberlassung behalten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den der Dauer der Uberlassung entsprechenden aliquoten Teil der
Differenz zwischen dem nach oOsterreichischem Recht hoheren Urlaubsanspruch und dem
Urlaubsanspruch, der nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die aus dem Ausland nach Osterreich iiberlassen werden,
haben unbeschadet des auf das Arbeitsverhiltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Uberlassung
zwingend Anspruch auf

1. Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall einschlieBlich der Anspriiche bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, bei Feiertagen und bei Dienstverhinderung aus sonstigen wichtigen
personlichen Griinden in der giiltigen Dauer und Hohe,

2. Beachtung der giiltigen Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine sowie der Normen iiber den
besonderen Kiindigungs- und Entlassungsschutz und

3. Kiindigungsentschiadigung,

soweit dies giinstiger ist als die Anspriiche nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates.

(3) Anspriiche nach § 73 bleiben unberiihrt.
Informationspflicht

§ 75. Soweit die Uberlassung nicht unter eine Ausnahme durch Kollektivvertrag nach § 73 Abs. 6
fillt, hat die Uberlasserin bzw. der Uberlasser die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber den im
Beschiftigerbetrieb anzuwendenden Kollektivvertrag und die Einstufung in den selben sowie den
Grundgehalt oder -lohn zu informieren.

Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote

§ 76. (1) Hinsichtlich der Beschéftigung im Betrieb der Beschéftigerin bzw. des Beschéftigers gilt
auch die Beschiftigerin bzw. der Beschiftiger als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber der iiberlassenen
Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer im Sinne der Gleichbehandlungsvorschriften und
Diskriminierungsverbote, die fiir vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Beschéftigerin
bzw. des Beschiftigers gelten.

(2) Abs. 1 gilt insbesondere fiir die Auswahl der tiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und die sonstigen Arbeitsbedingungen, zu denen auch die Beendigung einer Uberlassung zéhilt.

(3) Die Uberlasserin bzw. der Uberlasser ist verpflichtet, fiir angemessene Abhilfe zu sorgen, sobald
sie bzw. er weill oder wissen muss, dass die Beschéftigerin bzw. der Beschéftiger wihrend der Dauer der
Beschiftigung die Gleichbehandlungsvorschriften oder Diskriminierungsverbote nicht einhilt.
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(4) Fiihrt eine Diskriminierung zu einer Beendigung der Uberlassung, so kann eine in diesem
Zusammenhang erfolgte Beendigung oder Nichtverldngerung des Arbeitsverhiltnisses im Sinne des § 142
Abs. 7 angefochten und Schadenersatz gefordert werden, als wire die Beendigung oder
Nichtverldngerung des Arbeitsverhdltnisses auf Grund der Diskriminierung erfolgt.

(5) Die Uberlasserin bzw. der Uberlasser hat gegen die Beschiftigerin bzw. den Beschiftiger
Anspruch auf Ersatz aller aus den Abs. 3 oder Abs. 4 resultierenden Aufwendungen.

Meldepflichten

§ 77. Die Uberlasserin bzw. der Uberlasser hat die Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde zu melden, sobald die Uberlassung drei
Wochen pro Kalenderjahr iiberschreitet, wobei auch die Zeiten nacheinander folgender Uberlassungen
verschiedener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zusammenzuzéhlen sind.

Untersagung

§78. (1)Die Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde zu untersagen, wenn die Uberlasserin bzw. der Uberlasser ihre bzw. seine
Verpflichtungen, insbesondere gegeniiber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, erheblich oder
wiederholt verletzt hat und trotz schriftlicher Androhung der Untersagung neuerlich verletzt.

(2) Die Vertrige zwischen der Uberlasserin bzw. dem Uberlasser und den iiberlassenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern werden durch die Untersagung der Uberlassung nicht beriihrt. Die
Untersagung bildet jedoch fiir die liberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer binnen drei
Monaten ab Kenntnis einen wichtigen Grund fiir einen vorzeitigen Austritt im Sinne des § 109 Abs. 1.

Zustindigkeit und Verfahren

§79. (1) Der Antrag auf Erteilung der Bewilligung der grenziiberschreitenden Uberlassung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vom Ausland nach Osterreich gemi3 § 71 Abs. 2 ist bei der
zustidndigen Bezirksverwaltungsbehdrde einzubringen.

(2) Uber diese Antriige sowie iiber den Widerruf der Bewilligung und iiber die Untersagung der
Uberlassung  von  Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmern  entscheidet die  zustindige
Bezirksverwaltungsbehoérde nach Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen und der
kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der
Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer, im Falle der Untersagung der Uberlassung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern iiberdies der zustdndigen Land- und Forstwirtschaftsinspektion.

Uberwachung und Auskunftspflicht

§ 80. (1) Die Bezirksverwaltungsbehdrde sowie hinsichtlich des Arbeitnehmerschutzes die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion sind zustdndig, die Einhaltung der Vorschriften iiber die Uberlassung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu iiberwachen.

(2) Die Uberlasserinnen und Uberlasser sowie die Beschiftigerinnen und Beschiftiger von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern haben den im Abs. 1 genannten zustdndigen Behorden auf deren
Verlangen

1. alle fiir eine Uberpriifung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,
2. die dafiir bendtigten Unterlagen zur Einsicht vorzulegen und

3. die Anfertigung vollstdndiger oder auszugsweiser Abschriften oder Kopien der Unterlagen zu
gestatten.

(3) Die Uberlasserinnen und Uberlasser sowie die Beschiftigerinnen und Beschéftiger haben den im
Abs. 1 genannten zustindigen Behorden Zutritt zum Betrieb und FEinsicht in alle die
Arbeitnehmeriiberlassung betreffenden Unterlagen zu gewahren.

(4) Fir die Anwendung der Abs.1 bis3 treten hinsichtlich der Einhaltung der
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen an Stelle der in Abs. 1 genannten Behorden die Tréger der
Sozialversicherung.

Amtshilfe

§ 81. (1) Alle Behorden und alle Ooffentlich-rechtlichen Korperschaften, insbesondere die
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und die Tréiger der Sozialversicherung, haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches die
Bezirksverwaltungsbehoérde und die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben in Zusammenhang mit der Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu
unterstiitzen.
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(2) Diese Unterstiitzung besteht insbesondere auch darin, dass sie den in Abs. 1 genannten
zustidndigen Behorden

1. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, das Geschlecht, die Staatsangehorigkeit, den
Beschiftigungsort, die Arbeits- und Vertragsbedingungen sowie die Pensions-, Unfall- und
Krankenversicherungsdaten der iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, den Betriebsgegenstand und den Sitz des Betriebes
der Uberlasserin bzw. des Uberlassers und

3. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, die gesetzliche Interessenvertretung und den Sitz
des Betriebes der Beschéftigerin bzw. des Beschiftigers

tibermitteln.

Abschnitt 8
Betriebsiibergang

Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf andere Inhaberinnen und Inhaber

§ 82. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil auf andere Inhaberinnen bzw. Inhaber
ber (Betriebsiibergang), so treten diese als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber mit allen Rechten und
Pflichten in die im Zeitpunkt des Uberganges bestehenden Arbeitsverhéltnisse ein.

(2) Abs. 1 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne Eigenverwaltung oder eines
Konkursverfahrens der VerduB3erin bzw. des Verdulerers.

(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Arbeitnehmervertretung, so hat die VerduBerin
bzw. der VerduBerer oder die Erwerberin bzw. der Erwerber die vom Betriebsiibergang betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Vorhinein iiber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund des Ubergangs,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie

4. die hinsichtlich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Mafinahmen

schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

(4) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann innerhalb eines Monats nach Verstindigung
vom beabsichtigten Betriebsiibergang erklidren, das Arbeitsverhiltnis nicht mit der Erwerberin bzw. dem
Erwerber fortzusetzen. Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem Tag des Betriebsiiberganges. Der
Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer stehen am Tag des Betriebsiiberganges auf Grund der
Beendigung des  Arbeitsverhiltnisses die  arbeitsrechtlichen  Anspriiche wie bei einer
Arbeitgeberkiindigung zu. Eine Kiindigungsentschédigung gebiihrt jedoch nicht.

(5) Liegt zwischen der Verstdndigung im Sinne des Abs. 3 und dem Betriebsiibergang eine kiirzere
Frist als ein Monat und ist das Arbeitsverhdltnis bereits auf die Erwerberin bzw. den Erwerber
iibergegangen, so kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer innerhalb eines Monats ab der
Verstindigung gegeniiber der Erwerberin bzw. dem Erwerber erkldren, das Arbeitsverhiltnis nicht
fortzusetzen. Das Arbeitsverhdltnis endet am Tag der Erklirung. Der Arbeitnehmerin bzw. dem
Arbeitnehmer stehen am Tag der Erkliarung auf Grund der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses die
arbeitsrechtlichen Anspriiche wie bei einer Arbeitgeberkiindigung durch die VerduBerin bzw. den
VerduBerer zu. Eine Kiindigungsentschidigung gebiihrt jedoch nicht.

(6) Beim Betriebsiibergang nach Abs. 1 bleiben die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus
den Bestimmungen iiber den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit (§ 83), die betrieblichen
Pensionszusagen (§ 84) und die Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen (§§ 131 und 132) ergibt sich
anderes. Die Erwerberin bzw. der Erwerber hat der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer jede auf
Grund des Betriebsiiberganges erfolgte Anderung der Arbeitsbedingungen unverziiglich mitzuteilen.

(7) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhiltnisses
widersprechen, wenn die Erwerberin bzw. der Erwerber den kollektivvertraglichen Bestandschutz (§ 83)
oder die betrieblichen Pensionszusagen (§ 84) nicht iibernimmt. Der Widerspruch hat innerhalb von sechs
Wochen

1. ab Ablehnung der Ubernahme oder
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2. bei NichtduBerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges nach Ablauf einer von
der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer gesetzten angemessenen Frist zur AuBerung
zu erfolgen. Widerspricht die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer, so bleibt das Arbeitsverhiltnis zur
VerduBerin bzw. zum VerduBerer unverandert aufrecht.

(8) Werden durch den nach Betriebsiibergang anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach
Betriebsiibergang ~ anzuwendenden  Betriebsvereinbarungen  Arbeitsbedingungen  wesentlich
verschlechtert, so kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer innerhalb von sechs Wochen ab dem
Zeitpunkt, ab dem sie bzw. er die Verschlechterung erkannte oder erkennen musste, das Arbeitsverhéltnis
unter Einhaltung der gesetzlichen oder der kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen und -termine 16sen.
Der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gebiihrenden Anspriiche wie bei einer Arbeitgeberkiindigung zu.

(9) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann innerhalb eines Monats ab Kenntnis der
Anderungen der Arbeitsbedingungen im Sinne des Abs. 8 auf Feststellung der wesentlichen
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen klagen. Ebenso kann ein Feststellungsverfahren nach § 54 des
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes (ASGG), BGBI. Nr. 104/1985, innerhalb eines Monates ab Kenntnis
der Anderungen der Arbeitsbedingungen eingeleitet werden. Hat das Gericht eine wesentliche
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen festgestellt, kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
innerhalb von sechs Wochen ab Rechtskraft des Urteils das Arbeitsverhéltnis nach Abs. 8 auflosen.

Betriebsiibergang und Kollektivvertragsangehorigkeit

§ 83. (1) Nach Betriebsiibergang hat die Erwerberin bzw. der Erwerber die in einem Kollektivvertrag
vereinbarten Arbeitsbedingungen bis zur Kiindigung oder zum Ablauf des Kollektivvertrages oder bis
zum Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines anderen Kollektivvertrages in dem gleichen Mafle
aufrechtzuerhalten, wie sie in dem Kollektivvertrag fiir die VerduBerin bzw. den VerduBerer vorgesehen
waren. Die Arbeitsbedingungen diirfen zum Nachteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch
Einzelarbeitsvertrag innerhalb eines Jahres nach Betriebsiibergang weder aufgehoben noch beschrankt
werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehdrigkeit infolge des Betriebsiiberganges darf das
der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer vor Betriebsiibergang fiir die regelméfige Arbeitsleistung in
der Normalarbeitszeit gebiihrende kollektivvertragliche Entgelt nicht geschmélert werden.
Kollektivvertragliche Regelungen iiber den Bestandschutz des Arbeitsverhéltnisses werden Inhalt des
Arbeitsvertrages zwischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Erwerberin bzw. Erwerber, wenn das
Unternehmen der VerduBerin bzw. des VerduBerers im Zusammenhang mit dem Betriebsiibergang nicht
weiterbesteht.

Betriebsiibergang und betriebliche Pensionszusage

§ 84. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche Pensionszusage wird Inhalt des
Arbeitsvertrages zwischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und Erwerberin bzw. Erwerber, wenn die
Erwerberin bzw. der Erwerber Gesamtrechtsnachfolgerin bzw. Gesamtrechtsnachfolger ist. Liegt keine
Gesamtrechtsnachfolge vor, kann die Erwerberin bzw. der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die
Ubernahme einer solchen betrieblichen Pensionszusage ablehnen.

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer dem Ubergang des Arbeitsverhiltnisses im Falle des Abs. 1
zweiter Satz nicht widersprochen, so hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer gegen die
VerduBerin bzw. den VerduBerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwartschaften.

(3) Hinsichtlich der Berechnung und Auszahlung der Betrige nach Abs. 2 sind die Bestimmungen
des § 5 Abs. 2 bis 4 AVRAG anzuwenden.

Haftung bei Betriebsiibergang

§ 85. (1) Sofern andere gesetzliche Regelungen oder Glaubigerschutzbestimmungen fiir die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer nicht giinstigeres bestimmen, haften fiir Verpflichtungen aus
einem Arbeitsverhiltnis zur VerduBerin bzw. zum VeriuBerer, die vor dem Zeitpunkt des Ubergangs
begriindet wurden, die VerduBerin bzw. der VerduBlerer und die Erwerberin bzw. der Erwerber zur
ungeteilten Hand, wobei hinsichtlich der Haftung der Erwerberin bzw. des Erwerbers § 1409 ABGB
anzuwenden ist. Dies gilt insbesondere fiir Leistungen aus betrieblichen Pensionszusagen der Verduflerin
bzw. des VerduBerers, die im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bereits erbracht werden.

(2) Fiir Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet die VerduBerin
bzw. der VerauBerer fiinf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven
Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges entspricht. Fiir Anspriiche auf eine
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Betriebspension aus einem Leistungsfall nach dem Betriebsiibergang haftet die VerduBerin bzw. der
VerduBerer fiinf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs Riickstellungen entsprechend § 211 Abs. 2 des Unternehmensgesetzbuches (UGB),
dRGBI. S 219/1897, fiir Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der dafiir nach § 14 Abs. 5 EStG
1988 im gesetzlichen Ausmall zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige Sicherungsmittel auf
die Erwerberin bzw. den Erwerber iibertragen werden, haftet die VerduBBerin bzw. der VerduBerer fiir die
im ersten oder zweiten Satz genannten Betrdge nur fiir eine allfillige Differenz zwischen dem Wert der
iibertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs; diese Haftung endet ein Jahr nach dem Betriebsiibergang. Die VerduBerin bzw. der
VerduBerer hat die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von der Ubertragung der
Sicherungsmittel zu informieren. Die Erwerberin bzw. der Erwerber hat die von der Verduferin bzw. vom
VerduBerer iibertragene Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden
ersten Sétzen genannten Zeitraum in ihrem bzw. seinem Vermdgen zu halten. Die Wertpapierdeckung
oder die Sicherungsmittel diirfen wéhrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung von Abfertigungs- oder
Betriebspensionsanspriichen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vermindert werden. Die
iibertragene Wertpapierdeckung darf wihrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung der Erwerberin
bzw. des Erwerbers nach § 14 Abs. 5 oder 7 EStG 1988 nicht angerechnet werden.

(3) Wird das Arbeitsverhéltnis durch die Erkldrung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
beendet, das Arbeitsverhéltnis bei der Erwerberin bzw. beim Erwerber nicht fortzusetzen (§ 82 Abs. 5),
dann haftet die Erwerberin bzw. der Erwerber fiir einen Abfertigungsanspruch der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers nur insoweit, als auf Grund der bei ihr bzw. bei ihm zuriickgelegten Dienstzeit ein
Abfertigungsanspruch entstanden ist oder sich erhoht hat.

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Bundesgesetzes iiber die Spaltung von Kapitalgesellschaften,
Art. XIIT des EU-Gesellschaftsrechtsdanderungsgesetzes, BGB1. Nr. 304/1996, gilt als Verduflerin bzw.
VerduBerer jene Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan zuzuordnen sind.

Abschnitt 9
Betriebliche Mitarbeitervorsorge

Beginn und Hohe der Beitragszahlung
§ 86. (1) Abschnitt 9 gilt fiir Arbeitsverhéltnisse, die nicht unter § 111 fallen.

(2) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer ab
dem Beginn des Arbeitsverhdltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 % des monatlichen
Entgelts sowie allfilliger Sonderzahlungen an den fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer
zustdndigen Trager der Krankenversicherung nach Malgabe des § 58 Abs.1 bis6 ASVG zur
Weiterleitung an die BV-Kasse zu iiberweisen, sofern das Arbeitsverhéltnis linger als einen Monat
dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten
ab dem Ende eines Arbeitsverhéltnisses mit derselben Arbeitgeberin bzw. demselben Arbeitgeber erneut
ein Arbeitsverhéltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Arbeitsverhdltnisses
ein.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat fiir die Dauer einer mit einem Rechtstrager nach
§ 8 Abs. 1 ZDG abgeschlossenen Vereinbarung nach § 7a ZDG gegen diesen als Arbeitgeberin bzw.
Arbeitgeber, allenfalls nach § 87 Abs.6 und 7 gegen den Familienlastenausgleichsfonds (FLAF)
Anspruch auf eine Beitragsleistung nach diesem Bundesgesetz an die vom Rechtstrager ausgewihlte BV-
Kasse.

(4) Die monatliche Bemessungsgrundlage ist mit der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
gemal § 34 Abs. 2 ASVG von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber an den zustidndigen Trager der
Krankenversicherung zu melden. Der Beginn der Beitragszahlung ist von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber mit der Anmeldung zur Sozialversicherung gemif § 33 Abs. 1a ASVG bekanntzugeben, das
Ende der Beitragszahlung mit der Abmeldung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers von der
Sozialversicherung. Fiir die Meldungen zur Betrieblichen Vorsorge sind die Bestimmungen der §§ 33
und 34 ASVG sinngeméal} anzuwenden.

(5) Fiir die Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Beitrdge und allfalliger Verzugszinsen sind die
§§ 59, 62, 64 und 409 bis 416 ASVG anzuwenden. Weiters sind die §§ 65 bis 68 und 69 ASVG
anzuwenden. Der zustindige Trdger der Krankenversicherung hat die Einhaltung der Melde- und
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Beitragspflichten durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber im Zuge der Sozialversicherungspriifung
gemil § 41a ASVG zu priifen.

(6) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat abweichend von Abs. 2 die Wahlmdglichkeit, die
Abfertigungsbeitrage aus geringfiigigen Beschiftigungsverhéltnissen gemill § 5 Abs. 2 ASVG entweder
monatlich oder jahrlich zu iiberweisen. Eine Vereinbarung nach § 58 Abs. 8 ASVG gilt automatisch auch
als Vereinbarung fiir die Beitrdge zur Betrieblichen Vorsorge. Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind
zusitzlich 2,5% vom zu leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Betrag an den zustdndigen Tréager der
Krankenversicherung zu iiberweisen. Die Félligkeit der Beitrége ergibt sich aus § 58 ASVG. Abweichend
davon sind bei einer jahrlichen Zahlungsweise die Abfertigungsbeitrige bei einer Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses bis zum 15. des Folgemonats zu entrichten, in den die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses fillt. Eine Anderung der Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kalenderjahres
zulissig. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat eine Anderung der Zahlungsweise dem zustéindigen
Triger der Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fiir den die Anderung der Zahlungsweise
vorgenommen wird, zu melden.

(7) Sind nach einer Sozialversicherungspriifung gemafl § 41a ASVG von der Arbeitgeberin bzw.
vom Arbeitgeber noch Beitrdge zu leisten, sind diese Beitridge samt Verzugszinsen an die BV-Kasse
weiterzuleiten, wobei § 63 ASVG mit der Ma3gabe anzuwenden ist, dass an Stelle der Wortfolge ,, Triger
der Unfall- und Pensionsversicherung® der Begriff ,,BV-Kasse* tritt. Sind von der Arbeitgeberin bzw.
vom Arbeitgeber (Bund) noch Beitrége fiir bereits vergangene Beitragszeitrdume samt Verzugszinsen aus
einem bereits beendeten Arbeitsverhdltnis aufgrund eines rechtskriftigen Gerichtsurteils oder eines
gerichtlichen Vergleiches (§ 204 ZPO) zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen direkt an die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer auszuzahlen.

(8) Fiir die Dauer der Inanspruchnahme der Altersteilzeit nach § 27 AIVG, der Teilpension nach
§ 27a AIVG, einer Bildungsteilzeit nach § 58 Abs. 7, des Solidaritatspramienmodells nach § 60, der
Wiedereingliederungsteilzeit nach § 57, der Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den §§ 63, 65
oder 66 sowie die Dauer einer Kurzarbeit oder einer Qualifizierungsma3nahme nach den §§ 37b oder 37c
des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBIL. Nr. 313/1994, ist als Bemessungsgrundlage fiir den
Beitrag der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers das monatliche Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit heranzuziehen.

(9) Welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Abs. 1 bis 8 anzusehen sind, bestimmt sich nach
§ 49 ASVG unter AufBlerachtlassung der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 5 Abs.2 ASVG und der
Hochstbeitragsgrundlage nach § 108 Abs. 3 ASVG.

(10) Anwartschaftsberechtigte sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fiir die Beitrdge nach
Abs. 1 bis 9 oder nach § 87 an die Betriebliche Vorsorgekasse (BV-Kasse) zu leisten sind oder waren,
oder fiir die Ubertragungsbetrige gezahlt wurden.

(11) Abfertigungsanwartschaft sind die in einer BV-Kasse verwalteten Anspriiche von
Anwartschaftsberechtigten; diese setzen sich zusammen aus

—den in diese BV-Kasse eingezahlten Abfertigungsbeitragen abziiglich der einbehaltenen
Verwaltungskosten  und/oder einer allenfalls in diese BV-Kasse {ibertragenen
Altabfertigungsanwartschaft abziiglich der jeweils einbehaltenen Verwaltungskosten zuziiglich

— allfélliger der BV-Kasse zugeflossener Verzugszinsen fiir Abfertigungsbeitrage und/oder fiir eine
Altabfertigungsanwartschaft zuziiglich

—der allenfalls aus einer anderen BV-Kasse in diese BV-Kasse iibertragenen
Abfertigungsanwartschaft zuziiglich

— der zugewiesenen Veranlagungsergebnisse.

_ (12) Altabfertigungsanwartschaft ist die fiktive Abfertigung nach § 111 zum Zeitpunkt des
Ubertrittes.

Beitragsleistung in besonderen Féllen

§ 87. (1) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat fiir die Dauer des jeweiligen Priasenz- oder
Ausbildungsdienstes nach den §§ 19, 37 bis 39 WG bei weiterhin aufrechtem Arbeitsverhéltnis Anspruch
auf eine Beitragsleistung durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber in Hohe von 1,53% der fiktiven
Bemessungsgrundlage in  Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemidl §3  Abs.1  des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG), BGBI. I Nr. 103/2001, in der Fassung vor dem BGBI. I
Nr. 53/2016. Dies gilt nicht fiir den zwdlf Monate iibersteigenden Teil eines Wehrdienstes als Zeitsoldat
gemdl § 19 Abs. 1 Z4 WG 2001, eines Auslandseinsatzprasenzdienstes geméf § 19 Abs. 1 Z 8 WG 2001
oder eines Ausbildungsdienstes.
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(2) In den Fillen des § 19 Abs.1 Z5, 7 und 8 WG 2001 hat die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer fiir einen zwolf Monate iibersteigenden Teil Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den
Bund in derselben Hohe; die Beitrdge sind vom Bund im Wege der Versicherungsanstalt 6ffentlicher
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau in die BV-Kasse seiner bisherigen Arbeitgeberin bzw. seines
bisherigen Arbeitgebers zu leisten.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat fiir die Dauer des jeweiligen Zivildienstes nach
§ 6a sowie fir die Dauer des Auslandsdienstes nach § 12b ZDG bei weiterhin aufrechtem
Arbeitsverhéltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber in
Hoéhe von 1,53% der fiktiven Bemessungsgrundlage nach Abs. 1 erster Satz.

(4) Fir die Dauer eines Anspruchs auf Krankengeld nach dem ASVG hat die Arbeitnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer bei weiterhin aufrechtem Arbeitsverhiltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch
die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber in Hohe von 1,53% einer fiktiven Bemessungsgrundlage. Diese
richtet sich nach der Hilfte des fiir den Kalendermonat vor Eintritt des Versicherungsfalles gebiihrenden
Entgelts. Sonderzahlungen sind bei der Festlegung der fiktiven Bemessungsgrundlage auBler Acht zu
lassen.

(5) Fiir die Dauer eines Anspruchs auf Wochengeld nach dem ASVG hat die Arbeitnehmerin bei
weiterhin aufrechtem Arbeitsverhdltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch die Arbeitgeberin bzw.
den Arbeitgeber in Hohe von 1,53% einer fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe eines Monatsentgeltes,
berechnet nach dem in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Versicherungsfall der Mutterschaft
(§ 120 Z 3 ASVG) gebiihrenden Entgelt, einschlieflich anteiliger Sonderzahlungen, es sei denn, diese
sind fir die Dauer des Wochengeldbezuges fortzuzahlen. Bei einem neuerlichen Eintritt eines
Beschiftigungsverbotes nach § 170

1. unmittelbar im Anschluss an eine vorherige Karenz nach diesem Bundesgesetz im selben
Arbeitsverhéltnis oder

2.nach einer Beschéftigung im selben Arbeitsverhéltnis zwischen einer Karenz und dem
neuerlichen Beschiftigungsverbot nach § 170, die kiirzer als drei Kalendermonate dauert,

3. nach einer Beschiftigung in einem Arbeitsverhéltnis, das nach der Beendigung des karenzierten
Arbeitsverhéltnisses und vor dem neuerlichen Beschiftigungsverbot begriindet worden ist, die
kiirzer als drei Kalendermonate dauert,

ist als Bemessungsgrundlage das fiir den Kalendermonat vor dem Beschéftigungsverbot, das dieser
Karenz unmittelbar vorangegangen ist, gebithrende Monatsentgelt (berechnet nach dem ersten Satz), im
Fall der Z 3 das fiir den letzten Kalendermonat vor dem Eintritt des neuerlichen Beschéftigungsverbotes
gebiihrende volle Monatsentgelt heranzuziehen.

(6) Fiir Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
oder die ehemalige Arbeitnehmerin bzw. der ehemalige Arbeitnehmer, wenn der Zeitraum zwischen dem
Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezuges und dem Ende des letzten diesem Bundesgesetz oder
gleichartigen &sterreichischen Rechtsvorschriften unterliegenden Arbeitsverhdltnis nicht mehr als drei
Jahre betrdgt, Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten des FLAF in Hohe von 1,53% des jeweils
nach dem KBGG bezogenen Tagesbetrages an Kinderbetreuungsgeld.

(7) Fir die Dauer einer Pflegekarenz nach § 62 oder einer Freistellung gegen Entfall des Entgelts
nach den §§ 65 oder 66 hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Beitragsleistung zu Lasten des Bundes in Hohe von 1,53% der fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe
des Kinderbetreuungsgeldes gemdl § 5b Abs. 1 KBGG in der Fassung vor dem BGBI. I Nr. 53/2016.

(8) Fiir die Dauer einer Bildungskarenz nach § 58 hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten der Mittel aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (§ 1 des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes — AMPFG, BGBI. Nr. 315/1994) in Hoéhe von 1,53% der
Bemessungsgrundlage in Hohe des bezogenen Weiterbildungsgeldes gemidfl § 26 Abs. 1 AIVG. Das
Arbeitsmarktservice (AMS) hat dem zustindigen Trdger der Krankenversicherung die fiir die
Beitragsleistung nach dem ersten Satz notwendigen Daten in automationsunterstiitzter Form zur
Verfiigung zu stellen.

(9) Der jeweils zustindige Triger der Krankenversicherung hat die Beitrige nach Abs. 6 bis 8 ohne
gesonderten Arbeitnehmerantrag an die BV-Kasse, bei einer ehemaligen Arbeitnehmerin bzw. einem
ehemaligen Arbeitnehmer an die BV-Kasse der letzten Arbeitgeberin bzw. des letzten Arbeitgebers zu
leisten. Bei einer Riickforderung von Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG sind fiir denselben
Zeitraum auch die nach Abs. 6 geleisteten Beitrdge von der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer oder
von der ehemaligen Arbeitnehmerin bzw. vom ehemaligen Arbeitnehmer zuriickzufordern und an den
FLAF zu iiberweisen.
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(10) Fiir die Einhebung der Beitrédge nach Abs. 1 bis 8 ist § 86 Abs. 2 bis 7 anzuwenden.
Verfiigungs- und Exekutionsbeschrinkungen

§ 88. Die Abtretung oder Verpfindung von Abfertigungsanwartschaften ist rechtsunwirksam, soweit
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer dariiber nicht als Abfertigungsanspruch verfligen kann. Fiir
die Pfandung gilt die Exekutionsordnung.

Auswahl der BV-Kasse

§ 89. (1) Die Auswahl der BV-Kasse hat durch eine Betriebsvereinbarung nach § 345 Abs. 1 Z2 zu
erfolgen.

(2) Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, hat die
Auswahl der BV-Kasse durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber rechtzeitig zu erfolgen.

(3) Uber die beabsichtigte Auswahl der BV-Kasse sind im Falle des Abs. 2 alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer binnen einer Woche schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer binnen zwei Wochen gegen die beabsichtigte Auswahl schriftlich
Einwinde erhebt, muss die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber eine andere BV-Kasse vorschlagen. Auf
Verlangen dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist eine kollektivvertragsfahige freiwillige
Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu den weiteren Beratungen iiber diesen
Vorschlag beizuziehen. Wird trotz Einbeziehung einer kollektivvertragsfahigen freiwilligen
Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer binnen zwei Wochen kein Einvernehmen
tiber die Auswahl der BV-Kasse erzielt, hat iber Antrag eines der beiden Streitteile die Schlichtungsstelle
gemil § 422 iiber die Auswahl der BV-Kasse zu entscheiden. Streitteile im Sinne des § 422 in einem
solchen Verfahren sind die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber einerseits und die kollektivvertragsfahige
freiwillige Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer andererseits.

(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die Einleitung eines Verfahrens bei der
Schlichtungsstelle, die innerhalb von sechs Monaten ab Beginn des Arbeitsverhdltnisses zu erfolgen hat,
dem zustdndigen Triger der Krankenversicherung unverziiglich zu melden.

(5) Die Schlichtungsstelle hat die BV-Kasse und den zustindigen Triager der Krankenversicherung
iber die Entscheidung schriftlich zu informieren.

(6) Sind bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses noch Beitrdge nach den §§ 86 und 87 samt
Verzugszinsen nach einer Sozialversicherungspriifung gemif3 § 41a ASVG zu leisten, sind diese Beitrige
samt Verzugszinsen vom jeweiligen Trager der Krankenversicherung an die BV-Kasse der bisherigen
Arbeitgeberin bzw. des bisherigen Arbeitgebers weiterzuleiten.

(7) Beitrdge, die mangels Auswahl einer BV-Kasse noch nicht weitergeleitet werden koénnen, sind
bis zur Weiterleitung an die BV-Kasse entsprechend § 446 ASVG zu veranlagen.

(8) Hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber nicht spétestens nach sechs Monaten ab dem Beginn
des Arbeitsverhiltnisses der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, fiir die bzw. den die Arbeitgeberin
bzw. der Arbeitgeber erstmalig Beitrdge nach den §§ 86 oder 87 zu leisten hat, mit einer BV-Kasse einen

Beitrittsvertrag nach § 90 abgeschlossen, ist das Zuweisungsverfahren nach § 27a des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, einzuleiten.

(9) Wird binnen der Frist nach Abs. 8 ein Antrag nach Abs. 3 oder § 345 Abs. 2 iiber die Auswahl
der BV-Kasse bei der Schlichtungsstelle eingebracht, wird der Ablauf dieser Frist fiir die Dauer des
Verfahrens bei der Schlichtungsstelle gehemmt. Die Hemmung beginnt mit dem Tag der Antragstellung.

(10) SchlieBt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber nicht binnen 14 Tagen nach Zugang des
Beschlusses der Schlichtungsstelle oder, sofern die verbliebene Frist nach Abs. 8 lédnger ist, nicht
innerhalb dieser Frist einen Beitrittsvertrag mit der ausgewihlten BV-Kasse ab, findet § 27a Abs. 6
BMSVG Anwendung.

Beitrittsvertrag und Kontrahierungszwang

§ 90. (1) Der Beitrittsvertrag ist zwischen der BV-Kasse und der beitretenden Arbeitgeberin bzw.
dem beitretenden Arbeitgeber abzuschlieen.
(2) Der Beitrittsvertrag hat insbesondere zu enthalten:
1. die ausgewdhlte BV-Kasse;
2. Grundsétze der Veranlagungspolitik;
3. die ndheren Voraussetzungen fiir die Kiindigung des Beitrittsvertrages;
4. die Hohe der Verwaltungskosten gemél3 § 29 Abs. 2 Z 5 BMSVG;
5. die Meldepflichten der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers gegeniiber der BV-Kasse;
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6. eine allfillige Zinsgarantie gemil § 24 Abs. 2 BMSVG;

7. alle Arbeitgeberkontonummern der beitretenden Arbeitgeberin bzw. des beitretenden
Arbeitgebers;

8. Art und Berechnungsweise der Barauslagen, die die BV-Kasse gemidl3 § 26 Abs. 3 Z 1 BMSVG
verrechnen darf.

(3) Lehnt die BV-Kasse ein gesetzesgemifles Anbot einer Arbeitgeberin bzw. eines Arbeitgebers
zum Abschluss eines Beitrittsvertrages ab, hat sie trotzdem, sofern die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber  schriftlich auf einen  Vertragsabschluss besteht, das Anbot anzunechmen
(Kontrahierungszwang), und zwar zu den gleichen Bedingungen wie fiir ihre sonst iiblicherweise
abgeschlossenen Beitrittsvertrdge mit anderen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, insbesondere zu den
gleichen Verwaltungskosten gemif3 § 29 Abs. 2 Z 5 BMSVG.

(4) Ist die BV-Kasse in einem Fall der Inanspruchnahme des Kontrahierungszwangs durch eine
Arbeitgeberin bzw. einen Arbeitgeber geméll Abs. 3 der Ansicht, dass die Verwaltungskosten gemaf § 29
Abs. 2 Z5 BMSVG und/oder sonstige Vertragsbedingungen aus kaufménnischen Griinden bei dieser
Arbeitgeberin bzw. diesem Arbeitgeber nicht angemessen sind, kann sie innerhalb eines halben Jahres
nach erfolgtem Vertragsabschluss die Angemessenheit der Verwaltungskosten oder die sonstigen
Vertragsbedingungen im FEinzelfall beim ortlich zustindigen Gerichtshof in Arbeits- und
Sozialrechtssachen iiberpriifen lassen. Der Gerichtshof hat im Einzelfall die Verwaltungskosten auf einen
von der BV-Kasse nachzuweisenden, angemessenen Prozentsatz und/oder angemessene
Vertragsbedingungen festzusetzen. Die Differenz zwischen den vom Gerichtshof festgesetzten héheren
Verwaltungskosten zu den Verwaltungskosten der BV-Kasse gemil § 29 Abs. 2 Z 5 BMSVG ist von der
Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber zu tragen.

Beendigung des Beitrittsvertrages und Wechsel der BV-Kasse

§ 91. (1) Eine Kiindigung des Beitrittsvertrages durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber oder
durch die BV-Kasse oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages ist nur rechtswirksam, wenn
eine Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften auf eine andere BV-Kasse sichergestellt ist. Die
Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages kann rechtswirksam nur fiir alle von
diesem Beitrittsvertrag erfassten Anwartschaftsberechtigten gemeinsam erfolgen.

(2) Die Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages darf nur mit
Wirksamkeit zu dem Bilanzstichtag der BV-Kasse ausgesprochen werden. Die Frist fiir die Kiindigung
des Beitrittsvertrages betrdgt sechs Monate. Die einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages wird
frithestens zum Bilanzstichtag der BV-Kasse wirksam, der zumindest drei Monate nach der Vereinbarung
der einvernehmlichen Beendigung des Beitrittsvertrages liegt.

(3) Die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften auf die neue BV-Kasse hat binnen fiinf
Werktagen nach Ende des zweiten Monats nach dem Bilanzstichtag der BV-Kasse zu erfolgen, wobei zu
diesem Monatsende eine Ergebniszuweisung unter Beriicksichtigung einer allfdlligen Garantieleistung
gemiB §24 BMSVG vorzunehmen ist. Nach Ubertragung hervorkommende, noch zu diesen
Abfertigungsanwartschaften gehorige Betrige sind als Nachtragsiiberweisung unverziiglich auf die neue
BV-Kasse zu libertragen. Ab dem Bilanzstichtag sind die Abfertigungsbeitridge unabhidngig davon, ob sie
noch vor dem Bilanzstichtag gelegene Monate betreffen, an die neue BV-Kasse zu iiberweisen.

(4) §89 Abs. 1 bis3 ist auf einen Wechsel der BV-Kasse (Abs. 1), der auf Verlangen der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, des Betriebsrates oder in Betrieben ohne Betriebsrat eines Drittels
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgt, anzuwenden.

Mitwirkungsverpflichtung

§ 92. Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie die Anwartschaftsberechtigten sind verpflichtet,
den BV-Kassen iiber alle fiir das Vertragsverhéltnis und fiir die Verwaltung der Anwartschaft sowie fiir
die Priiffung von Auszahlungsanspriichen mafBgebenden Umstinde unverziiglich wahrheitsgemaf
Auskunft zu erteilen.

Anspruch auf Abfertigung
§ 93. (1) Anwartschaftsberechtigte haben bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gegen die BV-
Kasse Anspruch auf eine Abfertigung.
(2) Der Anspruch auf eine Verfiigung nach § 95 Abs. 1 iiber die Abfertigung besteht nicht bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

1. durch Kiindigung durch die Anwartschaftsberechtigten, ausgenommen bei Kiindigung wéhrend
einer Teilzeitbeschéftigung nach den §§ 44, 45 und 51,
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2. durch verschuldete Entlassung,
3. durch unberechtigten vorzeitigen Austritt, oder

4. sofern noch keine drei Einzahlungsjahre (36 Beitragsmonate) seit der ersten Beitragszahlung
gemdl § 86 oder § 87 nach der erstmaligen Aufnahme der Erwerbstitigkeit im Rahmen eines
Arbeitsverhéltnisses oder der letztmaligen Verfligung (ausgenommen Verfiigungen nach § 95
Abs. 1 Z2 oder Z 3 oder Abs. 3) einer Abfertigung vergangen sind. Beitragszeiten nach § 86
oder § 87 sind zusammenzurechnen, unabhidngig davon, ob sie bei einem oder mehreren
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zuriickgelegt worden sind. Beitragszeiten nach § 86 oder
§ 87 aus zum Zeitpunkt der Geltendmachung des Anspruchs weiterhin aufrechten
Arbeitsverhéltnissen sind nicht einzurechnen. Fiir Abfertigungsbeitrige auf Grund einer
Kiindigungsentschddigung, einer Ersatzleistung gemdB § 105 oder auf Grund eines gemif § 23
fortgezahlten Entgelts sind als Beitragszeiten auch Zeiten nach der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses in dem sich aus § 11 Abs. 2 ASVG ergebenden Ausmal3 anzurechnen.

(3) Die Verfiigung iiber diese Abfertigung (Abs. 2) kann von den Anwartschaftsberechtigten erst bei
Anspruch auf Verfligung {iber eine Abfertigung bei Beendigung eines oder mehrerer darauffolgender
Arbeitsverhéltnisse verlangt werden.

(4) Die Verfiigung iiber die Abfertigung kann, sofern die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in
keinem Arbeitsverhéltnis steht, jedenfalls verlangt werden

l.nach Vollendung des Anfallsalters fiir die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung oder nach Vollendung des 62. Lebensjahres (Korridorpension nach § 4
Abs.2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBIL I Nr. 142/2004), wenn dieses
Anfallsalter zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses niedriger ist als das
Anfallsalter fiir die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes oder

2. ab der Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes
(Zeitpunkt der Zustellung des rechtskréftigen Bescheides), oder

3. wenn fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer seit mindestens fiinf Jahren keine Beitrdge
nach diesem Bundesgesetz oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften zu leisten sind.

(5) Besteht bei Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses, das nach Inanspruchnahme einer
Eigenpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder gleichartigen Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes begriindet wurde, Anspruch auf eine Abfertigung,
kann nur noch eine Verfiigung nach § 95 Abs. 1 Z 1 oder 4 {iber die Abfertigung verlangt werden, ohne
dass die in Abs. 2 festgelegten Voraussetzungen fiir die Verfligung iiber die Abfertigung vorliegen
miissen. Gleiches gilt bei Beendigung eines geringfligigen Beschéftigungsverhéltnisses gemall § 5 Abs. 2
ASVG, nach der Inanspruchnahme einer Eigenpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes, das vor
diesem Zeitpunkt begriindet wurde.

(6) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Tod der bzw. des Anwartschaftsberechtigten
gebiihrt die Abfertigung unabhingig vom Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 2 der Ehegattin bzw.
dem Ehegatten oder der eingetragenen Partnerin bzw. dem eingetragenen Partner sowie den Kindern
(Wahl-, Pflege- und Stiefkinder) der bzw. des Anwartschaftsberechtigten zu gleichen Teilen, sofern fiir
diese Kinder zum Zeitpunkt des Todes der bzw. des Anwartschaftsberechtigten Familienbeihilfe gemél
§2 des Familienlastenausgleichsgesetzes (FLAG), BGBL Nr. 376/1967, bezogen wird. Die
anspruchsberechtigten Personen konnen nur die Auszahlung der Abfertigung verlangen. Diese haben den
Auszahlungsanspruch innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Todes der bzw. des
Anwartschaftsberechtigten gegeniiber der BV-Kasse schriftlich geltend zu machen. Die Abfertigung ist
binnen fiinf Werktagen nach Ablauf dieser Frist an die von der BV-Kasse festgestellten
anspruchsberechtigten Personen mit schuldbefreiender Wirkung fiir die BV-Kasse auszuzahlen.
Anspruchsberechtigte Personen, die ihren Anspruch innerhalb der Frist von drei Monaten gegeniiber der
BV-Kasse nicht geltend gemacht haben, konnen diesen Anspruch gegeniiber der Ehegattin bzw. dem
Ehegatten oder der eingetragenen Partnerin bzw. dem eingetragenen Partner oder den Kindern im Sinne
des ersten Satzes, an die eine Abfertigung im Sinne des dritten Satzes bereits ausgezahlt wurde, anteilig
geltend machen. Melden sich keine anspruchsberechtigten Personen binnen der dreimonatigen Frist, fallt
die Abfertigung in die Verlassenschaft gemif3 § 531 ABGB.

(7) Die bzw. der Anwartschaftsberechtigte hat die beabsichtigte Verfiigung iiber die Abfertigung der
BV-Kasse schriftlich bekannt zu geben. Darin kann die bzw. der Anwartschaftsberechtigte die BV-Kasse
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weiters beauftragen, auch die Verfligungen im Sinne des § 95 Abs. 1 iiber Abfertigungen aus anderen
BV-Kassen zu veranlassen.

(8) Die BV-Kasse ist verpflichtet, begriindete Einwendungen einer Arbeitnehmerin bzw. eines
Arbeitnehmers im Zusammenhang mit der Beitragsleistung oder dem Abfertigungsanspruch und
Urgenzen hinsichtlich von Kontonachrichten zu priifen und, sofern die Ursache dafiir nicht im eigenen
Bereich liegt, unverziiglich dem jeweils zustindigen Trager der Krankenversicherung zur Kldrung zu
iibermitteln.

(9) Hat die bzw. der Anwartschaftsberechtigte weniger als 36 Beitragsmonate erworben und wurden
fiir diesen seit mindestens zehn Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der letzten Einzahlung eines Beitrages
nach diesem Bundesgesetz oder gleichartigen sterreichischen Rechtsvorschriften, keine solchen Beitrage
geleistet (Zehn-Jahres-Frist) und iibersteigen die Anwartschaften zum Zeitpunkt des Ablaufs der Zehn-
Jahres-Frist 2,5% der 30-fachen Hochstbeitragsgrundlage geméll § 108 Abs. 3 ASVG nicht, sind die
daraus entstandenen Anwartschaften den Veranlagungsertrdgen in der jeweiligen BV-Kasse zum letzten
Tag des auf den Ablauf der Zehn-Jahres-Frist sechstfolgenden Monats zuzuweisen, falls die bzw. der
Anwartschaftsberechtigte nicht vorher eine Auszahlung der Abfertigung als Kapitalbetrag verlangt hat.

(10) Die Zuweisung der Anwartschaften nach Mafigabe des Abs. 9 setzt voraus, dass die bzw. der
Anwartschaftsberechtigte durch die BV-Kasse, bei der die letzte Einzahlung geleistet wurde, nach Ablauf
der in Abs. 4 Z 3 genannten Frist und neuerlich nach Ablauf der in Abs. 9 genannten Zehn-Jahres-Frist in
dokumentierbarer Form zur Auszahlung der daraus entstandenen Abfertigungsanwartschaft aufgefordert
und zugleich iiber die in Abs. 9 genannte Rechtsfolge (Zuweisung der betroffenen Anwartschaften nach
Ablauf des der Zehn-Jahres-Frist sechstfolgenden Monats) informiert wurde.

Hohe und Filligkeit der Abfertigung

§ 94. (1) Die Hohe der Abfertigung ergibt sich aus der Abfertigungsanwartschaft zum Ende jenes
Monats, zu dem ein Anspruch gemiBl Abs. 2 fillig geworden ist, einschlieBlich einer allfdlligen
Garantieleistung gemill § 24 BMSVG bei Verfiigung gemél § 95 Abs. 1 Z 1, 3 und 4, Abs. 3 oder
Abs. 4.

(2) Die Abfertigung ist am Ende des zweitfolgenden Kalendermonates nach der Geltendmachung
des Anspruchs gemill § 93 Abs. 7 fillig und binnen fiinf Werktagen entsprechend der Verfiigung der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers nach § 95 Abs. 1 Z 1, 3 und 4 zu leisten, wobei die Frist fiir die
Falligkeit frithestens mit dem Ende des Tages der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder dem sich aus
§ 93 Abs. 4 oder § 95 Abs. 3 erster Satz ergebenden Zeitpunkt zu laufen beginnt. Nach Verfligungen
gemil § 95 Abs. 1 Z 1, 3 und 4 oder Auszahlungen nach § 95 Abs. 4 hervorkommende, noch zu dieser
Abfertigungsanwartschaft gehdrige Betriige sind als Nachtragszahlung unverziiglich fillig. Anderungen
der monatlichen Bemessungsgrundlage innerhalb von zwolf Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses begriinden bei einer Verfiigung gemdBl § 95 Abs.1 Z 1, 3 oder4 oder nach
Auszahlungen nach § 95 Abs. 4 eine Riickzahlungsverpflichtung der bzw. des Anwartschaftsberechtigten,
sofern § 69 ASVG nicht zur Anwendung kommt.

(3) Die bzw. der Anwartschaftsberechtigte kann die BV-Kasse einmalig anweisen, die Durchfiihrung
von Verfliigungen nach § 95 Abs. 1 Z 1, 3 oder 4 oder Abs. 3 ein bis sechs ganze Monate nach Falligkeit
vorzunehmen. An eine solche Anweisung ist die BV-Kasse nur dann gebunden, wenn sie spitestens
14 Tage vor Filligkeit gemédl Abs. 1 bei ihr einlangt. Im Aufschubzeitraum ist die Abfertigung im
Rahmen der Veranlagungsgemeinschaft weiter zu veranlagen. Mit dem Ende des letzten vollen Monats
des Aufschubzeitraumes ist eine ergiinzende Ergebniszuweisung vorzunehmen.

(4) Riickzahlungen der bzw. des Anwartschaftsberechtigten nach Abs. 2, die gemiBl § 69 ASVG
nicht mehr an die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber zuriickzuzahlen sind, sind den
Veranlagungsertrigen nach § 93 Abs. 9 zuzuweisen.

Verfiigungsmoglichkeiten der Anwartschaftsberechtigten iiber die Abfertigung
§ 95. (1) Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kann die bzw. der Anwartschaftsberechtigte,
ausgenommen in den in § 93 Abs. 2 genannten Féllen,
1. die Auszahlung der gesamten Abfertigung als Kapitalbetrag verlangen;

2. die gesamte Abfertigung bis zum Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 4 weiterhin in der
BV-Kasse veranlagen;

3. die Ubertragung der gesamten Abfertigung in die BV-Kasse der neuen Arbeitgeberin bzw. des
neuen Arbeitgebers oder in eine fiir die Selbstdndigenvorsorge ausgewéhlte BV-Kasse verlangen;

4. die Uberweisung der gesamten Abfertigung



51 von 189

a) an ein Versicherungsunternehmen, bei dem die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer bereits
Versicherte bzw. Versicherter im Rahmen einer betrieblichen Kollektivversicherung (§ 93 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016 — VAG, BGBIL. 1 Nr.34/2015) ist oder an ein
Versicherungsunternehmen ihrer bzw. seiner Wahl als Einmalprdmie fiir eine von der bzw.
vom Anwartschaftsberechtigten nachweislich abgeschlossene Pensionszusatzversicherung
(§ 108b EStG 1988), oder

b) an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des §5 Z4 des
Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, bei der die bzw. der
Anwartschaftsberechtigte bereits Berechtigte bzw. Berechtigter im Sinne des § 5 PKG ist, als
Beitrag gemil § 15 Abs.3 Z 10 PKG oder an eine FEinrichtung der zusitzlichen
Pensionsversicherung nach § 479 ASVG, in der die bzw. der Anwartschaftsberechtige
versichert ist,

verlangen.

(2) Gibt die bzw. der Anwartschaftsberechtigte die Erkldrung {iiber die Verwendung des
Abfertigungsbetrages nicht binnen sechs Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder nach
den sich aus § 93 Abs. 4 Z 1 oder 3 ergebenden Zeitpunkten ab, ist der Abfertigungsbetrag weiter zu
veranlagen. Im Falle eines innerhalb der Verfligungsfrist eingeleiteten arbeitsgerichtlichen Verfahrens
iiber abfertigungsrelevante Umstinde (etwa Entgeltanspriiche oder die Art der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses) kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer entweder innerhalb der Frist nach
dem ersten Satz oder innerhalb von sechs Monaten nach dem Eintritt der Rechtskraft des Gerichtsurteils
verfiigen.

(3) Die bzw. der Anwartschaftsberechtigte kann, auch wenn die Voraussetzungen des § 93 Abs. 2 fiir
eine Verfligung iber die Abfertigung nicht vorliegen, sowie nach einer Verfiigung nach Abs. 1 Z2
(abweichend von Abs. 2) eine Verfiigung iiber die gesamte Abfertigung in der jeweiligen BV-Kasse im
Sinne des Abs.1 Z3 verlangen, wenn die Abfertigungsanwartschaft seit der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellt ist. Die Verfiigung kann nach dem Ablauf
der Dreijahresfrist vorgenommen werden.

(4) Die BV-Kasse hat nach dem Ablauf von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Verstdndigung nach
§27 Abs.4 BMSVG iber die Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europiischen
Wirtschaftsraumes durch die bzw. den Anwartschaftsberechtigten die Abfertigung als Kapitalbetrag zum
Ende des Folgemonats (Félligkeit der Abfertigung) auszuzahlen, sofern die bzw. der
Anwartschaftsberechtigte nicht vorher iiber die Abfertigung verfiigt hat.

Ubertritt in die betriebliche Mitarbeitervorsorge

§ 96. (1) Fiir Arbeitsverhéltnisse, die unter § 111 fallen, kann in einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber und Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer ab einem zu
vereinbarenden Stichtag fiir die weitere Dauer des Arbeitsverhdltnisses die Geltung dieses Abschnittes
anstelle des § 111 festgelegt werden.

(2) Falls in der Vereinbarung nach Abs. 1 keine Ubertragung der Altabfertigungsanwartschaft nach
Abs. 3 festgelegt wird, finden auf die Altabfertigungsanwartschaft bis zum Stichtag weiterhin die
Abfertigungsbestimmungen nach § 111 sowie nach Kollektivvertrigen mit der MaBBgabe Anwendung,
dass sich das Ausmal} der Abfertigung aus dem zum Zeitpunkt des Stichtags fiktiv erworbenen
Prozentsatz des Jahresentgeltes ergibt.

(3) Die Ubertragung von Altabfertigungsanwartschaften auf eine BV-Kasse im Sinne dieses
Bundesgesetzes ist unter folgenden Voraussetzungen zuldssig:
1.Die Ubertragung von  Altabfertigungsanwartschaften  bedarf  einer  schriftlichen
Einzelvereinbarung zwischen Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber und Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer, die von den Abfertigungsbestimmungen nach § 111 sowie nach
Kollektivvertragen abweichen kann.

2. Die Uberweisung des vereinbarten Ubertragungsbetrages an die BV-Kasse hat ab dem Zeitpunkt
der Ubertragung binnen léingstens fiinf Jahren zu erfolgen.

3. Die Uberweisung des vereinbarten Ubertragungsbetrages hat jahrlich mindestens mit je einem
Fiinftel zuziiglich der Rechnungszinsen von 6% per anno des noch aushaftenden
Ubertragungsbetrages zu erfolgen, vorzeitige Uberweisungen sind zuléssig.

4. Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, ausgenommen die in § 93 Abs. 2 genannten
Fille, hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber den aushaftenden Teil des vereinbarten
Ubertragungsbetrages vorzeitig an die BV-Kasse zu iiberweisen.
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(4) Auf in die BV-Kasse iibertragene Altabfertigungsanwartschaften finden die Bestimmungen der
§§ 93 bis 95 Anwendung.

(5) Im Falle eines Ubertritts nach Abs. 1 und 3 sind bei der Berechnung der Einzahlungsjahre nach
§ 93 Abs. 2 Z 4 die bisher in diesem Arbeitsverhéltnis zurlickgelegten Dienstzeiten zu beriicksichtigen.

Freie Dienstverhéltnisse

§97. Die §§ 86 bis95 gelten in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft auch fiir freie
Dienstverhéltnisse im Sinne des §4 Abs.4 ASVG, fiir freie Dienstverhdltnisse von geringfiigig
beschiftigten Personen gemdl §5 Abs.2 ASVG sowie fiir freie Dienstverhéltnisse von
Vorstandsmitgliedern im Sinne des § 4 Abs. 1 Z 6 ASVG, die auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruhen, mit der Mafigabe, dass

1.an die Stelle der Begriffe , Arbeitgeberin® bzw. ,Arbeitgeber”, , ,Arbeitnehmerin®“ bzw.
,Arbeitnehmer und ,,Dienstverhiltnis* die Begriffe ,,Dienstgeberin® bzw. ,,Dienstgeber®, ,freie
Dienstnehmerin® bzw. ,,freier Dienstnehmer®, und ,,freies Dienstverhiltnis* treten,

2. § 86 Abs. 8, § 87 Abs. 7, § 89 Abs. 3 vierter und fiinfter Satz sowie Abs. 4, 5, 9 und 10 und § 93
Abs. 2 Z 4 letzter Satz nicht anzuwenden sind,

3. fiir freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer, welchen das Entgelt fiir langere Zeitrdume
als einen Monat gebiihrt, das monatliche Entgelt im Hinblick auf die Berechnung der fiktiven
Bemessungsgrundlage nach § 87 Abs. 4 oder 5 nach § 44 Abs. 8 ASVG zu berechnen ist.

Abschnitt 10
Urlaub

Urlaubsanspruch

§98. (1) Der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir jedes Arbeitsjahr ein
ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmal} betrdgt bei einer Dienstzeit von weniger als
25 Jahren 30 Werktage und erhoht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres im
Verhiltnis zu der im Arbeitsjahr zuriickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem
zweiten Arbeitsjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsjahres. Der
Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht verkiirzt, sofern
nicht gesetzlich ausdriicklich anderes bestimmt wird.

(3) Alle Zeiten, die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in unmittelbar vorangegangenen
Arbeits(Lehr)verhdltnissen zur selben Arbeitgeberin bzw. zum selben Arbeitgeber zuriickgelegt hat,
gelten fiir die Erfiillung der Wartezeit, die Bemessung des Urlaubsausmalles und die Berechnung des
Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

(4) Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung kann anstelle des Arbeitsjahres das
Kalenderjahr oder ein anderer Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vereinbart werden. Solche Vereinbarungen
konnen unbeschadet des § 425 vorsehen, dass

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag im laufenden Urlaubsjahr begriindet
wurde und welche die Wartezeit zu Beginn des neuen Urlaubsjahres noch nicht erfiillt haben, fiir
jeden begonnenen Monat ein Zwolftel des Jahresurlaubes erhalten; ist die Wartezeit erfiillt,
gebiihrt der volle Urlaub;

2. ein hdoheres Urlaubsausmall erstmals in jenem Kalenderjahr (Jahreszeitraum) gebiihrt, in das (in
den) der liberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt;

3. die Anspriiche der zu Beginn des neuen Urlaubsjahres mindestens ein Jahr bei derselben
Arbeitgeberin bzw. beim selben Arbeitgeber beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
fir den Umstellungszeitraum gesondert berechnet werden. Umstellungszeitraum ist der Zeitraum
vom Beginn des Arbeitsjahres bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres oder des sonstigen
vereinbarten Jahreszeitraumes. Jedenfalls muss fir den Umstellungszeitraum den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein voller Urlaubsanspruch und ein zusétzlicher aliquoter
Anspruch fiir den Zeitraum vom Beginn des Arbeitsjahres bis zum Beginn des neuen
Urlaubsjahres zustehen. Auf den Urlaubsanspruch im Umstellungszeitraum ist ein fiir das
Arbeitsjahr vor der Umstellung gebiihrender und bereits verbrauchter Urlaub anzurechnen.

(5) Durch Kollektivvertrag kann fiir begiinstigte Behinderte im Sinne der §§ 1 bis3
Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI Nr. 22/1970, ein zusétzlicher Urlaub festgelegt werden.
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Anspriiche, die nach den Ausfithrungsgesetzen zum Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287/1984, bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2019 gegolten haben, bleiben aufrecht.

Anrechnungsbestimmungen

§ 99. (1) Fiir die Bemessung des Urlaubsausmalles sind Dienstzeiten bei derselben Arbeitgeberin
bzw. beim selben Arbeitgeber, die keine ldngeren Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufweisen,
zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine
Arbeitnehmerkiindigung, durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine von der
Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(2) Fiir die Bemessung des Urlaubsausmafes sind anzurechnen:

1. die in einem anderen Arbeitsverhiltnis oder einem Beschiftigungsverhéltnis im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie die
Beschiftigung als Arbeitskraft nach § 2 Abs. 3, sofern sie mindestens je sechs Monate gedauert
hat;

2. die iiber die Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende Zeit eines Studiums an einer
inldndischen allgemeinbildenden héheren oder einer berufsbildenden mittleren oder héheren
Schule oder einer Akademie im Sinne des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 242/1962, oder
an einer diesen gesetzlich geregelten Schularten vergleichbaren Schule, in dem fiir dieses
Studium nach den schulrechtlichen Vorschriften geltenden Mindestausmal, hochstens jedoch im
Ausmaf von vier Jahren. Als Zeitpunkt des moglichen Studienabschlusses ist bei Studien, die mit
dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzusehen. Zeiten des Studiums an einer vergleichbaren auslédndischen Schule sind
wie inldndische Schulzeiten anzurechnen, wenn das Zeugnis einer solchen auslidndischen Schule
im Sinne der Européischen Konvention iiber die Gleichwertigkeit von Reifezeugnissen (BGBL
Nr. 44/1957) oder eines entsprechenden internationalen Abkommens fiir die Zulassung zu den
Universititen als einem inlédndischen Reifezeugnis gleichwertig anzusehen ist oder, wenn es nach
den Bestimmungen des Schulunterrichtsgesetzes, BGBl. Nr. 472/1986, iiber die Nostrifikation
auslandischer Zeugnisse nostrifiziert werden kann;

3. Zeiten, flir welche eine Haftentschidigung gemiBl § 13a Abs. 1 oder § 13c Abs. 1 des
Opferfiirsorgegesetzes gebiihrt. Diese Anrechnung findet nicht statt, soweit ein Arbeitsverhéltnis
wiahrend der Haft aufrecht geblieben und aus diesem Grunde fiir die Urlaubsdauer zu
beriicksichtigen ist;

4. die gewohnliche Dauer eines mit Erfolg abgeschlossenen Hochschulstudiums bis zum
HochstausmaB von fiinf Jahren;

5. Zeiten der Titigkeit als Entwicklungshelferin  bzw. Entwicklungshelfer fiir eine
Entwicklungshilfeorganisation im Sinne des §3 Abs. 2 des
Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes, BGBI. I Nr. 49/2002;

6. Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstdndigen Erwerbstétigkeit, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert hat.

(3) Zeiten nach Abs.2 Z 1, 5 und 6 sind insgesamt nur bis zum Hochstausmall von fiinf Jahren
anzurechnen. Zeiten nach Z 2 sind dariiber hinaus bis zu einem Hochstausmal3 von weiteren zwei Jahren
anzurechnen.

(4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie fiir die Bemessung der Urlaubsdauer nur
einmal zu beriicksichtigen.

Verbrauch des Urlaubes

§ 100. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des
Betriebes und die Erholungsmoglichkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers zu vereinbaren.
Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub moglichst bis zum Ende des Urlaubsjahres, in
dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.

(2) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann den Zeitpunkt des Antritts eines Tages des
zustehenden Urlaubs einmal pro Urlaubsjahr einseitig bestimmen. Die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer hat den Zeitpunkt spitestens drei Monate im Vorhinein schriftlich bekannt zu geben.

(3) Es steht der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer frei, auf Ersuchen der Arbeitgeberin bzw.
des Arbeitgebers den bekannt gegebenen Urlaubstag nicht anzutreten. In diesem Fall hat die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer weiterhin Anspruch auf diesen Urlaubstag. Weiters hat sie bzw.
er fiir den bekannt gegebenen Tag aufler dem Urlaubsentgelt Anspruch auf das fiir die geleistete Arbeit
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gebiithrende Entgelt, insgesamt daher das doppelte Entgelt, womit das Recht gemdfl Abs. 2 erster Satz
konsumiert ist.

(4) Fiir Zeitraume, wéahrend deren eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer wegen Krankheit,
Ungliicksfall, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit an der Arbeitsleistung verhindert ist oder wéhrend deren
sonst Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Entfall der Arbeitsleistung besteht, darf der Urlaubsantritt
nicht vereinbart werden, wenn diese Umstinde bereits bei Abschluss der Vereinbarung bekannt waren.
Geschieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der Arbeitsverhinderung nicht als Urlaub.

(5) Der Urlaub kann in zwei Teilen verbraucht werden, doch muss ein Teil mindestens sechs
Werktage betragen.

(6) Hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in Betrieben, in denen ein fiir sie bzw. ihn
zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, den gewiinschten Zeitpunkt fiir den Antritt des Urlaubes oder eines
Urlaubsteiles in der Dauer von mindestens zwolf Werktagen der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
mindestens drei Monate vorher bekanntgegeben und kommt eine Einigung nicht zustande, so sind die
Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung
zustande, so kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den Urlaub zum vorgeschlagenen Zeitpunkt
antreten, es sei denn, die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat wihrend eines Zeitraumes, der nicht
mehr als acht und nicht weniger als sechs Wochen vor dem von der Arbeitnehmerin bzw. vom
Arbeitnehmer vorgeschlagenen Zeitpunkt des Urlaubsantrittes liegen darf, wegen des Zeitpunktes des
Urlaubsantrittes die Klage beim zustdndigen Gericht eingebracht.

(7) Der Urlaubsanspruch verjéhrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in
dem er entstanden ist. Diese Frist verldngert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemall den §§ 35
bis 39 um den Zeitraum der Karenz.

Erkrankung wiihrend des Urlaubes

§ 101. (1) Erkrankt oder verungliickt eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer wihrend des
Urlaubes, ohne dies vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt zu haben, so werden auf Werktage
fallende Tage der Erkrankung, an denen die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer durch die
Erkrankung arbeitsunféhig war, auf das UrlaubsausmaB nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer
als drei Kalendertage gedauert hat.

(2) Ubt eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer wihrend seines Urlaubes eine dem
Erholungszweck widersprechende Erwerbstétigkeit aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn die
Erkrankung (der Ungliicksfall) mit dieser Erwerbstétigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber nach
dreitédgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht von
der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als
rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei
Wiederantritt der Arbeit hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne schuldhafte Verzdgerung
ein arztliches Zeugnis oder eine Bestétigung des zustindigen Krankenversicherungstrigers {iber Beginn,
Dauer und Ursache der Arbeitsunfihigkeit vorzulegen. Erkrankt die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer wihrend eines Urlaubes im Ausland, so muss dem é&rztlichen Zeugnis eine behdrdliche
Bestitigung dariiber beigefiigt sein, dass es von einer bzw. einem zur Ausiibung des Arztberufes
zugelassenen Arztin oder Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behordliche Bestitigung ist nicht
erforderlich, wenn die &rztliche Behandlung stationér oder ambulant in einer Krankenanstalt erfolgte und
hierliiber eine Bestitigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

Urlaubsentgelt

§ 102. (1) Wihrend des Urlaubes behélt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den Anspruch
auf das Entgelt nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen.

(2) Ein nach Wochen, Monaten oder ldngeren Zeitrdumen bemessenes Entgelt darf fiir die
Urlaubsdauer nicht gemindert werden.

(3) In allen anderen Féllen ist flir die Urlaubsdauer das regelméfige Entgelt zu zahlen. RegelmiBiges
Entgelt ist jenes Entgelt, das der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer gebiihrt hitte, wenn der Urlaub
nicht angetreten worden wire.

(4) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedinglohnen, akkorddhnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen
Pramien oder Entgelten ist das Urlaubsentgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten
Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu berechnen.
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(5) Ist Kost vereinbart und nimmt sie die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wéhrend des
Urlaubes nicht in Anspruch, so gebiihrt ihr bzw. ihm an ihrer Stelle fiir jeden Urlaubstag einschlielich
der in den Urlaub fallenden Sonn- und Feiertage eine Vergiitung in der Hohe des Eineinhalbfachen der
fiir Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssitze.

(6) Der Kollektivvertrag kann bestimmen, welche Leistungen der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers als Urlaubsentgelt anzusehen sind. Weiters kann der Kollektivvertrag die Berechnungsart
fiir die Regelung der Hohe des Urlaubsentgelts abweichend von den Abs. 3 bis 5 regeln.

(7) Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubes fiir die ganze Urlaubsdauer im Voraus zu zahlen.
Abloseverbot

§ 103. Vereinbarungen zwischen Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber und Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer, die fiir den Nichtverbrauch des Urlaubes Geld oder sonstige vermogenswerte Leistungen
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers vorsehen, sind rechtsunwirksam.

Aufzeichnungen

§ 104. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen zu fiithren, aus denen
hervorgeht

1. der Zeitpunkt des Arbeitsantrittes der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, die
angerechneten Dienstzeiten und die Dauer des der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
zustehenden bezahlten Urlaubes;

2. die Zeit, in welcher die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den bezahlten Urlaub genommen
hat;

3. das Entgelt, das die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer fiir die Dauer des bezahlten Urlaubes
erhalten hat, und der Zeitpunkt der Auszahlung;

4. wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem Arbeitsjahr berechnet wird, der Zeitpunkt, ab dem die
Umstellung gilt, und die Norm, auf Grund der die Umstellung erfolgt ist, sowie das Ausmal} der
der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer fiir den Umstellungszeitraum gebiihrenden
Urlaubsanspriiche und der Zeitraum, in dem dieser Urlaub verbraucht wurde.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann erfiillt, wenn diese Angaben aus Aufzeichnungen
hervorgehen, die die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zum Nachweis der Erfiillung anderer
Verpflichtungen fiihrt.

Ersatzleistung

§ 105. (1) Der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir das Urlaubsjahr, in dem das
Arbeitsverhiltnis endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Ersatzleistung als
Abgeltung fiir den der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhdltnis zum gesamten
Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmaf}
anzurechnen. Urlaubsentgelt fiir einen iiber das aliquote Ausmal} hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist
nicht riickzuerstatten, auBBer bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.
Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs
erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebiihrt nicht, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebiihrt anstelle des noch
ausstdndigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem AusmaBl des noch ausstindigen
Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

(4) Endet das Arbeitsverhdltnis wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung gemall § 44, § 45 oder § 51
durch
1. Entlassung ohne Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,
2. begriindeten vorzeitigen Austritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,
3. Kiindigung seitens der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder
4. einvernehmliche Auflosung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem
Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer
iiberwiegend zu leisten war.
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(5) Bei Tod der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gebiihrt die Ersatzleistung im Sinne der
Abs. 1, 3 und 4 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung die Erblasserin bzw. der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war.

Abschnitt 11
Beendigungsrecht

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 106. (1) Arbeitsverhéltnisse, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen wurden, enden mit Ablauf der
Zeit.

(2) Arbeitsverhiltnisse auf unbestimmte Zeit enden durch Kiindigung.

(3) Die einvernehmliche Ldsung des Arbeitsverhéltnisses wird durch die vorstehenden
Bestimmungen nicht beriihrt.

Kiindigung

§ 107. (1) Ist das Arbeitsverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so
kann es durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen gelost werden.

(2) Mangels einer fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer giinstigeren Vereinbarung kdnnen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres
durch vorgéngige Kiindigung 16sen. Die Kiindigungsfrist betrdgt sechs Wochen und erhht sich nach dem
vollendeten zweiten Arbeitsjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten fiinften Arbeitsjahr auf drei,
nach dem vollendeten 15. Arbeitsjahr auf vier und nach dem vollendeten 25. Arbeitsjahr auf fiinf Monate.
Durch Kollektivvertrag konnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 295 Abs. 6
liberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden.

(3) Die Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Abs. 2 bestimmte Dauer
herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kiindigungsfrist am 15. oder am Letzten
des Kalendermonats endet.

(4) Mangels einer fiir sie giinstigeren Vereinbarung kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
das Arbeitsverhiltnis mit dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen
Kiindigungsfrist 16sen. Diese Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr
ausgedehnt werden; doch darf die von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber einzuhaltende Frist nicht
kiirzer sein als die mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer vereinbarte Kiindigungsfrist. Durch
Kollektivvertrag konnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 295 Abs. 6 liberwiegen,
abweichende Regelungen festgelegt werden.

(5) Ist das Arbeitsverhéltnis nur fiir die Zeit eines voriibergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es
wihrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwdchigen
Kiindigungsfrist gelost werden.

Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 108. (1) Bei Kiindigung durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber ist den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern wihrend der Kiindigungsfrist auf Verlangen wochentlich mindestens ein Fiinftel der
wochentlichen Normalarbeitszeit ohne Schmélerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung haben, sofern eine Bescheinigung
iiber die vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde (§ 10
Abs. 7 ASVG).

(3) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.
Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 109. (1) Das Arbeitsverhdltnis kann von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer, wenn es auf
bestimmte Zeit eingegangen war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus
wichtigen Griinden, insbesondere dann aufgeldst werden (vorzeitiger Austritt), wenn

1. die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer zur Fortsetzung der Arbeitsleistung unfahig wird oder
diese ohne Schaden fiir die Gesundheit oder Wiirde und Integritét nicht fortsetzen kann;

2. die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber das der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
gebiihrende Entgelt schmaélert oder vorenthilt; wenn die verabreichte Kost oder die zugewiesene
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Unterkunft ungesund oder unzureichend ist oder sonstige wesentliche Vertragsbestimmungen
von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber nicht eingehalten werden;

3. die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber sich Tétlichkeiten, eine Verletzung der Wiirde und
Integritit oder erhebliche Ehrverletzungen gegen die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer
oder deren bzw. dessen Familienangehorige zuschulden kommen lédsst oder sich weigert, sie bzw.
ihn oder deren bzw. dessen Familienangehorige gegen solche Handlungen von
Familienangehorigen der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder von Mitbeschiftigten zu
schiitzen;

4. der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer unvorhergesehene Verdnderungen in ihren bzw.
seinen Familienverhiltnissen die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses ohne erheblichen Schaden
unmoglich machen;

5. die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber den ihr bzw. ihm zum Schutze des Lebens, der
Gesundheit oder der Wiirde und Integritit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gesetzlich
obliegenden Pflichten nicht nachkommt;

6. die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer eine Alterspension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung in Anspruch nimmt.

(2) Das Arbeitsverhéltnis kann von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber, wenn es auf bestimmte
Zeit eingegangen war, vor Ablauf dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus wichtigen
Griinden, insbesondere dann gelost werden (Entlassung), wenn die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer
1. sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vorsétzlich begangen werden kann und mit
mehr als einjdhriger Freiheitsstrafe bedroht ist, oder einer anderen strafbaren Handlung aus
Gewinnsucht oder gegen die 6ffentliche Sittlichkeit schuldig macht;

2. sich trotz mehrmaliger Ermahnung wihrend der Arbeitszeit dem Trunke ergibt;

3. ohne rechtméfigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umstdnden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterldsst;

4. trotz Verwarnung mit Feuer und Licht unvorsichtig umgeht;

5. sich Tatlichkeiten, eine Verletzung der Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzung gegen die
Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber, deren bzw. dessen Beauftragte, Familienangehorige oder
gegen Mitbeschéftigte zuschulden kommen lasst;

6. Eigentum der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder deren bzw. dessen Familienangehoriger
oder in deren Gewahrsam befindliche Sachen vorsitzlich oder wiederholt grob fahrléssig
beschidigt oder wenn aus grober Fahrldssigkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
betrachtlicher Schaden entstanden ist;

7. die Arbeit beharrlich verweigert.
Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 110. (1) Wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer
ohne wichtigen Grund vorzeitig entldsst oder wenn sie bzw. ihn ein Verschulden an dem vorzeitigen
Austritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers trifft, behélt diese bzw. dieser, unbeschadet
weitergehenden Schadenersatzes, die vertragsmifigen Anspriiche auf das Entgelt fiir den Zeitraum, der
bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch
ordnungsgemédfe Kiindigung durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber hétte verstreichen miissen.
Soweit das Entgelt Naturalbeziige umfasst, ist deren Wert in Geld zu vergiiten, wenn und insoweit die
Naturalleistung nicht mdglich ist. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer muss sich auf das Entgelt
anrechnen lassen, was sie bzw. er infolge des Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat.

(2) Soweit der im Abs. 1 genannte Zeitraum drei Monate nicht iibersteigt, kann die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer das gesamte fiir diese Zeit gebiihrende Entgelt ohne Abzug sofort, fiir den
restlichen, tiber drei Monate hinausgehenden Zeitraum zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

(3) Wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
wenn sie bzw. ihn ein Verschulden an der Entlassung trifft, steht der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
der Anspruch auf Ersatz des ihr bzw. ihm dadurch verursachten Schadens zu.

(4) Fir die schon bewirkten Leistungen, deren Entgelt noch nicht fillig ist, steht der Arbeitnehmerin
bzw. dem Arbeitnehmer im Fall des Abs. 3 ein Anspruch auf den entsprechenden Teil des Entgelts zu.
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(5) Trifft beide Teile ein Verschulden an dem Riicktritt oder an der vorzeitigen Ldsung des
Arbeitsverhiltnisses, so hat der Richter nach freiem Ermessen zu entscheiden, ob und in welcher Hohe
ein Ersatz gebiihrt.

(6) Schadenersatzanspriiche wegen vorzeitiger Auflosung eines Arbeitsverhdltnisses im Sinne des
Abs. 1 miissen bei sonstigem Ausschluss binnen sechs Monaten nach Ablauf des Tages, an dem sie
erhoben werden konnten, gerichtlich geltend gemacht werden.

Abfertigung

§ 111. (1) Die Abs. 2 bis 9 sind auf Arbeitsverhdltnisse anzuwenden, auf die bis zum Ablauf des
31. Dezember 2019 die jeweilige Ausfilhrungsbestimmung zu § 31 des Landarbeitsgesetzes 1984
anwendbar war, solange kein Ubertritt nach § 96 erfolgt ist.

(2) Weiters sind die Abs. 2 bis 9 auf Arbeitsverhiltnisse anzuwenden, wenn nach dem 31. Dezember
2019

l.auf Grund von Wiedercinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen
unterbrochene Arbeitsverhéltnisse nach Abs. 1 unter Anrechnung von Vordienstzeiten bei
derselben Arbeitgeberin bzw. demselben Arbeitgeber fortgesetzt werden oder

2. unterbrochene Arbeitsverhiltnisse nach Abs. 1 unter Anrechnung von Vordienstzeiten bei
derselben Arbeitgeberin bzw. demselben Arbeitgeber fortgesetzt werden und durch eine im
Zeitpunkt der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 anwendbare
Bestimmung in einem Kollektivvertrag die Anrechnung von Vordienstzeiten fiir die Abfertigung
festgesetzt wird oder

3. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer innerhalb eines Konzerns im Sinne des § 15 des
Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98, oder des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit
beschrankter Haftung, RGBI. Nr. 58/1906, in ein neues Arbeitsverhéltnis wechseln.

(3) War die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei
derselben Arbeitgeberin bzw. demselben Arbeitgeber oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebiihrt
ihr bzw. ihm bei Auflosung des Arbeitsverhiltnisses eine Abfertigung. Das Mindestausmall der
Abfertigung betrdgt nach drei vollen Arbeitsjahren 12% des Jahresentgelts und erhoht sich fiir jedes
weitere volle Arbeitsjahr um 4% bis zum vollen 25. Arbeitsjahr. Vom vollen 40. Arbeitsjahr an erhoht
sich die Abfertigung fiir jedes weitere volle Arbeitsjahr um 3%.

(4) Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn und die Naturalbeziige (§ 14 Abs. 2). Im Falle einer
Ablosung der Naturalbeziige in Geld gelten fiir deren Bewertung die fir die Zwecke der
Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssétze.

(5) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig austreten, wenn sie ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft oder
wenn sie selbst kiindigen.

(6) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag von 30% des Jahresentgelts nicht iibersteigt, mit der
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Der dariiber hinausgehende Restbetrag kann, beginnend mit
dem drittfolgenden Monat, in fiinf gleichen Teilbetrdgen am Ersten jedes Monats gezahlt werden.

(7) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab Erreichung der fiir die (vorzeitige) Alterspension
erforderlichen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
oder wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
nach § 4 Abs. 2 APG oder wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG;

2. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate andauernden
Berufsunfahigkeit oder Invaliditdt durch den Versicherungstrager gemal3 § 367 Abs. 4 ASVG;

3. im Fall der Arbeitsverhinderung gemal § 23 nach Ende des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung
und nach Beendigung des Krankengeldanspruches gemil § 138 ASVG wihrend eines
anhingigen Leistungsstreitverfahrens gemall § 354 ASVG fliber Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG)
oder Invaliditit (§ 255 ASVG);

4. Arbeitnehmerinnen spéatestens drei Monate nach der Geburt, nach der Annahme eines Kindes,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 38 Abs. 1 Z 1) oder
nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 38 Abs. 1 Z 2);

5. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Inanspruchnahme einer Karenz (§§ 35 Abs. 1 und 38

Abs. 1) spitestens sechs Wochen nach deren Beendigung oder wihrend der Inanspruchnahme
einer Teilzeitbeschéftigung (§§ 44, 45 oder 51)
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das Arbeitsverhéltnis auflosen.

(8) Ein Abfertigungsanspruch nach Abs. 7 Z 5 gebiihrt jedoch dann nicht, wenn die Arbeitnehmerin
bzw. der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis auflost, nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind
aufgehoben wurde (§ 43 Abs. 4).

(9) Fiir die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschiftigung und geringfligiger Beschéftigung
gilt Folgendes:
1. Fiir die Berechnung der Hohe der Abfertigung geméfl Abs. 7 Z4 und 5 bleiben Zeiten gemal
§ 42 Abs. 1 auller Betracht.

2. Bei Kiindigung durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber, unverschuldeter Entlassung,
begriindetem vorzeitigen Austritt oder einvernehmlicher Auflosung ist bei Ermittlung des
Entgelts (Abs. 3) die volle Arbeitszeit zugrunde zu legen.

3.Bei Kiindigung durch die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer wihrend -einer
Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 44, 45 oder 51 ist fiir die Berechnung des fiir die Hohe der
Abfertigung mafBgeblichen Monatsentgelts von der in den letzten fiinf Jahren geleisteten
Arbeitszeit unter AuBlerachtlassung der Zeiten einer Karenz auszugehen.

(10) Wird das Arbeitsverhdltnis durch den Tod der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
aufgelost, so gebiihrt dessen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Todes gesetzlich verpflichtet war, eine Abfertigung nach Mallgabe der
Abs. 3 und 4.

Zeugnis

§ 112. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer ein schriftliches Zeugnis iiber die Dauer
und die Art der Arbeitsleistung auszustellen. Eintragungen und Anmerkungen im Zeugnis, durch die der
Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer die Erlangung einer neuen Stelle erschwert wird, sind
unzuldssig. Die Kosten des Zeugnisses tragt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber.

(2) Verlangt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wéhrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses
ein Zeugnis, so ist ein solches auf ihre bzw. seine Kosten auszustellen (Interimszeugnis).

(3) Zeugnisse der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, die sich in der Verwahrung der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers befinden, sind ihr bzw. ihm auf Verlangen jederzeit auszufolgen.

Abschnitt 12
Sonstige arbeitsvertragliche Regelungen

Freiziigigkeit und Benachteiligungsverbot

§ 113. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinne des
Art. 45 des Vertrages liber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) und Art. 1 bis 10 der
Verordnung (EU) Nr. 492/2011 {iber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Union, ABI.
Nr. L 141 vom 27.05.2011 S. 1, Gebrauch machen, diirfen als Reaktion auf eine Beschwerde wegen einer
Verletzung der durch die Freiziigigkeit gemal Art. 45 AEUV, Art. 1 bis 10 VO (EU) Nr. 492/2011 und
Art. 1 der Richtlinie 2014/54 iiber MaBnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die
Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigigkeit zustehen, ABI. Nr. L 128 vom 30.04.2014 S. 8, gewéhrten
Rechte oder wegen der Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte weder gekiindigt,
noch entlassen oder auf andere Weise benachteiligt werden.

Verhalten bei Gefahr

§ 114. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir Leben
und Gesundheit den Gefahrenbereich verlassen, diirfen deswegen nicht benachteiligt werden,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung. Das gleiche gilt,
wenn sie unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden technischen Mittel
selbst MaBnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustindigen Personen nicht
erreichen, es sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrléssig.

(2) Werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wegen eines Verhaltens gemi3 Abs. 1 gekiindigt
oder entlassen, konnen sie diese Kiindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der
Kiindigung oder Entlassung bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die
Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.
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(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die
Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwégung aller Umstidnde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht,
dass ein anderes von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
Kiindigung ausschlaggebend war.

SchutzmafBinahmen fiir Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkriifte,
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner

§ 115. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die als
Sicherheitsfachkrifte, Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder
Hilfspersonal beschéftigt sind, diirfen von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber wegen der Ausiibung
dieser Tétigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung
nicht benachteiligt werden.

(2) Werden in Abs.1 genannte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nicht dem
Kiindigungsschutz nach § 354 Abs. 3 Z 1 lit. i unterliegen, gekiindigt oder entlassen, so konnen sie diese
Kiindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung
anfechten, wenn sie wegen der Tétigkeit fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die
Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die
Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwégung aller Umstidnde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht,
dass ein anderes von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
Kiindigung ausschlaggebend war.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben vor jeder Kiindigung einer Sicherheitsvertrauensperson
die zustdndige Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nachweislich zu
verstindigen; bei einer Entlassung haben sie diese Verstindigung unverziiglich vorzunehmen. Ist keine
rechtzeitige Verstindigung dieser Interessenvertretung erfolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist
nach Abs.2 oder § 354 fiir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspéteten
Verstandigung, langstens jedoch auf einen Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung. Die Rechte
des Betriebsrates werden durch diese Verstdndigungspflicht der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nicht
beriihrt.

Kontrollmafinahmen

§ 116. (1) Die Einfithrung und Verwendung von Kontrollmafinahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzuldssig, es sei denn, diese Maflnahmen werden durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 343 Abs. 1 Z 3 geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat eingerichtet ist, mit Zustimmung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers.

(2) Die Zustimmung kann, sofern keine schriftliche Vereinbarung mit der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber iiber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt
werden.

Abschnitt 13
Kollektivvertrag

Begriff und Inhalt von Kollektivvertrigen

§ 117. (1) Kollektivvertrdge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Vereinbarungen, die zwischen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber einerseits und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern andererseits schriftlich abgeschlossen werden.

(2) Durch Kollektivvertrage konnen geregelt werden:

1. die Rechtsbezichungen zwischen den Kollektivvertragsparteien;

2.die gegenseitigen aus dem Arbeitsverhdltnis entspringenden Rechte und Pflichten der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

3. die Anderung kollektivvertraglicher Rechtsanspriiche gemiB Z 2 der aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschiedenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

4. MaBinahmen im Sinne des § 345 Abs. 1 Z 6;

5. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der Arbeitnehmerschaft bei Durchfiihrung von
MaBnahmen geméB Z 4 und von Maflnahmen im Sinne des § 345 Abs. 1 Z 11;

6. gemeinsame Einrichtungen der Kollektivvertragsparteien;
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7. sonstige Angelegenheiten, deren Regelung durch Gesetz dem Kollektivvertrag iibertragen wird.

(3) Die Bestimmungen in Kollektivvertragen konnen, soweit sie die Rechtsverhidltnisse zwischen
den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern und den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern regeln, durch
Betriebsvereinbarung  oder  Arbeitsvertrag  weder aufgehoben noch  beschrinkt werden.
Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlief3t, nur giiltig, soweit sie fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im
Kollektivvertrag nicht geregelt sind.

(4) Bei der Priifung, ob eine Sondervereinbarung im Sinne des Abs.3 glinstiger ist als der
Kollektivvertrag, sind jene Bestimmungen zusammenzufassen und gegeniiberzustellen, die in einem
rechtlichen und sachlichen Zusammenhang stehen.

(5) Der Bestand und die Wirksamkeit der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
geltenden Kollektivvertrage und Satzungen werden durch das Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes nicht
beriihrt.

Kollektivvertragsfihigkeit

§ 118. (1) Kollektivvertragsfahig sind:
1. die zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die voneinander unabhéngig sind,
2. die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigungen der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber und der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
a) die sich nach ihren Statuten zur Aufgabe stellen, die Arbeitsbedingungen innerhalb ihres
Geltungsbereiches zu regeln,

b) deren Wirkungskreis sich {iber einen grofleren fachlichen und rdumlichen Bereich erstreckt,

¢) denen vermdge der Zahl ihrer Mitglieder und des Umfanges ihrer Tatigkeit wirtschaftlich eine
malBgebliche Bedeutung zukommt und

d) die voneinander unabhingig sind.

(2) Die Zuerkennung der Kollektivvertragsfiahigkeit gemdf Abs. 1 Z2 nach Anhoérung der in
Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen wird den Obereinigungskommissionen (§ 421)
iibertragen. Die Entscheidung der Obereinigungskommission ist im Verlautbarungsorgan des jeweiligen
Landes zu verlautbaren und dem Bundesministerium fiir Arbeit sowie jedem fiir Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichtshof zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Verlautbarung hat
die Berufsvereinigung, der die Kollektivvertragsfiahigkeit zuerkannt wurde, zu tragen.

(3) Die Kollektivvertragsfahigkeit ist durch die Obereinigungskommission von Amts wegen oder auf
Antrag einer kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung abzuerkennen, wenn festgestellt wird, dass die
Voraussetzungen des Abs. 1 Z 2 nicht mehr gegeben sind; Abs. 2 gilt sinngemal.

(4) Eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes Dbereits zuerkannte
Kollektivvertragsfahigkeit von auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigungen bleibt so
lange aufrecht, als nicht eine gegenteilige Entscheidung nach Abs. 3 erfolgt.

Vorrang der freiwilligen Berufsvereinigung

§119. Wird einer auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigung die
Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt (§ 118) und schliet diese einen Kollektivvertrag ab, so verliert die
in Betracht kommende gesetzliche Interessenvertretung hinsichtlich der Mitglieder der Berufsvereinigung
die Kollektivvertragsfiahigkeit fiir die Dauer der Geltung und fiir den Geltungsbereich des von der
Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrages.

Kollektivvertragsfihigkeit juristischer Personen éffentlichen Rechts

§ 120. Fiir Arbeitsverhiltnisse zu 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften oder zu von diesen gefiihrten
Betrieben, Unternehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds, die dem Abschnitt 13 unterliegen, sind,
soweit diese Korperschaften, Betriebe, Unternehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds keiner
kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung (§ 118) angehoren, die
offentlich-rechtlichen Korperschaften selbst kollektivvertragsfahig.

Kollektivvertragsangehorigkeit

§ 121. Kollektivvertragsangehorig sind, soweit der Kollektivvertrag nicht etwas anderes bestimmt,
innerhalb seines raumlichen, fachlichen und personlichen Geltungsbereiches
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1. die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur
Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages Mitglieder der am Kollektivvertrag beteiligten
Korperschaften waren oder spéter werden,

2. die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, auf die der Betrieb oder ein Teil des Betriebes der in Z 1
bezeichneten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber iibergeht.

Hinterlegung und Kundmachung

§ 122. (1) Jeder Kollektivvertrag ist binnen zwei Wochen nach seinem Abschluss von den beteiligten
Vertragsparteien der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in drei gleichlautenden Ausfertigungen, die
von den vertragschlieBenden Parteien ordnungsgemd3 gefertigt sein miissen, bei der
Obereinigungskommission zu hinterlegen.

(2) Die Obereinigungskommission hat den Abschluss des Kollektivvertrages binnen zwei Wochen
nach der Hinterlegung durch Einschaltung im Verlautbarungsorgan des jeweiligen Landes
kundzumachen. Die Kundmachung hat den Tag des Abschlusses des Kollektivvertrages zu enthalten.

(3) Die Kosten der Kundmachung sind von den Kollektivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu
tragen.

(4) Die Obereinigungskommission hat eine Ausfertigung des hinterlegten Kollektivvertrages dem
Hinterleger mit einer Bestétigung der durchgefiihrten Hinterlegung zuriickzustellen; eine Ausfertigung ist
dem Bundesministerium fiir Arbeit unter Bekanntgabe der Kundmachung vorzulegen. Eine dritte
Ausfertigung ist dem Kataster der Kollektivvertrige einzuverleiben. Die Obereinigungskommission hat
jedem fir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustindigen Gerichtshof eine Ausfertigung des
Kollektivvertrages mit Angabe des Kundmachungsdatums und der Katasterzahl unverziiglich zu
tibermitteln.

(5) Die Hinterlegerin bzw. der Hinterleger hat weiters je eine Abschrift des Kollektivvertrages zu
ibermitteln

1. dem Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
2. der Statistik Osterreich,
3. den nach dem Geltungsbereich des Kollektivvertrages in Betracht kommenden gesetzlichen

Interessenvertretungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, sofern diese nicht selbst Kollektivvertragsparteien sind.

(6) Die bei der Obereinigungskommission hinterlegten Kollektivvertrdge konnen von jeder Person
eingesehen werden.

Auflegen des Kollektivvertrages im Betrieb

§ 123. Die kollektivvertragsangehdrigen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben den
Kollektivvertrag binnen drei Tagen nach dem Tag der Kundmachung (§ 122) im Betrieb in einem fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zugénglichen Raum aufzulegen und darauf in einer
Betriebskundmachung hinzuweisen.

Rechtswirkung von Kollektivvertrigen

§ 124. (1) Der Kollektivvertrag wird, sofern er nicht selbst Bestimmungen {iber seinen
Wirkungsbeginn enthélt, mit der ordnungsgemifen Kundmachung wirksam. Die Wirksamkeit beginnt im
letzteren Falle mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(2) Der Kollektivvertrag ist, soweit er nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den
Kollektivvertragsparteien regelt, innerhalb seines fachlichen, rdumlichen wund personlichen
Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich. Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages bleiben
nach seinem Erloschen fiir Arbeitsverhiltnisse, die unmittelbar vor seinem Erléschen durch ihn erfasst
waren, so lange aufrecht, als fiir diese Arbeitsverhéltnisse nicht ein neuer Kollektivvertrag wirksam oder
mit den betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen
wird.

(3) Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages treten auch fiir nicht kollektivvertragsangehorige
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von kollektivvertragsangehdrigen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern ein.

(4) Die gemiB Abs. 3 eingetretenen Rechtswirkungen werden durch einen spéteren Kollektivvertrag
fiir dessen Geltungsbereich aufgehoben.
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Verlingerung und Abénderung von Kollektivvertriigen

§ 125. Die §§ 122 bis 124 gelten sinngemiBl fiir die Verlingerung und Abéinderung von
Kollektivvertriagen.

Geltungsdauer von Kollektivvertriigen

§ 126. (1) Enthilt ein Kollektivvertrag keine Bestimmungen iiber die Geltungsdauer, so kann er nach
Ablauf eines Jahres jederzeit unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Letzten eines
Kalendermonates gekiindigt werden. Die Kiindigung muss zu ihrer Rechtswirksamkeit gegeniiber der
anderen vertragschlieBenden Partei mittels eingeschriebenen Briefes ausgesprochen werden.

(2) Bei rechtswirksam erfolgter Kiindigung hat die Partei, die die Kiindigung ausgesprochen hat, der
Obereinigungskommission binnen einer Woche nach Ablauf der Kiindigungsfrist das Erloschen des
Kollektivvertrages anzuzeigen. Auch die andere Kollektivvertragspartei ist berechtigt, die Anzeige zu
erstatten.

(3) Wird einer Berufsvereinigung geméll § 118 Abs. 3 die Kollektivvertragsfihigkeit aberkannt, so
erloschen die von dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrage mit dem Tag, an dem die
gemil § 118 Abs. 3 ergangene Entscheidung der Obereinigungskommission im Verlautbarungsorgan des
jeweiligen Landes verlautbart wird. Im Falle des § 119 erlischt ein von der gesetzlichen
Interessenvertretung abgeschlossener Kollektivvertrag fiir die Mitglieder der Berufsvereinigung mit dem
Tag, an dem der von der Berufsvereinigung abgeschlossene Kollektivvertrag in Wirksamkeit tritt.

(4) Das Erloschen des Kollektivvertrages hat die Obereinigungskommission im Kataster der
Kollektivvertrige vorzumerken. Die  Obereinigungskommission, die den  Abschluss des
Kollektivvertrages kundgemacht hat, hat auf Kosten der Kollektivvertragsparteien das Erldschen des
Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach Einlangen der Anzeige (Abs. 2) bzw. nach dem im Abs. 3
bezeichneten Tag im Verlautbarungsorgan des jeweiligen Landes kundzumachen. § 122 Abs. 4 und 5 ist
entsprechend anzuwenden.

Satzung

§ 127. (1) Auf Antrag einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft (§ 118) kann durch Beschluss der
Obereinigungskommission ausgesprochen werden, dass ein gehorig kundgemachter giiltiger
Kollektivvertrag, dem {iiberwiegende Bedeutung zukommt, in allen oder in einzelnen seiner
Bestimmungen, die die Rechtsverhéltnisse zwischen den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern und den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern regeln, auch auBerhalb seines Geltungsbereiches fiir solche
Arbeitsverhéltnisse mafgebend zu sein hat, die mit dem durch den Kollektivvertrag erfassten im
Wesentlichen gleichartig und nicht schon durch einen Kollektivvertrag erfasst sind. Die in den Beschluss
aufgenommenen Bestimmungen werden als Satzung bezeichnet.

(2) Das Verfahren iiber die Festsetzung, Abdnderung oder Aufhebung einer Satzung ist einzuleiten,
wenn ein Antrag von einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft (§§ 118 und 120) gestellt wird.

(3) Im Beschluss sind der Inhalt, der Geltungsumfang, der Beginn der Wirksamkeit und die
Geltungsdauer der Satzung festzusetzen.

(4) Der Beschluss ist im Verlautbarungsorgan des jeweiligen Landes kundzumachen.
(5) Die Satzung ist einem Kataster einzuverleiben.

(6) Die Obereinigungskommission hat dem Bundesministerium fiir Arbeit und jedem fiir Arbeits-
und Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Beschlusses mit Angabe des
Datums der Kundmachung im Verlautbarungsorgan des jeweiligen Landes und der Katasterzahl zu
iibermitteln sowie das Erldschen einer Satzung bekanntzugeben.

(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auch auf das Verfahren wegen Anderung oder Aufhebung einer Satzung
anzuwenden.

Rechtswirkung der Satzung

§ 128. (1) Die in Rechtskraft erwachsene und gehdrig kundgemachte Satzung gilt innerhalb ihres
ortlichen, fachlichen und personlichen Geltungsbereiches von dem in ihr festgesetzten
Wirksamkeitsbeginn an als Bestandteil jedes Arbeitsvertrages, der zwischen einer Arbeitgeberin bzw.
einem Arbeitgeber und einer Arbeitnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer abgeschlossen ist oder wahrend
der Geltungsdauer der Satzung abgeschlossen wird.

(2) Ist in der Satzung ihr Wirksamkeitsbeginn nicht festgesetzt, so tritt sie mit dem der
Kundmachung des Beschlusses folgenden Tag (§ 127 Abs. 4) in Kraft.
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(3) Die Satzung kann durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch
beschrinkt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie die Satzung nicht ausschlieft, nur giiltig,
soweit sie fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten betreffen,
die in der Satzung nicht geregelt sind.

(4) Jeder Kollektivvertrag setzt fiir seinen Geltungsbereich eine bestehende Satzung auler Kraft.

Abschnitt 14
Betriebsvereinbarung

Begriff der Betriebsvereinbarung

§ 129. (1) Betriebsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarungen, die von der Betriebsinhaberin
bzw. vom Betriebsinhaber einerseits und dem Betriebsrat (Betriebsausschuss, Zentralbetriebsrat)
andererseits in Angelegenheiten abgeschlossen werden, deren Regelung durch Gesetz oder
Kollektivvertrag der Betriebsvereinbarung vorbehalten ist.

(2) Der Bestand und die Wirksamkeit der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
geltenden Betriebsvereinbarungen werden durch das Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes nicht bertihrt.

Wirksamkeitsbeginn der Betriebsvereinbarung

§ 130. (1) Betriebsvereinbarungen sind von der Betriebsinhaberin bzw. vom Betriebsinhaber oder
vom Betriebsrat im Betrieb aufzulegen oder an sichtbarer, fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zugénglicher Stelle anzuschlagen.

(2) Enthalt die Betriebsvereinbarung keine Bestimmung iiber ihren Wirksamkeitsbeginn, so tritt ihre
Wirkung mit dem auf den Tag der Unterzeichnung folgenden Tag ein.

(3) Nach Wirksamwerden der Betriebsvereinbarung ist von der Betriebsinhaberin bzw. vom
Betriebsinhaber je eine Ausfertigung der Betriebsvereinbarung den zustdndigen gesetzlichen
Interessenvertretungen und jenen Berufsvereinigungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu iibermitteln, die den Kollektivvertrag abgeschlossen haben, der
Grundlage fiir die Betriebsvereinbarung ist.

Rechtswirkungen von Betriebsvereinbarungen

§ 131. (1) Die Betriebsvereinbarung ist, soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den
Vertragsparteien regelt, innerhalb ihres Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

(2) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen koénnen durch Einzelvereinbarung weder
aufgehoben noch beschrinkt werden. FEinzelvereinbarungen sind nur giiltig, soweit sie flir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die durch
Betriebsvereinbarungen nicht geregelt sind. § 117 Abs. 4 ist sinngeméll anzuwenden.

(3) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen wird durch den Ubergang des Betricbes auf eine andere
Betriebsinhaberin bzw. einen anderen Betriebsinhaber nicht beriihrt.

(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Betriebsteile unberiihrt, die rechtlich
verselbstindigt werden.

(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
Betrieben oder Betriebsteilen unberiihrt, die mit einem anderen Betrieb oder Betriebsteil so
zusammengeschlossen werden, dass ein neuer Betrieb im Sinne des § 276 entsteht.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
Betrieben oder Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb aufgenommen werden, insoweit unberiihrt,
als sie Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebsvereinbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht
geregelt werden. Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 345 Abs. 1 Z 20 konnen fiir die von einer
solchen Mafinahme betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von der Betriebsinhaberin bzw.
vom Betriebsinhaber des aufzunehmenden Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer
einmonatigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen

§ 132. (1) Betriebsvereinbarungen konnen, soweit sie keine Vorschriften iiber ihre Geltungsdauer
enthalten und Abs. 2 nicht anderes bestimmt, von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten zum Letzten eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.
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(2) In Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nichtzustandekommen einer Einigung iiber den
Abschluss, die Abdnderung und Authebung einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der
Schlichtungsstelle zuldsst, konnen Betriebsvereinbarungen nicht gekiindigt werden.

(3) Die Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarung enden mit ihrem Erloschen. Ist eine
Betriebsvereinbarung durch Kiindigung erloschen, so bleiben ihre Rechtswirkungen fiir
Arbeitsverhéltnisse, die unmittelbar vor ihrem Erloschen durch sie erfasst waren, so lange aufrecht, als fiir
diese Arbeitsverhdltnisse nicht eine neue Betriebsvereinbarung wirksam oder mit den betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird. Eine
solche Einzelvereinbarung kann zum Nachteil der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Falle der
Kiindigung einer Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang, der rechtlichen Verselbstindigung, dem
Zusammenschluss oder der Aufnahme eines Betriebes oder Betriebsteiles nicht vor Ablauf eines Jahres
nach dem Ubergang, der Verselbstindigung, dem Zusammenschluss oder der Aufnahme abgeschlossen
werden.

(4) Die Beendigung der Betriebsvereinbarung ist entsprechend § 130 Abs.1 im Betrieb
kundzumachen. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat die in § 130 Abs. 3 genannten Stellen
vom Erldschen der Betriebsvereinbarung zu versténdigen.

Abschnitt 15
Gleichbehandlung

Gleichstellung

§ 133. Ziel dieses Abschnittes ist die Gleichstellung zwischen Frauen und Ménnern sowie der Abbau
von sonstigen Diskriminierungen.

Gleichbehandlungsgebot

§ 134. (1) Auf Grund des Geschlechtes, insbesondere unter Bezugnahme auf den Familienstand oder
den Umstand, ob jemand Kinder hat, darf im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhéltnis niemand
unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses,

. bei der Festsetzung des Entgelts,

. bei der Gewéhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
. bei MaBinahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,

. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

7. bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

AN B W N

(2) Auf Grund der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung darf im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhiltnis niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses,

. bei der Festsetzung des Entgelts,

. bei der Gewidhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
. bei Mallnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen,

. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen,

7. bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

AN AW

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir unterschiedliche Behandlungen aus Griinden der Staatsangehérigkeit sowie
eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenloser
Personen ergibt.

Begriffsbestimmungen

§ 135. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Geschlechtes oder auf Grund eines in § 134 Abs. 2 genannten Grundes in einer vergleichbaren Situation
eine weniger giinstige Behandlung erfihrt, als eine andere Person erfihrt, erfahren hat oder erfahren
wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen eines bestimmten Geschlechtes, oder Personen, die einer ethnischen
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Gruppe angehoren, oder Personen mit einer bestimmten Religion oder Weltanschauung, einem
bestimmten Alter oder mit einer bestimmten sexuellen Orientierung gegeniiber anderen Personen in
besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtmifiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhiltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder
Weltanschauung, deren Alters oder deren sexuellen Orientierung diskriminiert wird.

Ausnahmebestimmungen

§ 136. (1) Bei Ungleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im Zusammenhang mit einem der in
§ 134 Abs. 2 genannten Diskriminierungsgriinde steht, liegt keine Diskriminierung vor, wenn das
betreffende Merkmal auf Grund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der
Rahmenbedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende berufliche Voraussetzung
darstellt und sofern es sich um einen rechtméfigen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund der Religion oder Weltanschauung liegt in Bezug auf berufliche
Tatigkeiten innerhalb von Kirchen oder anderen o6ffentlichen oder privaten Organisationen, deren Ethos
auf religiosen Grundsitzen oder Weltanschauungen beruht, nicht vor, wenn die Religion oder die
Weltanschauung dieser Person nach der Art dieser Tatigkeiten oder der Umsténde ihrer Ausiibung eine
wesentliche, rechtmiBige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des Ethos der
Organisation darstellt.

(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt nicht vor, wenn die Ungleichbehandlung
1. objektiv und angemessen ist,

2.durch ein legitimes Ziel, insbesondere rechtmdBige Ziele aus den Bereichen
Beschiftigungspolitik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung gerechtfertigt ist und

3. die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich sind.

(4) Ungleichbehandlungen nach Abs. 3 kdnnen insbesondere einschlieBen

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur Beschiftigung und zur beruflichen
Bildung sowie besonderer Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieSlich der
Bedingungen fiir Entlassung und Entlohnung, um die berufliche Eingliederung von Jugendlichen,
dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und Personen mit Fiirsorgepflichten zu férdern
oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder des
Dienstalters fiir den Zugang zur Beschiftigung oder fiir bestimmte mit der Beschiftigung
verbundenen Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fiir die Einstellung auf Grund der spezifischen
Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschéftigungszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand.

(5) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt auch nicht vor bei den betrieblichen Systemen
der sozialen Sicherheit durch Festsetzung von Altersgrenzen als Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft
oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditit einschlieBlich der Festsetzung
unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme fiir bestimmte Beschiftigte oder Gruppen
oder Kategorien von Beschiftigten und die Verwendung im Rahmen dieser Systeme von Alterskriterien
fir versicherungsmathematische Berechnungen, sofern dies nicht zu Diskriminierungen wegen des
Geschlechtes fiihrt.

Sexuelle Belistigung

§ 137. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn eine Person
1. von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber selbst sexuell beléstigt wird,

2. durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber dadurch diskriminiert wird, indem sie bzw. er es
schuldhaft unterldsst, im Falle einer sexuellen Belédstigung durch Dritte (Z 3) eine auf Grund
gesetzlicher Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages
angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte in Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhéltnis beldstigt wird.
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(2) Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphire zugehoriges Verhalten gesetzt
wird, das die Wiirde einer Person beeintrichtigt oder dies bezweckt, fiir die betroffene Person
unerwiinscht, unangebracht oder anst68ig ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene Person
schafft oder dies bezweckt oder

2. der Umstand, dass die betroffene Person ein der sexuellen Sphére zugehoriges Verhalten seitens
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder Vorgesetzten oder Kolleginnen bzw. Kollegen
zuriickweist oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung
mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Berufsausbildung, Beschiftigung,
Weiterbeschéftigung, Beforderung oder Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen
Entscheidung in der Arbeitswelt gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Beléstigung einer Person vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts sexuell beléstigt wird.

Belistigung

§ 138. (1) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person in der Arbeitswelt durch
geschlechtsbezogene oder mit einem der Griinde nach § 134 Abs.2 in Zusammenhang stehende
Verhaltensweisen

1. von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber selbst beléstigt wird,

2. durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber dadurch diskriminiert wird, indem sie bzw. er es
schuldhaft unterldsst, im Falle einer Beldstigung durch Dritte eine auf Grund gesetzlicher
Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder des Arbeitsvertrages
angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte in Zusammenhang mit ihrem Arbeitsverhéltnis beldstig wird.

(2) Belastigung liegt vor, wenn ein geschlechtsbezogenes oder mit einem der Griinde nach § 134
Abs. 2 in Zusammenhang stehendes Verhalten gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintréchtigt
oder dies bezweckt, fur die betroffene Person unerwiinscht ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene Person
schafft oder dies bezweckt oder

2. der Umstand, dass die betroffene Person eine solche Verhaltensweise seitens der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers oder Vorgesetzten oder Kolleginnen bzw. Kollegen zuriickweist oder
duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit Auswirkungen
auf den Zugang dieser Person zur Berufsausbildung, Beschiftigung, Weiterbeschiftigung,
Beforderung und Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen Entscheidung in der Arbeitswelt
gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Beléstigung einer Person vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder
Weltanschauung, deren Alters oder deren sexueller Orientierung beléstigt wird.

Positive Malinahmen

§ 139. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven Rechtsgestaltung oder in
generellen mehrere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer umfassende Verfiigungen der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers getroffenen spezifischen MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung im
Berufsleben, mit denen Benachteiligungen wegen des Geschlechtes oder eines Diskriminierungsgrundes
nach § 134 Abs. 2 verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien Stellenausschreibung

§ 140. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch
innerhalb des Betriebes (Unternehmens) nur fiir Ménner oder nur fiir Frauen ausschreiben oder durch
Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir
die Ausiibung der vorgesehenen Téatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine zusitzlichen Anmerkungen
enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlielen lassen.

(2) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb
des Betricbes (Unternehmens) in sonst diskriminierender Weise ausschreiben oder durch Dritte
ausschreiben lassen, es sei denn, das betreffende Merkmal stellt auf Grund der Art einer bestimmten
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beruflichen Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung dar, sofern es sich um einen rechtméfigen Zweck und eine angemessene
Anforderung handelt.

(3) Das Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien Stellenausschreibung richtet sich
in gleicher Weise an private Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittler gemd den §§ 2ff des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr.31/1969, und an mit der Arbeitsvermittlung
betraute juristische Personen 6ffentlichen Rechts.

(4) Die Arbeitgeberin  bzw. der Arbeitgeber oder private Arbeitsvermittlerinnen und
Arbeitsvermittler gemil3 den §§ 2ff AMFG oder eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische
Person offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der Ausschreibung das fiir den ausgeschriebenen
Arbeitsplatz geltende kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur Uberzahlung
hinzuweisen, wenn eine solche besteht.

(5) Abs. 4 gilt fiir Arbeitsvertrage, fiir die es kein kollektivvertraglich oder durch Gesetz oder andere
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung geregeltes Mindestentgelt gibt, mit der Mafigabe, dass in der
Stellenausschreibung jenes Entgelt anzugeben ist, das als Mindestgrundlage fiir die
Arbeitsvertragsverhandlungen zur Vereinbarung des Entgelts dienen soll. Ausgenommen sind

l.wenn das Unternechmen in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft betrieben wird,
Geschiftsfithrerinnen bzw. Geschéftsfithrer und Vorstandsmitglieder;

2.in Unternechmen mit anderer Rechtsform leitende Angestellte, denen dauernd maligebender
Einfluss auf die Fithrung des Unternechmens zusteht.

Entlohnungskriterien und Einkommensbericht

§ 141. (1) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung haben
bei der Regelung der Entlohnungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit oder
eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zu beachten und diirfen weder Kriterien fiir die
Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der Arbeit der Ménner andererseits vorschreiben, die zu
einer Diskriminierung fithren, noch Kriterien vorschreiben, die zu einer Diskriminierung wegen eines in
§ 134 Abs. 2 genannten Grundes fiihren.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dauernd die in § 428 Abs. 4 festgelegte Zahl von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern beschiftigen, sind verpflichtet, alle zwei Jahre einen Bericht zur
Entgeltanalyse zu erstellen. Dieser Bericht hat Angaben iiber

1. die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Minner in den jeweiligen kollektivvertraglichen
oder — wenn verfiigbar — betrieblichen Verwendungsgruppen;

2. die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Manner in den — wenn verfiigbar — einzelnen
Verwendungsgruppenjahren der anzuwendenden Verwendungsgruppen;

3. das Durchschnitts- oder Medianarbeitsentgelt von Frauen und von Minnern im Kalenderjahr in
den jeweiligen kollektivvertraglichen oder — wenn verfiigbar — betrieblichen
Verwendungsgruppen und — wenn verfiigbar — Verwendungsgruppenjahren

zu enthalten. Das Arbeitsentgelt von Teilzeitbeschiftigten ist auf Vollzeitbeschéftigung und das von
unterjdhrig Beschiftigten auf Jahresbeschiftigung hochzurechnen. Gibt es kein anzuwendendes
kollektivvertragliches oder betriebliches Verwendungsgruppenschema, so sind anstelle von
Verwendungsgruppen Funktionsgruppen entsprechend der betrieblichen Tétigkeitsstruktur zu bilden.

(3) Der Bericht ist in anonymisierter Form zu erstellen. Der Bericht darf keine Riickschliisse auf
Einzelpersonen zulassen.

(4) Der Bericht ist dem Zentralbetriebsrat oder — wenn kein Zentralbetriebsrat besteht — den
Betriebsausschiissen oder — soweit kein Betriebsausschuss errichtet ist — den Betriebsrdten im ersten
Quartal des auf das Berichtsjahr folgenden Kalenderjahres zu iibermitteln. Der (Zentral-)Betriebsrat bzw.
Betriebsausschuss kann eine Beratung dariiber verlangen. Die Organe der Arbeitnehmerschaft konnen im
Rahmen ihrer Tétigkeit Auskunft an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tiber die fiir sie relevanten
Informationen erteilen. Besteht in einem Betrieb kein Organ der Arbeitnehmerschaft oder besteht ein
solches Organ fiir eine Gruppe von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht, ist der Bericht im Betrieb
in einem allen oder allen gruppenzugehdrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zugénglichen
Raum aufzulegen und darauf in einer Betriebskundmachung hinzuweisen. § 144 gilt sinngema0.

(5) Uber den Inhalt des Einkommensberichtes sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Dem stehen die Einholung von Rechtsauskiinften oder Rechtsberatung
durch Interessenvertretungen und sonstige Personen oder Einrichtungen, die ihrerseits einer
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Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sowie die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung von
Anspriichen nach diesem Bundesgesetz oder eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungsstelle nicht
entgegen.

(6) Bei VerstoBen gegen die Verschwiegenheitspflicht gemédf3 Abs. 5 sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, sofern die Tat nicht nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 360 € zu bestrafen, wenn die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber binnen sechs Wochen ab Kenntnis von dem Versto3 und der Person
der Téaterin bzw. des Téters bei der zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt
(Privatanklage). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 und 3 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG,
BGBI. Nr. 52, anzuwenden. Die Behdrde kann ohne weiteres Verfahren von der Verhdngung einer Strafe
absehen, wenn das Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers geringfligig ist und die
Folgen der Verletzung der Verschwiegenheitspflicht unbedeutend sind. Sie kann die Arbeitnehmerin bzw.
den Arbeitnehmer jedoch gleichzeitig unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit des Verhaltens mit
Bescheid ermahnen, sofern dies erforderlich ist, um sie bzw. ihn von weiteren Verletzungen der
Verschwiegenheitspflicht nach Abs. 5 abzuhalten.

(7) Die in Abs.4 genannten Organe der Arbeitnehmerschaft haben oder — soweit diese nicht
bestehen — die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat nach Mallgabe des Abs. 4 Anspruch auf
Erstellung und Ubermittlung bzw. Information iiber den Einkommensbericht. Der Anspruch ist
gerichtlich geltend zu machen. Es gilt die dreijéhrige Verjdhrungsfrist gemifl § 1486 ABGB, wobei die
Frist mit dem Ablauf des ersten Quartals des auf das Berichtsjahr folgenden Kalenderjahres zu laufen
beginnt.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 142. (1) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 134
Abs. 1 Z1 oder des § 134 Abs.2 Z 1 nicht begriindet worden, so ist die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber gegeniiber der Stellenwerberin bzw. dem Stellenwerber zum Ersatz des Vermogensschadens
und zu einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrdchtigung verpflichtet. Der
Ersatzanspruch betragt

1. mindestens zwei Monatsentgelte, wenn die Stellenwerberin bzw. der Stellenwerber bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder

2.bis 500 €, wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber nachweisen kann, dass der einer
Stellenwerberin bzw. einem Stellenwerber durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur
darin besteht, dass die Beriicksichtigung der Bewerbung verweigert wird.

(2) Erhélt eine  Arbeitnehmerin  bzw. ein  Arbeitnehmer wegen Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes des § 134 Abs. 1 Z 2 oder des § 134 Abs. 2 Z 2 durch die Arbeitgeberin bzw.
den Arbeitgeber fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein
geringeres Entgelt als eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer des anderen Geschlechtes oder ein
geringeres Entgelt als eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer, bei der bzw. dem eine
Diskriminierung wegen eines in § 134 Abs. 2 genannten Grundes nicht erfolgt, so hat sie bzw. er
gegeniiber der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine
Entschidigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 134 Abs. 1 Z 3 oder des § 134 Abs.2 Z 3
hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf Gewdhrung der betreffenden Sozialleistung
oder Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschiddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrichtigung.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 134 Abs. 1 Z 4 oder des § 134 Abs.2 Z 4
hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden
betrieblichen Aus- und Weiterbildungsmafinahmen oder auf Ersatz des Vermogensschadens und auf eine
Entschidigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(5) Ist eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
des § 134 Abs. 1 Z 5 oder des § 134 Abs. 2 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist die Arbeitgeberin bzw.
der Arbeitgeber gegeniiber der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer zum Ersatz des
Vermdgensschadens und zu einer Entschiddigung fiir die erlittene personliche Beeintrdchtigung
verpflichtet. Der Ersatzanspruch betrégt,

1. die Entgeltdifferenz fiir mindestens drei Monate, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wire, oder
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2.bis 500 €, wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber nachweisen kann, dass der einer
Arbeitnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer durch die Diskriminierung entstandene Schaden nur
darin besteht, dass die Beriicksichtigung der Bewerbung verweigert wird.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 134 Abs. 1 Z 6 oder des § 134 Abs.2 Z 6
hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf Gewédhrung der gleichen
Arbeitsbedingungen wie eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer des anderen Geschlechts oder wie
eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer, bei der bzw. dem eine Diskriminierung wegen eines in
§ 134 Abs. 2 genannten Grundes nicht erfolgt, oder auf Ersatz des Vermodgensschadens und auf eine
Entschadigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(7) Ist das Arbeitsverhéltnis von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber wegen des Geschlechtes
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder wegen eines in § 134 Abs. 2 genannten Grundes oder
wegen der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz
gekiindigt oder vorzeitig beendet worden, oder ist das Probearbeitsverhdltnis wegen eines solchen
Grundes aufgelost worden (§ 134 Abs. 1 Z 7 oder § 134 Abs. 2 Z 7), so kann die Kiindigung, Entlassung
oder Aufldsung des Probearbeitsverhéltnisses bei Gericht angefochten werden. Ist ein befristetes, auf die
Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis angelegtes Arbeitsverhéltnis wegen des Geschlechtes
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder wegen eines in § 134 Abs. 2 genannten Grundes oder
wegen der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz durch
Zeitablauf beendet worden, so kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
geklagt werden. Lasst die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Beendigung gegen sich gelten, so
hat sie bzw. er Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschiadigung fiir die erlittene
personliche Beeintrachtigung.

(8) Bei einer sexuellen Beldstigung nach § 137 oder einer Belédstigung nach § 138 hat die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer gegeniiber der Beldstigerin bzw. dem Beldstiger und im Fall des
§ 137 Abs. 1 Z2 oder des § 138 Abs. 1 Z 2 auch gegeniiber der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbufle
besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintridchtigung Anspruch
auf angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 € Schadenersatz.

(9) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
der §§ 134, 137 oder 138 beruft, hat sie diesen glaubhaft zu machen. Der bzw. dem Beklagten obliegt es
bei Berufung auf § 134 zu beweisen, dass es bei Abwégung aller Umstéinde wahrscheinlicher ist, dass ein
anderes von der bzw. dem Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche Behandlung
ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende
Tatigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne der §§ 135 Abs. 2 oder 136 vorliegt. Bei Berufung
auf § 137 oder § 138 obliegt es der bzw. dem Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwigung aller
Umstiande wahrscheinlicher ist, dass die von der bzw. dem Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der
Wabhrheit entsprechen.

(10) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der
Entschiadigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

(11) Die Hohe der Entschédigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung ist so zu bemessen,
dass dadurch die Beeintriachtigung tatsdchlich und wirksam ausgeglichen wird und die Entschdadigung der
erlittenen Beeintrachtigung angemessen ist sowie Diskriminierungen verhindert.

Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen

§ 143. (1) Anspriiche nach § 142 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu
machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriiche beginnt mit der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung. Anspriiche nach § 142 Abs. 8 wegen geschlechtsbezogener Beléstigung sind binnen eines
Jahres, Anspriiche nach § 142 Abs. 8 wegen sexueller Beldstigung sind binnen drei Jahren gerichtlich
geltend zu machen. Fiir Anspriiche nach § 142 Abs. 2, 3, 4 und 6 gilt die dreijdhrige Verjdhrungsfrist
gemal} § 1486 ABGB.

(2) Eine Kiindigung, Entlassung oder Auflosung des Probearbeitsverhéltnisses gemé § 142 Abs. 7
ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht anzufechten; eine Feststellungsklage nach § 142 Abs. 7
zweiter Satz ist binnen 14 Tagen ab Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Zeitablauf bei Gericht
einzubringen. Anspriiche nach § 142 Abs. 7 letzter Satz sind binnen sechs Monaten ab Zugang der
Kiindigung, Entlassung oder Auflosung des Probearbeitsverhéltnisses oder Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses durch Zeitablauf gerichtlich geltend zu machen.
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(3) Die Einbringung eines Antrages auf Priifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder
ein amtswegiges Téatigwerden der in § 145 Abs. 1 genannten Einrichtung zur Priifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.

(4) Wird der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer nachweislich
1. ein Priifungsergebnis der Einrichtung im Einzelfall oder
2.ein Schreiben der Geschéftsfiihrung der Einrichtung, aus dem hervorgeht, dass die
Voraussetzungen fiir die Priifung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall
nicht bzw. nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Nach der
Zustellung steht der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer zur Erhebung der Klage zumindest noch
eine Frist von drei Monaten offen. War die urspriingliche Frist kiirzer, so steht der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer nur diese offen.

(5) Anspriiche nach § 142, die neben einem in diesem Bundesgesetz erfassten
Diskriminierungsgrund auch auf den Diskriminierungsgrund der Behinderung gestiitzt werden, kdnnen
nur nach vorheriger Durchfithrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht werden. Fiir die Geltendmachung dieser Anspriiche gelten
die §§ 7k, 7n und 70 BEinstG.

Benachteiligungsverbot

§ 144. Als Reaktion auf eine Beschwerde darf eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer durch die
Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber innerhalb des betreffenden Unternehmens (Betriebes) oder auf die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt
oder anders benachteiligt werden. Auch andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die als Zeuginnen
bzw. Zeugen oder Auskunftspersonen in einem Verfahren auftreten oder eine Beschwerde anderer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterstiitzen, diirfen als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt
oder anders benachteiligt werden. § 142 gilt sinngeméB.

Gleichbehandlungsstellen

§145. (1)Die in den Abs.2 und3 sowie in § 146 genannten Aufgaben sind durch die
Gleichbehandlungsstellen der Lander zu vollziehen.

(2) Die Gleichbehandlungsstelle hat sich mit allen die Diskriminierung im Sinne der §§ 134 bis 138
berithrenden Fragen zu befassen.

(3) Die Gleichbehandlungsstelle hat Gutachten iiber Fragen der Diskriminierung im Sinne der
§§ 134 bis 138 zu erstatten. Gutachten sind insbesondere bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
durch Regelungen der kollektiven Rechtsgestaltung zu erstatten.

Aufgaben der Gleichbehandlungsstelle

§ 146. (1) Die Gleichbehandlungsstelle hat im Einzelfall zu priifen, ob eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes  vorliegt. Stellt die Gleichbehandlungsstelle eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes fest, so kann sie die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber davon
benachrichtigen und zur Beendigung der Diskriminierung auffordern.

(2) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat das Recht, sich im Verfahren vor der
Gleichbehandlungsstelle durch eine Person ihres bzw. seines Vertrauens, insbesondere eine Vertreterin
bzw. einen Vertreter einer Interessenvertretung oder einer Nichtregierungsorganisation, vertreten zu
lassen. Auf Antrag der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers hat die Gleichbehandlungsstelle eine
Vertreterin bzw. einen Vertreter einer von dieser Person namhaft gemachten Nichtregierungsorganisation
als Auskunftsperson beizuziehen. Die Gleichbehandlungsstelle hat die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer zugleich mit der Einleitung der jeweiligen Einzelfallpriifung iiber dieses Antragsrecht
ausdriicklich zu belehren.

(3) Kommt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber der Aufforderung der Gleichbehandlungsstelle
nach Abs. 1 nicht nach, so kdnnen die zustdndigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften oder — soweit
diese vorgesehen sind— die Anwiéltin bzw. der Anwalt fiir Gleichbehandlung oder eine
Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. ein Gleichbehandlungsbeauftragter die gerichtliche Feststellung der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes begehren.

(4) Die Gleichbehandlungsstelle kann im Falle einer Vermutung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber zur Erstattung eines schriftlichen
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Berichtes auffordern. Der Bericht hat alle zur Beurteilung der Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes
notwendigen Angaben zu enthalten.

Anwiltin bzw. Anwalt fiir Gleichbehandlung; Gleichbehandlungsbeauftragte

§147. (1) Wenn ecine Anwiltin bzw. ein Anwalt fiir Gleichbehandlung oder eine
Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. ein Gleichbehandlungsbeauftragter als unabhidngige Stelle
vorgesehen ist, ist diese zustindig fiir die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne
dieses Bundesgesetzes diskriminiert fithlen.

(2) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber, der Betriebsrat und alle Beschéftigten des betroffenen
Betriebes sind durch die Landesgesetzgebung zu verpflichten, einer Anwéltin bzw. einem Anwalt fiir
Gleichbehandlung oder einer bzw. einem Gleichbehandlungsbeauftragten die fiir die Durchfithrung ihrer
Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Wenn eine  Anwiltin  bzw. ein  Anwalt fir Gleichbehandlung oder eine
Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. ein Gleichbehandlungsbeauftragter die Vermutung der
Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes hat und der Gleichbehandlungsstelle die behaupteten
Umsténde glaubhaft macht, hat die Gleichbehandlungsstelle von Amts wegen ein Verfahren einzuleiten.

(4) Eine Anwiltin bzw. ein Anwalt fiir Gleichbehandlung oder eine Gleichbehandlungsbeauftragte
bzw. ein Gleichbehandlungsbeauftragter ist im Auftrag der Gleichbehandlungsstelle berechtigt, die
betrieblichen Raume zu betreten, in die Unterlagen der Betriebe Einsicht zu nehmen und Abschriften oder
Kopien der Unterlagen anzufertigen.

(5) Eine Anwiltin bzw. ein Anwalt fiir Gleichbehandlung oder eine Gleichbehandlungsbeauftragte
bzw. ein Gleichbehandlungsbeauftragter hat bei der Ermittlungstétigkeit den Betriebsrat zur Mitwirkung
heranzuziehen.

Veroffentlichung

§ 148. Die Gleichbehandlungsstelle hat ihre Gutachten sowie rechtskréftige Urteile, die
Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes feststellen, in einem Publikationsorgan des Landes zu
veréffentlichen. Diese Veroffentlichung ist auch bei Nichtbeachtung der Aufforderung gemidB § 146
Abs. 3 durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber durchzufiihren.

Auskunftspflicht

§ 149. Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie alle Beschiftigten der betroffenen Betriebe sind
verpflichtet, einer Gleichbehandlungsstelle die fiir die Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

Strafbestimmungen

§ 150. Stellenausschreibungen entgegen § 140 durch private Arbeitsvermittlerinnen und
Arbeitsvermittler gemal den §§ 2ff AMFG oder durch mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische
Personen oOffentlichen Rechts oder durch eine Arbeitgeberin bzw. einen Arbeitgeber sind von der
Bezirksverwaltungsbehorde auf Antrag der Stellenwerberin bzw. des Stellenwerbers oder der Anwiltin
bzw. des Anwalts flir Gleichbehandlung oder einer bzw. eines Gleichbehandlungsbeauftragten mit
Geldstrafe bis 360 € zu bestrafen.

Abschnitt 16
Allgemeine Regelungen zum Arbeitnehmerschutz

Regelung durch Betriebsvereinbarung

§ 151. Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, kénnen Regelungen, zu denen der
Kollektivvertrag nach diesem Bundesgesetz ermichtigt ist, durch Betriebsvereinbarung zugelassen
werden, wenn

1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder

2. fiir die betroffenen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mangels Bestehens einer

kollektivvertragsfihigen Korperschaft auf Arbeitgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen
werden kann.

Uberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

§ 152. (1) Fiir die Dauer der Beschéftigung im Betrieb der Beschéftigerin bzw. des Beschéftigers gilt
diese bzw. dieser als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber im Sinne der Arbeitnehmerschutzvorschriften.
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(2) Die Uberlasserin bzw. der Uberlasser hat die Beschiftigerin bzw. den Beschiftiger auf alle fiir
die Einhaltung des personlichen Arbeitnehmerschutzes, insbesondere des Arbeitszeitschutzes und des
besonderen Personenschutzes mafigeblichen Umstdnde hinzuweisen.

(3) Wiihrend der Uberlassung gelten fiir die iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die
im Beschiftigerbetrieb fiir vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer giiltigen gesetzlichen,
kollektivvertraglichen sowie sonstigen im Beschiftigerbetrieb geltenden verbindlichen Bestimmungen
allgemeiner Art, die sich auf Aspekte der Arbeitszeit beziehen.

(4) Fiir die Dauer der Beschéftigung im Betrieb der Beschiftigerin bzw. des Beschiftigers obliegen
die Fiirsorgepflichten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auch der Beschéftigerin bzw. dem
Beschiftiger.

(5) Die Uberlasserin bzw. der Uberlasser ist verpflichtet, die Uberlassung unverziiglich zu beenden,
sobald sie bzw. er weil oder wissen muss, dass die Beschiftigerin bzw. der Beschiftiger trotz
Aufforderung die Arbeitnehmerschutz- oder die Fiirsorgepflichten nicht einhalt.

Abschnitt 17
Arbeitszeitrecht

Normalarbeitszeit

§ 153. (1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von
24 Stunden, Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlielich
Sonntag.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit darf 40 Stunden nicht {iberschreiten, soweit im Folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(3) Die tdgliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht {iberschreiten. Der Kollektivvertrag kann
eine tdgliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulassen. Dariiber hinaus gehende
Verlangerungsmoglichkeiten bleiben unberiihrt.

(4) Féllt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern eine ldngere zusammenhidngende Freizeit zu ermoglichen, so kann die ausfallende
Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 13 zusammenhdngenden, die Ausfallstage
einschlieBenden Wochen verteilt werden. Der Kollektivvertrag kann den Einarbeitungszeitraum
verldngern. Die tigliche Normalarbeitszeit darf bei einem Einarbeitungszeitraum von bis zu 13 Wochen
zehn Stunden nicht {iberschreiten.

(5) Die Betriebsvereinbarung kann eine tdgliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden
zulassen, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit regelmifBig auf vier Tage verteilt wird. In Betrieben, in
denen kein Betriebsrat errichtet ist, kann eine solche Arbeitszeiteinteilung schriftlich vereinbart werden.

(6) Wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann
durch Kollektivvertrag eine wochentliche Normalarbeitszeit von bis zu 60 Stunden und eine tégliche
Normalarbeitszeit von bis zu zwolf Stunden zugelassen werden. § 159 ist nicht anzuwenden.

Durchrechnung der Arbeitszeit

§154. (1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass in einzelnen Wochen eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr die wochentliche Normalarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf hochstens 50 Stunden,
2. bei einem ldngeren Durchrechnungszeitraum auf hochstens 48 Stunden

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in § 153 Abs. 2 festgelegte
wochentliche Normalarbeitszeit nicht {berschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen lédngeren
Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, dass der zur Erreichung der durchschnittlichen
wochentlichen  Normalarbeitszeit — erforderliche  Zeitausgleich  jedenfalls in  mehrwdchigen
zusammenhiingenden Zeitriumen verbraucht wird. Der Kollektivvertrag kann eine Ubertragung von
Zeitguthaben in den néchsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Abweichend von § 151 kann der Kollektivvertrag fiir Betriebe mit dauernd weniger als fiinf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zulassen, dass eine Arbeitszeiteinteilung nach Abs. 1 schriftlich
vereinbart wird.
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Arbeitsspitzen

§ 155. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die wochentliche Normalarbeitszeit um drei Stunden
verldngert werden. Sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkiirzen, dass die im § 153 Abs. 2
festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht iberschritten wird.

(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch
Kollektivvertrag bestimmt werden.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Féllen des § 154.
Gleitende Arbeitszeit

§ 156. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende der tdglichen Normalarbeitszeit selbst
bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muss durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).
(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:
1. die Dauer der Gleitzeitperiode,
2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmaB allfilliger Ubertragungsmdglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die nichste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven tdglichen Normalarbeitszeit.

(4) Die tigliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht iiberschreiten. Eine Verldngerung der
tiglichen Normalarbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden ist zuldssig, wenn die Gleitzeitvereinbarung
vorsieht, dass ein Zeitguthaben ganztdgig verbraucht werden kann und ein Verbrauch in Zusammenhang
mit einer wochentlichen Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist. Die wochentliche Normalarbeitszeit darf
innerhalb der Gleitzeitperiode die wochentliche Normalarbeitszeit geméll § 153 Abs. 2 im Durchschnitt
nur insoweit iiberschreiten, als Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben nach der
Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.

(5) Ordnet die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber Arbeitsstunden an, die iiber die Normalarbeitszeit
gemil § 153 Abs. 2 und 3 hinausgehen, gelten diese als Uberstunden.

Sonderregelungen fiir bestimmte Tétigkeiten

§ 157. (1) Die auf Grund ihres Arbeitsverhéltnisses neben ihrer iibrigen Tétigkeit auch mit
Viehpflege, Melken oder mit regelméBigen Verrichtungen im Haushalt beschéftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer haben diese Arbeiten und die iiblichen Friih- und Abendarbeiten auch iiber die
wochentliche Normalarbeitszeit (§§ 153 bis 156) hinaus bis zu einem Ausmall von sechs Stunden
wochentlich zu verrichten. Dafiir gebiihrt ihnen ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1:1 innerhalb eines
Monates. Uber dieses AusmaB hinaus geleistete Arbeiten unterliegen dem § 159.

(2) Wenn ein Freizeitausgleich nicht gewihrt wird, ist fiir die Mehrarbeiten im Sinne des Abs. 1 eine
besondere Vergiitung zu leisten, deren Ausmal} durch Kollektivvertrag bestimmt werden kann.

Arbeitszeit bei Schichtarbeit
§ 158. (1) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Die wochentliche
Normalarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder

2.bei Durchrechnung der wochentlichen Normalarbeitszeit gemidBl § 154 innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes

im Durchschnitt die nach § 153 Abs. 2 zuldssige Dauer nicht iiberschreiten.
(2) Der Kollektivvertrag kann fiir Betriebe gemdB § 4 Abs. 4 eine tdgliche Normalarbeitszeit von bis
zu zwolf Stunden zulassen.
Uberstundenarbeit
§ 159. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach den §§ 153 bis 158 zulédssigen wochentlichen Normalarbeitszeit oder

2. die tdgliche Normalarbeitszeit iiberschritten wird, die sich aus der Verteilung dieser
wochentlichen Normalarbeitszeit geméfl den §§ 153 bis 158 ergibt.
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(2) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer Gleitzeitvereinbarung in
die nichste Gleitzeitperiode iibertragen werden konnen, sowie am Ende eines Durchrechnungszeitraumes
bestehende Zeitguthaben, die gemél § 154 Abs. 1 letzter Satz in den nédchsten Durchrechnungszeitraum
iibertragen werden konnen, gelten nicht als Uberstunden.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen zur Uberstundenarbeit nur dann herangezogen
werden, wenn diese nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zugelassen ist und
beriicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers der Uberstundenarbeit
nicht entgegenstehen. Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit darf nicht verweigert
werden, wenn auBergewohnliche Umstinde, wie drohende Wetterschlige und sonstige
Elementarereignisse, ferner Gefahren fiir das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte sowie
Gefahrdung des Waldbestandes eine Verldngerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

Héchstgrenzen der Arbeitszeit

§ 160. (1) Die Tagesarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden elf Stunden, wihrend der
Arbeitsspitzen sowie bei Gleitzeitvereinbarungen nach § 156 Abs. 4 zweiter Satz zwolf Stunden nicht
iiberschreiten.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden 52 Stunden, wihrend der Arbeitsspitzen
sowie bei Gleitzeitvereinbarungen nach § 156 Abs. 4 zweiter Satz 60 Stunden nicht liberschreiten.

(3) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im
Durchschnitt 48 Stunden nicht iiberschreiten.

(4) Abweichend von Abs. 1 bis 3 darf bei Verlingerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
gemil § 153 Abs. 6 die Tagesarbeitszeit zwolf Stunden und die Wochenarbeitszeit 60 Stunden und im
Falle des § 158 Abs. 2 die Tagesarbeitszeit zwolf Stunden nicht iiberschreiten.

(5) Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 168 Abs.5 Z3, Abs.6 und7 darf
einschlieBlich Uberstunden die Tagesarbeitszeit zwolf Stunden und die Wochenarbeitszeit 60 Stunden
nicht tiberschreiten. Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

(6) Es steht den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern frei, Uberstunden gemiB Abs. 1 und 2 ohne
Angabe von Griinden abzulehnen, wenn durch diese Uberstunden wihrend der Arbeitsspitzen die
Tagesarbeitszeit von elf Stunden oder die Wochenarbeitszeit von 52 Stunden iiberschritten wird. Sie
diirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deswegen
gekiindigt, konnen sie die Kiindigung innerhalb einer Frist von zwei Wochen bei Gericht anfechten. § 354
Abs. 8 gilt sinngemal.

(7) Diese Hochstgrenzen diirfen auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit mit Arbeitszeitverldngerungen nicht iiberschritten werden.

Mindestruhezeit

§ 161. (1) Der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer gebiihrt auch in der arbeitsreichen Zeit eine
ununterbrochene Nachtruhe von mindestens elf Stunden innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 159 Abs. 3 letzter Satz angefiihrten Griinden
verkiirzt werden. Die Verkiirzung hat jedoch durch eine entsprechend ldngere Ruhezeit wihrend der
néchstfolgenden Tage ihren Ausgleich zu finden.

Ruhepause

§ 162. Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn es im Interesse der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen Griinden notwendig
ist, kdnnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde gewahrt
werden. Durch Kollektivvertrag, soweit dieser keine Regelung trifft durch Betriebsvereinbarung, kann
eine andere Teilung der Ruhepause zugelassen werden.

Wachentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

§ 163. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Die
Wochenendruhe hat spétestens am Samstag um 18 Uhr zu beginnen. Wihrend dieser Zeit diirfen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur beschéftigt werden, soweit dies auf Grund der Abs. 3 bis 6
oder des § 164 Abs. 1 bis 3 zuléssig ist.
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(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach der fiir sie geltenden Arbeitszeiteinteilung
wihrend der Zeit der Wochenendruhe beschiftigt werden, haben in jeder Kalenderwoche an Stelle der
Wochenendruhe Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden (Wochenruhe). Die
Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag einzuschlieen.

(3) Der Kollektivvertrag kann fiir die Almbewirtschaftung (Sennerei, Bergweidewirtschaft und
Almausschank) im Sinne des § 39 Abs. 2 Z 1 lit. a des Bewertungsgesetzes 1955, BGBI. Nr. 148/1955,
bei Vorliegen von objektiven arbeitsorganisatorischen Griinden zulassen, dass die wochentliche Ruhezeit
in einzelnen Wochen 36 Stunden unterschreitet oder ganz unterbleibt, wenn die betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gleichwertige Ruhezeiten oder in Ausnahmefillen, in denen die
Gewidhrung gleichwertiger Ruhezeiten aus objektiven Griinden nicht moglich ist, einen angemessenen
Schutz erhalten.

(4) Zur Ermdglichung der Schichtarbeit kann im Schichtplan die wochentliche Ruhezeit abweichend
von Abs. 1 und 2 geregelt werden.

(5) Das AusmaB der wochentlichen Ruhezeit kann in den Féllen des Abs. 4 bis auf 24 Stunden
gekiirzt werden. In einem Durchrechnungszeitraum von vier Wochen muss den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden gesichert sein. Zur
Berechnung diirfen nur Ruhezeiten von mindestens 24 Stunden herangezogen werden.

(6) Der Kollektivvertrag kann fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in verantwortlicher
Funktion bei der Erntelibernahme zulassen, dass die wochentliche Ruhezeit in hochstens sechs Wochen
pro Kalenderjahr, jedoch in nicht mehr als drei aufeinanderfolgenden Wochen, auf 24 Stunden reduziert
wird, wenn die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gleichwertige Ruhezeiten oder in
Ausnahmefillen, in denen die Gewéhrung gleichwertiger Ruhezeiten aus objektiven Griinden nicht
moglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten.

(7) Feiertage im Sinne dieses Bundesgesetzes sind der 1. Janner (Neujahr), der 6. Janner (Heilige
Drei Konige), der Ostermontag, der 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt, der Pfingstmontag,
Fronleichnam, der 15. August (Marid Himmelfahrt), der 26. Oktober (Nationalfeiertag), der 1. November
(Allerheiligen), der 8. Dezember (Marida Empféangnis), der 25. Dezember (Weihnachten) und der
26. Dezember (Stephanstag).

(8) Feiertage sind gesetzliche Ruhetage. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben fiir Feiertage
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden. Sonstige Feiertage, die bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2019 in den Ausfiihrungsgesetzen zum Landarbeitsgesetz 1984 vorgesehen
waren, bleiben im jeweiligen Bundesland aufrecht. Der Kollektivvertrag kann anstelle der sonstigen
Feiertage einen Ersatz festlegen.

(9) Bestimmungen in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, die nur fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die den evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche oder der
Evangelisch-methodistischen Kirche angehoren, Sonderregelungen fiir den Karfreitag vorsehen, sind
unwirksam und kiinftig unzuléssig.

Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe

§164. (1) Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe diirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit folgenden Arbeiten beschiftigt werden:
1. Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn- oder
gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat;

2. Arbeiten im Rahmen einer Almausschank im Sinne des § 2 Abs. 4 Z 10 GewO 1994 oder einer
Buschenschank im Sinne des § 2 Abs. 1 Z5und § 111 Abs. 2 Z 5 GewO,

3. Tatigkeiten, die im Hinblick auf wéihrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe hervortretende
Freizeit- und Erholungsbediirfnisse und Erfordernisse des Fremdenverkehrs notwendig sind.

(2) Wéhrend der wochentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe diirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschiftigt werden, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Riicksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei Elementarereignissen und bei sonstigen fiir die
Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlichen unaufschiebbaren Arbeiten.

(3) Der Kollektivvertrag kann weitere Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe zulassen,
wenn dies zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Nachteils sowie zur Sicherung der Beschiftigung
erforderlich ist.

(4) Soweit dies nach der Art der Tatigkeit zweckméaBig ist, hat der Kollektivvertrag die nach Abs. 3
zuldssigen Arbeiten einzeln anzufiihren und das fiir die Durchfiihrung notwendige Zeitausmal}
festzulegen.
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(5) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die zur Erfiillung
religioser Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.

Ausgleichsruhe

§ 165. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wéhrend ihrer wochentlichen Ruhezeit
(Wochenendruhe oder Wochenruhe) beschiftigt werden, haben spétestens in der folgenden Arbeitswoche
Anspruch auf Ausgleichsruhe, die lediglich zur Berechnung der Anspriiche nach Abs. 6 auf ihre
Wochenarbeitszeit anzurechnen ist. Die Ausgleichsruhe ist im Ausmall der wahrend der wochentlichen
Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewéhren, die innerhalb von 36 Stunden vor dem Arbeitsbeginn in der
néchsten Arbeitswoche erbracht wurde.

(2) Die Ausgleichsruhe hat unmittelbar vor dem Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu
liegen, soweit vor Antritt der Arbeit, fiir die Ausgleichsruhe gebiihrt, nicht anderes vereinbart wurde.

(3) Wiahrend der Ausgleichsruhe nach Abs. 1 und 2 diirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nur im Rahmen des § 164 Abs. 2 beschiftigt werden. Nach einer solchen Beschiftigung ist diese
Ausgleichsruhe im entsprechenden Ausmall zu einer anderen, einvernehmlich festgesetzten Zeit
nachzuholen.

(4) Wiahrend der Ausgleichsruhe nach Abs. 3 diirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur zur
Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fiir die Sicherheit des Lebens oder fiir die Gesundheit von
Menschen oder bei Notstand beschéftigt werden. In diesem Fall gebiihrt keine weitere Ausgleichsruhe.

(5) Wird die Ausgleichsruhe nicht zu dem nach Abs. 2 festgelegten Zeitpunkt gewéhrt, ist die nach
Abs. 1 ausgleichsruhepflichtige Zeit mit einem Zuschlag von 100% abzugelten.

(6) Das fiktive Entgelt fiir die durch die Ausgleichsruhe ausgefallene Arbeitszeit ist fir die
Berechnung des Uberstundenzuschlages, der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, fiir sonstige,
insbesondere einmalige Beziige nach § 67 Abs. 1 des EStG 1988 und vergleichbare Anspriiche zu
beriicksichtigen.

Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit

_ §166. (1)Die Leistung von Uberstunden gemdB § 159 Abs. 1 wird besonders vergiitet
(Uberstundenentlohnung), sofern fiir die Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im
Verhiltnis 1:1,5 gewidhrt wird.

(2) Fiir jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Entlohnung, die mindestens 50% hoher ist als der
Stundenlohn, wobei nicht nur die Geld-, sondern auch die Naturalbeziige zu berticksichtigen sind. Fiir die
Bewertung der Naturalbeziige gelten die fiir die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten
Bewertungssitze.

(3) Fiir die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages fiir Uberstunden ist fiir Lehrlinge ab
Vollendung des 18. Lebensjahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw.
Angestelltengehalt heranzuziehen.

(4) Abweichend von Abs. 2 gebiihrt fiir Arbeiten wéhrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen und an
freien Tagen nach § 163 Abs. 2 ein Zuschlag zum Stundenlohn von 100%. Der Kollektivvertrag kann fiir
Normalarbeitszeit an Sonntagen abweichende Regelungen vorsehen. Fiir Arbeiten wihrend der
Nachtruhezeit kann der Kollektivvertrag abweichende Regelungen vorsehen, wobei ein
Uberstundenzuschlag nach Abs. 2 unberiihrt bleiben muss.

(5) Fir Feiertage, dic gemall § 163 Abs. 8 als Ruhetage gelten, ist das regelmédBige Entgelt (§ 14
Abs. 2) zu leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet, gebiihrt auler dem regelméBigen Entgelt das auf die
geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

(6) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise kann der Kollektivvertrag eine von Abs. 1 bis 5 abweichende
Regelung treffen.

Freizeit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit eigener Wirtschaft

§ 167. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit eigener Wirtschaft ist die zur Verrichtung von
unaufschiebbaren Arbeiten notwendige Zeit in gegenseitigem Einvernehmen ohne Entlohnung
freizugeben. Diese Freizeit bedeutet keine Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses.

Arbeitszeitaufzeichnungen
§ 168. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen zu fithren {iber
1. die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung;

2. die Beschiftigung an Sonn- und Feiertagen und den gewéhrten Freizeitausgleich gemall § 157
Abs. 1 und § 165.
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(2) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dass die Arbeitszeitaufzeichnungen von der
Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer zu fithren sind, so hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer zur ordentlichen Fiithrung der Aufzeichnungen anzuleiten.
Nach Ende der Gleitzeitperiode hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber sich diese Aufzeichnungen
aushéndigen zu lassen und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber durch Zeiterfassungssystem gefiihrt, so ist der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer nach
Ende der Gleitzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der Arbeitszeitaufzeichnungen zu {ibermitteln,
andernfalls ist ihr bzw. ihm Einsicht zu gewéhren.

(3) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann erfiillt, wenn diese Angaben aus Aufzeichnungen
hervorgehen, die die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zum Nachweis der Erfiillung anderer
Verpflichtungen fiihrt.

(4) Fiir Betriebe, die dauernd weniger als fiinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéiftigen,
kann durch Kollektivvertrag eine von Abs. 1 abweichende Regelung getroffen werden.

(5) Fur
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die die Lage ihrer Arbeitszeit oder ihren Arbeitsort
weitgehend selbst bestimmen konnen,
2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ihre Tétigkeit in ihrer Wohnung ausiiben, fiir jene
Tage, an denen dies durchgehend erfolgt, und
3. Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer in  Leitungsfunktion, denen  mafBgebliche
Fithrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen sind,
sind ausschlieBlich Aufzeichnungen iiber die Dauer der Tagesarbeitszeit zu fithren.
(6) Fiir Angestellte, die mit der maB3geblichen Fiihrung des gesamten landwirtschaftlichen oder

forstwirtschaftlichen  Betriebs  betraut sind, besteht keine Pflicht zur Fithrung von
Arbeitszeitaufzeichnungen.

(7) Fir Angestellte, denen maligebliche selbstandige Entscheidungsbefugnis ilibertragen ist und deren
gesamte Arbeitszeit auf Grund der besonderen Merkmale der Tétigkeit nicht gemessen oder im Voraus
festgelegt wird, besteht keine Pflicht zur Fiihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen. Der Personenkreis ist
im Kollektivvertrag festzulegen.

(8) Ist wegen Fehlens von Aufzeichnungen iiber die geleisteten Arbeitsstunden die Feststellung der
tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit unzumutbar, werden Verfallsfristen gehemmt.

Abschnitt 18
Mutterschutz

MaBnahmen bei Gefihrdung

§ 169. (1) Ergibt die Beurteilung gemil3 § 187 Abs. 3 Gefahren fiir die Sicherheit oder Gesundheit
von werdenden oder stillenden Mittern oder mogliche nachteilige Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen, so hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber diese Gefahren und
Auswirkungen durch Anderung der Beschiftigung auszuschlieBen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht méglich oder der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber oder der Arbeitnehmerin nicht zumutbar, so ist die Arbeitnehmerin
auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschéftigen. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die
Arbeitnehmerin von der Arbeit freizustellen.

Beschiiftigungsverbot vor der Geburt

§ 170. (1) Werdende Miitter diirfen in den letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung
(Achtwochenfrist) nicht beschiftigt werden. Die Achtwochenfrist wird auf Grund eines arztlichen
Zeugnisses berechnet. Erfolgt die Entbindung zu einem fritheren oder spiteren als dem im Zeugnis
angegebenen Zeitpunkt, so verkiirzt oder verldngert sich diese Frist entsprechend.

(2) Uber die Achtwochenftist (Abs. 1) hinaus darf eine werdende Mutter auch dann nicht beschiftigt
werden, wenn nach einem von ihr vorgelegten fachérztlichen Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter
oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung gefdhrdet wire. Die Bundesministerin bzw. der
Bundesminister fiir Arbeit hat durch Verordnung festzulegen,

1. bei welchen medizinischen Indikationen ein Freistellungszeugnis auszustellen ist,
2. welche Fachérzte ein Freistellungszeugnis ausstellen kdnnen,
3. ndhere Bestimmungen {iber Ausstellung, Form und Inhalt des Freistellungszeugnisses.
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Eine Freistellung wegen anderer als der in dieser Verordnung genannter medizinischer Indikationen ist im
Einzelfall auf Grund eines Zeugnisses einer Amtsirztin oder eines Amtsarztes vorzunehmen.

(3) Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist oder eine vorzeitige
Beendigung der Schwangerschaft eingetreten ist, der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber dies
mitzuteilen. Darliber hinaus sind sie verpflichtet, innerhalb der vierten Woche vor dem Beginn der
Achtwochenfrist (Abs. 1) die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber auf deren Beginn aufmerksam zu
machen. Auf Verlangen der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers haben sie iiber das Bestehen der
Schwangerschaft und den Zeitpunkt ihrer voraussichtlichen Entbindung eine é&rztliche Bescheinigung
vorzulegen. Allfdllige Kosten fiir einen weiteren Nachweis iiber das Bestehen der Schwangerschaft und
iiber den Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung, der von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber
verlangt wird, hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zu tragen.

(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, unverziiglich nach Erlangung der
Kenntnis von der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin oder, wenn sie bzw. er eine é&rztliche
Bescheinigung dariiber verlangt hat, unverziiglich nach Vorlage dieser Bescheinigung der zustdndigen
Land- und Forstwirtschaftsinspektion davon Mitteilung zu machen. Dabei sind Name, Alter und Tétigkeit
der werdenden Mutter bekanntzugeben.

(5) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen,
insbesondere solche nach der Mutter-Kind-Pass-Verordnung, BGBI. II Nr. 470/2001, die auflerhalb der
Arbeitszeit nicht moglich oder nicht zumutbar sind, an der Dienstleistung verhindert, hat sie Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts.

Verbotene Arbeiten

§ 171. (1) Werdende Miitter diirfen keinesfalls mit schweren korperlichen Arbeiten oder mit
Arbeiten oder in Arbeitsverfahren beschiftigt werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerite fiir ihren Organismus oder fiir das werdende Kind schadlich sind.
Dies sind insbesondere

1. Arbeiten, bei denen regelmifBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von
mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder regelméiBig
Lasten von mehr als 8 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 15 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand bewegt oder befordert werden; wenn groBere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder befordert werden, so darf die korperliche
Beanspruchung nicht grofer sein als bei vorstehend angefiihrten Arbeiten;

2. Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne der einschldgigen Vorschriften
des ASVG gegeben ist;

3. Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter gesundheitsgefahrdenden biologischen Stoffen (wie
Toxoplasma und Roételvirus), sofern die Arbeitnehmerinnen nicht ausreichend immunisiert sind,
chemischen Stoffen (wie Blei und Bleiderivate), soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom
menschlichen  Korper absorbiert werden, oder schidlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefiahrdenden Stoffen ~ oder  Strahlen, von  gesundheitsgefdhrdenden
elektromagnetischen Feldern, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Nasse,
sofern sie nicht auf natiirliche Einfliisse zurlickzufiihren sind, ausgesetzt sind;

4. die Bedienung von Gerdten und Maschinen aller Art, sofern damit eine hohe Beanspruchung
verbunden ist;

5. das Schilen von Holz mit Handmessern;

6. Akkordarbeiten, akkorddhnliche Arbeiten, FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo,
leistungsbezogene Pramienarbeiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, wie beispielsweise Arbeiten, fiir die
Entgelt gebiihrt, das auf Arbeits- oder Personlichkeitsbewertungsverfahren, statistischen
Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder dhnlichen
Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die damit verbundene durchschnittliche Arbeitsleistung
die Krifte der werdenden Mutter iibersteigt. Nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche sind
Akkordarbeiten, akkorddhnliche Arbeiten, leistungsbezogene Primienarbeiten sowie
FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo jedenfalls untersagt;

7. Arbeiten, die von werdenden Miittern iiberwiegend im Stehen verrichtet werden miissen, sowie
Arbeiten die in der statischen Belastung gleichkommen es sei denn, dass Sitzgelegenheiten zum
kurzen Ausruhen beniitzt werden konnen. Nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche
Arbeiten, bei denen die werdenden Miitter stindig stehen miissen, auch wenn Sitzgelegenheiten
zum kurzen Ausruhen beniitzt werden kdnnen;
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8. die Pflege von Tieren, die an einer auf Menschen iibertragbaren Tierseuche, insbesondere an
Maul- und Klauenseuche, Milzbrand, Rotz, Pockenseuche der Schafe, Wutkrankheit, Rotlauf der
Schweine oder duflerlich erkennbarer Tuberkulose der Rinder erkrankt sind;

9. Arbeiten, die von werdenden Miittern stdndig im Sitzen verrichtet werden miissen, es sei denn,
dass ihnen Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird;

10. Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 223 Abs. 7 Z 2 bis 4, soweit bekannt ist,
dass diese Stoffe oder die im Falle einer durch sie hervorgerufenen Schiadigung anzuwendenden
therapeutischen Maflnahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des werdenden Kindes
geféhrden;

11. die Beschéftigung auf Beforderungsmitteln.

(2) Werdende Miitter diirfen nicht mit Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie mit Riicksicht auf
ihre Schwangerschaft besonderen Unfallgefahren ausgesetzt sind.

(3) Im Zweifelsfalle entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein
Verbot gemill Abs. 1 und 2 fillt.

(4) Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten,

1. bei denen sie sich hiufig iibermiBig strecken oder beugen oder bei denen sie hdufig hocken oder
sich gebiickt halten miissen, sowie

2. bei denen der Korper iibermafBigen Erschiitterungen oder
3. bei denen die Arbeitnehmerin besonders belastenden Geriichen oder besonderen psychischen
Belastungen ausgesetzt ist,
nicht beschiftigt werden, wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Antrag der Arbeitnehmerin

oder von Amts wegen entscheidet, dass diese Arbeiten fiir den Organismus der werdenden Mutter oder
fiir das werdende Kind schédlich sind.

(5) Werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, diirfen, soweit es die Art des Betriebes gestattet, nicht
an Arbeitspldtzen beschiftigt werden, bei denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden.
Wenn eine rdumliche Trennung nicht mdglich ist, hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber durch
geeignete MaBnahmen dafiir Sorge zu tragen, dass andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im
selben Raum wie werdende Miitter beschiftigt sind, diese nicht der Einwirkung von Tabakrauch
aussetzen.

Beschiftigungsverbot nach der Geburt

§ 172. (1) Arbeitnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht
beschiftigt werden. Bei Frithgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betrigt diese
Frist mindestens zwolf Wochen. Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist (§ 170 Abs. 1) vor der
Entbindung eingetreten, so verldngert sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmal} dieser
Verkiirzung, hochstens jedoch auf 16 Wochen.

(2) Uber die im Abs. 1 festgesetzten Fristen hinaus ist die Zulassung von Arbeitnehmerinnen zur
Arbeit nach ihrer Entbindung so lange verboten, als sie arbeitsunfahig sind. Die Arbeitnehmerinnen sind
verpflichtet, ihre Arbeitsunfihigkeit ohne Verzug der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber mitzuteilen
und auf Verlangen eine &rztliche Bestitigung iiber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfihigkeit
vorzulegen. Kommt eine Arbeitnehmerin diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert sie fiir die Dauer
der Sdumnis den Anspruch auf das Entgelt.

(3) Arbeitnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von zw6lf Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit
denim § 171 Abs. 1 Z 1, 2, 3, 5, 6 und 7 genannten Arbeiten beschiftigt werden.

(4) Uber die Abs.1 bis3 hinaus kann die zustindige Bezirksverwaltungsbehorde fiir eine
Arbeitnehmerin, die nach dem Zeugnis einer Amtsérztin bzw. eines Amtsarztes in den ersten Monaten
nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber die zum
Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmerin notwendigen Maflnahmen auftragen.

Beschiftigungsverbote fiir stillende Miitter

§ 173. (1) Stillende Miitter haben bei Wiederantritt der Arbeit der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber mitzuteilen, dass sie stillen, und auf Verlangen eine Bestétigung einer Arztin bzw. eines
Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) Stillende Miitter diirfen nicht mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren beschéftigt werden, die nach
Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerite fiir ihren Organismus oder das
zu stillende Kind schidlich sind. Dies sind insbesondere die in § 171 Abs. 1 Z 1, 2, 3, 6 und 8 genannten
Arbeiten.
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(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein
Verbot gemif Abs. 2 fillt.

(4) Die Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber mitzuteilen, wenn sie nicht
mehr stillt.

Sonstige Beschiftigungsverbote

§ 174. (1) Werdende und stillende Miitter diirfen in der Zeit von 19 Uhr bis 5 Uhr nicht beschaftigt
werden.

(2) Werdende und stillende Miitter diirfen an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen nicht
beschéftigt werden. Dies gilt nicht

1. flir Arbeiten nach § 164 Abs. 1 Z 2 und

2. fir die Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen, die vor der Meldung der Schwangerschaft
ausschlieBlich an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen beschéftigt wurden, im bisherigen
Ausmal.

(3) Werdende und stillende Miitter diirfen zu Uberstundenarbeiten (§ 159) nicht herangezogen
werden. Jede Beschéftigung iiber neun Stunden téglich und 40 Stunden wdchentlich ist unzulédssig.

Ruhemaoglichkeit

§ 175. (1) Werdenden und stillenden Miittern ist es zu ermdglichen, sich unter geeigneten
Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die Beschiftigung von werdenden und stillenden Miittern auBerhalb von
Betriebsgebduden und sonstigen ortsgebundenen Anlagen.

Stillzeit

§ 176. (1) Stillenden Miittern ist auf Verlangen die zum Stillen ihrer Kinder erforderliche Zeit
freizugeben. Diese Freizeit hat fiir Arbeitnehmerinnen, die nicht mit der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber in Hausgemeinschaft leben, an Tagen, an denen sie mehr als viereinhalb Stunden arbeiten,
45 Minuten zu betragen; bei einer Arbeitszeit von acht oder mehr Stunden ist auf Verlangen zweimal eine
Stillzeit von je 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstitte keine Stillgelegenheit vorhanden ist,
einmal eine Stillzeit von 90 Minuten zu gewahren.

(2) Durch die Gewéhrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf
nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in gesetzlichen Vorschriften oder kollektivvertraglichen
Bestimmungen vorgesehenen Ruhepausen angerechnet werden.

Kiindigungsschutz

§ 177. (1) Arbeitnehmerinnen kénnen wihrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei denn, dass der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber die Schwangerschaft bzw. Entbindung nicht bekannt ist.

(2) Eine Kiindigung ist bis zum Ablauf von vier Wochen nach einer erfolgten Fehlgeburt
rechtsunwirksam. Auf Verlangen der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers hat die Arbeitnehmerin eine
arztliche Bescheinigung iiber die Fehlgeburt vorzulegen.

(3) Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam, wenn die Tatsache der Schwangerschaft bzw.
Entbindung binnen fiinf Arbeitstagen nach Ausspruch der Kiindigung, bei schriftlicher Kiindigung binnen
finf Arbeitstagen nach deren Zustellung, der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber bekanntgegeben wird.
Eine schriftliche Bekanntgabe der Schwangerschaft bzw. Entbindung ist rechtzeitig, wenn sie innerhalb
der Fiinftagefrist zur Post gegeben wird. Wendet die Arbeitnehmerin die Tatsache ihrer Schwangerschaft
bzw. Entbindung innerhalb der vorstehenden Frist ein, so hat sie gleichzeitig durch eine é&rztliche
Bestitigung die Schwangerschaft oder die Vermutung der Schwangerschaft nachzuweisen oder die
Geburtsurkunde des Kindes vorzuweisen. Kann die Arbeitnehmerin aus Griinden, die nicht von ihr zu
vertreten sind, der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber die Schwangerschaft bzw. Entbindung nicht
innerhalb der Fiinftagefrist bekanntgeben, so gilt die Bekanntgabe als rechtzeitig erstattet, wenn sie
unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

(4) Eine einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhiltnisses ist nur dann rechtswirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart wurde. Bei minderjéhrigen Arbeitnehmerinnen muss dieser Vereinbarung iiberdies
eine Bescheinigung eines Gerichts oder der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beigeschlossen sein, aus der hervorgeht, dass die Arbeitnehmerin iiber den gesetzlichen
Kiindigungsschutz im Falle der Mutterschaft belehrt wurde.

(5) § 55 ist anzuwenden.
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Befristete Arbeitsverhéltnisse

§ 178. (1) Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhiltnisses wird von der
Meldung der Schwangerschaft bis zum Beginn des Beschéftigungsverbotes nach § 170 Abs. 1 oder dem
Beginn eines auf Dauer ausgesprochenen Beschiftigungsverbotes nach § 170 Abs. 2 gehemmt, es sei
denn, dass die Befristung aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder gesetzlich vorgesehen ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung liegt vor, wenn diese im Interesse der
Arbeitnehmerin liegt, oder wenn das Arbeitsverhéltnis fiir die Dauer der Vertretung an der
Arbeitsleistung verhinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zu Ausbildungszwecken, fiir die Zeit
der Saison oder zur Erprobung abgeschlossen wurde, wenn auf Grund der in der vorgesehenen
Verwendung erforderlichen Qualifikation eine ldngere Erprobung als die gesetzliche oder
kollektivvertragliche Probezeit notwendig ist.

(3) Wird der Ablauf des Arbeitsverhiltnisses gemdfl Abs. 1 gehemmt, so besteht bei einem
Beschiftigungsverbot gemdf3 den §§ 171 Abs. 1 und 2 und 174 Abs. 1 Anspruch auf Wochengeld gemaf
den Bestimmungen des ASVG.

Entlassungsschutz

§ 179. Arbeitnehmerinnen konnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung sowie bis zum Ablauf von vier Wochen nach einer erfolgten Fehlgeburt
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur aus den im § 109 Abs. 2 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach
Zustimmung des Gerichtes entlassen werden. In den Fillen des § 109 Abs. 2 Z 1 und 3 ist der durch die
Schwangerschaft bzw. durch die Entbindung oder Fehlgeburt der Arbeitnehmerin bedingte
aullerordentliche Gemiitszustand zu beriicksichtigen. § 55 ist anzuwenden.

Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

§ 180. (1) Macht die Anwendung der §§ 169, 171, 172 Abs. 3 und 4, 173, § 174 Abs. 1 oder § 187
Abs. 3, soweit § 178 Abs.3 nicht anderes bestimmt, eine Anderung der Beschiftigung im Betrieb
erforderlich, so hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst
gleichkommt, den sie wihrend der letzten 13 Wochen des Arbeitsverhiltnisses vor dieser Anderung
bezogen hat. Fallen in den Zeitraum von 13 Wochen Zeiten, wihrend der die Arbeitnehmerin infolge
Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat, so verlangert sich der Zeitraum von
13 Wochen um diese Zeiten. Diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes aufer
Betracht. Die vorstehende Regelung gilt auch, wenn sich durch die Anderung der Beschiftigung der
Arbeitnehmerin eine Verkiirzung der Arbeitszeit ergibt, mit der Mallgabe, dass der Berechnung des
Entgeltes die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die fiir die Arbeitnehmerin ohne Anderung der
Beschiftigung gelten wiirde. Bei Saisonarbeit mit Akkord- oder Prdmienentlohnung ist der
Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen nur fiir die Zeit weiter zu gewéhren, wihrend der solche
Arbeiten im Betriebe verrichtet werden, fiir die {ibrige Zeit ist das Entgelt weiter zu gewéhren, das die
Arbeitnehmerin ohne Vorliegen der Schwangerschaft erhalten hitte.

(2) Arbeitnehmerinnen, die geméd § 170 Abs.2 nicht beschiftigt werden diirfen, und
Arbeitnehmerinnen, fiir die auf Grund der §§ 169, 171, 172 Abs. 3 und 4, 173, § 174 Abs. 1 oder § 187
Abs. 3 keine Beschiftigungsmoglichkeit im Betrieb besteht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fiir dessen
Berechnung Abs. 1 mit der Malgabe anzuwenden ist, dass im Falle des § 170 Abs.2 der
Durchschnittsverdienst nach den letzten 13 Wochen vor Eintritt des Beschéftigungsverbotes zu berechnen
ist.

(3) Der Anspruch nach Abs. 1 und 2 besteht nicht fiir Zeiten, wiahrend deren Wochengeld oder
Krankengeld nach dem ASVG bezogen werden kann. Ein Anspruch auf einen Zuschuss der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers zum Krankengeld wird dadurch nicht beriihrt.

(4) Die Arbeitnehmerin behilt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne
des § 67 Abs. 1 EStG 1988, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten des Bezuges von Wochengeld nach
dem ASVG fallen, in dem AusmaB, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen
Zeiten fallen.

Abschnitt 19
Schutz der Kinder und Jugendlichen

Kinderarbeit

§ 181. (1) Kinder diirfen, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, zu Arbeiten nicht
herangezogen werden.
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(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Verwendung von Kindern zu Arbeiten
jeglicher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschéftigung von Kindern ausschlieBlich zum Zweck des
Unterrichts oder der Erziehung und die Beschéftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch
regelméfigen Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 13. Lebensjahr
vollendet haben, diirfen mit leichten und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlie8lich
Mitglieder der Familie der Betriebsinhaberin bzw. des Betriebsinhabers beschiftigt sind, beschéftigt
werden.

(4) Vereinzelte Arbeiten gelten dann nicht als leichte Arbeiten im Sinne des Abs. 3, wenn bei deren
Ausfithrung das dem Kind zumutbare Leistungsausmal} unter Beriicksichtigung des durch das Alter und
die personliche Veranlagung bedingten unterschiedlichen Leistungsvermdgens iiberschritten wird. Dies
wird beispielsweise und im Sinne von Durchschnittswerten der Fall sein, wenn Lasten ohne mechanische
Hilfsmittel bewegt oder befordert werden, die mehr als ein Fiinftel des Korpergewichtes des Kindes
betragen.

(5) Die Beschéftigung Schulpflichtiger darf die Schulausbildung nicht beeintrachtigen.

(6) Bei der Beschiftigung von Kindern im Sinne des Abs. 3 ist auf deren Gesundheit, Sicherheit und
korperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen und jede Gefdhrdung der Sittlichkeit zu
vermeiden. Kinder, die gemafl Abs. 3 beschiftigt werden diirfen, diirfen an Schultagen und an schulfreien
Tagen nicht mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen werden, wobei die Gesamtzahl der dem
Schulunterricht und den leichten Arbeiten gewidmeten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden
betragen darf. Nach Schluss des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach Schluss jeden
Unterrichtsabschnittes ist ohne Anrechnung auf die flir den Schulweg aufgewendete Zeit eine Stunde
arbeitsfrei zu halten, es sei denn, dass es sich ausschlieBlich um eine Beschéftigung mit einem Botengang
handelt. Eine Beschiftigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt.

(7) Kinder sind Minderjéhrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spiteren Beendigung der Schulpflicht.

(8) Fiir Minderjahrige (Abs. 7 Z 1), die die Schulpflicht beendet haben und
1. in einem Lehrverhéltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschéftigt werden, gelten die Bestimmungen fiir Jugendliche.

(9) Als eigene Kinder im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten Kinder (Abs. 7), die mit jener oder
jenem, die bzw. der sie beschéftigt, im gemeinsamen Haushalt leben und mit ihr bzw. ihm bis zum dritten
Grade verwandt oder verschwégert sind oder zu ihr bzw. ihm im Verhiltnis von Stiefkindern oder
Wahlkindern stehen oder zu deren gesetzlichen Vertreterin bzw. Vertreter sie oder er bestellt ist. Alle
iibrigen Kinder gelten als fremde Kinder.

Arbeitszeit der Jugendlichen

§ 182. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne
des § 181 Abs. 7 und 8 gelten, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 183
Abs. 4 auch fiir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht
iiberschreiten. § 155 Abs. 1 und 2 gilt sinngemaiB.

(3) Die Arbeitszeit kann in den einzelnen Wochen eines mehrwdchigen Durchrechnungszeitraumes
ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt 40 Stunden nicht iibersteigt und

1. der Kollektivvertrag dies zuldsst,

2. fir vergleichbare erwachsene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes eine solche
Arbeitszeiteinteilung besteht und

3. eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fiir Jugendliche der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
nicht zugemutet werden kann.

(4) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach Abs. 3 darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden und die
Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw. Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden
nicht tiberschreiten.
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(5) Werden Jugendliche von mehreren Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern beschiftigt, so darf die
Gesamtdauer der einzelnen Beschéftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen
Hochstgrenzen der Arbeitszeit nicht iiberschreiten.

(6) Fiir Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschaftigt
werden (§ 181 Abs. 8 Z2 und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dass wéhrend der Hauptferien und
schulfreier Zeiten, die eine Woche iiberschreiten, die tigliche Arbeitszeit sieben Stunden und die
Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht iiberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung der
Arbeitszeit gemal3 § 155 nicht zuldssig. Betrdgt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben
Stunden, ist eine Beschéftigung nicht mehr zuldssig. Betrdgt die Unterrichtszeit weniger als sieben
Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht iiberschreiten.

(7) Wahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist

1. Personen unter 15 Jahren (§ 181 Abs. 8) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
14 Stunden zu gewihren;

2. den iibrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwdlf Stunden zu
gewdhren.

Fiir Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschiftigt sind, kann die Ruhezeit ab
Vollendung des 16. Lebensjahres auf elf Stunden verkiirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen
eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlédngert wird.

(8) Betrdgt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als viereinhalb Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen.

_ (9) Jugendliche dirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschéftigt und zur
Uberstundenarbeit (§ 159) nicht herangezogen werden. Der Kollektivvertrag kann die Beschéftigung von
Jugendlichen iiber 16 Jahre bis 22 Uhr zulassen, wenn dies wegen der Art der Téatigkeit erforderlich ist.

(10) Personen unter 15 Jahren (§ 181 Abs. 8) diirfen vor 6 Uhr nicht zur Arbeit herangezogen
werden. Die iibrigen Jugendlichen diirfen zu regelmifBiger Arbeit vor 6 Uhr nur herangezogen werden,
wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstdnden eine Untersuchung geméal § 240
Abs. 3 durchgefiihrt wurde.

(11) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kalendertagen zu
gewidhren. Diese Wochenfreizeit hat den Sonntag zu umfassen. Fiir Jugendliche, die an einem Samstag
beschiftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag spétestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei
Beschiftigung am Samstag diirfen diese Jugendlichen in der darauffolgenden Kalenderwoche

1. am Montag nicht beschéftigt werden,
2. von Dienstag bis Freitag neun Stunden beschéftigt werden.
Ist der Montag Berufsschultag, ist eine Beschéftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zuldssig.
(12) Wéhrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinanderfolgende

Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten wihrend der Wochenfreizeit und an
Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Féllen (§ 164 Abs. 2) zuléssig.

(13) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit nach Abs. 12 beschéftigt werden, haben in der
folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausma0:
1. Bei einer Beschéftigung am Samstag im Ausmaf} der geleisteten Arbeit;
2. bei einer Beschéftigung am Sonntag im doppelten Ausmal3 der geleisteten Arbeit;

3.bei einer Beschéftigung wihrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine
ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschéftigung wéihrend der Wochenfreizeit ist
an hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.
Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir Jugendliche

§ 183. (1) Bei der Beschiftigung Jugendlicher ist auf ihre Gesundheit und korperliche Entwicklung
besonders Riicksicht zu nehmen.
(2) Die Beschiftigung Jugendlicher mit Arbeiten,
1. die objektiv ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit iibersteigen,

2.die eine schiadliche Einwirkung von giftigen, Krebs erregenden, erbgutverandernden,
fruchtschddigenden oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch schddigenden Stoffen mit
sich bringen,

3. die eine schédliche Einwirkung von Strahlen mit sich bringen,
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4. die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass junge Menschen sie
wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung
nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen oder

5. bei denen die Gesundheit durch extreme Kaélte, Hitze, Lairm oder Erschiitterungen geféhrdet wird,
ist verboten.

(3) Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat durch Verordnung die Arbeiten
und Verfahren ndher zu bezeichnen, die durch physikalische, chemische oder biologische Einwirkungen
oder aufgrund ihrer Beschaffenheit geeignet sind, die in Abs. 2 Z 1 bis 5 genannten spezifischen Gefahren
fiir Jugendliche mit sich zu bringen. In der Verordnung kdnnen insbesondere auch die Arbeiten festgelegt
werden, welche aufgrund der damit verbundenen Gefahren fiir die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit
fiir Jugendliche nur unter besonderen Bedingungen zuléssig sind.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder in einem Lehr- oder
sonstigen mindestens einjdhrigen Ausbildungsverhiltnis stehen, diirfen nicht zu Akkordarbeiten,
akkorddhnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden. Lehrlinge
oder Jugendliche, die in einem sonstigen mindestens einjédhrigen Ausbildungsverhéltnis stehen, diirfen
nach Vollendung des 16. Lebensjahres zu Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten
Tatigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leistung richten.
Dieses Verbot gilt nicht fiir ein Lehrverhéltnis, das im Anschluss an eine andere abgeschlossene Lehre
eingegangen wird (Anschlusslehre).

(5) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fiir die
Durchfithrung der Jugendlichenuntersuchungen gemil § 132a ASVG erforderliche Freizeit unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

(6) Ergibt die Beurteilung gemal3 § 187 Abs. 4 eine Gefahr fiir die Sicherheit der Jugendlichen, so
hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber unbeschadet der Regelungen iiber die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz dafiir Sorge zu tragen, dass in jahrlichen Abstinden eine Untersuchung gemal § 132a
ASVG stattfindet.

(7) AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beforderung hoherer Geld- oder Sachwerte
unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

(8) Korperliche Ziichtigung oder erhebliche wortliche Beleidigung sind verboten.
(9) Geldstrafen diirfen tiber Jugendliche als DisziplinarmaBBnahmen nicht verhdngt werden.

(10) Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die wegen Ubertretung von Vorschriften betreffend den
Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann die Bezirksverwaltungsbehorde auf Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion die Beschéftigung von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf Dauer
untersagen.

Jugendlichenaufzeichnungen
§ 184. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei der Beschéftigung von Jugendlichen
folgende Aufzeichnungen zu fithren:
1. Name, Geburtsdaten und Anschrift der bzw. des Jugendlichen;

. Name und Anschrift der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters;

. Tag des Eintritts in den Betrieb;

. Art der Beschiftigung;

. die geleisteten Arbeitsstunden (Tatigkeiten gemal § 183 Abs. 3 sind gesondert auszuweisen) und
deren Entlohnung einschlieBlich der Unterrichtszeit in der Berufsschule und der
vorgeschriebenen Fachkurse;

6. Angaben iiber die Beschéftigung wahrend der Wochenfreizeit (§ 182 Abs. 11 und 12) und die

dafiir gewahrten Freizeiten.

[ I SRV N8}

(2) Fiir Betriebe, die dauernd weniger als fiinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen,
kann durch Kollektivvertrag eine von Abs. 1 abweichende Regelung getroffen werden.
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Abschnitt 20
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Unterabschnitt 20a
Allgemeine Bestimmungen

Begriffsbestimmung

§ 185. (1) Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber im Sinne der §§ 186 bis 255 ist jede natiirliche oder
juristische Person oder eingetragene Personengesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéftigungs- oder
Ausbildungsverhéltnisses mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer die Verantwortung fiir das
Unternehmen oder den Betrieb trégt.

(2) Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer im Sinne dieses Abschnittes sind alle Personen, die im
Rahmen eines Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhiltnisses tétig sind.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei Sicherheit und Gesundheitsschutz

§ 186. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, flir Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen.
Die Kosten dafiir diirfen nicht zu Lasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehen.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit sowie der Integritét
und Wiirde erforderlichen MaBnahmen zu treffen, einschlieBlich der MaBnahmen zur Verhiitung
arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer
geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

(2) Unter Gesundheit im Sinne dieses Bundesgesetzes ist physische und psychische Gesundheit zu
verstehen.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren
tiber den neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
entsprechend zu informieren.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, durch geeignete Maflnahmen und
Anweisungen zu ermdglichen, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei ernster, unmittelbarer
und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tétigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und

3. auBer in begriindeten Ausnahmefillen ihre Arbeit nicht wiederaufnehmen, solange
eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(5) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete
MaBnahmen dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit anderer Personen in der Lage sind, selbst die
erforderlichen MaBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die
zustidndigen Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen
sind die Kenntnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die ihnen zur Verfiigung stehenden
technischen Mittel zu beriicksichtigen.

(6) Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber, die selbst eine Titigkeit in Arbeitsstiatten oder auf
auswartigen Arbeitsstellen ausiiben, haben sich so zu verhalten, dass sie die dort beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht gefdhrden.

(7) Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber haben ferner fiir eine geeignete Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht durch sonstige technische und organisatorische Maflnahmen
vermieden oder ausreichend begrenzt werden konnen. Dabei ist die im Rahmen der
Arbeitsplatzevaluierung vorgenommene Ermittlung und Beurteilung der Gefahren zu beriicksichtigen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von Mafinahmen (Arbeitsplatzevaluierung)

§ 187. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei
sind die Grundséitze der Gefahrenverhiitung geméfl § 190 anzuwenden. Dabei sind insbesondere zu
berticksichtigen:

1. die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstitte,
2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
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3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
4. die Gestaltung der Arbeitsplétze,
5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgéinge und deren Zusammenwirken,

6. die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatigkeiten, der Arbeitsumgebung, der
Arbeitsabldufe sowie der Arbeitsorganisation und

7. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefédhrdete oder
schutzbediirftige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Eignung im Hinblick auf
Konstitution, Korperkrifte, Alter und Qualifikation (§ 189 Abs. 1) zu beriicksichtigen. Insbesondere ist zu
ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeitsplidtzen oder bei bestimmten
Arbeitsvorgidngen spezifische Gefahren fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ergeben konnen,
fiir die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Die Arbeitgeberin  bzw. der Arbeitgeber hat weiters bei der Beschiftigung von
Arbeitnehmerinnen fiir Arbeitsplidtze, an denen Frauen beschéftigt werden, die Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Miittern und ihre Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. Bei dieser Ermittlung und Beurteilung
sind insbesondere Art, Ausmall und Dauer der Einwirkungen und Belastungen zu beriicksichtigen durch

1. StoBe, Erschiitterungen oder Bewegungen,
2. Bewegen schwerer Lasten von Hand, das eine Gefihrdung insbesondere fiir den Riicken- und
Lendenwirbelbereich mit sich bringt,

. Larm,
. ionisierende und nicht ionisierende Strahlung,
. extreme Hitze, Kélte,

. Bewegungen und Koérperhaltungen, geistige und korperliche Ermiidung und sonstige mit der
Tatigkeit der Arbeitnehmerin verbundene korperliche Belastungen,

7. biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2 bis 4 gemal § 223 Abs. 7 Z 2 bis 4 soweit bekannt

ist, dass diese Stoffe oder die im Falle einer durch sie hervorgerufenen Schidigung

anzuwendenden therapeutischen Maflnahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des

werdenden Kindes gefédhrden,

8. gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe gemil § 223 Abs. 6 und

9. Arbeiten in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von mehr als 0,1 bar), insbesondere in
Druckkammern.
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(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat weiters vor Beginn der Beschéftigung von
Jugendlichen und bei bedeutenden Anderungen der Arbeitsbedingungen die fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Jugendlichen sowie die fiir die Wiirde und Integritéit bestehenden spezifischen Gefahren
zu ermitteln, dabei sind insbesondere folgende Punkte zu beachten:

1. Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstitte und des Arbeitsplatzes,

2. Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

3. Art, Grad und Dauer der physikalischen, biologischen und chemischen Einwirkungen,
4. Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe und deren Zusammenwirken sowie
5. Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung.

(5) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemil Abs. 1 bis4 sind die
durchzufiihrenden MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemiB3 § 169 und § 183 Abs. 6 zu
ergreifenden MaBnahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen flir absehbare Betriebsstorungen
und fiir Not- und Rettungsmafinahmen zu treffen. Diese MaBnahmen miissen in alle Tétigkeiten und auf

allen Fiihrungsebenen einbezogen werden. Schutzmafinahmen miissen soweit wie moglich auch bei
menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(6) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu iiberpriifen und den sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten MalBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
iiberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
anzustreben.

(7) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 6 hat insbesondere
zu erfolgen:

1. nach Unfillen,
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2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt
sind,

3. nach Zwischenfillen mit erh6hter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspruchung,

4. bei sonstigen Umstdnden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schlieSen lassen,

5. bei Einflihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,
6. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 186 Abs. 3 und
7. auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion.

(8) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaBnahmen sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
konnen auch die Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner sowie geeignete
Fachleute der Chemie, der Toxikologie, der Ergonomie, insbesondere auch Arbeitspsychologinnen bzw.
Arbeitspsychologen, beauftragt werden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 188. Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschiftigten
und den Gefahren entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
die durchzufiihrenden MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemdBl § 169 und § 183 Abs. 6 zu
ergreifenden Maflnahmen schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente).
Soweit dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation
arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Einsatz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 189. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu
beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und Korperkréfte, Alter und Qualifikation
Riicksicht zu nehmen.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben durch geeignete MaBnahmen dafiir zu sorgen, dass nur
jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen
Gefahren haben, die zuvor ausreichende Anweisungen erhalten haben.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, von denen der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber
bekannt ist, dass sie auf Grund ihrer gesundheitlichen Verfassung bei bestimmten Arbeiten einer
besonderen Gefahr ausgesetzt wiren oder andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geféhrden
konnten, dirfen mit Arbeiten dieser Art nicht beschéftigt werden. Dies gilt insbesondere fiir
Anfallsleiden, Krampfe, zeitweilige Bewusstseinstrilbungen, Beeintrdchtigungen des Seh- oder
Horvermdgens und schwere Depressionszustinde. Bei Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mit Behinderungen ist auf deren korperlichen und geistigen Zustand jede mogliche
Riicksicht zu nehmen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat die Beschiftigung von behinderten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Arbeiten, die fiir sie auf Grund ihres korperlichen oder
geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken konnen, durch Bescheid zu untersagen oder von bestimmten
Bedingungen abhéngig zu machen.

Grundsiitze der Gefahrenverhiitung

§ 190. (1) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind samtliche Regelungen und
MaBnahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen
sind. Unter Gefahren im Sinne dieses Bundesgesetzes sind arbeitsbedingte physische und psychische
Belastungen zu verstehen, die zu Fehlbeanspruchungen fiihren.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstitten, Arbeitsplatze und
Arbeitsvorginge, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie bei allen MaBnahmen zu deren Schutz folgende
allgemeine Grundsétze der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

. Vermeidung von Risiken;

. Abschitzung nicht vermeidbarer Risiken;

. Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;

. Beriicksichtigung des Faktors ,,Mensch* bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitspldtzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei eintdniger Arbeit und bei

AW N —
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maschinenbestimmtem  Arbeitsthythmus  sowie  auf eine  Abschwichung  ihrer
gesundheitsschidigenden Auswirkungen;

5. Beriicksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der Tatigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsabléufe sowie der Arbeitsorganisation;

6. Beriicksichtigung des Standes der Technik;
7. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

8. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohidrenten Verkniipfung von Technik,
Tatigkeiten und Aufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsabldufen, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsumgebung, sozialen Bezichungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

9. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

10. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Koordination

§ 191. (1) Werden in einer Arbeitsstitte oder einer auswértigen Arbeitsstelle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beschéftigt, so haben die betroffenen
Arbeitgeberinnen  und  Arbeitgeber bei  der  Durchfilhrung  der  Sicherheits-  und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tatigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre jeweiligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und den Betriebsrat iiber
die Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstitte oder einer auswirtigen Arbeitsstelle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zu der oder dem fiir diese Arbeitsstitte
verantwortlichen Arbeitgeberin oder Arbeitgeber stehen (betriebsfremde Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer), so ist die bzw. der fiir diese Arbeitsstitte verantwortliche Arbeitgeberin oder Arbeitgeber
verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fiir die Information der betriebsfremden Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer iiber die in der Arbeitsstitte oder einer auswirtigen Arbeitsstelle bestehenden
Gefahren und fiir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im erforderlichen Ausmall Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren,

3. die fiir die betriebsfremden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wegen Gefahren in der
Arbeitsstitte oder einer auswirtigen Arbeitsstelle erforderlichen Schutzmafinahmen im
Einvernehmen mit deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern festzulegen und

4. fir deren Durchfiihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der betriebsfremden
Personen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fiir
die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften fiir ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
eingeschriankt und deren Verantwortung fiir betriebsfremde Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur
insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 ergibt.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 69.
Uberlassung

_ §192. (1) Beschiftigerinnen und Beschiftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung sowie vor jeder
Anderung der Verwendung von iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
1. die Uberlasserinnen und Uberlasser iiber die fiir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die
erforderlichen Fachkenntnisse sowie iiber die besonderen Merkmale des zu besetzenden
Arbeitsplatzes nachweislich schriftlich zu informieren,

2. sie uber die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Titigkeit erforderliche
gesundheitliche Eignung nachweislich schriftlich zu informieren,

3.den Uberlasserinnen und Uberlassern die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die
vorgesehene Tétigkeit relevanten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente nachweislich zu
iibermitteln und sie von jeder Anderung in Kenntnis zu setzen.

(2) Uberlasserinnen und Uberlasser sind verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor
einer Uberlassung sowie vor jeder Anderung der Uberlassung iiber die Gefahren, denen sie auf dem zu
besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein konnen, liber die fir den Arbeitsplatz oder die Tétigkeit
erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie iiber die Notwendigkeit von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen nachweislich schriftlich zu informieren.
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(3) Eine Uberlassung zu Titigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine gesundheitliche
Nichteignung vorliegt. Die Beschiftigerinnen und Beschiftiger sind verpflichtet, sich nachweislich davon
zu iiberzeugen, dass die Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung
vorliegt. Die entsprechenden Arbeitgeberpflichten sind von den Uberlasserinnen und Uberlassern zu
erfiillen, die Beschiftigerinnen und Beschiftiger haben ihnen die erforderlichen Informationen und
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die Pflichten nach Abs. 1 bis 3 konnen entfallen, wenn es sich um die auch im Qberlasserbetrieb
ausgeiibte Téatigkeit handelt, keine unterschiedlichen Gefahren zu erwarten sind und die Uberlassung eine
Woche nicht {iberschreitet.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 193. (1) In jedem Betrieb im Sinne des § 276 oder in jeder gleichgestellten Arbeitsstétte im Sinne
des § 277, in dem bzw. in der dauernd mindestens zehn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt
werden, ist mindestens eine Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen. In Betrieben oder Arbeitsstétten, in
denen dauernd mehr als 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt werden, sind mindestens
zwei Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen. Fiir jede Sicherheitsvertrauensperson ist nach
Moglichkeit eine Vertreterin oder ein Vertreter zu bestellen. Bei Betrieben oder Arbeitsstitten, in denen
aufgrund ihrer FEigenart oder der rdumlichen Ausdehnung oder bei Vorliegen gefdhrlicher
Arbeitsvorgédnge eine besondere Gefahrdung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besteht, kann die
Bezirksverwaltungsbehorde nach Anhorung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber auch bei einer geringeren Anzahl von Beschiftigten die Bestellung weiterer
Sicherheitsvertrauenspersonen auftragen.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber mit
Zustimmung des Betriebsrates auf die Dauer von vier Jahren zu bestellen. Dies gilt auch dann, wenn ein
Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson libernimmt. Falls kein Betriebsrat
errichtet ist, sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber die beabsichtigte Bestellung schriftlich
zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer binnen vier
Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich Einwénde erhebt, muss eine andere Person bestellt
werden.

(3) Als Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestellt
werden, die die fiir ihre Aufgaben notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen.
Insbesondere miissen sie

1. mit der Eigenart der Arbeitsvorginge, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe und den damit
verbundenen besonderen Unfall- und Gesundheitsgefahren vertraut sein;

2. iiber Grundkenntnisse des Arbeitnehmerschutzes verfiigen.

(4) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Verlangen des
Betriebsrates, falls kein Betriebsrat errichtet ist, auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erfolgen. Aufgrund der vorzeitigen Abberufung hat die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber eine andere geeignete Person zur Sicherheitsvertrauensperson geméf
Abs. 2 zu bestellen.

(5) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheitsvertrauenspersonen
die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfiigung
steht. Sie haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange
Gelegenheit zu geben, die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen ndheren Kenntnisse zu erwerben und zu
erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Behelfe und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu
unterweisen.

(6) Die  Arbeitgeberin  bzw. der Arbeitgeber ist  verpflichtet, die Namen der
Sicherheitsvertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion mitzuteilen. Die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion hat diese Mitteilung der zustdndigen Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Kenntnis zu bringen. Alle im Wirkungsbereich der
Sicherheitsvertrauensperson beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind iiber die Bestellung
der Sicherheitsvertrauensperson zu informieren. Diese Information kann auch durch einen Aushang der
Mitteilung gemi3 Abs. 7 an einer fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zugénglichen Stelle
erfolgen.

(7) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen beriihrt nicht die Verantwortlichkeit der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften. Den
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Sicherheitsvertrauenspersonen  kann  die = Verantwortlichkeit  fir  die  Einhaltung  von
Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam iibertragen werden. § 198 gilt auch fiir
Sicherheitsvertrauenspersonen.

(8) Sicherheitsfachkrifte oder Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner diirfen, sofern sie
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sind, gleichzeitig auch als Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt
sein.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 194. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen und mit ihm zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gegeniiber den Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern, den zustdndigen Behorden und sonstigen
Stellen zu vertreten,

4. die Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber bei der Durchfithrung des Arbeitnehmerschutzes zu
beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und die
Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber tliber bestehende Méngel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmalBnahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkriften und den Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern
zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer nach diesem Gesetz geregelten
Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei den Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern sowie bei den dafiir zustéindigen
Stellen die notwendigen MaBnahmen zu verlangen, Vorschldge fiir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Méngeln zu verlangen.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhoren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur etwaigen Hinzuziehung externer Praventivdienste im
Voraus zu horen und vor der Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfachkriften, von
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und
Evakuierung zustindigen Personen zu informieren. Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit
den Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, auler wenn ein Betriebsrat errichtet ist.

(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Planung und Einfithrung neuer Technologien zu den
Auswirkungen zu horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben,

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Auswahl der personlichen Schutzausriistung zu
beteiligen und

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der MaBnahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu
beteiligen.

(7) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet,

1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zZu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten iiber Arbeitsunfille
zu gewéhren;

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfligung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse geméal3 § 186 Abs. 3,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend geféhrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Arbeitnehmerschutz im Zusammenhang stehen,
und

c¢) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Léarm;
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3. die Sicherheitsvertrauenspersonen iiber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und
iiber die getroffenen MaBBnahmen unverziiglich zu informieren;

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen tiber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und
behordliche Informationen auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu informieren und zu den
Informationen, die sich aus den SchutzmafBnahmen und MafBnahmen zur Gefahrenverhiitung
ergeben, im Voraus anzuhoren;

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen zu den Informationen iiber die Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit sowie iiber SchutzmafBnahmen und MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung im
Allgemeinen und fiir die einzelnen Arten von Arbeitsplatzen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus
anzuhoren;

6. die Sicherheitsvertrauenspersonen zur Information der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von
betriebsfremden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern {iber die in Z 5 genannten Punkte sowie
tiber die fiir Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung gesetzten Maflnahmen, im Voraus
anzuhoren.

Information

§ 195. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichende Information der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie iiber die
MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die der
deutschen Sprache nicht ausreichend méchtig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder einer
sonstigen fiir sie verstdndlichen Form zu erfolgen. Diese Information muss die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu {iberpriifen, ob die
erforderlichen Schutzmafnahmen getroffen wurden. Diese Information muss wihrend der Arbeitszeit und
vor Aufnahme der Tétigkeit erfolgen. Sie muss regelméBig wiederholt werden, insbesondere wenn dies
auf Grund sich #ndernder betrieblicher Gegebenheiten erforderlich ist, weiters bei Anderung der
malgeblichen Arbeitnehmerschutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Die Information muss in geeigneter und fiir die Arbeitnehmerin
bzw. den Arbeitnehmer verstindlicher Form erfolgen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben sich zu
vergewissern, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Informationen verstanden haben.

(2) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind erforderlichenfalls zur Information geeignete
Unterlagen wie insbesondere Sicherheitsdatenblitter betreffend Arbeitsstoffe, Bedienungsanleitungen,
Beipacktexte und Gebrauchsanweisungen zur Verfligung zu stellen. Abs. 1 vorletzter und letzter Satz
gelten auch fiir diese Unterlagen. Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhingen.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind weiters verpflichtet, alle Arbeitnehmerinnen iiber die
Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemél3 § 187 Abs. 3 sowie iiber die gemal § 169
zu ergreifenden Maflnahmen zu informieren.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sein kénnen, unverziiglich {iber diese Gefahr und
die getroffenen oder zu treffenden SchutzmalBnahmen zu informieren.

(5) Die Information der einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemifl Abs. 1 kann
entfallen, wenn Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind oder ein Betriebsrat errichtet ist, diese
entsprechend informiert wurden und eine Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung
ausreicht. Die Information der einzelnen Arbeitnehmerin gemdB Abs. 3 kann entfallen, wenn der
Betriebsrat iiber die Ergebnisse und Malnahmen informiert wurde.

(6) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in allen im § 194 Abs. 7 angefiihrten Angelegenheiten zu
informieren; es sind ihnen die dort angefiihrten Unterlagen zur Verfiigung zu stellen oder zugénglich zu
machen.

Anhdrung und Beteiligung

§ 196. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in allen Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhdren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in allen in § 194 Abs. 5 und 6 angefiihrten Angelegenheiten
anzuhdren und zu beteiligen.

Unterweisung

§ 197. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichende Unterweisung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iber Sicherheit und Gesundheitsschutz wihrend der
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Arbeitszeit zu sorgen. Die Unterweisung muss nachweislich erfolgen. Fiir die Unterweisung sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.
(2) Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen
1. vor Aufnahme der Tétigkeit,

. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenbereiches,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
. bei Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
.nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt hitten, sofern dies zur

Verhiitung weiterer Unfille niitzlich erscheint.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, Jugendliche (§ 182 Abs. 1) vor
Arbeitsaufnahme iiber die im Betrieb bestehenden Gefahren und iiber die zur Abwendung dieser
Gefahren getroffenen Mafinahmen sowie Einrichtungen und deren Beniitzung zu unterweisen. In den
Féllen des § 181 Abs. 8 sind auch die gesetzlichen Vertreterinnen bzw. Vertreter zu unterweisen.

AN N AW N

(4) Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelméfBigen Abstédnden zu wiederholen. Jedenfalls
ist sie dann zu wiederholen, wenn dies gemal § 187 Abs. 5 als Maflnahme zur Gefahrenverhiitung oder in
diesem Gesetz oder in einer Verordnung zu diesem Gesetz festgelegt ist.

(5) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und auf den Aufgabenbereich der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers ausgerichtet und an die Entwicklung der Gefahrenmomente sowie die
Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung muss auch die bei absehbaren
Betriebsstorungen zu treffenden Malnahmen umfassen.

(6) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur
Verfligung zu stellen. Diese Anweisungen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhédngen.

(7) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
angepasst sein und in verstidndlicher Form erfolgen. Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die der
deutschen Sprache nicht ausreichend maéchtig sind, hat die Unterweisung in ihrer Muttersprache oder
einer sonstigen fiir sie verstidndlichen Form zu erfolgen. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat sich
zu vergewissern, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Unterweisung verstanden haben.

Pflichten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 198. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Integritit und Wiirde nach diesem Gesetz und den dazu erlassenen Verordnungen sowie
behordlichen Vorschreibungen gebotenen SchutzmaBnahmen anzuwenden, und zwar gemal3 ihrer
Unterweisung und den Anweisungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefdhrdung soweit als moglich vermieden wird.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, gemi3 ihrer Unterweisung und den
Anweisungen der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers die Arbeitsmittel ordnungsgemal zu benutzen und
die ihnen zur Verfiigung gestellte, diesem Bundesgesetz entsprechende personliche Schutzausriistung
zweckentsprechend zu benutzen und sie nach Benutzung an dem dafiir vorgesehenen Platz zu lagern.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen, auler Betrieb
setzen, willkiirlich verdndern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden,
insbesondere zur Durchfilhrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt
notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gemif3 ihrer Unterweisung und den Anweisungen der Arbeitgeberin
oder des Arbeitgebers die Schutzeinrichtungen ordnungsgemal zu benutzen.

(4) Sie diirfen sich des Weiteren nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand
versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefédhrden konnen.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu
einem Unfall gefiihrt hétte, und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fiir Sicherheit
oder Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich den zustindigen
Vorgesetzten oder den sonst dafiir zustdndigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustéindigen Vorgesetzten oder die sonst zu-
stindigen Personen nicht erreichen konnen, sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verpflichtet, nach
MalBgabe der Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und
Unterweisung sowie der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren
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unbedingt notwendigen Mallnahmen zu treffen, um die anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
warnen und Nachteile fiir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben gemeinsam mit der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den Praventivdiensten darauf hinzuwirken, dass die
zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgesehenen Mallnahmen eingehalten werden
und dass die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gewihrleisten, dass das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes beriihren nicht die Verantwortlichkeit der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers fiir
die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften.

Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille

§ 199. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben Aufzeichnungen zu fithren
1. liber alle todlichen Arbeitsunfille,
2. iiber alle Arbeitsunfille, die eine Verletzung einer Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers mit
einem Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. iber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren Arbeitsunfall gefiihrt hitten
und die gemal § 198 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Diese Aufzeichnungen sind mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

(3) Die  Arbeitgeberinnen und  Arbeitgeber  sind  verpflichtet, der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion tddliche und schwere Arbeitsunfille unverziiglich zu melden, sofern nicht eine
Meldung an die Sicherheitsbehdrden erfolgt. Sie haben auf Verlangen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion Berichte iiber bestimmte Arbeitsunfille zu erstellen und dieser zu libermitteln.

Instandhaltung, Reinigung, Priifung

§ 200. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben daflir zu sorgen, dass die Arbeitsstitten
einschlieBlich der Sanitdr- und Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und
Gegenstdnde der personlichen Schutzausriistung sowie die FEinrichtungen zur Brandmeldung
oder -bekdmpfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus Gefahr ordnungsgeméB instandgehalten
und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemil fiir Verkehrswege im Betrieb, wobei der jeweiligen besonderen
Beschaffenheit der Wege hinsichtlich der Sicherheitserfordernisse, insbesondere des leichten und sicheren
Begehens und Befahrens, Rechnung zu tragen ist.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben unbeschadet der in den folgenden Abschnitten dieses
Bundesgesetzes vorgesehenen besonderen Priifpflichten dafiir zu sorgen, dass Wohnrdume und
Unterkiinfte gemal § 213, elektrische Anlagen, Arbeitsmittel, Gegenstinde der personlichen
Schutzausriistung sowie Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekdmpfung und zur Rettung aus Gefahr
in regelmiBigen Abstinden nachweislich auf ihren ordnungsgemifBlen Zustand iiberpriift werden und
festgestellte Méngel unverziiglich beseitigt werden.

Verordnungen
§ 201. Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat in Durchfithrung der §§ 185
bis 200 durch Verordnung insbesondere ndher zu regeln:

1. die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, wobei die Art der Téatigkeit und die GroBe
des Unternehmens bzw. der Arbeitsstitte oder auswértigen Arbeitsstelle zu beriicksichtigen sind,

2. die Bestimmungen iiber Sicherheitsvertrauenspersonen.

Unterabschnitt 20b
Arbeitsstitten

Allgemeine Bestimmungen

§ 202. (1) Arbeitsstétten sind
1. alle Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebduden oder sonstigen
baulichen Anlagen, in denen Arbeitsplitze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen oder
zu denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben
(Arbeitsstétten in Gebduden), sowie
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2. alle Orte auf einem Betriebsgelidnde, zu denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen
ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstitten im Freien).

Mehrere auf einem Betriebsgelinde gelegene oder sonst im rdumlichen Zusammenhang stehende
Gebédude einer Arbeitgeberin bzw. eines Arbeitgebers zdhlen zusammen als eine Arbeitsstétte.

(2) Auf Felder, Wélder und sonstige Flidchen, die zu einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
gehdren, aber aullerhalb seiner verbauten Flache liegen, sowie sonstige auswértige Arbeitsstellen, sind die
Abs. 3 bis 7 und die §§ 203 bis 209, § 210 Abs. 2 bis 5, § 211, § 212 und § 215 nicht anzuwenden.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeitsstitten entsprechend den
Vorschriften dieses Gesetzes sowie den dazu erlassenen Verordnungen und entsprechend den fiir sie
geltenden behordlichen Vorschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(4) Befinden sich in einer Arbeitsstitte Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr fiir die
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstidnden besteht, so
miissen diese Bereiche nach Maoglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies gilt auch fiir sonstige
Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere durch elektrische Spannung,
nichtionisierende  Strahlung oder durch L&rm oder sonstige physikalische Einwirkungen.
Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Elektrische Anlagen miissen so geplant und installiert sein, dass von ihnen keine Brand- oder
Explosionsgefahr ausgeht und dass Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer bei direktem oder indirektem
Kontakt angemessen vor Unfallgefahren geschiitzt sind.

(6) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dass Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer nach Moéglichkeit vermieden werden, wobei insbesondere die
Beschaffenheit und die allféllige besondere Gefahrlichkeit der gelagerten Gegenstiande zu beriicksichtigen
sind.

(7) Arbeitsstitten, in denen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstlichen
Beleuchtung in besonderem Mall Gefahren ausgesetzt sind, miissen mit einer ausreichenden
Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

Arbeitsstitten in Gebiduden

§ 203. (1) Arbeitsstitten in Gebduden miissen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und
Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstitten in Gebduden miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit
Einrichtungen fiir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausgénge und Verkehrswege einschlieBlich der Stiegen miissen so angelegt und beschaffen sein,
dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden konnen.
Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgénge, der Verkehrswege, der Tiiren und
der Tore miissen der Art, der Nutzung und der Lage der Rdume entsprechen. Ausginge, Verkehrswege,
Tiren und Tore miissen so angelegt sein, dass in der Néhe beschiftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht gefdhrdet werden kdnnen.

(4) Arbeitsstétten in Gebduden sind gegebenenfalls barrierefrei zu gestalten. Dies gilt insbesondere
fir Ausginge, Verkehrswege, Tiiren und Tore und sanitdre Vorkehrungen, die von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern mit Behinderungen benutzt werden.

(5) Wird ein Gebédude nur zum Teil fiir Arbeitsstitten genutzt, gilt Abs. 3 nur fiir jene Ausgénge,
Verkehrswege, Tiiren und Tore, die von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern beniitzt werden.

Arbeitsriume

§ 204. (1) Arbeitsrdiume sind jene Riume, in denen mindestens ein stindiger Arbeitsplatz
eingerichtet ist.

(2) Arbeitsrdaume miissen flir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Beriicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen.

(3) In Arbeitsraumen muss unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgdnge und der korperlichen
Belastung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft
vorhanden sein und miissen raumklimatische Verhéltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus
angemessen sind.
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(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsrdume ist dafiir zu sorgen, dass Lérm,
elektrostatische Aufladung, iible Geriiche, Erschiitterungen, schidliche Strahlungen, Nisse und
Feuchtigkeit nach Moglichkeit vermieden werden.

(5) Arbeitsraume miissen eine ausreichende Grundfliche und Hohe sowie einen ausreichenden
Luftraum aufweisen, sodass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Beeintrachtigung ihrer
Sicherheit, ihrer Gesundheit und ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten konnen.

(6) Soweit die Zweckbestimmung der Rdume und die Art der Arbeitsvorgénge dies zulassen, miissen
Arbeitsraume ausreichend natiirlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen.
Bei der Anordnung der Arbeitsplitze ist auf die Lage der Belichtungsflichen und der Sichtverbindung
Bedacht zu nehmen.

(7) Arbeitsraume miissen erforderlichenfalls wéhrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der
Arbeitsvorginge entsprechend kiinstlich beleuchtet sein.

(8) Die FuBbdden der Arbeitsrdume diirfen keine Unebenheiten, Locher oder gefdhrlichen
Neigungen aufweisen. Sie miissen befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie miissen im Bereich der
ortsgebundenen Arbeitsplitze eine ausreichende Wéarmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus
arbeitstechnischen Griinden ausgeschlossen ist.

Sonstige Betriebsriume

§ 205. (1) Sonstige Betriebsrdume sind jene Raume, in denen zwar kein stindiger Arbeitsplatz
eingerichtet ist, aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden.

(2) Sonstige Betriebsrdume miissen fiir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Beriicksichtigung der Arbeitsvorgéinge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen.

(3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der R&ume zulassen, muss in sonstigen
Betriebsrdumen unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und der korperlichen Belastung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft vorhanden sein
und miissen raumklimatische Verhéltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen
sind.

(4) Sonstige Betriebsrdiume miissen erforderlichenfalls wihrend der Zeit, in der Arbeiten
durchgefiihrt werden, unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgidnge entsprechend kiinstlich beleuchtet
sein.

(5) Die Fullboden der sonstigen Betriebsrdume diirfen keine Unebenheiten, Locher oder geféahrlichen
Neigungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und Zweckbestimmung der Rdume zulassen, miissen die
FuB3boden befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Arbeitsstitten im Freien

§ 206. (1) Arbeitsstitten im Freien miissen wihrend der Arbeitszeit ausreichend kiinstlich beleuchtet
werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstétten im Freien sind geeignete MaBBnahmen zu treffen, damit die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kdnnen und ihnen rasch Hilfe geleistet
werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Rahmen ihrer Tétigkeit benutzt oder betreten werden miissen,
sind so zu gestalten und zu erhalten, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder
befahren werden konnen und dass in der Nihe beschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
gefahrdet werden.

Fluchtwege und Notausgéinge

§207. (1) Es muss dafiir vorgesorgt werden, dass alle Arbeitsplitze bei Gefahr von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern schnell und sicher verlassen werden konnen.

(2) Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Fluchtwege und der Notausginge
miissen der hochstmoglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstitte angemessen sein.

(3) Die Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgéngen sowie die Fluchtwege und Notausginge
selbst miissen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden konnen. Sie diirfen nicht verstellt
werden und nur so verschlossen werden, dass sie im Notfall von jeder Benutzerin bzw. jedem Benutzer
geoffnet werden konnen. Fluchtwege und Notausginge miissen gut sichtbar und dauerhaft
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gekennzeichnet sein. Fiir Notausgidnge und Fluchtwege muss fiir den Fall, dass die Beleuchtung ausfillt,
eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung vorhanden sein.

Verkehr in Betrieben

§ 208. (1) Der Verkehr in den Betrieben ist mit entsprechender Umsicht so abzuwickeln, dass ein
moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erreicht  wird. Die der Verkehrssicherheit dienenden  Vorschriften, insbesondere der
Stralenverkehrsordnung 1960 (StVO 1960), BGBI. Nr. 159/1960, sind sinngemil3 anzuwenden, soweit
nicht durch zwingende betriebliche Notwendigkeiten eine Abweichung geboten erscheint. Solche
Abweichungen sind in der Arbeitsstitte oder auf der Arbeitsstitte im Freien entsprechend bekannt zu
machen. Fiir Fahrzeuge gelten die grundsétzlichen Anforderungen des § 217.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge diirfen nur solche Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer herangezogen werden, die die dafiir notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen.

Brandschutz- und Explosionsschutzmafinahmen

§ 209. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, um das
Entstehen eines Brandes oder einer Explosion und im Falle eines Brandes oder einer Explosion eine
Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu vermeiden. Sie
haben weiters geeignete MaBnahmen zu treffen, die zur Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich sind.

(2) Bei den Vorkehrungen und MaBnahmen geméf Abs. 1 sind die Art der Arbeitsvorgéinge und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstitte sowie die hdchstmogliche Anzahl
der anwesenden Personen zu beriicksichtigen. Es sind fiir die Brandbekdmpfung und fiir die Evakuierung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zustindige Personen zu bestellen. Arbeitsstatten miissen
erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(3) Vorkehrungen im Sinne des Abs. 2 sind insbesondere das Verbot des Rauchens und der
Verwendung von Feuer und offenem Licht an brand- oder explosionsgefidhrdeten Orten und die gesicherte
Verwahrung brand- oder explosionsgefahrlicher Abfille sowie die Bereitstellung geeigneter Mittel und
Gerite fiir die erste Loschhilfe und die Festlegung von Fluchtwegen.

(4) Es miissen ausreichende und geeignete Feuerloschmittel, -gerdte und -anlagen und
erforderlichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein. Diese miissen dem Stand der
Technik, insoweit dieser auch dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer dienen, entsprechen. Sie miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein. Mit der
Handhabung der Feuerloschgeriate muss eine fiir wirksame BrandschutzmafBinahmen ausreichende Zahl
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vertraut sein.

(5) Feuerloschmittel, -gerdte und -anlagen miissen in regelméBigen Zeitabstdnden nachweislich von
geeigneten fachkundigen Personen auf ihren ordnungsgeméflen Zustand gepriift werden. In regelméfigen
Zeitabstinden sind im erforderlichen Umfang Einsatziibungen durchzufiihren.

Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung

§ 210. (1) Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, damit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei Verletzungen oder plotzlichen Erkrankungen Erste Hilfe
geleistet werden kann.

(2) Es miissen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fiir die Erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fiir die Erste Hilfe notwendigen Mittel und
Einrichtungen miissen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Es sind in ausreichender Anzahl Personen zu bestellen, die fiir die Erste Hilfe zustéindig sind.
Diese Personen miissen {iber eine ausreichende Ausbildung fiir die Erste Hilfe verfiigen. Es ist dafiir zu
sorgen, dass widhrend der Betriebszeit eine der Anzahl der in der Arbeitsstitte anwesenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der Unfallgefahrdung entsprechende Anzahl der fiir die Erste
Hilfe zustéindigen Personen anwesend ist. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat Vorkehrungen fiir
die erforderlichen Verbindungen zur Sicherstellung der medizinischen Notversorgung und der Ersten
Hilfe zu treffen. In jeder exponiert gelegenen und besonders gefidhrdeten Arbeitsstétte oder auswértigen
Arbeitsstelle muss eine in Erster Hilfe ausgebildete Person tétig sein.

(4) Fir die Erste Hilfe miissen Sanitdtsrdume vorgesehen sein, wenn dies wegen der besonderen
Verhiltnisse fiir eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist. Sanitidtsraume miissen mit den
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erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet und leicht zugénglich sein. Sie miissen gut sichtbar
und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und Maflnahmen gemél Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorgdnge und der
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und Nutzungen der Arbeitsstitte sowie die
Anzahl der in der Arbeitsstitte beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.

Sanitire Vorkehrungen in Arbeitsstiitten

§ 211. (1) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind in ausreichender Anzahl geeignete
Waschgelegenheiten mit hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Méglichkeit warmem Wasser,
Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfligung zu stellen. Die Mdglichkeit zur
Warmwasserbereitung muss gegeben sein. Die Waschgelegenheiten miissen in der Néhe der Arbeitsplitze
gelegen und von den Umkleiderdumen leicht erreichbar sein.

(2) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind entsprechend ausgestattete Toiletten in
ausreichender Anzahl in der Nahe der Arbeitsplitze und Aufenthaltsrdiume zur Verfligung zu stellen. Bei
Beschiftigung von mindestens fiinf Arbeitnehmerinnen sowie fiinf Arbeitnehmern sind nach Geschlecht
getrennte Toiletten vorzusehen. In unmittelbarer Néhe einer Toilette muss sich eine Waschgelegenheit
befinden.

(3) Jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine
sonstige geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privat- und Arbeitskleidung sowie
sonstiger Gegenstidnde, die lblicherweise zur Arbeitsstitte mitgenommen werden, zur Verfiigung zu
stellen, wobei auch die Arbeitsbedingungen zu beriicksichtigen sind. Erforderlichenfalls ist dafiir zu
sorgen, dass Straflenkleidung von Arbeits- und Schutzkleidung getrennt verwahrt werden kann.

(4) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind geeignete Umkleiderfiume zur Verfiigung zu
stellen, wenn

1. sie bei ihrer Tétigkeit eine besondere Arbeitskleidung oder Schutzkleidung tragen
miissen oder

2.aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Griinden gesonderte
Umkleiderdume erforderlich sind.

(5) Wenn in einer Arbeitsstitte regelméBig mehr als zwolf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschiftigt werden, miissen Wasch- und Umkleiderdiume vorhanden sein. Bei Beschiftigung von
mindestens fiinf Arbeitnehmerinnen sowie fiinf Arbeitnehmern sind getrennte Waschgelegenheiten und
Umkleiderdume einzurichten, in den anderen Féllen ist auf die Verschiedenheit der Geschlechter
Riicksicht zu nehmen und eine getrennte Nutzung nach Geschlecht sicherzustellen. Die Waschraume
miissen in der Néhe der Arbeitsplitze gelegen und von den Umkleiderdumen leicht erreichbar sein.

(6) Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit fixer Arbeitsstitte sind, wenn sie nicht in
zumutbarer Entfernung zur Arbeitsstétte wohnen, zum erforderlichen Umkleiden eigene Umkleiderdume,
zumindest jedoch je Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer ein eigener versperrbarer Kasten (Spind) zur
Verfligung zu stellen.

(7) Waschridume, Toiletten und Umkleiderdaume miissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und
der Anzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen
Anforderungen entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und
entliiftet und belichtet oder beleuchtet sein.

(8) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich
einwandfreies, alkoholfreies Getrdnk zur Verfligung zu stellen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten
§ 212. (1) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind fir den Aufenthalt wihrend der
Arbeitspausen geeignete Aufenthaltsraume zur Verfiigung zu stellen, wenn
1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der Art der ausgeiibten
Tatigkeit, der Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der Larmentwicklung, Erschiitterungen
oder sonstigen gesundheitsgefdhrdenden Einwirkungen sowie bei langer dauernden Arbeiten im
Freien, oder
2.in einer Arbeitsstitte regelmdBig mehr als zwolf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschéftigt sind.
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(2) Wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Biirordumen oder dhnlichen Raumen beschiftigt
sind, die gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erholung wéhrend der Arbeitspausen wie
Aufenthaltsrdume bieten, sind keine eigenen Aufenthaltsrdume erforderlich.

(3) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind in den Aufenthaltsriumen, wenn solche nicht
bestehen, an sonstigen geeigneten Plitzen, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne und Tische in
ausreichender Anzahl fiir das Einnehmen der Mahlzeiten sowie Einrichtungen fiir das Warmen und zum
Kiihlen mitgebrachter Speisen zur Verfiigung zu stellen.

(4) Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem
Umfang Zeiten von Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsrdume zur Verfiigung zu
stellen, wenn

1. sie sich wihrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsriumen oder anderen
geeigneten Raumen aufhalten diirfen oder die Rdume nicht vorhanden sind oder zur Verfiigung
stehen,

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von Bereitschaftsraumen erfordern.
(5) Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume miissen leicht erreichbar sein.

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsriume zur Verfligung zu stellen, kann auch dadurch entsprochen
werden, dass mehrere Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber gemeinsam fiir ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Aufenthaltsrdiume zur Verfiigung stellen. In diesem Fall miissen die Aufenthaltsrdume
hinsichtlich ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1, 3, 4 und 5 unter Zugrundelegung der
Gesamtzahl aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen.

(7) Aufenthaltsrdume, Bereitschaftsrdume miissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der
Anzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bemessen und ausgestaltet sein, den hygienischen
Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Verhiltnisse aufweisen, ausreichend be- und
entliiftet, belichtet oder beleuchtet und gegen Larm, Erschiitterungen wund sonstige
gesundheitsgefahrdende Einwirkungen geschiitzt sein.

Wohnraume und Unterkiinfte

§ 213. (1) Raume, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir Wohnzwecke oder auch nur zur
voriibergehenden Néchtigung zur Verfligung gestellt werden, miissen fiir ihren Verwendungszweck
entsprechend bemessen und eingerichtet, den Anforderungen der Gesundheit und Sittlichkeit, sowie
baupolizeilichen Vorschriften entsprechen. Sie miissen insbesondere liift- und heizbar und mit
Einrichtungen zur ortsiiblichen Beleuchtung sowie mit den hygienischen Anforderungen entsprechendem
Trinkwasser, Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen und entsprechenden
Toiletten versehen sein.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die auf Arbeitsstellen beschéftigt werden, die so
entlegen sind, dass sie in deren Umgebung keine Riume erhalten konnen, die gemdB Abs. 1 fiir
Wohnzwecke geeignet sind, miissen feste Unterkiinfte oder andere geeignete Einrichtungen zur
Verfiigung stehen. Unterkiinfte sind an erfahrungsgeméal sicheren Orten mit ebensolchen Zugingen zu
errichten; sie miissen den Anforderungen des Abs. 1 entsprechen. Fiir andere geeignete Einrichtungen gilt
dies sinngemif. Unterkiinfte miissen dem Verwendungszweck gemill eingerichtet und ausgestattet sein.
Fiir das Zubereiten und Warmen von Speisen sowie flir das Trocknen nasser Kleidung miissen im
Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen zur Verfiigung stehen.

(3) In jeder Unterkunft muss bei Verletzungen oder plotzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet
werden konnen. § 210 gilt sinngeméB.

(4) Unterkiinfte zur Néachtigung bei Waldarbeiten miissen den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in hygienisch einwandfreiem Zustand zur Verfiigung gestellt werden. Hinsichtlich ihrer
Beschaffenheit konnen durch Kollektivvertrag Abweichungen von den Erfordernissen der §§ 211 Abs. 3
und 214 Abs. 2 vereinbart werden.

(5) Entnahmestellen fiir Wasser, das zum Trinken nicht geeignet ist, sind deutlich und dauerhaft zu
kennzeichnen.

(6) Werk- und Dienstwohnungen gehdren nicht zu Wohnrdumen im Sinne des Abs. 1.
Werk- und Dienstwohnungen

§ 214. (1) Die den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bereitgestellten Wohnungen miissen den
Forderungen der Gesundheit und Sittlichkeit und den baupolizeilichen Vorschriften entsprechen. Sie
miissen insbesondere liift- und heizbar und mit Einrichtungen zur ortsiiblichen Beleuchtung versehen
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sein. Fiir hygienisch einwandfreies Trinkwasser und fiir vorschriftsmidfige sanitdre Anlagen ist
vorzusorgen.

(2) Die Wohnungen der Ledigen und jener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die keinen
eigenen Haushalt fithren, miissen die notwendigen Einrichtungsgegenstdnde enthalten und verschlieSbar
sein. Wenn in einem Raum mehr als eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer untergebracht wird, ist
fiir jede bzw. jeden ein versperrbarer Schrank bereitzustellen.

(3) Familienwohnungen fiir verheiratete und verpartnerte Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer
miissen hinsichtlich der GroBe der Wohn-, Neben- und Vorratsriume unter Beriicksichtigung der
Kinderzahl und der Geschlechter ausreichend sein. In jedem Wohnraum diirfen nur so viele Personen
untergebracht werden, dass auf jede von ihnen ein Luftraum von mindestens 10 m?® entfallt.

(4) Stellt die Land- und Forstwirtschaftsinspektion fest, dass von den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern bereitgestellte Wohnungen beniitzt werden, die den Erfordernissen der Abs. 1 bis 3 nicht
entsprechen, so kann sie die weitere Beniitzung dieser Wohnung untersagen. Sie kann der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber auch den Auftrag erteilen, diese Wohnungen innerhalb einer angemessenen Frist in
einen den Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 entsprechenden Zustand zu versetzen oder, wenn dies
wirtschaftlich nicht vertretbar ist, neue Wohnungen bereitzustellen.

(5) Vor Erlassung eines Auftrages zur Bereitstellung neuer Wohnungen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind die gesetzlichen Berufsvertretungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu horen.

(6) Entnahmestellen fiir Wasser, das zum Trinken nicht geeignet ist, sind deutlich und dauerhaft zu
kennzeichnen.

Nichtraucherschutz

§ 215. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass nicht rauchende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor den Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt
sind, soweit dies nach der Art des Betriebes moglich ist.

(2) In Arbeitsstétten in Gebauden ist das Rauchen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verboten, sofern Nichtraucherinnen bzw. Nichtraucher in der
Arbeitsstétte beschéftigt werden.

(3) Ist eine ausreichende Zahl von Raumlichkeiten in der Arbeitsstitte vorhanden, kann die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber abweichend von Abs. 2 einzelne Rdume einrichten, in denen das
Rauchen gestattet ist, sofern es sich nicht um Arbeitsrdume handelt und gewihrleistet ist, dass der
Tabakrauch nicht in die mit Rauchverbot belegten Bereiche der Arbeitsstétte dringt und das Rauchverbot
dadurch nicht umgangen wird. Aufenthalts-, Bereitschafts-, Sanitits- und Umkleiderdume diirfen nicht als
Raucherrdume eingerichtet werden.

(4) Die Abs.1 bis3 gelten auch fiir die Verwendung von verwandten Erzeugnissen und
Wasserpfeifen im Sinne des Tabak- und Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetzes (TNRSG),
BGBI. Nr. 431/1995.

Verordnungen iiber Arbeitsstiitten

§ 216. Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat in Durchfithrung der §§ 202
bis 215 nédhere Bestimmungen durch Verordnung zu erlassen.

Unterabschnitt 20c
Arbeitsmittel

Allgemeine Bestimmungen

§ 217. (1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge,
Gerite und Anlagen, die zur Benutzung durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgesehen sind. Zu
den Arbeitsmitteln gehoren insbesondere auch Beforderungsmittel zur Beforderung von Giitern,
Kraftiibertragungsanlagen, Aufziige und sonstige Transportanlagen, Transportmittel, Leitern, Geriiste,
Dampfkessel, Druckbehélter, Feuerungsanlagen, Behilter, Silos, Forderleitungen, kraftbetriecbene Tiiren
und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer moglichen spezifischen
Gefahrdung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund
ihres Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.
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(3) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Tatigkeiten wie In-
und AuBerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel entsprechend den
Vorschriften dieses Gesetzes sowie den dazu erlassenen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt,
erhalten und benutzt werden.

(5) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben geeignete Mafinahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens dazu beauftragte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erfolgt und

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens
dazu befugten, speziell unterwiesenen Personen durchgefiihrt werden.

(6) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber diirfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen, die
1. fir die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind oder
zweckentsprechend angepasst werden und
2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmanahmen den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften tiber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(7) Werden von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern Arbeitsmittel erworben, die nach den fiir sie
geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, konnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die iiber
keine anderen Erkenntnisse verfligen, davon ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsichtlich Konstruktion,
Bau und weiterer SchutzmafBnahmen den fiir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden
Rechtsvorschriften {iber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(8) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die
besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren
fur die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Gefahren, die aus
der Benutzung erwachsen konnen, zu beriicksichtigen. Es diirfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die
nach dem Stand der Technik die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer so
gering als moglich gefdhrden. Bei der Verwendung ist insbesondere auf die arbeitsphysiologischen und
ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(9) Sofern es nicht moglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei der Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewihrleisten, haben
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber geeignete Maflnahmen zu treffen, um die Gefahren weitestgehend zu
verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Rettungsmafnahmen festzulegen. Insbesondere haben sie
auch dafiir Sorge zu tragen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Zeit und Méglichkeit haben,
sich den mit der In- und AuBerbetricbnahme des Arbeitsmittels verbundenen Gefahren rasch zu
entziehen.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 218. (1) Als Aufstellung im Sinne dieser Bestimmung gilt das Montieren, Installieren, Aufbauen
und Anordnen von Arbeitsmitteln.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen
Bedingungen und Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Gefahren, die
aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen konnen, zu beriicksichtigen. Bei der Aufstellung von
Arbeitsmitteln ist insbesondere darauf zu achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen in ihrer
Umgebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefiihrt und entfernt werden
konnen,

3. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ausreichend Platz fiir die sichere Benutzung der
Arbeitsmittel zur Verfligung steht und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zuldssige Beanspruchung tragender Bauteile
nicht iiberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder andere
entsprechende MaBinahmen gegen Blitzschlag und Witterungseinfliisse zu schiitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Néhe von elektrischen Freileitungen aufgestellt oder
benutzt, sind geeignete Mallnahmen zu treffen, um jegliches gefahrbringendes Anndhern der
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der Arbeitsmittel an diese Leitungen sowie Stromschlag durch
diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestigung oder durch andere MafBnahmen
stabilisiert werden, sofern dies fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erforderlich ist.

(6) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben geeignete MaBBnahmen zu treffen, damit Kleidung oder
Korperteile der die Arbeitsmittel benutzenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht erfasst werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen entsprechend der Benutzung
ausreichend belichtet oder beleuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 219. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass bei der Benutzung von
Arbeitsmitteln folgende Grundsétze eingehalten werden:
1. Arbeitsmittel diirfen nur fiir Arbeitsvorginge und unter Bedingungen benutzt werden, fiir die sie
geeignet sind und fiir die sie nach den Angaben der Herstellerin bzw. des Herstellers oder der
Inverkehrbringerin bzw. des Inverkehrbringers vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fiir sie geltenden Bedienungsanleitungen der
Inverkehrbringerinnen bzw. Inverkehrbringer sowie die fiir sie geltenden elektrotechnischen
Vorschriften einzuhalten.

3. Arbeitsmittel diirfen nur mit den flir die verschiedenen Verwendungszwecke vorgesehenen
Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemaf3 zu verwenden.

5. Arbeitsmittel diirfen nicht benutzt werden, wenn Beschédigungen festzustellen sind, die die
Sicherheit beeintrichtigen konnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht
funktionsfahig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem groferen
Umfang verdndert wurden, als dies von den Herstellerinnen bzw. Herstellern oder Inverkehrbringerinnen
bzw. Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn eine Gefahrenanalyse durchgefiihrt wurde
und die erforderlichen Mafinahmen getroffen sind.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben durch entsprechende Informationen, Anweisungen und
sonstige geeignete MaBBnahmen dafiir zu sorgen, dass
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Benutzung der Arbeitsmittel priifen, ob diese
offenkundige Méngel aufweisen,
2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sich bei Inbetriecbnahme der Arbeitsmittel vergewissern,
dass sie sich selbst und andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht in Gefahr bringen und

3. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels ablosen,
festgestellte UnregelmiBigkeiten bei der Ablosung verstindlich bekanntgeben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellerinnen bzw.
Herstellern oder Inverkehrbringerinnen bzw. Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn

1. die Vertréglichkeit der Arbeitsmittel gewéhrleistet ist,
2. eine Gefahrenanalyse durchgefiihrt wurde und

3. sie auf den in der Gefahrenanalyse festgelegten Bereich beschriankt wird und erforderlichenfalls
zusétzliche Einschrinkungen und MafBinahmen auf Grund der Gefahrenanalyse getroffen sind.

(5) AuBBer Betriecb genommene Arbeitsmittel miissen mit den fiir sie vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren,
unzugénglich oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige
geeignete MaBnahmen funktionsunfdhig zu machen. Erforderlichenfalls sind zusitzliche
SchutzmaBnahmen zu treffen.

Priifung von Arbeitsmitteln

§ 220. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fiir die Gewahrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, miissen
Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem neuen Einsatzort sowie
nach gréBeren Instandsetzungen und wesentlichen Anderungen auf ihren ordnungsgemiBen Zustand, ihre
korrekte Montage und ihre Stabilitdt {iberpriift werden (Abnahmepriifungen). Dies gilt insbesondere fiir
Krane, Aufziige, Hebebiihnen sowie bestimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.
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(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen durchzufiihren sind, sind dariiber hinaus in
regelméBigen Abstinden auf ihren ordnungsgemiflen Zustand besonders zu tiberpriifen (wiederkehrende
Priifungen). Wiederkehrende Priifungen sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen
und Einwirkungen ausgesetzt sind, durch die sie derart geschidigt werden konnen, dass dadurch
entstehende Miéngel des Arbeitsmittels zu gefdhrlichen Situationen filir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer fithren kdnnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Priifungen durchzufiihren sind, sind auflerdem nach
auflergewohnlichen Ereignissen, die schidigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels
haben konnen, auf ihren ordnungsgeméfen Zustand zu priifen.

(4) Abnahmepriifungen, wiederkehrende Priifungen und Priifungen nach auBergew6hnlichen
Ereignissen diirfen nur durch geeignete fachkundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Fiir Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wiederkehrende Priifungen durchzufiihren
sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage einer Gefahrenanalyse und nach
MaBgabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fiir die Priifung des Arbeitsmittels zu erstellen.
Der Priifplan hat zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Priifung,

2. Kriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu ziehenden Schlussfolgerungen,

3. Ereignisse, die eine aulerordentliche Priifung erforderlich machen und

4. die Geltungsdauer des Priifplans im Zusammenhang mit den FEinsatzbedingungen des
Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, schriftlich
festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind von den Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern bis zum
Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbeitsmittels miissen
Aufzeichnungen oder Kopien iiber die letzte Abnahmepriifung und iiber die wiederkehrenden Priifungen
vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel diirfen nur benutzt werden, wenn die fiir sie erforderlichen Abnahmepriifungen,
wiederkehrenden Priifungen und Priifungen nach auBergewohnlichen Ereignissen durchgefiihrt wurden.
Werden bei der Priifung Mingel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der
Miéngelbehebung benutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Priifung Méngel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das
Arbeitsmittel abweichend von Abs. 7 auch vor Méngelbehebung wieder benutzt werden, wenn

1. die Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, im Priifbefund schriftlich festhdlt, dass das
Arbeitsmittel bereits vor Mangelbehebung wieder benutzt werden darf und

2. die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber die Mingel des Arbeitsmittels
informiert wurden.
Wartung von Arbeitsmitteln

§ 221. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel wéihrend der
gesamten Dauer der Benutzung durch entsprechende Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den
fiir sie geltenden Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung sind die Anleitungen der Herstellerinnen
bzw. Hersteller oder Inverkehrbringerinnen bzw. Inverkehrbringer zu beriicksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem neuesten Stand zu
halten.

Verordnungen iiber Arbeitsmittel
§ 222. Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat in Durchfithrung der §§ 217
bis 221 insbesondere néher zu regeln:
1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel,
2. eine Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel,
3. die Priifung von Arbeitsmitteln.
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Unterabschnitt 20d
Arbeitsstoffe

Allgemeine Bestimmungen

§ 223. (1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stoffe, Gemische (Zubereitungen)
und biologische Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,,Verwenden® gilt auch das
Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen,
Umfillen, Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das
innerbetriebliche Befordern.

(2) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche, brandgefahrliche und
gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und
Beurteilung gemil3 § 224 ergeben hat, dass es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 1
ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer handelt. Soweit im
Folgenden Gefahrenklassen oder -kategorien genannt sind, sind diese im Sinne der Kriterien nach
Anhang I Teil 2 und 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008, ABI. Nr. L 353 vom 31.12.2008 S. 1 (CLP-
Verordnung) zu verstehen, auch wenn der Arbeitsstoff nicht aufgrund dieser Verordnung eingestuft ist.

(3) Explosionsgefihrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kdnnen:

1. explosiven Stoffen oder Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff (Gefahrenklasse 2.1),
2. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ A und B,
3. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B.

(4) Explosionsgefihrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die explosionsgefahrliche
Eigenschaften im Sinne des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997 in der Fassung
BGBI. I Nr. 14/2015, aufweisen.

(5) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind

1. oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kénnen:
a) oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
b) oxidierenden Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
¢) oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);

2. extrem entziindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden
konnen:

a) entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

b) entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),

¢) entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),

d) entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

e) selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) auller Typ A und B,
f) pyrophoren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),

g) pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),

h) selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

i) Stoffen oder Gemischen, die in Berithrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln
(Gefahrenklasse 2.12),

j) organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) auller Typ A und B;

3. Arbeitsstoffe, die brandfordernde, hochentziindliche, leicht entziindliche oder entziindliche
Eigenschaften des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997 in der Fassung
BGBI. I Nr. 14/2015, aufweisen.

(6) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe,

1. die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kdnnen:

a) Akute Toxizitdt (Gefahrenklasse 3.1),

b) Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

¢) Schwere Augenschadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

d) Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),
e) Keimzellmutagenitit (Gefahrenklasse 3.5),

f) Karzinogenitét (Gefahrenklasse 3.6),

g) Reproduktionstoxizitét (Gefahrenklasse 3.7),
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h) Spezifische Zielorgan-Toxizitét, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8),
i) Spezifische Zielorgan-Toxizitdt, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9),
j) Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10);

2.die sehr giftige, giftige, gesundheitsschddliche (mindergiftige), 4tzende, reizende,
krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgefihrdende oder sensibilisierende
Eigenschaften im Sinne des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBIL. I Nr. 53/1997 in der
Fassung BGBI. I Nr. 14/2015, aufweisen;

3. die eine der folgenden Eigenschaften aufweisen:

a) ,fibrogen”, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung
einhergehende Erkrankungen der Lunge verursachen kdnnen;

b) ,,radioaktiv®, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden;

c) ,biologisch inert, wenn sie als Stdube weder giftig noch fibrogen wirken und keine
spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintriachtigung von
Funktionen der Atmungsorgane verursachen konnen.

(7) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlieBlich genetisch verdnderter
Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische
Wirkungen hervorrufen konnten. Entsprechend den von ihnen ausgehenden Infektionsrisiken gilt
folgende Unterteilung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass

sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen
hervorrufen konnen und eine Gefahr fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen
konnten. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise moglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
darstellen konnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung kann bestehen, doch ist
normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung méglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung ist unter Umstéinden grof3,
normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht moglich.

(8) Als gefahrliche Arbeitsstoffe gelten weiters Arbeitsstoffe, die einer der folgenden
Gefahrenklassen zugeordnet werden konnen:
1. Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder
2. auf Metalle korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse 2.16).

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 224. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen sich im Rahmen der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren hinsichtlich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um gefiahrliche
Arbeitsstoffe handelt.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und die
Gefahren beurteilen, die von den Arbeitsstoffen aufgrund ihrer Eigenschaften oder aufgrund der Art ihrer
Verwendung ausgehen konnten. Sie miissen dazu insbesondere die Angaben der Herstellerinnen bzw.
Hersteller oder Importeurinnen bzw. Importeure, praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und
wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel miissen sie Auskiinfte der Herstellerinnen bzw.
Hersteller oder Importeurinnen bzw. Importeure einholen.

(3) Werden Arbeitsstoffe von Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erworben, gilt fiir die Ermittlung
gemdl Abs. 2 Folgendes:
1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach
a) der CLP-Verordnung,
b) dem Chemikaliengesetz 1996,
¢) dem Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGBI. I Nr. 10/2011,
d) dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 102/2002, oder
e) dem Biozidproduktegesetz, BGBI. I Nr. 105/2013,
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gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die iiber keine
anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung
zutreffend und vollsténdig sind.

2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, konnen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die iiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon
ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten
Rechtsvorschriften unterliegt.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen in regelmiBigen Zeitabstinden Art, Ausmal} und
Dauer der Einwirkung von gesundheitsgefahrdenden und biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 223
Abs.2, 6 und 7 auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ermitteln, wobei gegebenenfalls die
Gesamtwirkung von mehreren geféhrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerh6hende Bedingungen
am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese Ermittlung ist zusitzlich auch bei Anderung der
Bedingungen und bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein konnen,
vorzunehmen.

(5) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen in regelméBigen Zeitabstinden ermitteln, ob
explosionsgefdhrliche oder brandgefdhrliche Arbeitsstoffe in einer fir die Sicherheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geféhrlichen Konzentration vorliegen, wobei gegebenenfalls die
Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerhohende Bedingungen
am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese Ermittlung ist zusitzlich auch bei Anderung der
Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefihrlichen Arbeitsstoffen

§ 225. (1) Krebserzeugende  (Gefahrenklasse 3.6 —  Karzinogenitit),  erbgutverdndernde
(Gefahrenklasse 3.5 —  Keimzellmutagenitét), fortpflanzungsgefiahrdende (Gefahrenklasse 3.7 —
Reproduktionstoxizitdt) und biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3 oder4 diirfen nicht
verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht méglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefdhrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1 genannten
Arbeitsstoffen diirfen nicht angewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens, bei
dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kénnen, ein
gleichwertiges Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(3) Die Abs.1 und2 gelten auch fiir die in diesen Absdtzen nicht genannten gefdhrlichen
Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Bezirksverwaltungsbehorde auf Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion oder der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, ob die Verwendung eines
bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2
zuldssig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik und die jeweils aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beriicksichtigen sind.

(5) Die Absicht, krebserzeugende, erbgutverdndernde oder fortpflanzungsgefahrdende Arbeitsstoffe
im Sinne des Abs. 1 zu verwenden, ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion vor dem Beginn der
Verwendung schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3 oder 4 ist der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden.
Nach Ablauf dieser Frist konnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber davon ausgehen, dass die
Verwendung zuldssig ist, solange sie iiber keine anderen Erkenntnisse verfligen. Wenn an den
Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorgenommen werden, die fiir die
Sicherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung
iiberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber schriftlich darzulegen, aus welchen Griinden ein in Abs. 1 angefiihrter Arbeitsstoff
verwendet wird und unter Vorlage von Unterlagen iiber die Ergebnisse ihrer Untersuchungen zu
begriinden, warum ein Ersatz im Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht mdglich ist. Wird diese Begriindung nicht
erbracht, hat die Bezirksverwaltungsbehorde auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die
Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern an Arbeitspldtzen, an denen der gefdhrliche
Arbeitsstoff verwendet wird, zu untersagen.
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MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung

§ 226. (1) Krebserzeugende  (Gefahrenklasse 3.6 —  Karzinogenitit),  erbgutverindernde
(Gefahrenklasse 3.5 —  Keimzellmutagenitét), fortpflanzungsgefiahrdende (Gefahrenklasse 3.7 —
Reproduktionstoxizitit) und biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach
der Art der Arbeit und dem Stand der Technik moglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet
werden.

(2) Stehen gefihrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung in folgender Rangordnung zu treffen:
1. Die Menge der vorhandenen gefdhrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art der Arbeit
unbedingt erforderliche AusmaB zu beschrénken.

2. Die Anzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die der Einwirkung von geféhrlichen
Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnten, ist auf das unbedingt erforderliche
Ausmal zu beschrénken.

3. Die Dauer und die Intensitdt der moglichen Einwirkung von gefahrlichen Arbeitsstoffen auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind auf das unbedingt erforderliche Ausmall zu
beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge sind, soweit dies technisch moglich ist, so zu
gestalten, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht mit den geféhrlichen
Arbeitsstoffen in Kontakt kommen konnen und gefahrliche Gase, Ddmpfe oder Schwebstoffe
nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese MaBlnahmen nicht verhindert werden, dass gefahrliche Gase, Dampfe oder
Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstindig zu
erfassen und anschlieBend ohne Gefahr fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
beseitigen, soweit dies nach dem Stand der Technik moglich ist.

6. Ist eine solche vollstdndige Erfassung nicht moglich, sind zusétzlich zu den MaBnahmen gemif
Z 5 die dem Stand der Technik entsprechenden LiiftungsmaBinahmen zu treffen.

7.Kann trotz Vornahme der Maflnahmen gemidB Z 1 bis 6 kein ausreichender Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erreicht werden, haben Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
dafir zu sorgen, dass erforderlichenfalls entsprechende personliche Schutzausriistungen
verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Titigkeiten wie z.B. Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die
Maoglichkeit einer betrdchtlichen Erhhung der Exposition der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder
eine Uberschreitung eines Grenzwertes im Sinne des § 228 Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist, miissen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

1. jede Moglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmalBnahmen zur Begrenzung der Exposition
ausschopfen,

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer auf das unbedingt notwendige MindestmaB zu verkiirzen,

3. dafiir sorgen, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wihrend dieser Tétigkeiten die
entsprechenden personlichen Schutzausriistungen verwenden, und

4. dafiir sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die dafiir unbedingt notwendige Anzahl von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern beschéftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe miissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die
dem jeweiligen Gesundheitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderlichenfalls
sind den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wirksame Impfstoffe zur Verfligung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 227. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht
entgegenstehen, miissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dafiir sorgen, dass geféhrliche Arbeitsstoffe
so verpackt sind, dass bei bestimmungsgemiBer oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fiir Leben
oder Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer herbeigefiihrt werden kann.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen dafiir sorgen, dass Behélter (einschlieBlich sichtbar
verlegter Rohrleitungen), die gefihrliche Arbeitsstoffe enthalten, entsprechend den Eigenschaften dieser
Arbeitsstoffe mit Angaben tiber die mdglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie
iiber notwendige Sicherheitsmafinahmen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sind, soweit die Art
des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In diesem Fall muss
durch andere Mafinahmen fiir eine ausreichende Information und Unterweisung der Arbeitnehmerinnen
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und Arbeitnehmer iiber die Gefahren, die mit der Einwirkung verbunden sind, und iiber die notwendigen
Sicherheitsmafnahmen gesorgt werden.

(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen miissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
dafiir sorgen, dass alle auf Grund der jeweiligen geféhrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen
SchutzmaBinahmen getroffen werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vermieden werden. Rdume oder Bereiche (einschlieBlich Schréinke), die fiir die Lagerung
erheblicher Mengen gefahrlicher Arbeitsstoffe verwendet werden, miissen bei den Zugéngen gut sichtbar
gekennzeichnet sein, sofern die einzelnen Verpackungen oder Behilter nicht bereits mit einer
ausreichenden Kennzeichnung versehen sind.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen dafiir sorgen, dass unbefugte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu Bereichen, in denen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitét),
erbgutveridndernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit), fortpflanzungsgefiahrdende
(Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitidt) oder biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2, 3
oder4 in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Méoglichkeit mit
Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Betreten dieser
Bereiche hindern und miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemi3 Abs. 2 gekennzeichnet sind, diirfen nicht verwendet
werden.

Grenzwerte

§ 228. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der die hochstzuldssige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnisse auch bei wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen die
Gesundheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht beeintrachtigt und diese nicht
unangemessen beléstigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten
Beurteilungszeitraum, der jene Konzentration eines gefdhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder
Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem Stand der Technik erreicht werden kann
und die als Anhalt fiir die zu treffenden SchutzmaBnahmen und die messtechnische Uberwachung am
Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fiir solche geféhrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen,
fiir die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begriindeten
MAK-Werte aufgestellt werden kdnnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, miissen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dafiir sorgen, dass dieser Wert nicht iberschritten wird.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben anzustreben, dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten
wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, miissen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dafiir sorgen, dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe, fiir die ein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, miissen die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber MaBnahmen festlegen, die im Fall von
Grenzwertiiberschreitungen infolge von Zwischenfallen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen auf Grund von Zwischenfillen miissen die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber weiters dafiir sorgen, dass, solange die Grenzwertiiberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die fiir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendtigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschiftigt werden,

2. die Dauer der Exposition fiir diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf das unbedingt
notwendige Ausmal beschriankt ist und

3. diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wihrend ihrer Tatigkeit die entsprechenden
personlichen Schutzausriistungen verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fiir den kein MAK-Wert oder
TRK-Wert festgelegt ist, miissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dafiir sorgen, dass die Konzentration
dieses Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie
moglich ist.



109 von 189

Messungen

§ 229. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein MAK- bzw. TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung
oder ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschlieen, miissen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber in regelméBigen Zeitabstinden Messungen durchfiihren oder durchfiihren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgeféhrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann
auf Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dass eine fiir die
Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geféhrliche Konzentration solcher Arbeitsstoffe
vorliegt, sind Messungen durchzufiihren oder durchfiihren zu lassen.

(3) Messungen diirfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die iiber die notwendige Fachkunde
und die notwendigen Einrichtungen verfiigen.

(4) Bei Messungen gemifl Abs. 1 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen
Grenzwert und der Atmosphédre am Arbeitsplatz angepasst sein. Das Messverfahren muss zu einem fiir
die Exposition der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer reprasentativen Messergebnis fithren, das die
Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes eindeutig in der Einheit und der GroBenordnung des
Grenzwertes wiedergibt.

(5) Bei Messungen geméll Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu
erwartenden fiir die Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefahrlichen Konzentration und
der Atmosphére im Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem fiir die Konzentration repriasentativen
Messergebnis fiihren.

(6) Ergibt eine Messung geméal Abs. 1, dass der Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht tiberschritten
wird, so ist die Messung in angemessenen Zeitabstinden zu wiederholen. Je ndher die gemessene
Konzentration am Grenzwert liegt, umso kiirzer haben diese Zeitabstinde zu sein. Ergeben wiederholte
Messungen die langfristige Einhaltung des Grenzwertes, konnen die Messungen in lédngeren
Zeitabstinden vorgenommen werden, sofern keine Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die
zu einer hoheren Exposition der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fithren konnte.

(7) Ergibt eine Messung gemiB Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwertes, hat die Arbeitgeberin
bzw. der Arbeitgeber unverziiglich die Ursachen festzustellen und Abhilfemainahmen zu treffen. Sodann
ist eine neuerliche Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemél Abs. 2, dass eine fiir die Sicherheit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gefahrliche Konzentration eines explosionsgefihrlichen oder brandgefahrlichen
Arbeitsstoffes vorliegt, hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber unverziiglich die Ursachen
festzustellen und Abhilfemafinahmen zu treffen.

Verzeichnis der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 230. (1) Stehen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitét),
fortpflanzungsgefihrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) oder biologische Arbeitsstoffe
der Risikogruppe 3 oder 4 in Verwendung, miissen die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ein Verzeichnis
jener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiihren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt
sind.

(2) Dieses Verzeichnis muss fiir jede betroffene Arbeitnehmerin und jeden betroffenen Arbeitnehmer

insbesondere folgende Angaben enthalten:

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,
. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,
. Art der Geféhrdung,
. Art und Dauer der Tétigkeit,
. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,
. Angaben zur Exposition, und
7. Unfdlle und Zwischenfille im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

AN AW N

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der
Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie dem zustdndigen Triger der
Unfallversicherung zu libermitteln. Der zustidndige Triger der Unfallversicherung hat die Verzeichnisse
mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen unbeschadet der §§ 195 und 196 jeder Arbeitnehmerin
und jedem Arbeitnehmer zu den sie oder ihn personlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang
gewdhren und auf Verlangen Kopien davon aushidndigen.
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Verordnungen iiber Arbeitsstoffe

§ 231. (1) Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat in Durchfiihrung der §§ 223
bis 230 durch Verordnung insbesondere ndher zu regeln:

1. Meldung biologischer Arbeitsstoffe,

2. Kennzeichnung von gefahrlichen Arbeitsstoffen,
3. Grenzwerte,
4.

Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Personen, die Messungen durchfiihren
diirfen,

5. Messverfahren, Verfahren der Probenentnahme, Auswahl der Messorte, Auswertungen der
Messungen und Bewertungen der Messergebnisse,

6. Zeitabstinde der Messungen.

(2) Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit kann mit Verordnung anordnen, dass
Bestimmungen des § 225 Abs. 1 und 2 (Verbot von Stoffen oder Verfahren), Abs. 5 (Meldung der
Verwendung an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion), Abs. 7 (Begriindung der Verwendung), § 226
Abs. 1 (Verwendung im geschlossenen System), § 227 Abs. 4 (Zugang zu Gefahrenbereichen) und § 230
(Verzeichnis der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) auch fiir gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe
anzuwenden sind, die andere gefihrliche Eigenschaften als die in der jeweiligen Bestimmung genannten
aufweisen, wenn dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den jeweiligen
Stand der Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.

Unterabschnitt 20e
Arbeitsvorgiinge und Arbeitsplitze

Allgemeine Bestimmungen

§ 232. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsvorgénge so
vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt werden, dass ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erreicht wird. Dementsprechend sind von der Arbeitgeberin
bzw. vom Arbeitgeber die dafiir notwendigen und geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Verfiigung zu
stellen.

(2) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dass Zwangshaltungen moglichst vermieden werden und
Belastungen durch monotone Arbeitsabldufe, einseitige Belastungen, Belastungen durch taktgebundene
Arbeiten und Zeitdruck sowie sonstige psychische Belastungen moglichst geringgehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwacht werden.

(3) Arbeitsplatze miissen unter Bedachtnahme insbesondere auf die Arbeitsvorginge und
Arbeitsbedingungen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, dass die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mdéglichst ohne Gefahr fiir ihre Sicherheit und Gesundheit ihre
Arbeit verrichten kdnnen. Dabei ist auch auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse
Bedacht zu nehmen.

(4) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Ridumen diirfen stindige Arbeitsplitze nur
eingerichtet werden, wenn dies wegen der Art der Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen betrieblichen
Griinden erforderlich ist. Bei Arbeitsplitzen in nicht allseits umschlossenen Ridumen sowie bei
ortsgebundenen Arbeitsplatzen im Freien ist dafir zu sorgen, dass die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch geeignete Einrichtungen gegen Witterungseinfliisse soweit als moglich geschiitzt
sind. Bei Arbeitspldtzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nicht ausgleiten oder abstiirzen konnen.

(5) An Arbeitspldtzen mit erhohter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitsplitzen darf eine
Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer nur allein beschiftigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung
sichergestellt wird.

Handhabung von Lasten

§ 233. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beférderung oder das
Abstiitzen einer Last durch Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, insbesondere das Heben, Absetzen,
Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der Merkmale der Last oder
ungiinstiger ergonomischer Bedingungen fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine Gefiahrdung,
insbesondere des Bewegungs- und Stiitzapparates, mit sich bringt.
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(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben geeignete organisatorische Mafinahmen zu treffen oder
geeignete Mittel einzusetzen, um zu vermeiden, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Lasten
manuell handhaben miissen.

(3) Lasst es sich nicht vermeiden, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Lasten manuell
handhaben miissen, so hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber im Rahmen der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren insbesondere die Merkmale der Last, den erforderlichen korperlichen
Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgaben zu
beriicksichtigen und dafiir zu sorgen, dass es bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht zu
einer Gefdhrdung des Bewegungs- und Stiitzapparates kommt oder dass solche Gefdahrdungen
geringgehalten werden, indem sie unter Beriicksichtigung der Merkmale der Arbeitsumgebung und der
Erfordernisse der Aufgabe geeignete Mafinahmen treffen.

(4) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit der manuellen Handhabung von Lasten
beschiftigt werden, miissen dafiir korperlich geeignet sein und miissen Angaben iiber die damit
verbundene Gefdhrdung des Bewegungs- und Stiitzapparates sowie nach Moglichkeit auch genaue
Angaben iiber das Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten, sowie eine ausreichende
Unterweisung erhalten. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen iiber ausreichende Kenntnisse
und eine ausreichende Unterweisung iiber die sachgeméfe Handhabung von Lasten und Angaben tiber die
bestehenden Gefahren bei unsachgeméfBer Handhabung verfiigen.

Lirm

§ 234. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der Technik
die Arbeitsvorginge und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MaBinahmen zu
treffen, damit die Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter
Beriicksichtigung des technischen Fortschrittes und der verfiigbaren MaBnahmen ist auf eine
Verringerung des Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einer Larmgefahrdung ausgesetzt sein konnten. Wenn eine solche
Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden kann, ist der Ldrm zu messen. Bei der Messung ist
gegebenenfalls auch Impulslarm zu berticksichtigen. Diese Ermittlung und Messung ist in regelmiBigen
Zeitabstinden sowie bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
fachkundig zu planen und durchzufiihren. Das Messverfahren muss zu einem fiir die Exposition der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer repriasentativen Ergebnis filhren. Die verwendeten Verfahren und
Geridte miissen den gegebenen Verhéltnissen, insbesondere unter Beriicksichtigung der Eigenschaften des
zu messenden Schalls, der Dauer der Einwirkung, der Umgebungsbedingungen und der Eigenschaften des
Messgerites angepasst sein und es ermoglichen, die Larmexposition und die Werte zu bestimmen.

(4) Je nach Ausmal der Larmeinwirkung sind die erforderlichen MaBlnahmen zur Verringerung und
Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MaBBnahmen zihlen insbesondere:
1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind tber die moglichen Gefahren der
Larmeinwirkung und die zur Verringerung dieser Gefahren getroffenen Maflnahmen zu
informieren und zu unterweisen;

2. den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind geeignete Gehdrschutzmittel zur Verfiigung zu
stellen;

3. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben die Gehorschutzmittel zu benutzen;

4. die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu diesen Bereichen ist zu
beschrinken;

5. die Griinde fiir die Larmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm technischer
MaBnahmen und MaBnahmen der Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Lirmeinwirkung
festzulegen und durchzufiihren;

6.es ist ein Verzeichnis jener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu fiihren, die der
Larmeinwirkung ausgesetzt sind. Dieses Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten
und jedenfalls bis zum Ende der Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition ist es dem
zustidndigen Triger der Unfallversicherung zu iibermitteln. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
miissen jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer zu den sie bzw. ihn personlich
betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewihren.



112 von 189

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 235. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der Technik
die Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze so zu gestalten und alle geeigneten MaBlnahmen zu treffen, dass
das AusmaB von Erschiitterungen, die auf den menschlichen Korper iibertragen werden, moglichst
geringgehalten wird. Gleiches gilt auch fiir andere physikalische Einwirkungen.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben die Arbeitsvorgéinge und Arbeitsplitze entsprechend zu
gestalten und alle geeigneten MalBlnahmen zu treffen, damit die Einwirkungen durch blendendes Licht,
Wiérmestrahlung, Zugluft, iiblen Geruch, Hitze, Kilte, Nisse, Feuchtigkeit oder vergleichbare
Einwirkungen auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer moglichst geringgehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefdhrdende Erschiitterungen oder sonstige besondere Belastungen,
insbesondere physikalischer oder klimatischer Natur oder vergleichbarer Einwirkungen, nicht durch
andere Maflnahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmal verringern, so sind zur Verringerung der
Belastungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische Malnahmen zu treffen, wie eine
Beschrinkung der Beschiftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von Erholzeiten.
Dies gilt fiir Arbeiten, die mit besonderen physischen Belastungen verbunden sind sowie fiir Arbeiten
unter vergleichbaren Belastungen, wie besonders belastenden klimatischen Bedingungen, z.B. Arbeiten in
Kiihlrdumen.

Bildschirmarbeitspliitze

§ 236. (1) Bildschirmgerit im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm
zur  Darstellung  alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des
Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeitsplidtze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplétze, bei
denen das Bildschirmgerdt und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie
gegebenenfalls ein Informationstréger eine funktionale Einheit bilden.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitspldtze ergonomisch zu
gestalten. Es diirfen nur Bildschirmgerdte, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie
Zusatzgerite verwendet werden, die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen
entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplitze sind so zu bemessen und einzurichten, dass ausreichend Platz vorhanden
ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermdglichen. Es ist dafiir zu sorgen, dass eine
geeignete Beleuchtung vorhanden ist und eine Reflexion und eine Blendung vermieden werden.

(4) Die Abs. 1 und 2 mit Ausnahme des letzten Satzes gelten auch fiir die von der Arbeitgeberin oder
vom Arbeitgeber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen
aulerhalb der Arbeitsstitte zur Verfiigung gestellten Bildschirmgerdte, Eingabe- oder
Datenerfassungsvorrichtungen = sowie  Zusatzgerdte, Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und
Sitzgelegenheiten. Auf tragbare Datenverarbeitungsgerite sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn die
Datenverarbeitungsgerite regelméBig am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Gerédten sind die nach der Art oder
Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgédnge erforderlichen Abweichungen von
Abs. 2 und 3 zuldssig:

1. Fahrer und Bedienungsstinde von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsichlich zur Beniitzung durch die Offentlichkeit bestimmt
sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerdte mit einer kleinen Daten- oder
Messwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des Gerites erforderlich ist,

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mdgliche
Beeintrachtigung des Sehvermdgens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht
zu nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche Mallnahmen zur
Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen, wobei das allfdllige Zusammenwirken der
festgestellten Gefahren zu berticksichtigen ist.

(7) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfihrung und Anderung der Software sowie bei der
Gestaltung von Tétigkeiten, bei denen Bildschirmgerite zum Einsatz kommen, haben die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber folgende Faktoren zu beriicksichtigen:
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1. die Software muss der auszufithrenden Tatigkeit angepasst sein;

2.die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und
Erfahrungsstand der Benutzerinnen und Benutzer angepasst werden kdnnen;

3. die Systeme miissen den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Angaben iiber die jeweiligen
Ablaufe bieten;

4. die Systeme miissen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen, das den
Benutzerinnen und Benutzern angepasst ist;

5. die Grundsétze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von Informationen durch
den Menschen anzuwenden.

(8) Bei Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die durchschnittlich
ununterbrochen mehr als zwei Stunden oder durchschnittlich mehr als drei Stunden ihrer Tagesarbeitszeit
ein Bildschirmgerdt benutzen, gilt folgendes:

1. die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tigliche
Arbeit an Bildschirmgerdten regelmédfig durch Pausen oder durch andere Tétigkeiten
unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern;

2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und
des Sehvermdgens, und zwar vor Aufnahme der Tétigkeit, sowie anschlieBend in regelmiBigen
Abstinden und weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit
zuriickgefiihrt werden konnen;

3. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht auf eine augenérztliche
Untersuchung, wenn sich dies auf Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als
erforderlich erweist;

4. den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu stellen,
wenn die Ergebnisse der Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

(9) MaBinahmen nach Abs. 8 Z 2 bis 4 diirfen in keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiihren.

(10) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerite, die nicht regelmifBig am Arbeitsplatz eingesetzt
werden, ist Abs. 7 nicht anzuwenden.

(11) Auf die in Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen bzw. Gerite ist Abs. 7 nur anzuwenden, soweit die
Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgéinge dem nicht entgegenstehen.

Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung

§ 237. (1) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist die fiir ihren personlichen Schutz
notwendige und dafiir geeignete Schutzausriistung von der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber kostenlos
zur Verfiigung zu stellen, wenn fiir sie bei ihrer beruflichen Tatigkeit trotz entsprechender anderer
SchutzmaBnahmen ein ausreichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht wird. Eine
derartige Schutzausriistung ist auch dann kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn entsprechende andere
SchutzmaBnahmen nicht durchfiihrbar sind.

(2) Als personliche Schutzausriistung gilt jede Ausriistung, die dazu bestimmt ist, von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fiir
ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete
Zusatzausriistung. Eine personliche Schutzausriistung muss

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fiir das Inverkehrbringen geltenden
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

2. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine groBlere Gefahr mit sich
zu bringen,

3. fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen, wie die Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die
Haufigkeit der Exposition gegeniiber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des
Arbeitsplatzes und die Leistungswerte der persdnlichen Schutzausriistung, geeignet sein,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers Rechnung tragen sowie

5. der Tréagerin bzw. dem Tréger, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.
(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, die personlichen Schutzausriistungen zu

benutzen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber diirfen ein dem widersprechendes Verhalten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht dulden.
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(4) Personliche Schutzausriistungen diirfen, auer in besonderen Ausnahmeféllen, nur flir jene
Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fiir die sie nach den Angaben der Herstellerin
bzw. des Herstellers oder der Inverkehrbringerin bzw. des Inverkehrbringers bestimmt sind.

(5) Personliche  Schutzausriistungen miissen fiir den personlichen Gebrauch durch eine
Arbeitnehmerin bzw. einen Arbeitnehmer bestimmt sein. Erfordern die Umstdnde eine Benutzung durch
verschiedene Personen, so sind entsprechende Maflnahmen zu treffen, damit sich dadurch fiir die
verschiedenen Benutzerinnen und Benutzer keine Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

(6) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben durch geeignete Lagerung und ausreichende
Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnahmen ein gutes Funktionieren der personlichen
Schutzausriistung und einwandfreie hygienische Bedingungen zu gewéhrleisten. Dabei sind insbesondere
die Verwenderinformationen der Herstellerin bzw. des Herstellers oder der Inverkehrbringerin bzw. des
Inverkehrbringers zu beriicksichtigen.

(7) Werden von Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern personliche Schutzausriistungen erworben, die
nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, konnen Arbeitgeberinnen bzw.
Arbeitgeber, die tiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass diese personlichen
Schutzausriistungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBinahmen den fiir sie im
Zeitpunkt des  Inverkehrbringens  geltenden  Rechtsvorschriften  iiber  Sicherheits-  und
Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(8) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer personlicher
Schutzausriistungen notwendig, so miissen diese Ausriistungen aufeinander abgestimmt und muss ihre
Schutzwirkung gegeniiber den betreffenden Gefahren gewihrleistet sein.

(9) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausriistung miissen die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber eine Bewertung der von ihnen vorgesehenen personlichen Schutzausriistung vornehmen, um
festzustellen, ob sie den in Abs. 2 und 4 genannten Anforderungen entspricht. Die Bewertung hat zu
umfassen:

1. die Untersuchung und Abwégung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht vermieden oder
ausreichend begrenzt werden konnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die personliche Schutzausriistungen aufweisen miissen, damit
sie einen Schutz gegeniiber diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die
personliche Schutzausriistung selbst darstellen oder bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

3.die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfiigbaren personlichen
Schutzausriistungen im Vergleich mit den unter Z 2 genannten Eigenschaften.

(10) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung mafBgeblichen Kriterien zu wiederholen.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, diese Bewertung sowie die Grundlagen fiir die
Bewertung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Verlangen zur Verfligung zu stellen.

(11) Die Arbeitskleidung muss den Erfordernissen der beruflichen Tétigkeit der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer entsprechen und vor allem so beschaffen sein, dass durch diese Kleidung eine
zusétzliche Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt wird.

(12) Wenn die Art der Tétigkeit zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine
bestimmte Arbeitskleidung erfordert oder wenn die Arbeitskleidung durch gesundheitsgefihrdende oder
ekelerregende Arbeitsstoffe verunreinigt wird, sind die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verpflichtet,
auf ihre Kosten den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine geeignete Arbeitskleidung zur
Verfligung zu stellen und fiir eine ausreichende Reinigung dieser Arbeitskleidung zu sorgen.

Fachkenntnisse

§ 238. (1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit Beschéftigten oder fiir andere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbunden sind, diirfen nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
herangezogen werden, die

1. dafiir geistig und korperlich geeignet sind,
2. iiber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen und
3. iber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.

(2) Zu Arbeiten, bei denen es mit Riicksicht auf die mit den Arbeiten verbundenen besonderen
Gefahren fiir die damit Beschiftigten oder fiir andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
wesentlicher Bedeutung ist, dass die notwendigen Fachkenntnisse fiir eine sichere Durchfiihrung dieser
Arbeiten vorliegen, diirfen nur solche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer herangezogen werden, die
den Nachweis folgender Fachkenntnisse erbringen:
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1. fir das Fiihren von Kranen und Hubstaplern, Sprengarbeiten, Arbeiten im Rahmen eines
Gasrettungsdienstes, Taucharbeiten und die Vorbereitung und Organisation von Arbeiten unter
Hochspannung diirfen nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit den in der
Fachkenntnisnachweis-Verordnung (FK-V), BGBI. II Nr. 13/2007, geforderten Fachkenntnissen
eingesetzt werden;

2. fiir das Heben von Arbeitskorben diirfen nur Kranfithrerinnen und Kranfithrer mit
Fachkenntnisnachweis fiir die entsprechende Kranart gemafl FK-V eingesetzt werden;

3. der Aufbau, Betrieb und Abbau von Seilbringungsanlagen muss unter der Verantwortung einer
dabei beschiftigten Person stehen, deren Fachkenntnisse durch den erfolgreichen Abschluss einer
Ausbildung fir den sicheren Betrieb von Seilbringungsanlagen an einer forstlichen
Ausbildungseinrichtung nachzuweisen sind.

Sofern es sich nicht um Sprengarbeiten handelt, gilt als Nachweis der entsprechenden Fachkenntnisse fiir
die in Z 1 bis3 angefiihrten Tétigkeiten auch eine Bescheinigung von den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern iiber eine mindestens fiinfjahrige einschldgige fachliche Verwendung.

(3) Zu Arbeiten, die mit einer Gefahr fiir die damit Beschéftigten oder fiir andere Arbeitnehmerinnen
und  Arbeitnehmer verbunden sind, wie Schédlings- wund Unkrautbekdmpfungsarbeiten,
Bodenentseuchungsarbeiten, Arbeiten in Behéltern, Silos, Jauchen- und Senkgruben, Baumfallungen,
Aufarbeiten von Wind- und Schneebriichen, Holzbringungen, Arbeiten in Steinbriichen, Sand- und
Kiesgruben, Arbeiten an beweglichen Teilen von Maschinen und Betriebseinrichtungen, Arbeiten mit
Seilférderungsanlagen sowie die Fiihrung von Erntemaschinen, diirfen nur solche Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer herangezogen werden, die geistig und korperlich geeignet sind und die notwendigen
Kenntnisse und Berufserfahrungen fiir eine sichere Durchfithrung dieser Arbeiten besitzen.

(4) Die Fachkenntnisse nach Abs.2 Z 1 bis3 sind durch ein Zeugnis einer nach § 63 ASchG
ermichtigten FEinrichtung oder einer Unterrichtsanstalt bzw. forstlichen Ausbildungseinrichtung
nachzuweisen.

(5) Fir die Durchfiihrung von Sprengarbeiten gilt die Verordnung des Bundesministers fiir
Wirtschaft und Arbeit iiber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/innen bei der
Durchfiihrung von Sprengarbeiten, BGBI. I Nr. 358/2004. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat
den Sprengbefugten unter Anfilhrung der Voraussetzungen fiir die Ausilibung dieser Tatigkeit
(insbesondere Kurszeugnis, Priifungsnachweis) an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu melden.
Mit der Durchfilhrung von Sprengarbeiten diirfen dariiber hinaus nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschiftigt werden, die verldsslich sind.

(6) Wenn es fiir eine sichere Durchfithrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und
Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die dafiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen. Dies gilt fiir Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche
Arbeiten unter Spannung sowie sonstige Arbeiten, fiir die hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation
vergleichbare Anforderungen bestehen.

(7) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die spezifischen
Arbeitsbedingungen erforderlich ist, diirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person
durchgefiihrt werden. Taucherarbeiten, bestimmte Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich
der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, diirfen nur unter Aufsicht von Personen
durchgefiihrt werden, die dafiir geeignet sind und iiber fachliche Kenntnisse verfiigen.

(8) Die Abs.2 bis 6 gelten auch fiir die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber, soweit dies zur
Vermeidung einer Gefahr fiir die Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erforderlich ist.

Verordnungen iiber Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze
§ 239. Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat in Durchfithrung der §§ 232
bis 238 insbesondere ndher zu regeln:
1. Bildschirmarbeit gemal § 236,

2. Grenzwerte fiir die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse
oder Normen fiir die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen,

3. Ermittlung und Messungen betreffend Larm sowie Grenzwerte (Ausloseschwellen) fiir die
SchutzmaBnahmen geméal § 234,

4. fiir sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte (Ausloseschwellen), sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fiir die Festlegung solcher Werte vorliegen, auf das
Ausmal} dieser Einwirkungen abgestimmte geeignete Mafnahmen zur Verringerung oder
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Beseitigung der Gefahren sowie die Ermittlung und Messungen betreffend diese physikalischen
Einwirkungen,

5. Tétigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte personliche Schutzausriistungen zur
Verfiigung zu stellen sind, sowie die Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen,

6. Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung zur Verfiigung gestellt werden muss.

Unterabschnitt 20f
Gesundheitsiiberwachung

Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie sonstige besondere Untersuchungen

§ 240. (1) Mit Tétigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei denen einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tétigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung  prophylaktische Bedeutung zukommt, diirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nur beschéftigt werden, wenn

1.vor Aufnahme der Titigkeit eine solche Untersuchung durchgefithrt wurde
(Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tétigkeit solche Untersuchungen in regelmifBigen Zeitabstinden durchgefiihrt
werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Abs. 1 gilt weiters fiir Tatigkeiten, bei denen haufiger und ldnger andauernd Atemschutzgerite
(Filter- oder Behiltergeridte) getragen werden miissen, fiir Tétigkeiten unter Einwirkung von den
Organismus besonders belastender Hitze sowie fir Tatigkeiten mit gesundheitsgefahrdender
Larmeinwirkung hinsichtlich der Horfahigkeit.

(3) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung
nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen besondere &rztliche Untersuchungen geboten erscheinen,
miissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dafiir sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
eine solche Tétigkeit ausiiben oder ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser
Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tétigkeit in regelméBigen Zeitabstinden einer solchen besonderen
Untersuchung unterziehen konnen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 bis3 sind von den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern zu tragen. Die Kosten fiir Untersuchungen nach Abs. 3 sind dann nicht von ihnen zu tragen,
wenn sie auf Kosten eines Versicherungstragers erfolgen. Sofern es sich jedoch um Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer handelt, bei denen infolge der Art der Einwirkung die Gefahr besteht, dass sie an einer
Berufskrankheit im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erkranken, haben die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gegeniiber dem zustindigen Tréger der Unfallversicherung Anspruch
auf Ersatz der Kosten dieser drztlichen Untersuchungen. Dies gilt auch fiir Eignungsuntersuchungen, die
unmittelbar vor Aufnahme einer Tétigkeit durchgefiihrt werden, die Unfallversicherungspflicht auslost.

(5) Der zustandige Tréager der Unfallversicherung hat den Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern die
Kosten der érztlichen Untersuchungen, die gemif3 Abs. 4 zweiter und dritter Satz vorgenommen werden,
zu ersetzen.

(6) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt, welcher fiir die
Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung durch den Dachverband der
Sozialversicherungstriiger mit der Osterreichischen Arztekammer abzuschlieBen ist. Der Vertrag bedarf
zu seiner Rechtsgiiltigkeit der schriftlichen Form. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Sechsten
Teils des ASVG sinngemal.

_ (7) Der zustéindige Tréiger der Unfallversicherung ist berechtigt, mit ermichtigten Arztinnen und
Arzten die direkte Verrechnung der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 4 zweiter und dritter Satz zu
vereinbaren.

(8) Die zustdndigen Triager der Unfallversicherung sind berechtigt, die sachliche und rechnerische
Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 5 stichprobenartig bei den ermichtigten Arztinnen
und Arzten zu iiberpriifen. Die ermichtigten Arztinnen und Arzte haben in diesem Zusammenhang
Auskiinfte im erforderlichen Umfang nach Mallgabe des Abs.5 zu erteilen. Das Vorliegen der
Voraussetzungen fiir eine Auskunftserteilung ist der betreffenden ermichtigten Arztin bzw. dem
betreffenden erméchtigten Arzt gegeniiber glaubhaft zu machen.

(9) Auskiinfte im Sinne des Abs. 8 diirfen nur insoweit in personenbezogener Form erteilt werden,
als dies der Zweck der im Einzelfall vorgenommenen Uberpriifung unbedingt erfordert. Medizinische
Daten, insbesondere die Diagnose, diirfen nur einer ordnungsgemill ausgewiesenen Arztin bzw. einem
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ordnungsgemdl ausgewiesenen Arzt des zustindigen Trégers der Unfallversicherung bekannt gegeben
werden. Dies gilt auch fiir jede weitere Ubermittlung innerhalb der Organisation des zustindigen Trégers
der Unfallversicherung hinsichtlich der Daten, die in einer Auskunft im Sinne des Abs. 4 enthalten sind.

(10) Die untersuchenden Arztinnen und Arzte miissen Arbeitsmedizinerinnen oder Arbeitsmediziner
(§ 247 Abs. 1) und nach § 56 ASchG fiir die jeweiligen Untersuchungen ermichtigt sein, wenn fiir die
Untersuchung eine Erméachtigung vorgesehen ist. Sie haben bei Durchfithrung von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsétzen vorzugehen:

1. die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen;

2. die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten;

3. es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,,geeignet™, ,,nicht geeignet);

4. wenn die Beurteilung auf ,geeignet” lautet, aber eine Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur
Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen
Folgeuntersuchung aufzunehmen;

5. der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu
tibermitteln;

6. der Befund ist der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer auf Verlangen zu iibermitteln und zu
erldutern;

7. wenn die Beurteilung auf ,,geeignet™ lautet, ist diese Beurteilung der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

(11) Bei der Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen finden die Grundsitze des
Abs. 10 Z 1, 2 und 6 Anwendung.

(12) Der Befund und die Beurteilung jeder Eignungs- und der Folgeuntersuchung ist der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion, dem &rztlichen Dienst und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer zu
iibermitteln, der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber nur die Beurteilung ,,geeignet® bzw. ,nicht
geeignet. Wird bei einer Untersuchung die gesundheitliche Nichteignung festgestellt, so darf die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer mit dieser Tatigkeit nicht mehr beschéftigt werden. Die
Aufhebung des Beschiftigungsverbotes erfolgt, wenn auf Grund einer Folgeuntersuchung durch die
Arztin oder den Arzt festgestellt wird, dass die gesundheitliche Eignung fiir die betreffende Titigkeit
wieder gegeben ist.

(13) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kénnen
bei der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Uberpriifung der Beurteilung der Eignungs- oder
Folgeuntersuchungen beantragen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat eine Uberpriifung durch
nach § 56 ASchG ermichtigte Arztinnen und Arzte vornehmen zu lassen. Fiihrt die Uberpriifung zu einer
anderslautenden Beurteilung, ist dies der untersuchenden Arztin bzw. dem untersuchenden Arzt, der
Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer mitzuteilen. Auf
Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion kann die zustdndige Bezirksverwaltungsbehorde
feststellen, ob eine Eignung oder Nichteignung vorliegen.

(14) Gelangt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Kenntnis, dass bei einer Arbeitnehmerin
bzw. einem Arbeitnehmer eine Erkrankung aufgetreten ist, die auf eine Tétigkeit im Sinne des Abs. 1
zurlickzufiihren sein konnte, so kann sie die Untersuchung der anderen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer anregen, die mit derartigen Tatigkeiten beschaftigt sind.

(15) Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen den untersuchenden Arztinnen bzw. Arzten
Zugang zu den Arbeitspldtzen und zu untersuchenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie zu
allen fiir die Durchfiihrung oder Beurteilung notwendigen Informationen, wie den Messergebnissen,
gewihren. Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes gewéhren.

(16) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen iiber jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer,
fiir die oder den Eignungs- oder Folgeuntersuchungen erforderlich sind, Aufzeichnungen fiihren, die
Folgendes zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,

3. Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit,

4. Datum der Beendigung dieser Tétigkeit,

5. Name und Anschrift der untersuchenden Arztin bzw. des untersuchenden Arztes,
6. Datum jeder Untersuchung.
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(17) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arztinnen bzw. Arzte {iber die
gesundheitliche Eignung sowie allfdllige Bescheide und allfillige Erkenntnisse des Verwaltungsgerichts
anzuschliefen.

(18) Die Unterlagen gemi3 Abs. 16 und 17 sind aufzubewahren, bis die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer aus dem Betrieb ausscheidet. Sodann sind sie dem zustdndigen Trdger der
Unfallversicherung zu tibermitteln. Dieser hat die Unterlagen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(19) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen unbeschadet der §§ 195 wund 196 jeder
Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer zu den sie bzw. ihn personlich betreffenden Aufzeichnungen
und Unterlagen Zugang gewéhren und auf Verlangen Kopien davon aushéndigen.

(20) Die Ubermittlung nach Abs. 12 kann auch elektronisch erfolgen. Dies dient dem Zweck der
Erfassung und der erleichterten Priifung von Befund und Beurteilung. Die Vertraulichkeit der
Ubermittlung von Befund und Beurteilung ist durch dem Stand der Technik entsprechende verschliisselte
Ubermittlungsverfahren zu gewihrleisten. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat den
elektronischen Befund samt Beurteilung zehn Jahre lang ab dem Zeitpunkt der Ubermittlung
aufzubewahren und mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres zu l6schen. In Einzelfillen kann die
Aufbewahrungsfrist auf Grund einer arbeitsmedizinischen Begriindung verlangert werden.

Verordnungen iiber die Gesundheitsiiberwachung

§ 241. Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat in Durchfiihrung des § 240
durch Verordnung insbesondere néher zu regeln:

1. Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen, sowie Tétigkeiten, bei
denen sonstige besondere Untersuchungen geboten sind,

2. Zeitabstinde, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit
sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzufiihren sind,

3. Richtlinien iiber die Durchfithrung von Untersuchungen, wobei insbesondere festzulegen ist,
welche speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der
Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern  fiir bestimmte Tatigkeiten in Betracht kommen, nach welchen
arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungsergebnisse zu beurteilen sowie welche
biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind,

4. ndhere Bestimmungen betreffend die Verfahren zur Einbringung der Daten sowie
Datensicherheitsma3inahmen nach § 240 Abs. 20.

Unterabschnitt 20g
Priventivdienste

Bestellung von Sicherheitsfachkriiften

§ 242. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben Sicherheitsfachkréifte (Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemdB der folgenden Z 1 oder, wenn eine
Arbeitgeberin oder ein Arbeitgeber nicht {iber entsprechend fachkundiges Personal verfiigt, gemdf3 der
folgenden Z 2 oder Z 3 zu erfiillen:

1. durch Beschiftigung von Sicherheitsfachkriften im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses
(betriebseigene Sicherheitsfachkrifte),

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte,

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums aus der Liste im Sinne des § 75
Abs. 4 ASchG.

(2) Als Sicherheitsfachkrifte diirfen nur Personen bestellt werden, die die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen. Als Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse gilt der Abschluss einer
gemil § 74 ASchG anerkannten Fachausbildung.

(3) Sicherheitsfachkréfte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsftei.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkrdften das fiir die
Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Rédume, Ausstattung
und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Bei Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkréfte entféllt diese
Verpflichtung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber insoweit, als die externen Sicherheitsfachkrifte
nachweislich das erforderliche Hilfspersonal, die erforderliche Ausstattung und die erforderlichen Mittel
beistellen.
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(5) Die Bestellung von Sicherheitsfachkréften beriihrt nicht die Verantwortlichkeit der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften. Den Préventivfachkréften
kann die Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam
iibertragen werden.

Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkriifte

§ 243. (1) Sicherheitsfachkréfte haben die Aufgabe, die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem
Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.
Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die Sicherheitsfachkrifte und erforderlichenfalls weitere
geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlielich der Unfallverhiitung,

. bei der Planung und Gestaltung von Arbeitsstétten, Arbeitspldtzen und Arbeitsabldufen,

. bei der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln,

. bei der Erprobung und Auswahl der personlichen Schutzausriistungen,

. die Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfiihrung von Arbeitsstoffen,
. der Festlegung von MaBBnahmen zur Gefahrenverhiitung,

. bei der Beurteilung und Ermittlung von Gefahren,

. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen,

. bei der Organisation des Brandschutzes und von Maflnahmen zur Evakuierung und

.in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen.
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(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben den Sicherheitsfachkréften alle zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte {iber Arbeitsunfille, die
Ergebnisse von Messungen betreffend geféhrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz maBgeblichen Messungen und Untersuchungen. Die
Sicherheitsfachkrifte sind gesondert zu informieren, wenn Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
aufgenommen werden oder wenn sie auf Grund einer Uberlassung beschiftigt werden, soweit dies zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Sicherheitsfachkrafte
1. den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem
Betriebsrat auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte erteilen,
2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und
3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

Tétigkeiten der Sicherheitsfachkrifte

§ 244. In die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fiir folgende Tétigkeiten
aufgewendete Zeit eingerechnet werden:
1. die Beratung und Unterstiitzung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers in Angelegenheiten
gemal § 243 Abs. 1,
2. die Beratung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und
des Betriebsrats in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstétten und auswértigen Arbeitsstellen gemal3 § 202 Abs. 2 sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfillen und arbeitsbedingten
Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5.die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderliche Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und Festlegung von Mallnahmen samt Dokumentation im Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument sowie deren Uberpriifung und Anpassung,

6. die Weiterbildung bis zum Hochstmall von 15% der fiir sie festgelegten jdhrlichen
Praventionszeit,

7. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung
und
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8. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte.
Begehung in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

§245. (1) In Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern hat die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine
Sicherheitsfachkraft und durch eine Arbeitsmedizinerin oder einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(2) RegelmiBige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabstdnden sowohl durch eine
Sicherheitsfachkraft als auch durch eine Arbeitsmedizinerin oder einen Arbeitsmediziner, nach
Moglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstitten mit ein bis zehn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern: mindestens einmal in
zwei Kalenderjahren,

2.in Arbeitsstitten mit ein bis zehn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, in denen nur
Biiroarbeitsplédtze sowie Arbeitsplatze mit Biiroarbeitsplatzen vergleichbaren Gefihrdungen und
Belastungen eingerichtet sind: mindestens einmal in drei Kalenderjahren,

3. in Arbeitsstitten mit elf bis 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern: mindestens einmal im
Kalenderjahr.

Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Praventivfachkrifte geméll Abs. 1 und § 248 Abs. 1
in der Arbeitsstitte und auswartigen Arbeitsstellen gemél § 202 Abs. 2 zu beziehen. Dariiber hinaus sind
weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(3) Fir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl ist mafigeblich, wie viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer regelméfig in der Arbeitsstétte beschiftigt werden. Fiir Arbeitsstitten mit wechselnder
Arbeitnehmerzahl gelten die Bestimmungen fiir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern auch dann, wenn wie z.B. in Saison- oder Kampagnebetrieben die vorhersehbare
durchschnittliche Arbeitnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
betrdgt und an nicht mehr als 60 Tagen im Jahr mehr als 75 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Arbeitsstitte beschéftigt werden. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass
die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung vor Beginn der Phase des erhohten
Arbeitsanfalles (insbesondere Saison, Kampagne) erfolgt.

(4) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf auswértigen Arbeitsstellen gemal § 202 Abs. 2
beschiftigt werden, sind bei der Ermittlung der Arbeitnehmerzahl jener Arbeitsstétte zuzurechnen, der sie
organisatorisch zugehoren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.

(5) Die Arbeitgeberinnen und die Arbeitgeber haben bei Begehungen nach Abs. 2 dafiir zu sorgen,
dass nach Moglichkeit alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch
Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige personliche Griinde oder zwingende betriebliche Griinde
verhindert sind.

(6) Unter Beriicksichtigung der Art der Tétigkeiten und der bestehenden Gefahren kdnnen
Arbeitgeberinnen und die Arbeitgeber selbst zur Génze die Aufgaben oder selbst einen Teil der Aufgaben
der Sicherheitsfachkriafte wahrnehmen, wenn sie

1.in  Arbeitsstitten bis 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die erforderlichen
Fachkenntnisse geméal} § 242 Abs. 2 nachweisen,

2. in Arbeitsstitten bis 25 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ausreichende Kenntnisse auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nach § 78b Abs. 2 bis 4 ASchG nachweisen.

(7) Die Arbeitgeberinnen und die Arbeitgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet,
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, von ihrer Absicht, die sicherheitstechnische Betreuung selbst
durchzufiihren oder fiir eine Arbeitsstétte ein Praventionszentrum in Anspruch zu nehmen, zu informieren
und mit ihnen dariiber zu beraten.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch Inanspruchnahme eines
Praventionszentrums der Unfallversicherungstriger

§ 246. (1) Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstitten mit bis zu
50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann auch durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums
des zustidndigen Unfallversicherungstrigers erfolgen, sofern die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
insgesamt nicht mehr als 250 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt und nicht {iber
entsprechend fachkundiges Personal zur Beschéiftigung betriebseigener Sicherheitsfachkrifte (§ 242
Abs. 1 Z 1) oder Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner (§ 247 Abs. 1 Z 1) verfiigt.
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(2) Die gemd §78a ASchG einzurichtenden Prdventionszentren der zustdndigen
Unfallversicherungstrager stehen auch Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im Sinne dieses
Bundesgesetzes fiir die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung gemdf Abs. 1 zur
Verfiigung.

(3) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben dem zustindigen Trager der
Unfallversicherung fiir die Erfiillung der durch dieses Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben mindestens
einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihnen im jeweiligen Zustindigkeitsbereich erfassten
Arbeitsstétten mit bis zu 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu iibermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstétten.

(4) Die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums enthebt die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
nicht von ihrer Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften.

(5) Die Priventionszentren haben dem Verlangen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern auf
Begehung und Betreuung unter Berticksichtigung der Dringlichkeit so bald als mdglich, bei Gefahr in
Verzug unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus nach pflichtgemidBem Ermessen den
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern von sich aus die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung flir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern anzubieten. Die
Préaventionszentren konnen die Betreuung ablehnen, wenn ihnen die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
die erforderlichen Informationen und Unterlagen gemif § 243 Abs.2 oder § 248 Abs.2 nicht zur
Verfiigung stellt. Das Priventionszentrum hat die zustindige Land- und Forstwirtschaftsinspektion
spatestens binnen zwei Wochen von jeder Ablehnung der Betreuung einer Arbeitsstitte unter
Bekanntgabe von Namen oder sonstiger Bezeichnung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers sowie
Anschrift der Arbeitsstitte zu verstdndigen.

(6) Nimmt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ein Priventionszentrum in Anspruch, sind die
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, berechtigt, direkt
beim zustdndigen Unfallversicherungstrager Auskunftserteilung, Beratung und Zusammenarbeit und
erforderlichenfalls Begehungen durch ein Prdventionszentrum zu verlangen. Die Préventionszentren
haben die Quelle solcher Verlangen als vertraulich zu behandeln. Abs. 5 erster Halbsatz ist sinngemél
anzuwenden.

(7) Die §§ 243 Abs. 1 und 2, 248 Abs. 1 und 2, 251 Abs. 1 und 252 sind anzuwenden. Weiters ist
§251 Abs.3 mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(8) Das Priaventionszentrum hat nach jeder Begehung der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber die
Begehungsergebnisse und allféllige Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Bezug auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz, allenfalls unter Bekanntgabe einer Dringlichkeitsreihung, schriftlich
bekannt zu geben.

(9) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die Verbesserungsvorschlige sowie sonstige vom
Praventionszentrum {ibermittelte Informationen und Unterlagen gemdBl Abs. 8 den Belegschaftsorganen
und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlige des Priventionszentrums sowie allféllige sonstige
Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aufzulegen. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die Verbesserungsvorschlage bei
der Festlegung von Maflnahmen nach § 187 Abs. 5 und 6 zu beriicksichtigen.

(10) Der zustindige Triger der Unfallversicherung ist verpflichtet, den zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro Kalenderjahr oder auf Verlangen folgende Daten der
von ihm erfassten Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, fiir die ein
Priaventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu iibermitteln, soweit diese Arbeitsstitten in deren
jeweiligen Zustdndigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstétten und
3. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstitten.
(11) Des Weiteren hat der zustdndige Tréger der Unfallversicherung den zustindigen Land- und

Forstwirtschaftsinspektionen unter Beriicksichtigung des jeweiligen Zustidndigkeitsbereiches einmal
jéhrlich oder auf Verlangen Namen und Anschriften jener externen Préventivfachkrifte und
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sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der Durchfilhrung von
Betreuungsleistungen beauftragt wurden, zu ibermitteln.

Bestellung von Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern

§ 247. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner
zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemél der folgenden Z 1 oder, wenn eine Arbeitgeberin oder ein
Arbeitgeber nicht iiber entsprechend fachkundiges Personal verfiigt, gemé8 der folgenden Z 2 oder Z 3 zu
erfiillen:

1. durch Beschiftigung von geeigneten Arztinnen oder Arzten im Rahmen eines
Arbeitsverhéltnisses (betriebseigene Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner),

2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner,

3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums aus der Liste im Sinne des § 80
Abs. 4 ASchG.

(2) Als Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur
selbststindigen Ausiibung des #rztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998 (ArzteG 1998),
BGBI. I Nr. 169, berechtigt sind und eine von der Bundesministerin bzw. vom Bundesminister fiir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemaf3
§ 38 des Arztegesetzes 1998 absolviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben unberiihrt.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinerinnen bzw.
Arbeitsmedizinern das fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Fach- oder Hilfspersonal sowie
die erforderlichen Rdume, Ausstattung und Mittel zur Verfliigung zu stellen. Stellen externe
Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner oder sicherheitstechnische Zentren das Fach- oder
Hilfspersonal, Ausstattung und Mittel nachweislich zur Verfiigung, entfdllt die Verpflichtung der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers zu deren Bereitstellung.

(4) Die Bestellung von Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmedizinern berithrt nicht die
Verantwortlichkeit der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften.

Aufgaben, Information und Beiziechung

§ 248. (1) Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den
Betriebsrat auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls zusdtzlich weitere geeignete
Fachleute sind in Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz hinzuzuziehen,
insbesondere

1.in allen Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz und der
Verhinderung arbeitsbedingter Erkrankungen,

2. bei der Planung und Gestaltung von Arbeitsstétten, Arbeitspldtzen und Arbeitsabldufen,

3. bei der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln, der Einfiihrung oder Anderung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen sowie personliche Schutzausriistungen,

4. bei der Festlegung von Maflnahmen zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gefahren fiir die
Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Organisation der Ersten Hilfe,

5. bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren,

6. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen,

7.1in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsthythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung,

8.in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozess.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben den Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern alle
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen,
insbesondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte
iiber Arbeitsunfille, die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie
von sonstigen fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafigeblichen Messungen und
Untersuchungen. Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner sind gesondert zu informieren, wenn
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgenommen werden, oder wenn sie auf Grund einer Uberlassung
beschiftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute
hinzuzuziehen.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsmedizinerinnen und
Arbeitsmediziner
1. den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem
Betriebsrat auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte erteilen, soweit dem nicht die drztliche
Verschwiegenheitspflicht entgegensteht,
2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und
3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(5) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sich auf Wunsch einer regelmiBigen geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den
Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz durch die Arbeitsmedizinerinnen bzw.
Arbeitsmediziner unterziechen konnen. Die Regelungen {iber besondere Eignungs- und
Folgeuntersuchungen bleiben unbertihrt.

Tétigkeiten der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner

§ 249. In die Priventionszeit der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner darf nur die fiir
folgende Tétigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers in Angelegenheiten
gemal § 248 Abs. 1,

2. die Beratung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und
des Betriebsrats in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und auswértigen Arbeitsstellen gemal3 § 202 Abs. 2 sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5.die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderliche Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und Festlegung von MaBnahmen samt Dokumentation im Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument sowie deren Uberpriifung und Anpassung,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bis zum
Hochstausmal3 von 20% der fiir sie festgelegten jéhrlichen Praventionszeit,

7. die Durchfilhrung von Schutzimpfungen, die mit der Tétigkeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Zusammenhang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum HdochstmalBl von 15% der fiir sie festgelegten jahrlichen Préventions-
zeit,

9. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der
Gesundheitsforderung und

10. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner.

Sonstige Fachleute

§ 250. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat den in der Pridventionszeit beschéftigten
sonstigen Fachleuten, wie Chemikerinnen bzw. Chemiker, Toxikologinnen bzw. Toxikologen,
Ergonominnen bzw. Ergonomen, insbesondere aber Arbeitspsychologinnen bzw. Arbeitspsychologen,
alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
Die sonstigen Fachleute sind bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(2) Die  Praventivfachkrifte, = Belegschaftsorgane = und  sonstigen = Fachleute = haben
zusammenzuarbeiten.

(3) Die sonstigen Fachleute haben, sofern ihre Beschéftigung innerhalb der Préventionszeit ein
Kalenderjahr nicht iiberschreitet, nach Beendigung ihrer Tétigkeit, sonst jéhrlich, der Arbeitgeberin bzw.
dem Arbeitgeber einen zusammenfassenden Bericht iiber ihre Téatigkeit samt Vorschligen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch eine systematische Darstellung der
Auswirkungen ihrer Tétigkeit zu enthalten hat. § 255 Abs.1 und 2 zweiter bis vierter Satz ist
anzuwenden.
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Zusammenarbeit

§ 251. (1) Praventivfachkriafte  (Sicherheitsfachkrifte sowie  Arbeitsmedizinerinnen und
Arbeitsmediziner) und der Betriebsrat haben zusammenzuarbeiten.

(2) Die Praventivfachkrifte haben gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstitten und auswértigen
Arbeitsstellen gemadf3 § 202 Abs. 2 durchzufiihren.

(3) Die Praventivfachkrifte haben bei gemeinsamen Besichtigungen gemaf3 Abs. 2 die zustdndigen
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat beizuziehen.

(4) Die Praventivfachkrifte haben den Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf deren
Verlangen Einsicht in die Unterlagen, insbesondere iiber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen
und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse zu gewéhren oder Kopien dieser Unterlagen zu iibermitteln.
Nach Beendigung ihrer Tatigkeit haben Praventivfachkréfte diese Unterlagen sowie Berichte gemil
§ 255 Abs. 2 an ihre Nachfolgerinnen bzw. Nachfolger im Betrieb zu {ibergeben.

Meldung von Mingeln

§ 252. (1) Praventivfachkréifte haben die bei der Erfiillung ihrer Aufgaben festgestellten Miangel auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber oder der
sonst fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie dem
Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrifte bei Erfiillung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr fiir
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fest, so haben sie unverziiglich die
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber oder die
fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften sonst verantwortlichen Personen sowie den
Betriebsrat zu informieren und MaBnahmen zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Die Praventivfachkréifte haben das Recht, sich an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu
wenden, nachdem sie erfolglos von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber die Beseitigung einer
ernsten und unmittelbaren Gefahr fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz verlangt
haben.

Abberufung

§ 253. (1) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die Abberufung einer Praventivfachkraft mit
den Sicherheitsvertrauenspersonen, sofern ein Betriebsrat eingerichtet ist mit diesem, sonst mit den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu beraten.

(2) Wenn nach Auffassung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Praventivfachkraft die ihr
nach diesem Gesetz ibertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemall erfiillt, hat die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion diese Beanstandung der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber schriftlich
mitzuteilen.

Praventionszeit

§254. (1)Sofern in § 245 nicht anderes bestimmt wird, sind Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner mindestens im AusmaB3 der im Folgenden fiir sie
festgelegten Praventionszeit zu beschéftigen.

(2) Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betragt
1. fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Biiroarbeitsplatzen sowie an Arbeitsplatzen mit
Biiroarbeitspldtzen vergleichbaren Gefdhrdungen und Belastungen (geringe korperliche
Belastung): 1,2 Stunden pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer,
2. fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an sonstigen Arbeitspldtzen: 1,5 Stunden pro
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer.
Bei Berechnung der jéhrlichen Priventionszeiten fiir die jeweiligen Arbeitsstétten sind Teile von Stunden
unterhalb von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine
Neuberechnung der jihrlichen Priventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderung der der
Berechnung zugrunde gelegten Arbeitnehmerzahl um mehr als 5% zu erfolgen.

(3) Das Ausmall der Priventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in einer Arbeitsstéitte beschiftigt werden. Auf auswirtigen
Arbeitsstellen gemél § 202 Abs. 2 beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind einzurechnen.
Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer
Beschiftigung anteilsméBig einzurechnen. In Arbeitsstitten mit saisonal bedingt wechselnder
Arbeitnehmerzahl richtet sich die jéhrliche Préventionszeit nach der vorhersehbaren durchschnittlichen
Arbeitnehmerzahl des Kalenderjahres.
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(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrifte im
Ausmalfl von mindestens 40% und die Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner im Ausmal} von
mindestens 35% der geméll Abs. 2 ermittelten Préventionszeit zu beschéftigen. Zumindest im AusmaB
der restlichen 25% der jahrlichen Praventionszeit hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber je nach der
in der Arbeitsstitte gegebenen Gefahrdungs- und Belastungssituation beizuzichende sonstige geeignete
Fachleute oder die Sicherheitsfachkrifte und/oder Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner zu
beschéftigen.

(5) Die  Praventionszeit der  Sicherheitsfachkrifte = sowie die  Préventionszeit  der
Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse
auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss jeweils mindestens zwei Stunden betragen.

(6) Die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrdfte kann auf mehrere Sicherheitsfachkrifte, die
Préaventionszeit der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner auf mehrere Arbeitsmedizinerinnen und
Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen Griinden
zweckmaiBig ist.

Aufzeichnungen und Berichte

§ 255. (1) Praventivfachkrifte haben Aufzeichnungen iiber die geleistete Einsatzzeit und die nach
diesem Bundesgesetz durchgefiihrten Tétigkeiten zu fiithren, insbesondere auch iiber die von ihnen
durchgefiihrten Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Die Praventivfachkréfte
haben den Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf deren Verlangen Einsicht in diese
Unterlagen zu gewdhren oder Kopien dieser Unterlagen zu {ibermitteln. Nach Beendigung ihrer Tatigkeit
haben Praventivfachkréfte diese Unterlagen sowie Berichte gemdB Abs. 2 an ihre Nachfolgerinnen und
Nachfolger im Betrieb zu iibergeben.

(2) Praventivfachkriafte haben der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber jéhrlich einen
zusammenfassenden Bericht {iber ihre Tatigkeit samt Vorschligen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer
Tatigkeit zu enthalten hat. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat diesen Bericht den
Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind,
ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
aufzulegen. Der zustindigen Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber auf Verlangen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu iibermitteln.

(3) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind verpflichtet, der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion auf Verlangen Auskunft dariiber zu erteilen
1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeitsmedizinerin oder Arbeitsmediziner vom Zentrum
beschiftigt wird,

2. welche Arbeitsstitten und auswértige Arbeitsstellen vom Zentrum betreut werden, und
3. welche Priventionszeit in diesen Arbeitsstitten und auswértigen Arbeitsstellen geleistet wird.

Abschnitt 21
Arbeitsaufsicht

Allgemeines

§ 256. (1) Fir die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellten und Lehrlinge in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft sind die von den Léndern
eingerichteten Land- und Forstwirtschaftsinspektionen zustindig.

(2) Soweit Vorschriften dieses Bundesgesetzes auch auf Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
anzuwenden sind, in denen nur Arbeitskrifte nach § 2 Abs. 3 beschiftigt werden, obliegt der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion die Uberwachung der Einhaltung dieser Bestimmungen auch in diesen
Betrieben.

(3) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemd § 9 Abs.2 und 3 VStG fiir die
Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften und fiir die Einhaltung dieses Bundesgesetzes wird erst
rechtswirksam, nachdem der zustdndigen Land- und Forstarbeitsinspektion eine schriftliche Mitteilung
iiber die Bestellung samt einem Nachweis der Zustimmung der bzw. des Bestellten eingelangt ist. Dies
gilt nicht fiir die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten auf Verlangen der Behorde gemil § 9
Abs. 2 VStG.
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(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden
von verantwortlichen Beauftragten nach Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftsinspektion unverziiglich
schriftlich mitzuteilen.

Aufgaben und Befugnisse der Land- und Forstwirtschaftsinspektion

§ 257. (1) Zu den Aufgaben nach § 256 Abs. 1 gehoren insbesondere fortlaufende Betriebskontrollen
zur Uberwachung der Einhaltung der zum Schutze der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erlassenen Gesetze, Verordnungen und Verfligungen, insbesondere beziiglich des
Lebens, der Gesundheit sowie Wiirde und Integritit, der Verwendung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, der Arbeitszeit, der Arbeitnehmerverzeichnisse, Betriebsvereinbarung, Lohnzahlung,
Beschiftigung der Jugendlichen, Ausbildung der Lehrlinge und der Kinderarbeit. Insbesondere hat sie die
in den Betrieben verwendeten landwirtschaftlichen Maschinen und alle baulichen Anlagen auf die
vorgeschriebenen Schutzmafinahmen bzw. auf den baulichen Zustand hin zu tiberpriifen.

(2)In den Fragen der vorbeugenden Gesundheitsfiirsorge und der Unfallverhiitung ist das
Einvernehmen mit den zustandigen Sozialversicherungstragern herzustellen.

(3) Die  Arbeitgeberin  bzw. der Arbeitgeber hat den Organen der Land- wund
Forstwirtschaftsinspektion zu ermoglichen, jederzeit die Aufenthaltsrdume und Arbeitsstitten, die von der
Arbeitgeberin  bzw. vom Arbeitgeber bereitgestellten Wohnungen und Unterkiinfte sowie die
Wohlfahrtseinrichtungen und sanitdren Anlagen usw. zu betreten und zu besichtigen. Der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber steht es frei, der Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlangen ist sie bzw. er
verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder eine ausreichend informierte Person
mit der Vertretung zu beauftragen. In Betrieben, in welchen Betriebsrite bestellt sind, sind diese den
Besichtigungen beizuziehen. In Betrieben, in denen keine Betriebsrite bestellt sind, ist den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von der Gegenwart der Organe der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion Kenntnis zu geben.

(4) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Gelegenheit zu geben, an Besichtigungen teilzunehmen, sofern die
Teilnahme der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
an Besichtigungen zur Uberwachung der Einhaltung von arbeitsrechtlichen,
sozialversicherungsrechtlichen und arbeitnehmerschutzrechtlichen Vorschriften vorgesehen ist. Erfolgt
auf Grund einer Besichtigung eine Anzeige gemil3 § 260, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion
eine Kopie der Anzeige auch den zustindigen Interessenvertretungen, die an der Besichtigung
teilgenommen haben, zu tibermitteln.

(5) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben der Landesregierung alljahrlich einen Bericht
iiber ihre Tatigkeit und Wahrnehmungen zu erstatten, den diese zu verwerten und in einer
zusammenfassenden Darstellung im Verlautbarungsorgan des jeweiligen Landes zu veroffentlichen hat.
Der verdffentlichte Bericht ist nach Artikel 27 des Ubereinkommens Nr. 129 der Internationalen
Arbeitskonferenz zu gestalten.

Auskunfts- und Einsichtsrechte

§ 258. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, deren Vertreterinnen und Vertreter sowie
Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Organen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion Auskiinfte iiber Umstinde zu erteilen, die ihren Wirkungsbereich beriihren.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, den Organen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion Arbeitnehmerverzeichnisse, Kollektiv- und FEinzelvertrdge, Lehrvertrage,
Lohnlisten, Urlaubslisten, Betriebsvereinbarungen sowie #hnliche die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer betreffende Unterlagen vorzulegen und ihnen zu ermdglichen, Abschriften oder Ausziige
davon anzufertigen.

Unterstiitzung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

§ 259. (1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
durch Rat zu unterstiitzen. Sie haben die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei sich bietender Gelegenheit iiber die Notwendigkeit und den Gebrauch von
Schutzvorkehrungen bei Maschinen und Gerdten und iber die Bedeutung von Malnahmen der
Gesundheitspflege und der Unfallverhiitung und von Maflnahmen zum Schutze der Wiirde und Integritdt
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben zu belehren. Sie haben schlielich eine
vermittelnde Tétigkeit zum Ausgleich der Interessen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auszuiiben und sollen bei Streitigkeiten zur Wiederherstellung des
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Einvernehmens beitragen. Dabei haben sie sich der Mitarbeit der Organe der Arbeitnehmerschaft zu
bedienen.

(2) Die Organe der Arbeitnehmerschaft haben wahrgenommene Mingel hinsichtlich der Einhaltung
von Vorschriften iiber den Arbeitnehmerschutz der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Kenntnis zu
bringen. Erforderlichenfalls haben sie eine Besichtigung des Betriebes zu beantragen.

(3) Wenn nach Ansicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Verwendung eines
Arbeits(Hilfs)stoffes oder Arbeitsmittels die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefdhrdet, so ist sie
berechtigt, eine Probe im unbedingt erforderlichen Ausmafl zu entnehmen und deren fachliche
Untersuchung durch eine dazu befugte Anstalt zu veranlassen. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist
von der Entnahme der Probe zu verstindigen. Ferner hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, wenn
nach ihrer Ansicht fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereitgestelltes Trinkwasser oder im
Betrieb an sie verabreichte Lebensmittel die Gesundheit gefdhrden, der zustindigen
Bezirksverwaltungsbehdrde Anzeige zu erstatten.

(4) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 3 erster Satz hat die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber zu tragen, wenn sich nach dem Untersuchungsergebnis die Ansicht der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion als richtig erweist.

Feststellung und Anzeige von Ubertretungen

§260. (1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Ubertretung einer
Vorschrift zum Schutze der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fest, so hat es der Arbeitgeberin bzw.
dem Arbeitgeber oder der gemall § 257 Abs. 3 beauftragten Person den Auftrag zu erteilen, innerhalb
angemessener Frist den den geltenden Vorschriften und behordlichen Verfliigungen entsprechenden
Zustand herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht innerhalb der festgelegten oder erstreckten Frist
entsprochen wird, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an die zustindige
Bezirksverwaltungsbehorde zu erstatten, falls die Anzeige nicht bereits anldsslich der Feststellung der
Ubertretung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des StrafausmaBes
gestellt werden. Werden Ubertretungen von arbeitsstittenbezogenen Arbeitnehmerschutzvorschriften
oder behordlichen Verfiigungen festgestellt, die sich auf geringfiigigste Abweichungen von technischen
MaBen beziehen, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von der Erstattung einer Anzeige
abzusehen.

(2) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion der Ansicht ist, dass in einem Betrieb
Vorkehrungen zum Schutze des Lebens, der Gesundheit sowie der Wiirde und Integritidt der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich sind, so hat sie, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen fiir eine behordliche Verfligung gegeben sind, bei der zustindigen
Bezirksverwaltungsbehorde die Erlassung der erforderlichen Verfiigung zu beantragen, es sei denn, dass
die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber dem Auftrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion, Abhilfe
zu schaffen, entspricht.

(3) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion anlédsslich einer Besichtigung (§ 257) findet, dass
der Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sofortige Abhilfe erfordert, so hat sie an Stelle der
sonst zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde die erforderliche Verfiigung schriftlich mit der gleichen
Wirkung selbst zu treffen, als ob sie von dieser Behorde erlassen worden wire. Eine Abschrift des
Bescheides ist der Bezirksverwaltungsbehorde und der Betriebsvertretung zuzustellen.

(4) Die von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion festgestellten Mangel sowie die gemél3 Abs. 1
bis 3 getroffenen Malinahmen sind unverziiglich der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber und den
Betriebsriten - falls keine Betriebsvertretung besteht, den davon betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern - zur Kenntnis zu bringen.

(5) Uber alle Anzeigen und Antrige der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde binnen zwei Wochen das Verfahren durchzufithren. Gelangt die
Bezirksverwaltungsbehorde bei den Erhebungen zu der Ansicht, dass das Strafverfahren einzustellen ist
oder eine niedrigere Strafe, als von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion beantragt wurde, zu
verhdngen ist, so hat sie vor Einstellung des Strafverfahrens bzw. vor Fillung des Erkenntnisses der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Eine schriftliche
Ausfertigung des erlassenen Bescheides ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zuzustellen.

Beteiligung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion

§ 261. (1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist begutachtendes Fachorgan auf dem Gebiet
des Arbeitnehmerschutzes in der Land- und Forstwirtschaft.
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(2) Die Verwaltungsbehorden und sonstigen Verwaltungsstellen sind bei der Vollziechung von
bundesrechtlichen Rechtsvorschriften verpflichtet, vor Erlassung von Entscheidungen, Verfiigungen und
vor sonstigen MafBnahmen, die den Schutz von land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern beriihren, eine AuBerung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzuholen. Letztere
kann von den Verwaltungsbehorden oder sonstigen Verwaltungsstellen zur Erstattung von Gutachten oder
Vorschldgen iiber zu verfiigende Malnahmen zum Schutze der land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer herangezogen werden. Sie kann aber auch unaufgefordert solche
Gutachten und Vorschlige erstatten.

(3) Wird in einer den Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer betreffenden Angelegenheit durch die Verwaltungsbehorde das Ermittlungsverfahren
eingeleitet, so ist die Land- und Forstwirtschaftsinspektion berechtigt, an diesem Verfahren teilzunehmen.
Sie ist zur Teilnahme an der miindlichen Verhandlung, die in dem Ermittlungsverfahren stattfindet, zu
laden.

Beschwerderecht

§ 262. In den Fillen der §§ 260 Abs. 5 und 261 steht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion gegen
den Bescheid der zustindigen Verwaltungsbehorde die Beschwerde zu, wenn der Bescheid dem von der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion gestellten Antrag oder der abgegebenen AuBerung nicht entspricht
oder wenn sie vor Erlassung von Entscheidungen und Verfiigungen (§ 261) nicht gehort worden ist.

Verschwiegenheitspflicht

§ 263. (1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind verpflichtet, {iber alle ihnen bei
Ausiibung ihres Dienstes bekanntgewordenen Geschifts- und Betriebsgeheimnisse —strengste
Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben die Quelle jeder Beschwerde iiber
bestehende Méngel oder iiber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt vertraulich zu
behandeln und diirfen weder den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern noch gemiBl § 257 Abs. 3
beauftragten Personen andeuten, dass eine Besichtigung durch eine Beschwerde veranlasst worden ist.

Rechtshilfe

§ 264. (1) Alle Behorden sowie die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben die Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen bei Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Sicherheitsbehérden haben jeden ihnen zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in
Betriebsstitten oder auf Arbeitsstitten, bei dem eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer getdtet oder
erheblich verletzt worden ist, der zustindigen Land- und Forstwirtschaftsinspektion ohne Verzug zu
melden.

Zusammenarbeit mit den Trigern der Sozialversicherung

§ 265. (1) Die Trager der Sozialversicherung haben die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen in
ihrer Wirksamkeit zu unterstiitzen.

(2) Die Trager der Sozialversicherung haben den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen einmal
jéhrlich ein Verzeichnis zu iibermitteln, das Name und Anschrift der Betriebsfiihrerinnen bzw.
Betriebsfiihrer sowie die Betriebs- bzw. Beitragskontonummer und die jeweilige Zahl der Beschiftigten
der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe enthilt.

(3) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben in den Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes, insbesondere der Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten, auf stindige
Zusammenarbeit mit den in Betracht kommenden Triagern der Sozialversicherung und den
Interessenvertretungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Bedacht zu nehmen. Zum Zweck der Zusammenarbeit kann die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs Aussprachen mit diesen
Interessenvertretungen abhalten. Zu diesen Aussprachen konnen auch Vertreterinnen und Vertreter der
Trager der Unfallversicherung sowie der mit Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befassten
Behorden beigezogen werden.

(4) An Betriebsbesichtigungen der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben sich die Trager der
Sozialversicherung iiber Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen nach Tunlichkeit durch
Entsendung von fachkundigen Organen zu beteiligen. Die Kosten, die aus der Teilnahme an solchen
Betriebsbesichtigungen erwachsen, sind von den Triagern der Sozialversicherung zu tragen.
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(5) Die Trager der Sozialversicherung konnen bei den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen die
Vornahme von Betriebsbesichtigungen beantragen, wenn nach ihrer Ansicht in einem Betrieb
MaBnahmen im Interesse eines wirksamen Gesundheitsschutzes und der Unfallverhiitung notwendig
erscheinen. Zu solchen Betriebsbesichtigungen haben die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen Organe
des antragstellenden Trigers der Sozialversicherung beizuziehen.

(6) Die Organe von Triagern der Sozialversicherung, die an Betriebsbesichtigungen (Abs. 4 und 5)
teilnehmen, unterliegen der den Land- wund  Forstwirtschaftsinspektionen  auferlegten
Verschwiegenheitspflicht (§ 263 Abs. 1).

Abschnitt 22
Lehrlingswesen

Lehrverhiltnis
§ 266. (1) Das Lehrverhéltnis ist ein Ausbildungsverhéltnis.

(2) Als Lehrling kann aufgenommen werden, wer fiir die in Aussicht genommene Ausbildung
geeignet ist und die allgemeine Schulpflicht erfiillt hat.

(3) Die Lehrlingsausbildung erfolgt in anerkannten Lehrbetrieben oder in besonderen selbstédndigen
Ausbildungseinrichtungen nach den Rechtsvorschriften tiber die Berufsausbildung in der Land- und
Forstwirtschaft.

(4) Der Lehrling kann auch im elterlichen Betrieb ausgebildet werden, sofern dieser als Lehrbetrieb
anerkannt worden ist (Heimlehre).

(5) Wird der Lehrling in die Haus- und Familiengemeinschaft der bzw. des Lehrberechtigten
aufgenommen, hat er Kost und Wohnung zu erhalten.

(6) Jedem Lehrling gebiihrt ein Lehrlingseinkommen, wobei auf gewihrte Naturalleistungen
entsprechend Riicksicht zu nehmen ist.

(7) Die bzw. der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit drei Monate
im erlernten Beruf weiter zu verwenden (Behaltepflicht). Die Behaltepflicht entfillt oder wird verkiirzt,
wenn nach Beendigung des Lehrverhiltnisses ein weiteres Lehrverhiltnis eingegangen wird
(Anschlusslehre).

(8) Auf Antrag hat die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle dem
Lehrberechtigten binnen 14 Tagen die im Abs. 7 festgesetzte Verpflichtung zu erlassen oder die
Bewilligung zur Kiindigung vor Ablauf der Behaltepflicht zu erteilen, wenn diese Verpflichtung aus
wirtschaftlichen Griinden nicht erfiillt werden kann. Wird dem Antrag stattgegeben, darf die bzw. der
Lehrberechtigte vor Ablauf der im Abs. 7 genannten Frist keinen neuen Lehrling aufnehmen.

Lehrzeit

§ 267. (1) Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten als Probezeit, wéhrend der das Lehrverhéltnis
von beiden Teilen ohne Angabe von Griinden jederzeit gelost werden kann. Wird eine
Lehrlingsstammrolle gefiihrt, ist das Lehrverhiltnis nach Ablauf der Probezeit einzutragen. Die Probezeit
wird in die Lehrzeit eingerechnet.

(2) Nach ordnungsgemiBler Beendigung der Lehrzeit ist dem Lehrling von der bzw. vom
Lehrberechtigten ein Zeugnis auszustellen.

Lehrvertrag
§ 268. (1) Das Rechtsverhiltnis zwischen dem Lehrling und der bzw. dem Lehrberechtigten wird
durch den Lehrvertrag geregelt. Dieser hat zu enthalten:

1. die Bezeichnung des Lehrbetriebes sowie den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort der
bzw. des Lehrberechtigten;

2.den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehrlings und im Falle dessen
Minderjédhrigkeit den Namen und Wohnort seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seines
gesetzlichen Vertreters;

. die Bezeichnung des Lehrberufes;
. das Datum des Vertragsabschlusses und die Dauer des Lehrverhéltnisses;
. die Angabe der wesentlichen gesetzlichen Pflichten des Lehrberechtigten und des Lehrlings;

. die Hohe des Lehrlingseinkommens sowie Vereinbarungen iiber allféllige Naturalleistungen und
die Bezahlung der Priifungsgebiihren.
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(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform und ist vor Antritt der Lehre zwischen der bzw. dem
Lehrberechtigten und dem Lehrling abzuschlieBen. Der Abschluss des Lehrvertrages von minderjahrigen
Lehrlingen bedarf der Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin bzw. des gesetzlichen Vertreters des
Lehrlings.

(3) Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Giiltigkeit der Genehmigung der Land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle. Zu diesem Zwecke ist der abgeschlossene
Lehrvertrag von der bzw. vom Lehrberechtigten spitestens vier Wochen nach Antritt der Lehre in vier
Ausfertigungen der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle vorzulegen, die
den Lehrvertrag, wenn er den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes entspricht, zu genehmigen hat. Je
eine Ausfertigung des genehmigten Lehrvertrages ist der bzw. dem Lehrberechtigten, dem Lehrling (im
Falle seiner Minderjahrigkeit seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seinem gesetzlichen Vertreter), der
Landarbeiterkammer sowie der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu iibermitteln; eine Ausfertigung
verbleibt bei der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle. Entspricht der
Lehrvertrag nicht den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so hat die Land- und forstwirtschaftliche
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle die Genehmigung zu versagen.

(4) Der Lehrvertrag erlischt mit Beendigung des Lehrverhiltnisses (§ 271).

(5) Im Falle der Heimlehre (§ 266 Abs. 4) entfillt das Erfordernis des schriftlichen Lehrvertrages.
Die Genehmigung des Lehrverhédltnisses seitens der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle erfolgt in diesem Fall auf Grund einer schriftlichen Lehranzeige.

(6) Der Abschluss des Lehrvertrages durch die gesetzliche Vertreterin bzw. den gesetzlichen
Vertreter des Lehrlings bedarf nicht der Genehmigung des Pflegschaftsgerichtes.

(7) Die Landesregierung kann unter Bedachtnahme auf Form und Inhalt von Lehrvertragen durch
Verordnung ein Muster fiir einen Lehrvertrag bestimmen. In diesem Fall sind Lehrvertrige nach dem
Muster abzufassen.

Pflichten des Lehrlings

§ 269. (1) Der Lehrling hat sich zu bemiihen, die fiir den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung iibertragenen Aufgaben
ordnungsgemdll zu erfiillen, die Unfallverhiitungsvorschriften genau zu beachten und die ihm
anvertrauten Tiere, Gerdte und Maschinen sorgsam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und die vorgeschriebenen Fachkurse
regelmdfig und piinktlich zu besuchen. Er hat der bzw. dem Lehrberechtigten das Zeugnis der
Berufsschule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf Verlangen die Hefte und sonstigen
Unterlagen, insbesondere auch die Schularbeiten, vorzulegen.

Pflichten der Lehrberechtigten

§ 270. (1) Lehrberechtigte haben fiir die Ausbildung der Lehrlinge zu sorgen und sie unter
Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu unterweisen oder durch
geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Lehrlinge diirfen nur zu Tatigkeiten herangezogen werden, die mit dem Wesen der Ausbildung
vereinbar sind.

(3) Lehrberechtigte haben die Lehrlinge zur ordnungsgemifBen Erfiillung ihrer Aufgaben und zu
verantwortungsbewusstem Verhalten anzuleiten und sie auf die Unfallverhiitungsvorschriften
aufmerksam zu machen.

(4) Lehrlingen ist die zum Besuch der Berufsschule oder der vorgeschriebenen Fachkurse
notwendige freie Zeit ohne Schmélerung des Entgelts zu gewihren. Lehrberechtigte haben die Lehrlinge
zum regelmifBigen Besuch des Unterrichts anzuhalten. Die Lehrberechtigten haben die Kosten der
Unterbringung und Verpflegung, die durch den Aufenthalt der Lehrlinge in einem fiir die Schiilerinnen
und Schiiler der Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen
(Internatskosten), zu tragen. Bei Unterbringung in einem anderen Quartier sind ebenso die bei
Unterbringung in einem Schiilerheim entstehenden Kosten zu tragen.

(5) Lehrberechtigte konnen einen Ersatz der von ihnen getragenen Internatskosten bei der ortlich
zustdndigen Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle beantragen. Diese hat
den Antrag unverziiglich an die ortlich zustindige Lehrlingsstelle der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft weiterzuleiten. § 19¢ des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, ist
anzuwenden.
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(6) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen), zu deren Besuch der Lehrling
gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.
(7) In die Unterrichtszeit im Sinne des Abs. 6 sind einzurechnen:
1. die Pausen in der Berufsschule, mit Ausnahme der Mittagspause;

2. der Besuch von Freigegenstinden und unverbindlichen Ubungen im Ausmaf von héchstens zwei
Unterrichtsstunden, Forderunterricht und Schulveranstaltungen in der Berufsschule nach den
landwirtschaftlichen Schulgesetzen der Lénder;

3. an saisonmifigen Berufsschulen bzw. bei vorgeschriebenen anderen AusbildungsmafBnahmen
mit einer solchen Organisationsform einzelne an einem Schultag entfallene Unterrichtsstunden
oder an lehrgangsmiBigen Berufsschulen der an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Werktagen
entfallene Unterricht, wenn es in jedem dieser Fille wegen des Verhéltnisses zwischen der im
Betrieb zu verbringenden Zeit und der Wegzeit nicht zumutbar ist, dass der Lehrling wéhrend
dieser unterrichtsfreien Zeit den Betrieb aufsucht.

(8) Die bzw. der Lehrberechtigte hat dem Lehrling wéhrend der Dauer der Lehrzeit und der
Behaltepflicht (§ 266 Abs. 7) die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiterpriiffung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenpriifungen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des
Entgelts freizugeben. Wenn der Lehrling wihrend der Lehrzeit oder der Behaltepflicht erstmals zur
Facharbeiterpriifung antritt, hat die bzw. der Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der Priifungstaxe
Zu ersetzen.

(9) Schiilervertreterinnen und Schiilervertretern sowie Mitgliedern von Schiilerbeirdten ist fiir die
Erfiillung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewihren, soweit die Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in die Arbeitszeit fallt.

(10) Die bzw. der Lehrberechtigte hat die Eltern bzw. sonstige Erziehungsberechtigte von
minderjahrigen Lehrlingen und im Fall der Z 3 auch den Lehrling unabhéngig von seinem Alter zu
verstindigen

1. von wichtigen Vorkommnissen, die die Ausbildung eines minderjdhrigen Lehrlings betreffen;

2. ehestens von einer Erkrankung eines minderjdhrigen, in die Hausgemeinschaft der bzw. des
Lehrberechtigten aufgenommenen Lehrlings;

3. schriftlich vom Eintritt der Endigung des Lehrverhaltnisses.
Beendigung des Lehrverhiltnisses und Wechsel der Lehrstelle
§ 271. (1) Das Lehrverhéltnis endet in folgenden Féllen:
1. durch Ablauf der Lehrzeit;
2. bei Tod der bzw. des Lehrberechtigten oder des Lehrlings;

3. bei Unmoglichkeit seitens der bzw. des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, die eingegangenen
Verpflichtungen zu erfiillen;

. durch Auflésung wihrend der Probezeit (§ 267 Abs. 1);
. durch Auflésung aus wichtigen Griinden (§ 272);

. durch einvernehmliche Auflosung (§ 273);

. durch Kiindigung (§ 274);

. durch auBlerordentliche Auflésung (§ 275);

. bei Auflosung des Lehrbetriebes;

10. bei Verlust des Rechtes auf Ausbildung von Lehrlingen;

11. mit vorzeitiger positiver Ablegung der Facharbeiterpriifung, wobei die Lehrzeit mit Ablauf der
Kalenderwoche, in der die Priifung erfolgreich abgelegt wurde, endet.
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(2) Die bzw. der Lehrberechtigte hat die Beendigung des Lehrverhiltnisses unverziiglich der Land-
und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle anzuzeigen. Bei Tod der bzw. des
Lehrberechtigten hat der Lehrling oder dessen gesetzliche Vertreterin bzw. Vertreter die Anzeige zu
erstatten. Wird eine Lehrlingsstammrolle gefiihrt, ist die Beendigung oder der Wechsel der Lehrstelle
einzutragen.

Auflésung des Lehrverhiltnisses aus wichtigen Griinden

§ 272. (1) Das Lehrverhdltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur aus wichtigen
Griinden gelost werden. Solche sind insbesondere auf Seite

1. der bzw. des Lehrberechtigten,
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a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Veruntreuung oder einer sonstigen strafbaren
Handlung schuldig gemacht hat, welche ihn des Vertrauens der bzw. des Lehrberechtigten
unwiirdig erscheinen lésst;

b) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten
vernachléssigt;

c) wenn der Lehrling unfahig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten
Lehrzeit eine Wiedererlangung dieser Féhigkeit nicht zu erwarten ist;

d) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft, ausgenommen Untersuchungshaft,
gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seines gesetzlichen Vertreters,
a) wenn die oder der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht erfiillt;
b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fiir seine Gesundheit im Lehrverhéltnis bleiben kann;

c) wenn die oder der Lehrberechtigte den Lehrling zu unsittlichen oder gesetzwidrigen
Handlungen zu verleiten sucht, ihn misshandelt, korperlich ziichtigt oder erheblich wortlich
beleidigt oder es unterldsst, den Lehrling vor Misshandlungen, korperlicher Ziichtigung,
erheblicher wortlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen durch Familienangehorige
der bzw. des Lehrberechtigten oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes zu
schiitzen;

d) wenn die bzw. der Lehrberechtigte wiederholt gegen die §§ 182 bis 184 verstoBt.

(2) Die vorzeitige Auflésung des Lehrverhéltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich
erfolgen. Wird das Lehrverhéltnis von einem minderjéhrigen Lehrling aus den in Abs. 1 Z 2 genannten
Griinden vorzeitig aufgelost, muss {iberdies die Zustimmung seiner gesetzlichen Vertreterin bzw. seines
gesetzlichen Vertreters vorliegen. Der erste und zweite Satz gelten nicht fiir die Heimlehre (§ 266 Abs. 4).

Einvernehmliche Auflosung des Lehrverhiiltnisses
§ 273. (1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit einvernehmlich aufgelost werden.

(2) Die einvernehmliche Auflosung des Lehrverhdltnisses kann rechtswirksam nur schriftlich
erfolgen und bedarf bei minderjahrigen Lehrlingen der Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin bzw. des
gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

(3) Bei einvernehmlicher Auflosung des Lehrverhéltnisses muss eine Amtsbestitigung eines
Gerichts (§ 92 ASGG) oder der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vorliegen, aus der hervorgeht, dass der Lehrling {iber die Bestimmungen betreffend die
Endigung und die einvernehmliche Auflosung des Lehrverhiltnisses belehrt wurde.

(4) Die Abs. 2 und 3 gelten nicht fiir die Heimlehre (§ 266 Abs. 4).
Kiindigung des Lehrverhéltnisses

§ 274. Das Lehrverhiltnis kann vom Lehrling, bei Minderjdhrigkeit von seiner gesetzlichen
Vertreterin bzw. seinem gesetzlichen Vertreter, vierzehntagig zum Monatsende gekiindigt werden, wenn
nachgewiesen wird, dass der Lehrling seinen Beruf aus stichhaltigen Griinden dndert, oder wenn er von
seinen Eltern wegen eingetretener Verdnderung der Verhiltnisse zu ihrer Pflege oder zur Fiihrung ihrer
Wirtschaft benétigt wird.

Ausbildungsiibertritt

§ 275. (1) Sowohl die bzw. der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kdnnen das Lehrverhéltnis
schriftlich zum Ablauf des letzten Tages des zwdlften Monats und bei Lehrberufen mit einer festgelegten
Dauer der Lehrzeit von mindestens drei Jahren {iberdies zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monats der
Lehrzeit unter Einhaltung einer Frist von einem Monat einseitig aulerordentlich auflosen. Die Auflésung
ist seitens der bzw. des Lehrberechtigten ausgeschlossen, wenn sie nicht durch Umstinde, die in der
Person des Lehrlings gelegen sind, gerechtfertigt ist. Keinesfalls darf die Aufldsung erfolgen, weil der
Lehrling auf die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften besteht oder die seinen Fiahigkeiten
angemessenen wesentlichen Ausbildungsziele einmahnt.

(2) Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrige zur Teilqualifikation nicht anzuwenden.

(3) Die auBerordentliche Auflosung des Lehrverhéltnisses durch die bzw. den Lehrberechtigten ist
nur dann wirksam, wenn die bzw. der Lehrberechtigte die beabsichtigte auBlerordentliche Auflosung und
die geplante Aufnahme eines Mediationsverfahrens spétestens am Ende des neunten oder 21. Lehrmonats
dem Lehrling, der zustédndigen Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle und
gegebenenfalls dem Betriebsrat mitgeteilt hat und vor der Erkldrung der au3erordentlichen Aufldsung ein
Mediationsverfahren durchgefiihrt wurde und gemidf Abs. 6 beendet ist. Die Voraussetzung der
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Durchfiihrung und Beendigung eines Mediationsverfahrens entféllt, wenn der Lehrling die Teilnahme am
Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Die Ablehnung kann vom Lehrling innerhalb einer Frist von
14 Tagen schriftlich widerrufen werden. Die Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Adresse,
seinen Lehrberuf sowie den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten. Die Land- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat die zustdndigen gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber die Mitteilung zu informieren.

(4) Auf das Mediationsverfahren ist das Zivilrechts-Mediations-Gesetz (ZivMediatG), BGBI. I
Nr. 29/2003, anzuwenden.

(5) Die bzw. der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste gemiBl § 8 ZivMediatG
eingetragene Person fiir die Durchfiihrung des Mediationsverfahrens vorzuschlagen. Der Lehrling kann
die genannte Person unverziiglich ablehnen. In diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weitere in der
Liste gemal § 8 ZivMediatG eingetragene Personen vorzuschlagen, von denen der Lehrling unverziiglich
eine Person auszuwihlen hat. Wahlt der Lehrling keine Person aus, ist der Erstvorschlag angenommen.
Die bzw. der Lehrberechtigte hat die Mediatorin bzw. den Mediator spitestens am Ende des zehnten
Lehrmonats bzw. am Ende des 22. Lehrmonats zu beauftragen. In die Mediation sind die bzw. der
Lehrberechtigte, der Lehrling, bei dessen Minderjéhrigkeit auch die gesetzliche Vertreterin bzw. der
gesetzliche Vertreter und auf Verlangen des Lehrlings auch eine Person seines Vertrauens einzubeziehen.
Zweck der Mediation ist es, die Problemlage fiir die Beteiligten nachvollziehbar darzustellen und zu
erortern, ob und unter welchen Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehrverhdltnisses moglich ist. Die
Kosten des Mediationsverfahrens hat die bzw. der Lehrberechtigte zu tragen.

(6) Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als Ergebnis gilt die
Bereitschaft der bzw. des Lehrberechtigten zur Fortsetzung des Lehrverhiltnisses oder die Erklarung des
Lehrlings, nicht weiter auf die Fortsetzung des Lehrverhéltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfahren
ist auch beendet, wenn die Mediatorin bzw. der Mediator die Mediation fiir beendet erklirt. Das
Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des fiinften Werktages vor Ablauf des elften oder
23. Lehrmonats, sofern zumindest ein Mediationsgesprich unter Beteiligung der bzw. des
Lehrberechtigten oder in dessen Vertretung einer mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person
stattgefunden hat.

(7) Im Falle der Auflosung hat die bzw. der Lehrberechtigte der Land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle die Erklirung der auBerordentlichen Aufldsung des
Lehrverhiltnisses unverziiglich mitzuteilen. Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle hat die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice von der Erklarung der
auBerordentlichen Aufldsung eines Lehrverhdltnisses unverziiglich in Kenntnis zu setzen, um einen
reibungslosen Ausbildungsiibertritt zu gewahrleisten.

(8) Auf die auBerordentliche Auflosung durch den Lehrberechtigten ist der besondere
Kiindigungsschutz nach § 40, § 50, § 177 sowie § 367 und nach dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991
(APSG), BGBI. Nr. 683/1991, sowie dem Behinderteneinstellungsgesetz anzuwenden. Mal3geblich ist der
Zeitpunkt der Erklarung der Aufldsung. Auf die auBerordentliche Auflosung durch den Lehrberechtigten
ist § 26 anzuwenden.

Abschnitt 23
Betriebsverfassung

Unterabschnitt 23a
Allgemeine Bestimmungen

Betriebsbegriff

§ 276. (1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstitte, die eine organisatorische Einheit bildet, innerhalb der
eine physische oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder
immateriellen Mitteln die Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Riicksicht
darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder nicht.

(2) Das Gericht hat aufgrund einer Klage festzustellen, ob ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt.
Das Urteil des Gerichts hat so lange bindende Wirkung, als sich nicht die Voraussetzungen, die fiir die
Entscheidung mafBgebend waren, wesentlich gedndert haben und dies in einem neuerlichen Verfahren
festgestellt wird.

(3) Zur Klage im Sinne des Abs.2 sind bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses die
Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber, der Betriebsrat, mindestens so viele wahlberechtigte
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu wihlen wiren, sowie die zustindige
freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer berechtigt. Jeder im Betrieb bestehende Wahlvorstand hat im Verfahren Parteistellung.

Gleichstellung

§ 277. (1) Das Gericht hat aufgrund einer Klage eine Arbeitsstétte, in der dauernd mehr als zehn
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt sind und die nicht alle Merkmale eines Betriebes im
Sinne des § 276 Abs. 1 aufweist, einem selbstindigen Betrieb gleichzustellen, wenn sie rdumlich vom
Hauptbetrieb weit entfernt ist und hinsichtlich Aufgabenbereich und Organisation eine Eigenstindigkeit
besitzt, die der eines Betriebes nahekommt.

(2) Das Gericht hat die Gleichstellung aufgrund einer Klage fiir beendet zu erkldren, wenn die
Voraussetzungen des Abs. 1 nicht mehr gegeben sind.

(3) Zur Klage im Sinne der Abs. 1 und 2 berechtigt sind der Betriebsrat, mindestens so viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu wihlen wiren, die zustindige
freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Zur Klage gemdB3 Abs.?2 ist auch die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber
berechtigt.

Arbeitnehmerbegriff

§ 278. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Abschnittes sind alle im Rahmen
eines Betriebes beschéftigten Personen einschlielich der Lehrlinge ohne Unterschied des Alters.
(2) Als Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer gelten nicht:
1. in Betrieben einer juristischen Person: die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung
der juristischen Person berufen ist;
2. leitende Angestellte, denen maBgebender Einfluss auf die Fithrung des Betriebes zusteht;
3. Personen, die vorwiegend zu ihrer Erziehung, Behandlung, Heilung oder Wiedereingliederung
beschiftigt werden, sofern sie nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages beschéftigt sind;

4. Personen, die im Vollzug einer verwaltungsbehordlichen oder gerichtlichen Verwahrungshaft,
Untersuchungshaft, Freiheitsstrafe oder freiheitsentziechenden vorbeugenden MaBnahme
beschéftigt werden;

5. Personen, deren Beschiftigung vorwiegend durch religidse, karitative oder soziale Motive
bestimmt ist, sofern sie nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages beschéftigt sind;

6. Personen, die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken kurzfristig beschéftigt werden;

7. Personen, die Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz leisten.

Rechte der einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§279. (1) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen in der Ausilibung ihrer
betriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse nicht beschrinkt und aus diesem Grunde nicht benachteiligt
werden.

(2) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen
oder Anregungen beim Betriebsrat, bei jedem seiner Mitglieder und bei der Betriebsinhaberin bzw. beim
Betriebsinhaber vorbringen.

(3) Die sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergebenden Informations-, Interventions-, Uberwachungs-,
Anhorungs- und Beratungsrechte der einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegeniiber der
Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber und deren entsprechenden Pflichten bleiben unberiihrt.

Aufgaben

§ 280. Die Organe der Arbeitnehmerschaft des Betriebes haben die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Betrieb wahrzunehmen und zu fordern.

Grundsitze der Interessenvertretung

§ 281. (1) Ziel der Bestimmungen iiber die Betriebsverfassung und deren Anwendung ist die
Herbeifithrung eines Interessenausgleichs zum Wohl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und des
Betriebes.

(2) Die Organe der Arbeitnehmerschaft des Betriebes sollen bei Verwirklichung ihrer
Interessenvertretungsaufgabe im Einvernehmen mit den zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgehen.
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(3) Die Organe der Arbeitnehmerschaft haben ihre Tatigkeit tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu
vollziehen. Sie sind nicht befugt, in die Fithrung und den Gang des Betriebes durch selbstindige
Anordnungen einzugreifen.

(4) Die Organe der Arbeitnehmerschaft kdnnen zu ihrer Beratung in allen Angelegenheiten die
zustindige freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer beiziehen. Den Vertreterinnen und Vertretern der zustdndigen freiwilligen
Berufsvereinigung und der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ist in diesen Fillen oder, soweit dies zur Ausiibung der ihnen durch dieses Bundesgesetz eingerdumten
Befugnisse sonst erforderlich ist, nach Unterrichtung der Betriebsinhaberin bzw. des Betriebsinhabers
oder ihrer bzw. seiner Vertretung Zugang zum Betrieb zu gewdhren. Abs. 3 und § 362 Abs. 4 sind
sinngemif anzuwenden.

(5) Die den zustindigen freiwilligen Berufsvereinigungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eingerdumten Befugnisse kommen nur jenen freiwilligen
Berufsvereinigungen zu, denen geméal § 118 Abs. 2 Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt wurde.

Unterabschnitt 23b
Organisationsrecht

Organe der Arbeitnehmerschaft

§ 282. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens fiinf stimmberechtigte (§ 291 Abs. 1)
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt werden, sind nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen von der Arbeitnehmerschaft Organe zu bilden. Bei der Berechnung dieser Zahl haben die
gemdlB § 295 Abs. 3 Z 1 vom passiven Wahlrecht zum Betriebsrat ausgeschlossenen Familienangehorigen
der Betriebsinhaberin bzw. des Betriebsinhabers auer Betracht zu bleiben.

(2) Ausgenommen von Abs. 1 sind béuerliche Betriebe, sofern sie weniger als fiinf stéindige
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Einrechnung der Arbeitskréfte nach § 2 Abs. 3 beschiftigen.

(3) Als béauerliche Betriebe im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten Betriebe, in denen die
Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber selbst sowie ihre im Familienverband lebenden
Familienangehorigen und eingetragene Partnerinnen bzw. Partner im Betrieb mitarbeiten, mit den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Regel in Hausgemeinschaft leben und bei der Fiihrung des
Betriebes cine leitende Angestellte bzw. ein leitender Angestellter nicht beschaftigt wird.

(4) Erfiillt sowohl die Gruppe der Arbeiterinnen und Arbeiter als auch die Gruppe der Angestellten
(§ 283 Abs. 3) die Voraussetzungen des Abs. 1, so sind folgende Organe zu bilden:
1. Die Betriebshauptversammlung;
2. die Gruppenversammlungen der Arbeiterinnen und Arbeiter und der Angestellten;
3. die Wahlvorstinde fiir die Betriebsratswahl;
4. die Betriebsrite der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie der Angestellten;
5. der Betriebsausschuss;
6. die Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer.
(5) Erfiillt nur eine Gruppe die Voraussetzungen des Abs. 1, erfiillen sie beide Gruppen nur in ihrer

Gesamtheit oder beschlieBen die Gruppenversammlungen in getrennten Abstimmungen die Bildung eines
gemeinsamen Betriebsrates, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Die Betriebsversammlung;

2. der Wahlvorstand fiir die Betriebsratswahl;

3. der Betriebsrat;

4. die Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer.

(6) Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfasst, die eine wirtschaftliche Einheit bilden und

vom Unternehmen zentral verwaltet werden, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Der Wahlvorstand fiir die Zentralbetriebsratswahl;

2. der Zentralbetriebsrat;

3. die Betriebsriteversammlung;

4. die Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer.
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(7) In den Unternchmen im Sinne des Abschnitts 24 ist nach Maligabe des Abschnitts 24 ein
besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes
Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu schaffen.

Zusammensetzung der Betriebs-, Gruppen- und Betriebshauptversammlung

§ 283. (1) Die Betricbsversammlung und die Betriebshauptversammlung bestehen aus der
Gesamtheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (§ 278) des Betriebes.

(2) Die Gruppenversammlung der Arbeiterinnen und Arbeiter besteht aus den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, die der Gruppe der Arbeiterinnen und Arbeiter, die Gruppenversammlung der
Angestellten besteht aus den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die der Gruppe der Angestellten
angehoren.

(3) Fir die Gruppenzugehorigkeit ist die auf Gesetz beruhende arbeitsvertragliche Stellung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mafBigebend. Zur Gruppe der Angestellten gehoren ferner
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber die Anwendung
des Angestelltengesetzes, des Gutsangestelltengesetzes sowie des Angestelltenkollektivvertrages, der auf
den Betriecb Anwendung findet, zuziiglich einer Einstufung in die Gehaltsordnung dieses
Kollektivvertrages unwiderruflich vereinbart haben. Lehrlinge, die zu Angestelltentitigkeiten ausgebildet
werden, zdhlen zur Gruppe der Angestellten, die iibrigen Lehrlinge zur Gruppe der Arbeiterinnen und
Arbeiter.

(4) Betriebsratsmitglieder gelten als Angehdrige jener Arbeitnehmergruppe, die sie gewéhlt hat.
Aufgaben der Betriebs-, Gruppen- und Betriebshauptversammlung

§ 284. (1) Der Betriebsversammlung bzw. der Gruppenversammlung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Betriebsrates und der Rechnungspriiferinnen und
Rechnungspriifer;

2. Wahl des Wahlvorstandes fiir die Betriebsratswahl;

3. Beschlussfassung iiber die Einhebung und die Hohe einer Betriebsratsumlage sowie iiber die Art
und Weise der Auflosung des Betriebsratsfonds;

. Beschlussfassung iiber die Enthebung des Betriebsrates;

. Beschlussfassung iiber die Enthebung des Wahlvorstandes fiir die Betriebsratswahl,;

. Wahl der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer;

. Beschlussfassung iiber die Enthebung der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer;

. Beschlussfassung iiber eine Fortsetzung der Funktion des Betriebsrates nach Wiederaufnahme
des Betriebes.
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(2) Der Gruppenversammlung obliegt iiberdies die Enthebung eines Betriebsratsmitgliedes gemif
§ 309 Abs.1 Z4 sowie die Beschlussfassung iiber die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates
gemal § 282 Abs. 5.

(3) Der Betriebshauptversammlung obliegt die Behandlung von Berichten des Betriebsausschusses.
Ordentliche und aulerordentliche Versammlungen

§ 285. (1) Die Betriebsversammlung bzw. die Gruppenversammlung hat mindestens einmal in jedem
Kalenderhalbjahr, die Betriebshauptversammlung mindestens einmal in jedem Kalenderjahr stattzufinden.

(2) Eine Betriebs-, Gruppen- oder Betriebshauptversammlung hat aulerdem binnen zwei Wochen
stattzufinden, wenn mehr als ein Drittel der in der betreffenden Versammlung stimmberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder ein Drittel der Betriebsratsmitglieder, im Falle der
Betriebshauptversammlung auch dann, wenn einer der beiden Betriebsrite dies verlangt.

Teilversammlungen

§ 286. (1) Wenn nach Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitsweise oder Art des
Betriebes die Abhaltung von Betriebs-, Gruppen- oder Betriebshauptversammlungen oder die Teilnahme
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an diesen nicht oder nur schwer moglich ist, konnen diese
Versammlungen in Form von Teilversammlungen durchgefiihrt werden. Die Entscheidung tiber die
Abhaltung von Teilversammlungen obliegt dem Betriebsrat (Betriebsausschuss).

(2) Fir die Ermittlung von Abstimmungsergebnissen in den Angelegenheiten des § 284 ist die
Gesamtheit der in den einzelnen Teilversammlungen abgegebenen Stimmen mafB3gebend.
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Einberufung

§ 287. (1) Die Betriebsversammlung bzw. Gruppenversammlung ist vom Betriebsrat, die
Betriebshauptversammlung vom Betriebsausschuss einzuberufen.

(2) Besteht kein Betriebsrat (Betriebsausschuss) oder ist er voriibergehend funktionsunféhig, so sind
zur Einberufung berechtigt:

1. die bzw. der an Lebensjahren élteste Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer oder mindestens so
viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind,

2. in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt
sind, eine zustdndige freiwillige Berufsvereinigung oder die gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn die nach Z 1 zur Einberufung Berechtigten trotz
Aufforderung die Einberufung innerhalb von zwei Wochen nicht vornehmen.

(3) Die Einberufung der Betriebs-, Gruppen- oder Betriebshauptversammlung hat unter
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen.

Vorsitz

§288. Die Vorsitzfilhrung obliegt der bzw. dem Vorsitzenden des Betriebsrates
(Betriebsausschusses), in den Fillen des § 287 Abs. 2 der Einberuferin bzw. dem Einberufer. Diese bzw.
dieser kann die Vorsitzfilhrung einer Stellvertreterin bzw. einem Stellvertreter aus dem Kreis der
stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iibertragen.

Zeitpunkt und Ort der Versammlungen

§ 289. (1) Wenn es der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Verhiltnisse zumutbar ist, konnen Betriebs-, Gruppen- oder Betriebshauptversammlungen
wihrend der Arbeitszeit abgehalten werden. Wird die Versammlung wéhrend der Arbeitszeit abgehalten,
entsteht den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir den erforderlichen Zeitraum ein Anspruch auf
Arbeitsfreistellung. Anspriiche der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Fortzahlung des Entgelts
fir diesen Zeitraum konnen, soweit dies nicht im Kollektivvertrag geregelt ist, durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Dies gilt auch fiir die Vergiitung von Fahrtkosten.

(2) Die Betriebs-, Gruppen- oder Betriebshauptversammlung kann im Betrieb oder auBerhalb des
selben stattfinden. Findet die Versammlung innerhalb des Betriebes statt, hat die Betriebsinhaberin bzw.
der Betriebsinhaber nach Tunlichkeit die erforderlichen Rdumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Teilnahme der Betriebsinhaberin bzw. des Betriebsinhabers und der iiberbetrieblichen
Interessenvertretungen

§ 290. Die Betriebs-, Gruppen- und Betriebshauptversammlungen sind nicht o6ffentlich. Jede
zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die zustdndige gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind berechtigt, zu allen Betriebsversammlungen Vertreterinnen
bzw. Vertreter zu entsenden. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber oder ihre bzw. seine
Vertretung im Betrieb kann auf Einladung der Einberuferinnen und Einberufer an der
Betriebsversammlung teilnehmen. Der Zeitpunkt und die Tagesordnung sind rechtzeitig schriftlich
mitzuteilen.

Stimmberechtigung und Beschlussfassung

§291. (1) In der Betriebs-, Gruppen- und Betriebshauptversammlung sind alle betriebs- bzw.
gruppenzugehdrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbiirgerschaft
stimmberechtigt, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und am Tag der Betriebsversammlung im
Betrieb beschiftigt sind.

(2) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Héilfte der stimmberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Beschliisse iiber die Enthebung des Betriebsrates (§ 284 Abs. 1 Z 4) oder
eines Betriebsratsmitgliedes (§ 284 Abs. 2) bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Beschliisse iiber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates im Sinne des § 282 Abs. 5
bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der fiir die Wahl des jeweiligen Gruppenbetriebsrates aktiv
Wahlberechtigten. Abstimmungen iiber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates im Sinne des § 282
Abs. 5 und iiber Enthebungen haben geheim zu erfolgen.

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als die Haélfte der stimmberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten. Nach Ablauf
dieser Zeit ist die Betriebsversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschlussfihig. Diese Bestimmung gilt nicht in den Fillen der
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§§ 282 Abs. 5 und 284 Abs. 1 Z 3, 4 und 8. Wurde eine Betriebsversammlung gemél § 287 Abs. 2 Z 2
von einer freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer einberufen, so kann die Wahl des Wahlvorstandes nur vorgenommen werden, wenn
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anwesend ist. Die
Enthebung des Wahlvorstandes gemidll § 284 Abs.1 Z5 kann nur vorgenommen werden, wenn
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anwesend ist.

Unterabschnitt 23¢
Betriebsrat

Zahl der Betriebsratsmitglieder

§292. (1) Der Betriebsrat besteht in Betricben (Arbeitnehmergruppen) mit fiinf bis neun
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus einer Person, mit zehn bis 19 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern aus zwei Mitgliedern, mit 20 bis 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus drei
Mitgliedern, mit 51 bis 100 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus vier Mitgliedern. In Betrieben
(Arbeitnehmergruppen) mit mehr als 100 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erhoht sich fiir je
weitere 100 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Betrieben mit mehr als 1 000 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer fiir je weitere 400 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Zahl der Mitglieder des
Betriebsrates um ein Mitglied. Bruchteile von 100 bzw. 400 werden fiir voll gerechnet.

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates bestimmt sich nach der Zahl der am Tag der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Eine spitere Anderung der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist auf die Zahl
der Mitglieder des Betriebsrates ohne Einfluss.

(3) Im Betriebsrat sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend ihrem zahlenméaBigen
Verhéltnis vertreten sein.

Wahlgrundsiitze

§ 293. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates werden auf Grund des gleichen, unmittelbaren und
geheimen Wahlrechtes gewéhlt. Die Wahl hat durch personliche Stimmabgabe oder in den Fillen des
§ 298 Abs. 3 durch briefliche Stimmabgabe im Postweg zu erfolgen.

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsidtzen des Verhiltniswahlrechts durchzufiihren. Die
Berechnung der auf die zugelassenen Wahlvorschlige entfallenden Mitglieder des Betriebsrates hat nach
dem System von d'Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Haben nach
dieser Berechnung mehrere Wahlvorschldge den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedsstelle, so
entscheidet das Los.

(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind die Betriebsratsmitglieder mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wéhlen.

Aktives Wahlrecht

§ 294. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft, die am Tag der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstands das 16. Lebensjahr
vollendet haben und an diesem Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschéftigt sind.

(2) Werden getrennte Betriebsrite gewdhlt, ist fiir die Wahlberechtigung Gruppenzugehorigkeit
(§ 283 Abs. 2 bis 4) erforderlich.

Passives Wahlrecht

§ 295. (1) Wahlbar sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
1. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben und
2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder Unternehmens, dem der Betrieb
angehort, beschaftigt sind.
(2) Bei getrennten Wahlen sind auch Angehorige der anderen Arbeitnehmergruppe wahlbar.
(3) Abgesehen von den Personen, die gemél § 2 Abs. 3 vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen sind, sind nicht wihlbar:

1. die Ehegattin bzw. der Ehegatte oder die eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene Partner
der Betriebsinhaberin bzw. des Betriebsinhabers und Personen, die mit der Betriebsinhaberin
bzw. dem Betriebsinhaber bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwiégert sind oder im
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Verhiltnis von Wahl- oder Pflegekind, Wahl- oder Pflegeeltern sowie Miindel oder Vormund
stehen;

2. in Betrieben einer juristischen Person: die Ehegattin bzw. der Ehegatte oder die eingetragene
Partnerin bzw. der eingetragene Partner von Mitgliedern des Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung der juristischen Person berufen ist, sowie Personen, die mit Mitgliedern eines solchen
Vertretungsorgans im ersten Grad verwandt oder verschwégert sind.

(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder zu wihlen, sind auch Vorstandsmitglieder und
Angestellte einer zustindigen freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wahlbar. Mindestens drei Viertel der Betriebsratsmitglieder miissen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Betriebes sein. Ein Vorstandsmitglied oder eine Angestellte bzw. ein Angestellter einer
zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kann gleichzeitig
nur einem Betriebsrat angehoren.

(5) In neuerrichteten Betricben und in Saisonbetriecben sind auch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wiahlbar, die noch nicht sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen beschéftigt sind.

(6) Als Saisonbetriebe gelten Betriebe, die ihrer Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten arbeiten
oder die regelmaBig zu gewissen Zeiten des Jahres erheblich verstirkt arbeiten.

Berufung des Wahlvorstandes

§ 296. (1) Zur Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl des Betriebsrates hat die Betriebs- bzw.
Gruppenversammlung einen Wahlvorstand (Ersatzmitglieder) zu bestellen. In Betrieben, in denen ein
Betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand so rechtzeitig zu bestellen, dass der neugewihlte Betriebsrat bei
Unterbleiben einer Wahlanfechtung spitestens unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer des
abtretenden Betriebsrates seine Konstituierung vornehmen kann.

(2) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festgestellt oder die Téatigkeitsdauer des Betriebsrates vorzeitig
beendet, ist unverziiglich ein Wahlvorstand zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. In den Wahlvorstand konnen als Mitglieder
wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt sind, auch Vorstandsmitglieder oder Angestellte
einer zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer berufen werden. Mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes
miissen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes sein.

(4) Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt durch die Betriebs- bzw. Gruppenversammlung. Als
gewihlt gelten die Kandidatinnen und Kandidaten jenes Vorschlages, der die meisten Stimmen auf sich
vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wird nur ein Vorschlag erstattet, so gelten ohne eine
Abstimmung dieKandidatinnen und Kandidaten dieses Vorschlages als gewéhlt.

(5) In neuerrichteten Betrieben hat zur Vorbereitung und Durchfithrung der erstmaligen Wahl eines
Betriebsrates die Betriebs- bzw. Gruppenversammlung die Bestellung des Wahlvorstandes binnen vier
Wochen nach dem Tage der Aufnahme des Betriebes vorzunehmen.

Vorbereitung der Wahl

§ 297. (1) Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl unverziiglich vorzubereiten und
innerhalb von vier Wochen durchzufiihren. Fiir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die §§ 362
und 363 sinngemal.

(2) Der Wahlvorstand hat die Wéhlerliste zu verfassen und sie zur Einsicht der Wahlberechtigten im
Betrieb aufzulegen. Er hat ferner die Wahl in Form einer Wahlkundmachung auszuschreiben, iiber die
gegen die Waihlerliste vorgebrachten Einwendungen und dariiber zu entscheiden, welche
Wabhlberechtigten zur brieflichen Stimmabgabe berechtigt sind. Er hat die Wahlvorschlige
entgegenzunehmen und iiber ihre Zulassung zu entscheiden.

(3) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat dem Wahlvorstand die zur Durchfiihrung der
Wabhl erforderlichen Verzeichnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer rechtzeitig zur Verfiigung
zu stellen.

(4) Die Wahlvorschldge sind schriftlich einzubringen und von mindestens doppelt so vielen
wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu unterfertigen, als Betriebsratsmitglieder zu
wiahlen sind. Unterschriften von Wahlwerberinnen und Wahlwerbern werden auf die erforderliche Anzahl
von Unterschriften des Wahlvorschlages nur bis zur Hohe der Zahl der zu wéhlenden
Betriebsratsmitglieder angerechnet. Der Wahlvorstand hat die zugelassenen Wahlvorschldge zur Einsicht
im Betrieb aufzulegen.
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(5) Bei Erstellung der Wahlvorschldge soll auf eine angemessene Vertretung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer Bedacht genommen werden.

(6) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen binnen acht Wochen nicht
oder nur unzureichend nach, so ist er von der Betriebs- bzw. Gruppenversammlung zu entheben. In
diesem Fall kann jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer des Betriebes die zustidndige freiwillige
Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die
Betriebs- bzw. Gruppenversammlung einberufen. Diese hat zugleich einen neuen Wahlvorstand zu
bestellen.

Durchfiihrung der Wahl
§ 298. (1) Der Wahlvorstand hat die Wahlhandlung zu leiten und das Wahlergebnis festzustellen.

(2) Jede bzw. jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Die Wahl hat mittels Stimmzettel zu erfolgen.
Das Wahlrecht ist unbeschadet des Abs. 3 personlich auszuiiben.

(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karenz, Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienstes oder Krankheit am Wahltag an der Leistung der Arbeit oder infolge Ausiibung ihres Berufes
oder aus anderen wichtigen, ihre Person betreffenden Griinden an der personlichen Stimmabgabe
verhindert sind, haben das Recht auf briefliche Stimmabgabe. Diese hat im Postweg zu erfolgen.

Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 299. Das Ergebnis der Wahl ist im Betrieb kundzumachen und der Betriebsinhaberin bzw. dem
Betriebsinhaber, den zustindigen freiwilligen Berufsvereinigungen und der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mitzuteilen.

Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 300. Unbeschadet des § 293 Abs. 1 gilt in Betrieben (Arbeitnehmergruppen), in denen bis zu zwei
Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind, folgendes:

1. Die Betriebsratsmitglieder und die Ersatzmitglieder werden mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewéhlt;

2. der Wahlvorstand besteht aus einer wahlberechtigten Arbeitnehmerin bzw. einem
wahlberechtigten Arbeitnehmer;

3. es bedarf keiner Einreichung von Wahlvorschldgen im Sinne des § 297 Abs. 4. Wurden solche
Wahlvorschldge nicht eingebracht, so ist fiir jedes Betriebsratsmitglied und fiir jedes
Ersatzmitglied ein gesonderter Wahlgang durchzufiihren;

4. erreicht keiner der Wahlvorschldge (Wahlwerberin bzw. Wahlwerber) die Mehrheit, so ist ein
zweiter Wahlgang durchzufiihren. Im zweiten Wahlgang konnen giiltige Stimmen nur fir die
beiden Wahlvorschldge (Wahlwerberinnen bzw. Wahlwerber) abgegeben werden, die im ersten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Anfechtung

§ 301. (1) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwerbende Gruppe sind berechtigt, binnen
Monatsfrist, vom Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses gerechnet, die Wahl beim Arbeits- und
Sozialgericht anzufechten, wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende
Grundsitze des Wahlrechts verletzt wurden und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst werden konnte.

(2) Die im Abs. 1 genannten Anfechtungsberechtigten sowie die Betriebsinhaberin bzw. der
Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen Monatsfrist, vom Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses
gerechnet, die Wahl beim Arbeits- und Sozialgericht anzufechten, wenn die Wahl ihrer Art oder ihrem
Umfang nach oder mangels Vorliegens eines Betriebes nicht durchzufiihren gewesen wére.

Nichtigkeit

§ 302. Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses jederzeit auch durch
Antrag auf Feststellung beim Arbeits- und Sozialgericht geltend gemacht werden. Die Entscheidung des
Arbeits- und Sozialgerichts iiber die Nichtigkeit der Wahl hat bindende Wirkung.

Titigkeitsdauer des Betriebsrates

§ 303. (1) Die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates betrdgt fiinf Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des fritheren Betriebsrates, wenn die Konstituierung
vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Erklért das Gericht die Wahl eines Betriebsrates auf Grund einer Anfechtung nach § 301 Abs. 1
oder 2 fiir ungiiltig, so fithrt — vorbehaltlich des Abs. 3 - der frithere Betriebsrat die laufenden Geschifte
bis zur Konstituierung des neugewihlten Betriebsrates, hochstens jedoch bis zum Ablauf von drei
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Monaten ab dem Tag der Ungiiltigkeitserkldrung gerechnet, weiter. Dies gilt nicht, wenn die
Tatigkeitsdauer des fritheren Betriebsrates gemaf3 § 304 vorzeitig geendet hat.

(3) Erklart ein erstes Urteil eines Gerichts erster Instanz die Wahl eines Betriebsrates auf Grund
einer Anfechtung nach § 301 Abs.1 fiir ungiiltig, so hat der Betriebsrat seine Tétigkeit bis zur
rechtskréftigen Entscheidung iiber die Anfechtungsklage, ldngstens aber bis zum Ablauf der fiinfjahrigen
Tatigkeitsdauer (Abs. 1) fortzusetzen, es sei denn, es wird ein neuer Betriebsrat gewdhlt. Fiir die
Einberufung der Betriebs-, Gruppen- oder Betriebshauptversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes
gelten die Bestimmungen des § 287 Abs.2. Wird ein neuer Betriebsrat gewdhlt, so endet die
Fortsetzungsbefugnis des Betriebsrates, dessen Wahl angefochten worden ist, mit der Konstituierung des
neu gewihlten Betriebsrates.

(4) Die nach Beginn der Tatigkeitsdauer (Abs. 1) gesetzten Rechtshandlungen eines Betriebsrates
werden in ihrer Giiltigkeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung nachtréglich erfolgte Authebung der
Betriebsratswahl nicht beriihrt.

Vorzeitige Beendigung der Titigkeitsdauer
§ 304. Vor Ablauf des im § 303 Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tatigkeitsdauer des
Betriebsrates, wenn
1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;

2. der Betriebsrat dauernd funktionsunfihig wird, insbesondere, wenn die Zahl der Mitglieder unter
die Halfte der im § 292 Abs. 1 festgesetzten Mitgliederzahl sinkt;

. die Betriebs- bzw. Gruppenversammlung die Enthebung des Betriebsrates beschlief3t;

. der Betriebsrat seinen Riicktritt beschlief3t;

. das Gericht die Wahl fiir ungiiltig erklért;

. das Gericht die Gleichstellung der Arbeitsstéitte gemall § 277 Abs. 2 fiir beendet erklart;

. der Betriebsrat im Hinblick auf die durch ein erstes Urteil eines Gerichtes erster Instanz
ausgesprochene Ungiiltigkeitserklarung der Wahl des zuvor gewéhlten Betriebsrates gewéhlt, die
erhobene Anfechtungsklage schlieBlich aber rechtskréftig abgewiesen worden ist und die
Tatigkeitsdauer des zuvor gewéhlten Betriebsrates noch nicht gemif3 § 303 Abs. 1 beendet ist.

N N B W

Verlingerung der Partei- und Prozessfihigkeit

§ 305. Endet die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates nach den §§ 303 und 304 Z 1 und 2 wihrend eines
Verfahrens vor Gericht oder einer Verwaltungsbehorde, in dem der Betriebsrat Partei ist, so besteht seine
Partei- und Prozessfahigkeit in Bezug auf dieses Verfahren bis zu dessen Abschluss, ldngstens jedoch bis
zur Konstituierung eines neuen Betriebsrates, weiter. Dies gilt auch im Falle der Ergreifung eines
aullerordentlichen Rechtsmittels. Im Falle des § 304 Z 5 besteht die Partei- und Prozessfahigkeit des
Betriebsrates, dessen Wahl angefochten worden ist, in Bezug auf dieses gerichtliche Verfahren bis zu
dessen Abschluss weiter.

Beibehaltung des Zustiindigkeitsbereiches

§ 306. (1) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstandigt, so bleibt der Betriebsrat fiir diese
verselbstdndigten Teile bis zur Neuwahl eines Betriebsrates in diesen Teilen, ldngstens aber bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der organisatorischen Verselbstandigung zur Vertretung der Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 278 zustdndig, sofern die Zustdndigkeit nicht
ohnehin wegen des Weiterbestehens einer organisatorischen Einheit (§ 276) im bisherigen Umfang
fortdauert. Die voriibergehende Beibehaltung des Zustdndigkeitsbereiches gilt nicht, wenn in einem
verselbstindigten Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu errichten ist.

(2) Der Beginn der Frist fiir die voriibergehende Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches kann
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Frist fiir die voriibergehende Beibehaltung des
Zusténdigkeitsbereiches kann iiber die Dauer von vier Monaten hinaus durch Betriebsvereinbarung bis
zum Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates (§ 303 Abs. 1) verldngert werden.

(3) Fiihrt die rechtliche Verselbstindigung von Betriebsteilen zur dauernden Einstellung des
Betriebes oder zum Ausscheiden von Betriebsratsmitgliedern aus dem Betrieb, so treten fiir die Dauer der
voriibergehenden Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches abweichend von § 304 Z 1 die Beendigung
der Tétigkeitsdauer des Betriebsrates und abweichend von § 309 Abs.1 Z3 das Erloschen der
Mitgliedschaft zum Betriebsrat nicht ein.

Zusammenschluss von Betrieben oder Betriebsteilen

§ 307. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne des § 276
zusammengeschlossen, so bilden die Betriebsrite bis zur Neuwahl eines Betriebsrates, ldngstens aber bis
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zum Ablauf eines Jahres nach dem Zusammenschluss, ein Organ der Arbeitnehmerschaft (einheitlicher
Betriebsrat).

(2) § 306 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 sowie die §§ 310 und 311 gelten sinngemal.
Fortsetzung der Titigkeitsdauer

§ 308. Nach Wiederaufnahme eines eingeschriankten oder stillgelegten Betriebes kann die Betriebs-
bzw. Gruppenversammlung an Stelle von Neuwahlen die Fortsetzung der Titigkeit des fritheren
Betriebsrates bis zur Beendigung seiner urspriinglichen Tatigkeitsdauer beschlieen, sofern

1.die Zahl der im Betrieb verbliecbenen und der wiedereingestellten ehemaligen
Betriebsratsmitglieder (Ersatzmitglieder) mindestens die Hélfte der Zahl der urspriinglichen
Betriebsratsmandate erreicht und

2.am Tag der Beschlussfassung iiber die Fortsetzung der Tétigkeitsdauer des Betriebsrates
mindestens halb so viele betriebs- bzw. gruppenzugehorige Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéftigt sind, als am Tag der Wahlausschreibung fiir die Wahl des
Betriebsrates, dessen Tétigkeitsdauer verlangert werden soll, beschiftigt waren.

Beginn und Erloschen der Mitgliedschaft

§ 309. (1) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat beginnt mit Annahme der Wahl und erlischt, wenn
1. die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuriicktritt;
3. das Mitglied aus dem Betrieb ausscheidet;

4. die Arbeitnehmergruppe, die das Mitglied in den Betriebsrat gewéhlt hat, dieses wegen Verlustes
der Zugehorigkeit zu dieser Gruppe binnen vier Wochen enthebt.

(2) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt fiir Mitglieder, die gemall § 295 Abs. 4 gewéhlt
wurden, auch mit Beendigung einer Funktion oder Anstellung bei der zustindigen freiwilligen
Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(3) Die Mitgliedschaft aller Mitglieder des Betriebsrates erlischt, wenn die Konstituierung des
Betriebsrates nicht innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf der im § 311 Abs. 1 gesetzten Frist erfolgt.

(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist vom Gericht aufgrund einer Klage abzuerkennen, wenn
das Betriebsratsmitglied die Wéhlbarkeit nicht oder nicht mehr besitzt. Zur Erhebung einer Klage sind der
Betriebsrat, jedes Betriebsratsmitglied und die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber berechtigt.

Ersatzmitglieder

§310. (1)Im Falle des Erloschens der Mitgliedschaft oder der Verhinderung eines
Betriebsratsmitgliedes tritt ein Ersatzmitglied an dessen Stelle. Dies gilt nicht bei Erldschen der
Mitgliedschaft aller Betriebsratsmitglieder gemaf3 § 309 Abs. 3.

(2) Ersatzmitglieder sind die auf einem Wahlvorschlag den gewéhlten Mitgliedern des Betriebsrates
folgenden Wahlwerberinnen bzw. Wahlwerber. Die Reihenfolge des Nachriickens der Ersatzmitglieder
wird durch die Reihung auf dem Wahlvorschlag bestimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf das
Nachriicken, so verbleibt es weiterhin als Ersatzmitglied auf dem Wahlvorschlag in der urspriinglichen
Reihung.

(3) Wurde der Betriebsrat ohne Erstellung von Wahlvorschligen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewahlt (§ 300 Z 3), so tritt das Ersatzmitglied mit der hochsten Stimmenzahl an
die Stelle des ausgeschiedenen oder verhinderten Mitgliedes. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los.

Konstituierung des Betriebsrates

§ 311. (1) Das an Lebensjahren alteste Mitglied des Betriebsrates hat nach Durchfithrung der
Betriebsratswahl die Einberufung der gewidhlten Mitglieder zur Wahl der Organe des Betriebsrates
(konstituierende Sitzung) binnen zwei Wochen vorzunehmen. Die Einberufung hat die konstituierende
Sitzung innerhalb von sechs Wochen nach Durchfiihrung der Betriebsratswahl vorzusehen. Kommt das
alteste Mitglied dieser Pflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des Betriebsrates, das an erster Stelle
eines Wahlvorschlages zu diesem Betriebsrat gereiht war, die Einberufung vornehmen. Im Fall mehrerer
Einberufungen gilt die Einberufung desjenigen Betriebsratsmitgliedes, das auf dem Wahlvorschlag mit
der grofiten Anzahl der giiltigen Stimmen gewihlt wurde.

(2) In der konstituierenden Sitzung hat die Einberuferin bzw. der Einberufer bis zur erfolgten Wahl
der bzw. des Vorsitzenden den Vorsitz zu fithren.
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(3) Die Betriebsratsmitglieder haben aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen die
bzw. den Vorsitzenden, zumindest eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter und, falls erforderlich,
weitere Funktiondrinnen bzw. Funktiondre zu wihlen. Besteht ein Betriebsratsfonds, ist eine
Kassaverwalterin bzw. ein Kassaverwalter zu wihlen. Die Wahl der Betriebsratsfunktionére erfolgt fiir
die Tétigkeitsdauer des Betriebsrates.

(4) Vor Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates ist eine Neuwahl einer Funktionérin bzw. eines
Funktionérs vorzunehmen, wenn

1. die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder die Enthebung einer Funktiondrin bzw. eines Funktionérs
beschlief3t;

2. eine Funktiondrin bzw. ein Funktiondr die Funktion zuriicklegt;
3. die Mitgliedschaft einer Funktiondrin bzw. eines Funktiondrs zum Betriebsrat erlischt.

(5) Besteht der Betriebsrat aus Vertretern beider Arbeitnehmergruppen, so diirfen Vorsitzende bzw.
Vorsitzender und Stellvertreterin bzw. Stellvertreter nicht der gleichen Gruppe angehoren.

(6) Bei Stimmengleichheit gilt jenes fiir die Vorsitzendenstelle vorgeschlagene Betriebsratsmitglied
als gewdhlt, das auf jenem Wahlvorschlag kandidiert hat, der bei der Betriebsratswahl die meisten
Stimmen auf sich vereinigt hat. Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so entscheidet das Los. In diesem
Fall ist die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter jener wahlwerbenden Gruppe zu entnehmen, die auf
Grund des Losentscheides nicht die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden stellt. Im Falle der
Stimmengleichheit bei der Wahl der iibrigen Funktiondrinnen und Funktiondre ist § 313 Abs.2
sinngeméif anzuwenden.

(7) Besteht ein Betriebsrat aus zwei Mitgliedern, so wird mangels Einigung dasjenige Mitglied
Vorsitzende bzw. Vorsitzender, das bei der Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wurden die Betriebsratsmitglieder auf einem Wahlvorschlag
gewihlt, so wird mangels Einigung das an erster Stelle gereihte Mitglied Vorsitzende bzw. Vorsitzender.

(8) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende hat unmittelbar nach Beendigung der konstituierenden
Sitzung das Ergebnis der Wahl der Betriebsratsfunktiondre sowie die Reihenfolge der Ersatzmitglieder
der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber, der zustindigen freiwilligen Berufsvereinigung sowie
der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anzuzeigen
und im Betrieb durch Anschlag kundzumachen.

Sitzungen des Betriebsrates

§ 312. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind von der bzw. vom Vorsitzenden, bei Verhinderung
von der Stellvertreterin bzw. vom Stellvertreter mindestens einmal im Monat einzuberufen und zu leiten.
Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden. Ist im
Betrieb eine Behindertenvertrauensperson gewéhlt, so ist diese gleichzeitig einzuladen.

(2) Die bzw. der Vorsitzende hat den Betriebsrat binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn es ein
Drittel der Betriebsratsmitglieder, mindestens jedoch zwei Mitglieder verlangen.

(3) Kommt die bzw. der Vorsitzende den Verpflichtungen geméll Abs. 1 oder 2 nicht nach, so hat
das Gericht auf Antrag der nach Abs. 2 Berechtigten die Sitzung anzuordnen. Dabei ist § 92 Abs. 2
ASGG sinngemall anzuwenden. Gegen den Beschluss des Gerichts erster Instanz ist ein Rechtsmittel
unzuléssig.

(4) Die Sitzungen des Betriebsrates sind nicht 6ffentlich. Der Betriebsrat kann bei Erledigung
bestimmter Aufgaben auch Personen, die nicht dem Betriebsrat angehoren, beratend zuziehen.

Beschlussfassung

§ 313. (1) Der Betriebsrat ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend
ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz oder in der Geschéftsordnung (§ 315)
keine strengeren Erfordernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fiir die die bzw. der Vorsitzende gestimmt hat.
Beschliisse iiber die Zustimmung des Betriebsrates zur Kiindigung oder Entlassung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Besteht ein Betriebsrat nur aus zwei Mitgliedern, kommt ein Beschluss nur bei
Ubereinstimmung beider Mitglieder zustande.

(3) Der Beschluss iiber den Riicktritt des Betriebsrates bedarf der Mehrheit der Stimmen aller
Betriebsratsmitglieder.
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(4) Beschliisse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zuldssig, wenn kein Mitglied des
Betriebsrates diesem Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fiir fernmiindliche oder andere vergleichbare
Formen der Beschlussfassung. Die bzw. der Vorsitzende hat flir die Dokumentierung der
Beschlussfassung Sorge zu tragen.

Ubertragung von Aufgaben

§ 314. (1) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Durchfithrung einzelner seiner Befugnisse einem
oder mehreren seiner Mitglieder iibertragen.

(2) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Vorbereitung und Durchfithrung seiner Beschliisse einem
Ausschuss tiibertragen. Einem Ausschuss sollen insbesondere die Vorbereitung und Durchfithrung von
Beschliissen in den Angelegenheiten der Gleichbehandlung, der Frauenférderung, der Wahrnehmung der
Interessen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Familienpflichten sowie der MaBnahmen
gegen sexuelle Beldstigung iibertragen werden.

(3) Der Betriebsrat kann in der Geschiftsordnung einem Ausschuss in bestimmten Angelegenheiten
die Vorbereitung und Durchfithrung seiner Beschliisse iibertragen. Im Ubrigen gilt Abs. 2 zweiter Satz.

(4) Fir die Sitzungen der Ausschiisse gemidl den Abs.2 und 3 ist § 312 Abs. 4 sinngemél
anzuwenden. Die Mitglieder des Betriebsrates haben das Recht, an allen Ausschusssitzungen als
Beobachter teilzunehmen.

Autonome Geschiftsordnung

§ 315. Der Betriebsrat kann mit Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder eine Geschéftsordnung
beschlieBen. Die Geschéftsordnung kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung von Ausschiissen im Sinne des § 314
Abs. 3;

2. die Zahl der Stellvertreterinnen und Stellvertreter der bzw. des Betriebsratsvorsitzenden und die
Reihenfolge der Stellvertretung.

Vertretung nach aufien

§ 316. Vertreterin bzw. Vertreter des Betriebsrates gegeniiber der Betriebsinhaberin bzw. dem
Betriebsinhaber und nach aufen ist die bzw. der Vorsitzende, bei Verhinderung die Stellvertreterin bzw.
der Stellvertreter. Der Betriebsrat kann in Einzelféllen auch andere seiner Mitglieder mit der Vertretung
nach auflen beauftragen. Die Reihenfolge der Stellvertretungen und eine besondere Regelung der
Vertretungsbefugnisse sind der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber umgehend mitzuteilen. Sie
erlangen erst mit der Verstindigung Rechtswirksamkeit.

Beistellung von Sacherfordernissen

§ 317. Dem Betriebsrat und dem Wahlvorstand sind zur ordnungsgeméBen Erfiillung ihrer Aufgaben
Réumlichkeiten, Kanzlei- und Geschéftserfordernisse sowie sonstige Sacherfordernisse in einem der
GroBe des Betriebes und den Bediirfnissen des Betriebsrates (Wahlvorstandes) angemessenen Ausmaf
von der Betriebsinhaberin bzw. vom Betriebsinhaber unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Desgleichen
hat die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber unentgeltlich fir die Instandhaltung der
bereitgestellten Rdume und Gegensténde zu sorgen.

Betriebsratsumlage

§ 318. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschiftsfithrung des Betriebsrates sowie zur Errichtung und
Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen und zur Durchfiihrung von Wohlfahrtsmainahmen zugunsten der
Arbeitnehmerschaft und der ehemaligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes kann von
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben werden. Sie darf
hochstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeitsentgelts betragen.

(2) Die Einhebung und Hohe der Betriebsratsumlage beschliet auf Antrag des Betriebsrates die
Betriebs- bzw. Gruppenversammlung; zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der
Hilfte der stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich.

(3) Die Umlagen sind von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt
einzubehalten und bei jeder Lohn- bzw. Gehaltsauszahlung an den Betriebsratsfonds abzufiihren.

Betriebsratsfonds

§ 319. (1) Die Eingénge aus der Betriebsratsumlage sowie sonstige flir die im § 318 Abs. 1
bezeichneten Zwecke bestimmten Vermdgenschaften bilden den mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten
Betriebsratsfonds.
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(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Betriebsrat. Vertreterin bzw. Vertreter des
Betriebsratsfonds ist die bzw. der Vorsitzende des Betriebsrates, bei Verhinderung die Stellvertreterin
bzw. der Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds diirfen nur zu den im § 318 Abs. 1 bezeichneten Zwecken
verwendet werden.

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Betriebs- bzw. Gruppenversammlung eine Regelung
iiber die Verwaltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen
Verwaltungs- bzw. Vertretungsorgans zu beschlieBen. Ein solcher Beschluss hat die notwendige
Verwaltungstitigkeit zu umschreiben sowie die Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebs- bzw. Gruppenversammlung einen Beschluss im Sinne des Abs. 4 nicht gefasst,
obliegt die Vertretung und Verwaltung des Betriebsratsfonds fiir die Dauer des Fehlens eines ordentlichen
Vertretungs- bzw. Verwaltungsorgans, hochstens aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten, der dltesten
Rechnungspriiferin bzw. dem éltesten Rechnungspriifer, wenn keine Rechnungspriiferinnen bzw.
Rechnungspriifer bestellt sind, der zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Nach Ablauf von sechs Monaten ist der Betriebsratsfonds aufzuldsen.

(6) Die Revision der RechtmiBigkeit der Gebarung und der Verwendung der Mittel des
Betriebsratsfonds obliegt der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn der Betrieb dauernd eingestellt wird. Die néhere
Regelung ist durch Beschluss der Betriebs- bzw. Gruppenversammlung bei Errichtung des
Betriebsratsfonds zu treffen. Spétere Beschliisse sind giiltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der
dauernden Betriebseinstellung gefasst wurden.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen getrennter Betriebsrite ein
gemeinsamer Betriebsrat gewdhlt, so verschmelzen die bestehenden Betriebsratsfonds zu einem
einheitlichen Fonds. Werden infolge Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen eines gemeinsamen
Betriebsrates getrennte Betriebsrite gewdéhlt, so zerféllt der Betriebsratsfonds in getrennte Fonds fiir jede
Arbeitnehmergruppe. Das Vermogen ist nach dem Verhiltnis der Zahlen der gruppenangehorigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf die getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschliissen der Arbeitnehmergruppen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 282
Abs. 5) errichtet, ist die Verwendung der bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschluss der jeweils
zustindigen Betriebs- bzw. Gruppenversammlung zu regeln.

(10) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstiandigt, so ist das Fondsvermogen auf die Fonds jener
Betriebsrite, die nach Abschluss dieser MaBBnahmen in den Teilen des frilher zusammengehdrigen
Betriebes errichtet sind, verhéltnisméBig aufzuteilen, wobei das Verhéltnis der Beschiftigtenzahl vor der
Verselbstindigung zu den Beschiftigtenzahlen am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der
MaBnahmen zu beachten ist. Erfolgt die Konstituierung eines Betriebsrates nicht spétestens sechs Monate
nach Ablauf der Fristen gemal § 306, so erlischt der Anspruch der Belegschaft in diesem Betriebsteil auf
einen Anteil der Mittel des Betriebsratsfonds zugunsten der Belegschaften, die einen Betriebsrat errichtet
haben.

(11) Die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist
vom Beschluss geméB Abs. 7 oder 9 sowie von den MaBlnahmen im Sinne des Abs. 8 zu verstindigen. Sie
hat die Durchfiihrung der Auflésung, der Zusammenlegung und der Trennung von Betriebsratsfonds
durch eine Vertreterin bzw. einen Vertreter zu iiberwachen.

(12) Die Durchfiihrung der Auflosung und der Vermdgensiibertragung bei Zusammenlegung und
Trennung obliegt der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, wenn

1. ein Beschluss der zustindigen Betriebs- bzw. Gruppenversammlung fehlt,
2. der Beschluss nicht den in § 318 Abs. 1 geforderten Verwendungszweck vorsieht oder
3. der Beschluss undurchfiihrbar geworden ist.

(13) Ein nach Durchfithrung der Auflosung verbleibender Vermogensiiberschuss geht auf die
zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber und ist von
dieser fir Wohlfahrtsmanahmen oder Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu verwenden.
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Rechnungspriifung

§ 320. (1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des Betriebsratsfonds hat die Betriebs-
bzw. Gruppenversammlung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen eine bzw. einen, in
Betrieben (Arbeitnehmergruppen) mit mehr als 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zwei
Rechnungspriiferinnen bzw. Rechnungspriifer (Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter) zu wihlen. Diese
diirfen dem Betriebsrat nicht angehoren. § 300 Z 4 ist sinngemif anzuwenden. Die erstmalige Wahl der
Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer hat anldsslich der Beschlussfassung iiber die Einhebung
einer Betriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeitsperiode dauert fiinf Jahre, es sei denn, die Wahl gemél den Abs. 3 und 4 findet vor
ihrem Ablauf statt. Die Wiederwahl ist zuldssig.

(3) In Betrieben (Arbeitnehmergruppen), in denen mehr als zwei Betriebsratsmitglieder zu wéhlen
sind, kann die Betriebs- bzw. Gruppenversammlung anldsslich der Wahl des Wahlvorstandes (§ 296)
beschliefen, die Wahl der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer zugleich mit der Wahl des
Betriebsrates durchzufiihren.

(4) Liegt ein Beschluss im Sinne des Abs. 3 vor, so hat der Wahlvorstand auch die Wahl der
Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer vorzubereiten und durchzufiihren. Die Wahlkundmachung
(§ 297 Abs. 2) hat auch die Ausschreibung der Wahl der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer zu
enthalten. Auf die Vorschlige fiir die Wahl der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer ist § 297
Abs. 4 sinngemil anzuwenden. Die Wahl des Betriebsrates und der Rechnungspriiferinnen und
Rechnungspriifer kann mittels gemeinsamen Stimmzettels erfolgen. § 300 Z 4 ist sinngemill anzuwenden.

Unterabschnitt 23d
Betriebsausschuss

Voraussetzung und Errichtung

§ 321. (1) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrite fiir die Gruppen der Arbeiterinnen und
Arbeiter sowie der Angestellten bestehen, bildet die Gesamtheit der Mitglieder beider Betriebsrite zur
Wahrnehmung gemeinsamer Angelegenheiten den Betriebsausschuss.

(2) Die Sitzung zur Wahl der bzw. des Vorsitzenden des Betriebsausschusses und der Stellvertreterin
bzw. des Stellvertreters ist von den Vorsitzenden der Betriebsrite gemeinsam einzuberufen. Kommt es
innerhalb von zwei Wochen zu keiner Einigung, so kann eine Vorsitzende bzw. ein Vorsitzender allein
die Einberufung vornehmen. Fiir die Wahl ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder
jedes Betriebsrates erforderlich.

(3)Bis zur Wahl der bzw. des Vorsitzenden des Betriebsausschusses flihrt die bzw. der
Betriebsratsvorsitzende der grofleren Arbeitnehmergruppe den Vorsitz. Die bzw. der Vorsitzende des
Betriebsausschusses und die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter werden aus der Mitte der Mitglieder
beider Betriebsrite mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewihlt. Die Stellvertreterin bzw. der
Stellvertreter ist aus der Mitte der Mitglieder jenes Betriebsrates zu wéhlen, dem die bzw. der Vorsitzende
als Mitglied nicht angehort. § 300 Z 4 ist sinngemil anzuwenden.

(4) In Betrieben, in denen fiir jede Gruppe nur je ein Betriebsratsmitglied zu wihlen ist, gilt mangels
Einigung das Betriebsratsmitglied der groeren Arbeitnehmergruppe als Vorsitzende bzw. Vorsitzender
des Betriebsausschusses. Bei gleicher Gruppenstérke entscheidet das Los.

(5) Die bzw. der Vorsitzende des Betriebsausschusses und die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter
sind neu zu wihlen, sobald einer der beiden Betriebsrite sich nach Neuwahl konstituiert hat.

Geschiftsfiihrung

§ 322. (1) Auf die Geschiftsfilhrung des Betriebsausschusses sind, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt wird, die §§ 312 Abs. 1, 3 und 4, 313, 314 Abs. 1,2 und 3,315Z 1 und 2, 316 und 317
sinngeméif anzuwenden.

(2) Die bzw. der Vorsitzende hat den Betriebsausschuss binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn
mehr als ein Drittel der Betriebsratsmitglieder des Betriebes oder ein Betriebsrat dies verlangt.

(3) Werden bei einer Abstimmung sdmtliche anwesenden Betriebsratsmitglieder einer Gruppe
iiberstimmt, so bedarf es in einer zweiten Abstimmung der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Ist fir jede Gruppe nur ein Betriebsratsmitglied zu wihlen, so bedarf es fiir das
Zustandekommen eines Beschlusses der Ubereinstimmung beider Betriebsratsmitglieder.
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Unterabschnitt 23e
Betriebsriteversammlung

Zusammensetzung und Geschiftsfiihrung

§ 323. (1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternechmen bestellten Betriebsrite bildet die
Betriebsrateversammlung. Die Betriebsriteversammlung ist mindestens einmal in jedem Kalenderjahr
vom Zentralbetriebsrat einzuberufen. Den Vorsitz fithrt die bzw. der Vorsitzende des Zentralbetriebsrates,
bei Verhinderung die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter.

(2) Zur Beschlussfassung iiber die Fortsetzung der Tatigkeitsdauer (§ 327 Abs. 4) und {iiber die
Enthebung des Zentralbetriebsrates (Abs. 4) kann die Betriebsriateversammlung von jedem Betriebsrat
einberufen werden. In diesem Falle fiihrt die bzw. der Vorsitzende des einberufenden Betriebsrates den
Vorsitz.

(3) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte aller Betriebsratsmitglieder
des Unternehmens erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst.

(4) Fiir eine Beschlussfassung iiber die Enthebung des Zentralbetriebsrates ist die Anwesenheit von
drei Vierteln aller Betriebsratsmitglieder des Unternehmens und eine Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen zu, als der
Zahl der bei der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, geteilt
durch die Anzahl der Gewdhlten, entspricht. Die Abstimmung {iiber die Enthebung hat mittels
Stimmzettels und geheim zu erfolgen.

(5) Sind bei Beginn der Betriebsriteversammlung weniger als die Hilfte der Betriebsratsmitglieder
des Unternehmens anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die
Betriebsrateversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Betriebsratsmitglieder
beschlussfihig. Diese Bestimmung gilt nicht im Falle der Enthebung des Zentralbetriebsrates. Im Ubrigen
sind die §§ 289 Abs. 2 und 290 sinngemédl anzuwenden.

Aufgaben

§ 324. Der Betriebsriteversammlung obliegt:
1. Behandlung von Berichten des Zentralbetriebsrates und der Rechnungspriiferinnen und
Rechnungspriifer fiir den Zentralbetriebsratsfonds;
2. Beschlussfassung iiber die Einhebung und Hohe der Zentralbetriebsratsumlage;
3. Wahl und Enthebung der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer flir den
Zentralbetriebsratsfonds;
4. Beschlussfassung iiber die Enthebung des Zentralbetriebsrates;

5. Beschlussfassung iiber die Fortsetzung der Tétigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates (§ 327
Abs. 4).

Unterabschnitt 23f
Zentralbetriebsrat

Zusammensetzung

§ 325. (1) Der Zentralbetriebsrat besteht in Unternechmen bis zu 1 000 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern aus vier Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder erhoht sich flir je weitere
500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in Unternehmen mit mehr als 5 000 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern fiir je weitere 1 000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer um jeweils ein Mitglied.
Bruchteile von 500 und 1 000 werden fiir voll gerechnet. § 292 Abs. 2 ist sinngemill anzuwenden.

(2) Im Zentralbetriebsrat sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend ihrem
zahlenmiBigen Verhéltnis vertreten sein.

Berufung

§ 326. (1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates werden von der Gesamtheit der Mitglieder der im
Unternehmen errichteten Betriebsrdte aus ihrer Mitte nach den Grundsdtzen des Verhéltniswahlrechtes
(§ 293 Abs. 2) geheim gewihlt. Jedem wahlberechtigten Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen
zu, als der Zahl der bei der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, geteilt durch die Anzahl der Gewéhlten, entspricht.
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(2) Die Wahl hat mittels Stimmzettel, und zwar durch personliche Stimmabgabe oder durch
briefliche Stimmabgabe im Postweg zu erfolgen.

(3) Bei Erstellung der Wahlvorschlédge soll auf eine angemessene Vertretung der Arbeitnehmerinnen
und der Arbeitnehmer, der Gruppen der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie der Angestellten und der
einzelnen Betriebe des Unternehmens im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen werden.

(4) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Betriebsratsmitgliedern. Jeder im Unternehmen
bestehende Betriebsrat hat eines seiner Mitglieder in den Wahlvorstand zu entsenden. Die Zahl der
Mitglieder des Wahlvorstandes kann mit Zustimmung aller im Unternehmen bestellten Betriebsrite bis
auf drei herabgesetzt werden. Bestehen in den Betrieben des Unternehmens nur zwei Betriebsrite, so sind
zwei Mitglieder des Wahlvorstandes vom Betriebsrat des nach der Zahl der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer groBleren Betriebes zu entsenden. Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl
unverziiglich vorzubereiten und innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates sind die §§ 293 Abs. 3, 296 Abs. 2, 298 Abs. 1, 299,
301 und 302 sinngemif anzuwenden.

Téatigkeitsdauer

§ 327. (1) Die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates betrédgt fiinf Jahre. § 303 Abs. 1 zweiter Satz
und Abs. 2 sind sinngemif3 anzuwenden.
(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet die Tétigkeit des Zentralbetriebsrates, wenn
1. das Unternehmen aufgeldst wird,
2. dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehort;
3. die Zahl der Mitglieder unter drei sinkt;
4. die Betriebsriteversammlung die Enthebung des Zentralbetriebsrates beschlief3t;
5. der Zentralbetriebsrat den Riicktritt beschlief3t;
6. das Gericht die Wahl fiir ungiiltig erklart.

(3) Die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat erlischt, wenn
1. die Tétigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates endet;
2. das Mitglied zuriicktritt;
3. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt.

(4) Hat in einem Unternehmen die Tatigkeit des Zentralbetriebsrates deshalb geendet, weil durch
voriibergehende Stilllegung von Betrieben dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehdrt oder die Zahl
der Mitglieder des Zentralbetriebsrates unter drei gesunken ist, und wird in der Folge in wenigstens einem
dieser stillgelegten Betriebe die Tatigkeit wieder aufgenommen, so koénnen die Mitglieder der
Betriebsrite des Unternehmens die Fortsetzung der Tatigkeit des Zentralbetriebsrates bis zur Beendigung
seiner urspriinglichen Tatigkeitsdauer beschlielen, wenn

1. in dem Betrieb, der seine Tétigkeit wiederaufgenommen hat, ein Beschluss zur Fortsetzung der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates (§ 308) gefasst wurde und

2.die Zahl der im Unternehmen verbliebenen und wiedereingestellten ehemaligen Mitglieder
(Ersatzmitglieder) des Zentralbetriebsrates mindestens die Hélfte der Zahl der urspriinglichen
Zentralbetriebsratsmandate erreicht.

(5) Fir den Eintritt von Ersatzmitgliedern ist § 310 sinngemdB anzuwenden. Enthdlt der
Wabhlvorschlag, dem das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied angehort, kein flir ein Nachriicken in
Frage kommendes Ersatzmitglied, so entsendet die wahlwerbende Gruppe ein anderes
Betriebsratsmitglied in den Zentralbetriebsrat.

(6) Die Bestimmungen iiber die Verldngerung der Partei- und Prozessfdhigkeit des Betriebsrates
(§ 305) und iiber die Beibehaltung des Zustdndigkeitsbereiches (§§ 306 und 307) sind sinngemaif
anzuwenden.

Geschiftsfiihrung

§ 328. Auf die Geschéftsfilhrung des Zentralbetriebsrates sind die §§ 311 Abs. 1 bis 4, 6 und 8, 312
bis 314,315 Z 1 und 2 und 316 sinngeméaB anzuwenden.

Aufwand

§ 329. (1) Raumlichkeiten, Kanzlei- und Geschéftserfordernisse sowie sonstige Sacherfordernisse
fiir den Zentralbetriebsrat sind in sinngeméfer Anwendung des § 317 von der Betriebsinhaberin bzw.
vom Betriebsinhaber zur Verfiigung zu stellen.
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(2) Die den einzelnen Mitgliedern des Zentralbetriebsrates in Ausiibung ihrer Tétigkeit
erwachsenden Barauslagen sind aus dem Zentralbetriebsratsfonds, ist ein solcher nicht errichtet, aus dem
Betriebsratsfonds des Betriebes, der das Mitglied in den Zentralbetriebsrat entsendet hat, zu entrichten.

Zentralbetriebsratsumlage

§ 330. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschéftsfiihrung des Zentralbetriebsrates sowie zur
Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen zugunsten der Arbeitnehmerschaft und der
ehemaligen  Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer  des Unternechmens  kann  eine
Zentralbetriebsratsumlage eingehoben werden. Sie darf hochstens 25% der Betriebsratsumlage betragen.

(2) Einhebung und Hoéhe der Zentralbetriebsratsumlage beschlieft auf Antrag des
Zentralbetriebsrates oder eines Betriebsrates die Betriebsrateversammlung. Die Zentralbetriebsratsumlage
ist aus den in den einzelnen Betriecben des Unternehmens eingehobenen Betriebsratsumlagen zu
entrichten.

(3) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat die Zentralbetriebsratsumlage von der einbehaltenen
Betriebsratsumlage in Abzug zu bringen und unmittelbar an den Zentralbetriebsratsfonds abzufiihren.

Zentralbetriebsratsfonds

§ 331. Die Einginge aus der Zentralbetriebsratsumlage sowie sonstige fiir die im § 330 Abs. 1
bezeichneten Zwecke bestimmte Vermogenschaften bilden den mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten
Zentralbetriebsratsfonds, der vom  Zentralbetriebsrat verwaltet wird. Die Mittel des
Zentralbetriebsratsfonds sind zu den im § 330 Abs. 1 bezeichneten Zwecken zu verwenden.

Verwaltung und Auflosung des Zentralbetriebsratsfonds

§ 332. Der Zentralbetriebsratsfonds ist aufzulésen, wenn die Voraussetzungen fiir die Errichtung
eines Zentralbetriebsrates dauernd weggefallen sind. In diesem Fall ist das Vermdgen auf jene
Betriebsratsfonds des Unternehmens, aus deren Betriebsratsumlage Beitrédge zum Zentralbetriebsratsfonds
geleistet wurden, aufzuteilen. Die Aufteilung erfolgt nach dem Verhiltnis der Zahlen der zu den
einzelnen Betriebsratsfonds beitragspflichtigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. § 319 Abs. 2, 4
und 8 sind sinngemif anzuwenden.

Rechnungspriifung fiir den Zentralbetriebsratsfonds

§ 333. (1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des Zentralbetriebsratsfonds hat die
Betriebsrateversammlung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei
Rechnungspriiferinnen bzw. Rechnungspriifer (Stellvertreterinnen und Stellvertreter) zu wéhlen. Diese
diirfen dem Zentralbetriebsrat nicht angehdren. § 300 Z 4 ist sinngemél anzuwenden. Die erstmalige
Wahl der Rechnungspriiferinnen bzw. Rechnungspriifer hat anldsslich der Beschlussfassung iiber die
Einhebung einer Zentralbetriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriiferinnen bzw. Rechnungspriifer (Stellvertreterinnen und
Stellvertreter) dauert fiinf Jahre. Die Wiederwahl ist zuldssig.

Unterabschnitt 23g
Allgemeine Befugnisse der Arbeitnehmerschaft

Uberwachung

§ 334. Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Betriebes betreffenden Rechtsvorschriften zu iiberwachen. Insbesondere stehen ihm folgende
Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb gefithrten Aufzeichnungen tiber die Beziige der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die zur Berechnung dieser Beziige erforderlichen
Unterlagen Einsicht zu nehmen, sie zu iiberpriifen und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies gilt
auch fiir andere die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betreffenden Aufzeichnungen, deren
Fiihrung durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist;

2.der Betriebsrat hat die Einhaltung der fiir den Betrieb geltenden Kollektivvertrige, der
Betriebsvereinbarungen und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu iiberwachen. Er hat
darauf zu achten, dass die fiir den Betrieb geltenden Kollektivvertrige im Betrieb aufgelegt
(§ 123) und die Betriebsvereinbarungen angeschlagen oder aufgelegt (§ 130 Abs. 1) werden. Das
gleiche gilt fiir Rechtsvorschriften, deren Auflage oder Aushang im Betrieb in anderen Gesetzen
vorgeschrieben ist;
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3.der Betriebsrat hat die Durchfilhrung und Einhaltung der Vorschriften {iber den
Arbeitnehmerschutz, iiber die Sozialversicherung sowie iiber die Berufsausbildung zu
iiberwachen. Zu diesem Zweck kann der Betriebsrat die betrieblichen Rdumlichkeiten, Anlagen
und Arbeitspldtze besichtigen. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat von jedem Arbeitsunfall unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Betriebsbesichtigungen
im Zuge behordlicher Verfahren, durch die Interessen der Arbeitnehmerschaft (§ 280) des
Betriebes (Unternehmens) beriihrt werden, sowie Betriebsbesichtigungen, die von den zur
Uberwachung der Arbeitnehmerschutzvorschriften berufenen Organen oder die mit deren
Beteiligung durchgefiihrt werden, ist der Betriebsrat beizuziehen. Die Betriebsinhaberin bzw. der
Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von einer anberaumten Verhandlung sowie von der Ankunft
eines behdrdlichen Organs in diesen Féllen unverziiglich zu verstindigen;

4. werden im Betrieb Personalakten gefiihrt, so ist dem Betriebsrat bei Einverstindnis der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers Einsicht in deren Personalakten zu gewahren.

Intervention

§ 335. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, in allen Angelegenheiten, die die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beriihren, bei der Betriebsinhaberin bzw. beim Betriebsinhaber und
erforderlichenfalls bei den zustindigen Stellen aulerhalb des Betriebes entsprechende MafBlnahmen zu
beantragen und die Beseitigung von Mingeln zu verlangen. Insbesondere ist der Betriebsrat berechtigt:

1. MaBnahmen zur Einhaltung und Durchfiihrung der die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Betriebes betreffenden Rechtsvorschriften (§ 334) zu beantragen;

2. Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der betrieblichen Ausbildung, zur
Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten sowie zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
Zu erstatten;

3. sonstige MaBnahmen zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes zu
beantragen.

(2) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat auf dessen
Verlangen in allen Angelegenheiten, die die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Betriebes beriihren, anzuhoren.

Allgemeine Information

§ 336. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat {iber alle
Angelegenheiten, welche die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes beriihren, Auskunft zu erteilen.

(2) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mitteilung zu machen,
welche Arten von personenbezogenen Arbeitnehmerdaten er automationsunterstiitzt aufzeichnet und
welche Verarbeitungen und Ubermittlungen er vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen die
Uberpriifung der Grundlagen fiir die Verarbeitung und Ubermittlung zu erméglichen. Sofern sich nicht
aus § 334 oder anderen Rechtsvorschriften ein unbeschranktes Einsichtsrecht des Betriebsrates ergibt, ist
zur Einsicht in die Daten einzelner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deren Zustimmung erforderlich.

Beratung

§ 337. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat
mindestens vierteljahrlich und auf Verlangen des Betriebsrates monatlich gemeinsame Beratungen {iber
laufende Angelegenheiten, allgemeine Grundsidtze der Betriebsfiihrung in sozialer, personeller,
wirtschaftlicher und technischer Hinsicht sowie iiber die Gestaltung der Arbeitsbeziechungen abzuhalten
und ihn dabei iiber wichtige Angelegenheiten zu informieren. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur
Beratung erforderlichen Unterlagen auszuhidndigen.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber sind berechtigt, an ihre zustindigen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften das Ersuchen zu richten, eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
zur Teilnahme an diesen Beratungen zu entsenden, sofern iiber Betriebsédnderungen oder dhnlich wichtige
Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkung auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes
haben, beraten werden soll. Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber und Betriebsrat haben einander
gegenseitig rechtzeitig Mitteilung zu machen, um dem anderen Teil die Beiziehung seiner
Interessenvertretung zu ermdglichen.

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

§ 338. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhdren und mit ihm dariiber
zu beraten. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist insbesondere verpflichtet,
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1. den Betriebsrat bei der Planung und Einfiihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu
horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der personlichen Schutzausriistung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
MaBnahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten iiber Arbeitsunfélle zu gewdhren,

2. dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
zur Verfligung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend gefahrliche
Arbeitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit
dem Arbeitnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfiigung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfiigung zu stellen,

5. den Betriebsrat {iber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und iiber die getroffenen
MafBnahmen unverziiglich zu informieren,

6. den Betriebsrat iiber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und behdrdliche Informationen
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu informieren und zu den Informationen, die sich aus
den SchutzmaBnahmen und Maflnahmen zur Gefahrenverhiitung ergeben, im Voraus anzuhoren,

7. den Betriebsrat zu den Informationen {iber die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie
tiber SchutzmafBnahmen und Malinahmen zur Gefahrenverhiitung im Allgemeinen und fiir die
einzelnen Arten von Arbeitspldtzen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus anzuhoren,

8. den Betriebsrat zur Information der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von betriebsfremden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern tiber die in Z 7 genannten Punkte sowie iiber die fiir
Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung gesetzten Maflnahmen, im Voraus anzuhdren.

(3) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat {iber die beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkriften, Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern
sowie von Personen zu beraten, die fiir die Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und Evakuierung zusténdig
sind. Der Betriebsrat kann zu den Beratungen die Land- und Forstwirtschaftsinspektion beiziehen. Eine
ohne Beratung mit dem Betriebsrat vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkréften und
Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmedizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 Z 1 bis3 an die im Betrieb bestellten
Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Fiir die Beschlussfassung gilt § 313. Der Beschluss ist den
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber unverziiglich
mitzuteilen und wird erst mit deren Verstandigung rechtswirksam.

Betriebliche Frauenforderung sowie Mafinahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf

§ 339. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der
Beratung nach § 337 Maflnahmen der betrieblichen Frauenforderung bzw. der Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf zu beraten. Solche MaBnahmen betreffen insbesondere die
Einstellungspraxis, Maflnahmen der Aus- und Weiterbildung und den beruflichen Aufstieg, die auf den
Abbau einer bestehenden Unterreprisentation der Frauen an der Gesamtzahl der Beschiftigten bzw. an
bestimmten Funktionen oder auf den Abbau einer sonst bestehenden Benachteiligung abzielen, sowie
MaBnahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der beruflichen Tatigkeit mit Familien- und sonstigen
Betreuungspflichten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlige in diesen Angelegenheiten zu erstatten und
MaBnahmen zu beantragen. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem
Betriebsrat {iber dessen Vorschldge und Antridge zu beraten.

(3) MaBnahmen der betrieblichen Frauenforderung sowie Mafinahmen zur besseren Vereinbarkeit
von Betreuungspflichten und Beruf konnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.
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Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

§ 340. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihrer
Familienangehodrigen Unterstiitzungseinrichtungen sowie sonstige Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten
und ausschlieBlich zu verwalten.

Unterabschnitt 23h
Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten

Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung und Schulung

§ 341. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat iiber geplante
MaBnahmen der betrieblichen Berufsausbildung sowie der betrieblichen Schulung und Umschulung zum
ehestmoglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlige in Angelegenheiten der betrieblichen
Berufsausbildung, Schulung und Umschulung zu erstatten und Mafnahmen zu beantragen. Die
Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat iiber dessen Vorschldge
und Antrdge zu beraten.

(3) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Planung und Durchfiihrung der betrieblichen
Berufsausbildung sowie betrieblicher Schulungs- und UmschulungsmaBnahmen mitzuwirken. Art und
Umfang der Mitwirkung konnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlungen zwischen der Betriebsinhaberin bzw. dem
Betriebsinhaber und dem Arbeitsmarktservice iber MaBBnahmen der betrieblichen Schulung, Umschulung
und Berufsausbildung teilzunehmen. Zeitpunkt und Gegenstand der Beratungen sind ihm rechtzeitig
mitzuteilen. Gleiches gilt, wenn investive Forderungen nach dem AMFG gewihrt oder betriebliche
SchulungsmaBnahmen in solche umgewandelt werden sollen.

(5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen behdrdlichen Besichtigungen zu beteiligen, welche
die Planung und Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung beriihren.

(6) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs- und unternechmenseigenen
Schulungs- und Bildungseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind durch
Betriebsvereinbarung zu regeln. Kommt zwischen Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber und
Betriebsrat {iber den Abschluss, die Abédnderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag eines der Streitteile die land- und forstwirtschaftliche
Schlichtungsstelle.

(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflosung von betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs- und Bildungseinrichtungen kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(8) Der Betriebsrat kann die Auflosung einer betriebs- oder unternehmenseigenen Schulungs- oder
Bildungseinrichtung binnen vier Wochen beim Gericht anfechten, wenn sie den in einer
Betriebsvereinbarung vorgesehenen Auflosungsgriinden widerspricht oder, wenn solche Regelungen nicht
bestehen, unter Abwigung der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und des Betriebes
nicht gerechtfertigt ist.

Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen

§ 342. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs- und unternehmenseigenen
Wohlfahrtseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung
zu regeln. Kommt zwischen Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber und Betriebsrat iiber den Abschluss,
die Abdnderung oder die Authebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so
entscheidet auf Antrag eines der Streitteile die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(2) Die  Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung betriebs- und unternehmenseigener
Wohlfahrtseinrichtungen konnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) Der Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs- oder unternehmenseigenen
Wohlfahrtseinrichtung binnen vier Wochen beim Gericht anfechten, wenn
1. die Auflésung der Wohlfahrtseinrichtung den in einer Betriebsvereinbarung vorgesehenen
Auflésungsgriinden widerspricht oder
2. eine Betriebsvereinbarung iiber Griinde, die die Betriebsinhaberin bzw. den Betriebsinhaber zur
Auflésung einer Wohlfahrtseinrichtung berechtigen, nicht besteht, der Betriebsratsfonds
(Zentralbetriebsratsfonds) oder die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zum Errichtungs- und
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Erhaltungsaufwand der Wohlfahrtseinrichtung erheblich beigetragen haben und die Auflésung
unter Abwigung der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und des Betriebes
nicht gerechtfertigt ist.

Zustimmungspflichtige Maffinahmen

§ 343. (1) Folgende Maflnahmen der Betriebsinhaberin bzw. des Betriebsinhabers bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates:

1.

Die Einfiihrung einer betrieblichen Disziplinarordnung;

2. die Einfiihrung von Personalfragebdgen, sofern in diesen nicht blof3 die allgemeinen Angaben zur

5.

Person und Angaben iiber die fachlichen Voraussetzungen fiir die beabsichtigte Verwendung der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers enthalten sind;

. die Einfihrung von KontrollmaBnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, sofern diese Maflnahmen (Systeme) die Menschenwiirde
beriihren;

. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht besteht, die Einfithrung und

die Regelung von Akkord-, Stiick- und Gedingléhnen sowie akkorddhnlichen Pramien und
Entgelten, die auf statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder
dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruhen, sowie der maB3geblichen Grundsitze (Systeme und
Methoden) fiir die Ermittlung und Berechnung dieser Lohne bzw. Entgelte;

Akkord-, Stiick- und Gedinglohne sowie Durchschnittsverdienste.

(2) Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten des Abs. 1 konnen, soweit sie keine
Vorschriften iiber ihre Geltungsdauer enthalten, von jeder Vertragspartei jederzeit ohne Einhaltung einer
Frist schriftlich gekiindigt werden. § 132 Abs. 3 zweiter Satz ist nicht anzuwenden.

Ersetzbare Zustimmung

§ 344. (1) Folgende Maflnahmen der Betriebsinhaberin bzw. des Betriebsinhabers bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates:

1.

Die Einfithrung von Systemen zur automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung und
Ubermittlung von personenbezogenen Daten der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, die
iber die Ermittlung von allgemeinen Angaben zur Person und fachlichen Voraussetzungen
hinausgehen. Eine Zustimmung ist nicht erforderlich, soweit die tatsdchliche oder vorgesehene
Verwendung dieser Daten iiber die Erflillung von Verpflichtungen nicht hinausgeht, die sich aus
Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag ergeben;

. die Einfithrung von Systemen zur Beurteilung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern des

Betriebes, sofern mit diesen Daten erhoben werden, die nicht durch die betriebliche Verwendung
gerechtfertigt sind.

(2) Die Zustimmung des Betriebsrates gemdB Abs. 1 kann durch Entscheidung der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle ersetzt werden. Im Ubrigen gelten die §§ 132 Abs. 2 und 345
Abs. 2 sinngemal.

(3) Durch die Abs.1 und2 werden die sich aus § 343 ergebenden Zustimmungsrechte des
Betriebsrates nicht beriihrt.

Betriebsvereinbarungen

§ 345. (1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 129 konnen in folgenden Angelegenheiten
abgeschlossen werden:

1.

Allgemeine Ordnungsvorschriften, die das Verhalten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Betrieb regeln;

2. Auswahl der BV-Kasse nach § 89 oder nach dem BMSVG;

. Grundsitze der betrieblichen Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die im

Rahmen einer Uberlassung titig sind;

. generelle Festsetzung des Beginns und Endes der tiglichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der

Arbeitspausen und der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

. Art und Weise der Abrechnung und insbesondere Zeit und Ort der Auszahlung der Beziige;
. Mafinahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der Folgen einer Betriebséinderung

im Sinne des § 358 Abs. 1 Z 1 bis 7, sofern diese wesentliche Nachteile fiir alle oder erhebliche
Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich bringt;

. Art und Umfang der Teilnahme des Betriebsrates an der Verwaltung von betriebs- und

unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen;
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8. Maflnahmen zur zweckentsprechenden Beniitzung von Betriebseinrichtungen und
Betriebsmitteln;

9. Richtlinien fiir die Vergabe von Werk- und Dienstwohnungen;

10. Mafinahmen und Einrichtungen zur Verhiitung von Unfédllen und Berufskrankheiten sowie
MalBnahmen zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

11. Malnahmen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung;
12. Grundsétze betreffend den Verbrauch des Erholungsurlaubes;

13. Entgeltfortzahlungsanspriiche fiir den =zur Teilnahme an Betriebs-, Gruppen- oder
Betriebshauptversammlungen erforderlichen Zeitraum und damit im Zusammenhang stehende
Fahrtkostenvergiitungen;

14. Erstattung von Auslagen und Aufwendungen sowie Regelung von Aufwandsentschadigungen;

15. Anordnung der voriibergehenden Verkiirzung oder Verldngerung der Arbeitszeit;

16. betriebliches Vorschlagswesen;

17. Gewdhrung von Zuwendungen aus besonderen betrieblichen Anldssen;

18. Systeme der Gewinnbeteiligung sowie die Einfithrung von leistungs- und erfolgsbezogenen
Pramien und Entgelten nicht nur fiir einzelne Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, soweit
diese Pramien und Entgelte nicht unter § 343 Abs. 1 Z 4 fallen;

19. Maflnahmen zur Sicherung der von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eingebrachten
Gegensténde;

20. betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen;

21. Art und Umfang der Mitwirkung des Betriebsrates an der Planung und Durchfithrung von
MaBnahmen der betrieblichen Berufsausbildung und betrieblicher Schulungs- und
Bildungseinrichtungen sowie die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von betriebs- und
unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen;

22. betriebliches Beschwerdewesen;

23. Rechtsstellung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Krankheit und Unfall;

24. Kiindigungsfristen und Griinde zur vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses;

25. MaBnahmen im Sinne der §§ 343 Abs. 1 und 344 Abs. 1;

26. Mallnahmen der betrieblichen Frauenforderung (Frauenforderpline) sowie Malnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;

27. Festlegung des Beginns und Verldngerung der Frist fiir die voriibergehende Beibehaltung des
Zustandigkeitsbereiches (§ 306);

28. Festlegung von Rahmenbedingungen fiir die Ubertrittsmoglichkeit in das Abfertigungsrecht nach
den §§ 86 bis 95 oder nach dem BMSVG.

(2) Kommt in den in Abs. 1 Z 1 bis 8 bezeichneten Angelegenheiten zwischen Betriebsinhaberin
bzw. Betriebsinhaber und Betriebsrat {iber den Abschluss, die Abédnderung oder Authebung einer solchen
Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so entscheidet - insoweit eine Regelung durch
Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt - auf Antrag eines der Streitteile die land- und
forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(3) In Betrieben, in denen dauernd nicht mehr als 35 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschiftigt werden, ist Abs. 1 Z 9, in Betrieben, in denen dauernd weniger als 20 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschiftigt werden, auch Abs. 1 Z 6 nicht anzuwenden.

Unterabschnitt 23i
Mitwirkung in personellen Angelegenheiten

Personelles Informationsrecht

§ 346. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat iiber den kiinftigen Bedarf
an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und die im Zusammenhang damit in Aussicht genommenen
personellen Mafinahmen rechtzeitig zu unterrichten.

Mitwirkung bei der Einstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

§ 347. (1) Der Betriebsrat kann der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber jederzeit die
Ausschreibung eines zu besetzenden Arbeitsplatzes vorschlagen.
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(2) Sobald der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber die Zahl der aufzunehmenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren geplante Verwendung und die in Aussicht genommenen
Arbeitsplitze bekannt sind, hat er den Betriebsrat jener Gruppe, welcher die Einzustellenden angehdren
wiirden, dariiber zu informieren.

(3) Hat der Betriebsrat im Zusammenhang mit der Information nach Abs.2 eine besondere
Information (Beratung) iiber einzelne Einstellungen verlangt, so hat die Betriebsinhaberin bzw. der
Betriebsinhaber eine besondere Information (Beratung) vor der Einstellung durchzufiihren. Das gleiche
gilt, wenn eine Information nach Abs. 2 nicht stattgefunden hat. Wenn bei Durchfithrung einer Beratung
die Entscheidung iiber die Einstellung nicht rechtzeitig erfolgen konnte, ist die Beratung nach erfolgter
Einstellung durchzufiihren.

(4) Die Betriecbsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat jede erfolgte FEinstellung einer
Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers dem Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen. Diese Mitteilung
hat Angaben iiber die vorgesehene Verwendung und Einstufung, Lohn oder Gehalt sowie eine allfallige
vereinbarte Probezeit oder Befristung des Arbeitsverhéltnisses zu enthalten.

(5) Der Betriebsrat ist vor der beabsichtigten Aufnahme der Beschiftigung von iiberlassenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu informieren; auf Verlangen ist eine Beratung durchzufiihren.
Von der Aufnahme einer solchen Beschiftigung ist der Betriebsrat unverziiglich in Kenntnis zu setzen.
Auf Verlangen ist ihm mitzuteilen, welche Vereinbarungen hinsichtlich des zeitlichen Arbeitseinsatzes
der iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und hinsichtlich der Vergiitung fiir die
Uberlassung mit der Uberlasserin bzw. dem Uberlasser getroffen wurden. Die §§ 334 bis 339 sind
sinngeméif anzuwenden.

Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgelten im Einzelfall

§ 348. (1) Entgelte der im § 343 Abs. 1 Z 4 bezeichneten Art fiir einzelne Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder einzelne Arbeiten, die generell nicht vereinbart werden konnen, bediirfen, wenn
zwischen Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber und Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer keine Einigung
zustande kommt, zu ihrer rechtswirksamen Festsetzung der Zustimmung des Betriebsrates.

(2) Akkord-, Stiick- und Gedinglohne nach § 343 Abs. 1 Z 5 fiir einzelne Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder einzelne Arbeiten, die durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden kdnnen, sind
unter Mitwirkung des Betriebsrates festzusetzen, wenn zwischen Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber
und Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer keine Einigung zustande kommt.

Mitwirkung bei Versetzungen

§ 349. Die dauernde Einreihung einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers auf einen anderen
Arbeitsplatz ist dem Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen; auf Verlangen ist dariiber zu beraten. Eine
dauvernde Einreihung liegt nicht vor, wenn sie flir einen Zeitraum von voraussichtlich weniger als
13 Wochen erfolgt. Ist mit der Einreihung auf einen anderen Arbeitsplatz eine Verschlechterung der
Entgelt- oder sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden, so bedarf sie zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates. Erteilt der Betriebsrat die Zustimmung nicht, so kann sie durch Urteil des
Gerichts ersetzt werden. Das Gericht hat die Zustimmung zu erteilen, wenn die Versetzung sachlich
gerechtfertigt ist.

Mitwirkung bei Verhingung von Disziplinarmafinahmen

§ 350. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhaltung der Disziplin im Betrieb mitzuwirken. Die
Verhdngung von DisziplinarmaBinahmen im FEinzelfall ist nur zuldssig, wenn sie in einem
Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung (§ 343 Abs. 1 Z 1) vorgesehen ist. Diese bedarf,
sofern dariiber nicht eine mit Zustimmung des Betriebsrates eingerichtete Stelle entscheidet, der
Zustimmung des Betriebsrates.

Mitwirkung bei der Vergabe von Dienst- oder Werkwohnungen

§ 351. Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Vergabe einer Dienst-
oder Werkwohnung an eine Arbeitnehmerin bzw. einen Arbeitnehmer dem Betriebsrat ehestmdglich
mitzuteilen und iiber Verlangen des Betriebsrates mit diesem zu beraten.

Mitwirkung bei Beforderungen

§ 352. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Beférderung einer
Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers dem Betriebsrat ehestmdglich mitzuteilen und {iber Verlangen
des Betriebsrates mit diesem zu beraten. Wihrend dieser Beratungen ist eine ihrem Zweck angemessene
Vertraulichkeit zu wahren.
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(2) Unter Beforderung im Sinne des Abs. 1 ist jede Anhebung der Verwendung im Betrieb zu
verstehen, die mit einer Hoherreihung im Entlohnungsschema oder ansonsten mit einer Erhdhung des
Entgelts verbunden ist.

Mitwirkung bei einvernehmlichen Losungen

§ 353. (1) Verlangt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer vor der Vereinbarung einer
einvernehmlichen Auflosung des Arbeitsverhiltnisses gegeniiber der Betriebsinhaberin bzw. dem
Betriebsinhaber nachweislich, sich mit dem Betriebsrat zu beraten, so kann innerhalb von zwei
Arbeitstagen nach diesem Verlangen eine einvernehmliche Ldsung rechtswirksam nicht vereinbart
werden.

(2) Die Rechtsunwirksamkeit einer entgegen Abs. 1 getroffenen Vereinbarung ist innerhalb einer
Woche nach Ablauf der Frist gemidl Abs. 1 schriftlich geltend zu machen. Eine gerichtliche
Geltendmachung hat innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Frist geméll Abs. 1 zu erfolgen.

Anfechtung von Kiindigungen

§ 354. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung einer
Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers den Betriebsrat zu verstdndigen, der innerhalb von acht Tagen
dazu Stellung nehmen kann.

(2) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem
innerhalb der Frist zur Stellungnahme iiber die Kiindigung zu beraten. Eine vor Ablauf dieser Frist
ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam, es sei denn, dass der Betriebsrat eine Stellungnahme
bereits abgegeben hat.

(3) Die Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden, wenn
1. die Kiindigung
a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers zu
Gewerkschaften;
b) wegen einer Tatigkeit in Gewerkschaften oder in einer gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

c) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer;

d) wegen einer Tatigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer Wahlkommission oder als
Wabhlzeugin bzw. Wahlzeuge;

e) wegen einer Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder wegen einer fritheren
Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen einer Tétigkeit als Mitglied der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers zum
Prédsenz- oder Ausbildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst (§ 3 APSG);

h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis durch die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer;

i) wegen der Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder
Arbeitsmedizinerin bzw. Arbeitsmediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von
Sicherheitsfachkriften oder Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern,

erfolgt ist oder

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und die gekiindigte Arbeitnehmerin bzw. der gekiindigte
Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehdrt,
beschéftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die wesentliche Interessen der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers beeintrachtigt, es sei denn, die Betriebsinhaberin bzw.
der Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung
a) durch Umstédnde, die in der Person der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gelegen sind

und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren, oder
b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers entgegenstehen,

begriindet ist.
(4) Umstidnde geméll Abs.3 Z 2 lit. a, die ihre Ursache in einem hoheren Lebensalter einer

Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers haben, die bzw. der im Betrieb oder Unternehmen, dem der
Betrieb angehort, langjéhrig beschiftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung der élteren
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Arbeitnehmerin bzw. des alteren Arbeitnehmers nur dann herangezogen werden, wenn durch die
Weiterbeschéftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig berithrt werden. Bei A&lteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine Kiindigung sozial
ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer vieljdhrigen
ununterbrochenen Beschiftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, sowie die
wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess besonders zu beriicksichtigen. Dies gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im
Zeitpunkt ihrer FEinstellung das 50. Lebensjahr vollendet haben, erst ab Vollendung des zweiten
Beschiftigungsjahres im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort.

(5) Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemi3 Abs. 3 Z 2 lit. b ausdriicklich Widerspruch
erhoben, so ist die Kiindigung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers sozial ungerechtfertigt, wenn
ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir die Gekiindigte bzw. den Gekiindigten eine groBere soziale
Harte als fiir andere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des gleichen Betriebes und derselben
Tatigkeitssparte, deren Arbeit die bzw. der Gekiindigte zu leisten fahig und willens ist, ergibt.

(6) Die Betriecbsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der
Kiindigung zu verstindigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen der gekiindigten Arbeitnehmerin bzw.
des gekiindigten Arbeitnehmers binnen zwei Wochen nach Verstindigung vom Ausspruch der Kiindigung
diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht ausdriicklich widersprochen hat. Kommt der
Betriebsrat dem Verlangen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers nicht nach, so kann diese bzw.
dieser innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der fiir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung
selbst bei Gericht anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme
abgegeben, so kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Kiindigung diese bei Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich sozialer
Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 5 nicht vorzunehmen. Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage
ohne Zustimmung der bzw. des gekiindigten oder entlassenen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmers
zurlick, so tritt die Wirkung der Klagsriicknahme erst ein, wenn die bzw. der vom Gericht davon
verstandigte Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer nicht innerhalb von 14 Tagen ab Verstdndigung in den
Rechtsstreit eintritt. Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten
Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht anfechten, soweit Abs. 9 nicht anderes bestimmt.

(7) Bringt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Anfechtungsklage innerhalb offener Frist
bei einem Ortlich unzustdndigen Gericht ein, so gilt die Klage damit als rechtzeitig eingebracht.

(8) Insoweit die Kldgerin bzw. der Kldger im Zuge des Anfechtungsverfahrens sich auf einen
Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z 1 beruft, hat sie bzw. er diesen glaubhaft zu machen. Die
Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung aller Umsténde eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, dass ein anderes von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv
fiir die Kiindigung ausschlaggebend war.

(9) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist
ausdriicklich zugestimmt, so kann die Kiindigung gemal} Abs. 3 Z 2 nicht angefochten werden.

(10) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.
Anfechtung von Entlassungen

§ 355. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jeder Entlassung
einer Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers unverziiglich zu verstdndigen und innerhalb von drei
Arbeitstagen nach erfolgter Verstandigung auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem die Entlassung zu
beraten.

(2) Die Entlassung kann bei Gericht angefochten werden, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne des
§ 354 Abs. 3 vorliegt und die betreffende Arbeitnehmerin bzw. der betreffende Arbeitnehmer keinen
Entlassungsgrund gesetzt hat. Die Entlassung kann nicht angefochten werden, wenn ein
Anfechtungsgrund im Sinne des § 354 Abs. 3 Z 2 vorliegt und der Betriebsrat der Entlassung innerhalb
der im Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich zugestimmt hat. § 354 Abs. 6 bis 10 ist sinngemal
anzuwenden.

Anfechtung durch die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer

§ 356. (1) In Betrieben, in denen Betriebsrite zu errichten sind, solche aber nicht bestehen, kann die
betroffene Arbeitnehmerin bzw. der betroffene Arbeitnehmer binnen zwei Wochen nach Zugang der
Kiindigung oder der Entlassung diese beim Gericht anfechten. § 354 Abs. 7 ist anzuwenden.



158 von 189

(2) Wurde in Betrieben, in denen Betriebsrite nicht zu bestellen sind, eine Arbeitnehmerin oder ein
Arbeitnehmer gekiindigt und ist die Kiindigung offensichtlich wegen Ausiibung des Koalitionsrechtes
oder wegen der Tétigkeit als Mitglied der gesetzlichen Interessenvertretung erfolgt, so kann sie bzw. er
binnen vier Wochen die Kiindigung bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt,
so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

Unterabschnitt 23j
Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Wirtschaftliche Informations-, Interventions- und Beratungsrechte

§ 357. (1) Die Betricbsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat iiber die
wirtschaftliche Lage einschlielich der finanziellen Lage des Betriebes sowie {iber deren voraussichtliche
Entwicklung, iiber die Art und den Umfang der Erzeugung, den Auftragsstand, den mengen- und
wertmafligen Absatz, die Investitionsvorhaben sowie iiber sonstige geplante Ma3inahmen zur Hebung der
Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu informieren. Auf Verlangen des Betriebsrates ist mit ihm iiber diese
Information zu beraten. Der Betriebsrat ist berufen, insbesondere im Zusammenhang mit der Erstellung
von Wirtschaftspldnen (Erzeugungs-, Investitions-, Absatz-, Personal- und anderen Plénen) der
Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber Anregungen und Vorschldge zu erstatten, mit dem Ziel, zum
allgemeinen wirtschaftlichen Nutzen und im Interesse des Betriebes sowie der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit des Betriebes zu fordern. Dem Betriebsrat
sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die Betriebsinhaberin bzw.
der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der schriftlichen Anzeige gemill § 45a AMFG an die
zustiandige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Informations- und Beratungspflicht gemifl Abs. 1 gilt insbesondere auch fiir die Félle des
Uberganges, der rechtlichen Verselbstindigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von
Betrieben oder Betriebsteilen. Die Information hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer
inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck angemessen sind und es dem Betriebsrat
ermoglichen, die moglichen Auswirkungen der geplanten MaBBnahme eingehend zu bewerten und eine
Stellungnahme zu der geplanten Mallnahme abzugeben. Auf Verlangen des Betriebsrates hat die
Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung tiber die geplante MaBnahme
durchzufiihren. Insbesondere hat die Information

1. den Grund fir diese MaB3nahme,

2.die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und

3. die hinsichtlich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MaBBnahmen
zu umfassen.

(3) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt
sind, hat die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber dem Betriebsrat alljdhrlich spétestens einen
Monat nach Vorlage an die Steuerbehdrde eine Abschrift der Bilanz fiir das verflossene Geschiftsjahr
einschlieBlich des Gewinn- und Verlustausweises zu iibermitteln. Wird die Bilanzvorlagefrist durch das
Finanzamt erstreckt, so hat die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber den Betriebsrat davon unter
Bekanntgabe des voraussichtlichen Vorlagetermins in Kenntnis zu setzen. Erfolgt die Vorlage der Bilanz
nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des Geschéftsjahres, so ist dem Betriebsrat durch
Vorlage einer Zwischenbilanz oder anderer geeigneter Unterlagen vorldufig Aufschluss iiber die
wirtschaftliche und finanzielle Lage des Betriebes zu geben. Dem Betriebsrat sind die erforderlichen
Erléuterungen und Aufkldrungen zu geben.

Mitwirkung bei Betriebséinderungen

§ 358. (1) Die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von
geplanten Betriebsénderungen zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung
zu informieren, die es dem Betriebsrat ermoglichen, die mdglichen Auswirkungen der geplanten
MaBnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme zu der geplanten Maflnahme abzugeben. Auf
Verlangen des Betriebsrates hat die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung
iiber deren Gestaltung durchzufiihren. Als Betriebsédnderungen gelten insbesondere

1. die Einschrinkung oder Stilllegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;

2. die Auflésung von Arbeitsverhéltnissen, die eine Meldepflicht nach § 45a Abs.1 Z 1 bis 3
AMFG auslost;

3. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;
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4. der Zusammenschluss mit anderen Betrieben;

5. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der Arbeits- und Betriebsorganisation
sowie der Filialorganisation;

6. die Einflihrung neuer Arbeitsmethoden;

7. die Einfiihrung von Rationalisierungs- und Automatisierungsmainahmen von erheblicher
Bedeutung;

8. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhiltnisse an dem Betrieb.

(2) Im Falle einer geplanten Betriebsidnderung nach Abs. 1 Z 2 hat die Information nach Abs. 1 erster
Satz jedenfalls zu umfassen
1. die Griinde fiir die Mafinahme;
2. die Zahl und die Verwendung der voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, deren Qualifikation und Beschéiftigungsdauer sowie die Kriterien fiir die Auswahl
dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

3.die Zahl und die Verwendung der regelméfig beschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer;

4. den Zeitraum, in dem die geplante Maflnahme verwirklicht werden soll;
5. allféllige zur Vermeidung nachteiliger Folgen fiir die betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer geplante Begleitmalnahmen.
Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu erfolgen. Unbeschadet des § 337 Abs.2 kann der
Betriebsrat der Beratung Sachverstindige beiziehen.

(3) Der Betriebsrat kann Vorschldge zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung von fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nachteiligen Folgen von MaBinahmen gemi3 Abs. 1 erstatten.
Dabei hat der Betriebsrat auch auf die wirtschaftlichen Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu
nehmen.

(4) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 7 wesentliche Nachteile fiir alle oder
erhebliche Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich, so kdnnen in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschiftigt sind, MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung
oder Milderung dieser Folgen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Sind mit einer solchen
Betriebsdnderung Kiindigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verbunden, so soll die
Betriebsvereinbarung auf die Interessen von dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besonders
Bedacht nehmen. Kommt zwischen Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber und Betriebsrat {iber den
Abschluss, die Abdnderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet - insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt - auf
Antrag eines der Streitteile die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle. Bei der Entscheidung der
Schlichtungsstelle ist eine allfallige verspétete oder mangelhafte Information des Betriebsrates (Abs. 1)
bei der Festsetzung der Malnahmen zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Weise zu
berticksichtigen, dass Nachteile, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch die verspétete oder
mangelhafte Information erleiden, zusétzlich abzugelten sind.

Mitwirkung im Aufsichtsrat

§ 359. (1) In Unternehmen, die in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gefiihrt werden, entsendet
der Zentralbetriebsrat oder, sofern nur ein Betrieb besteht, der Betricbsrat aus dem Kreise der
Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, fiir je zwei nach dem
Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellte Aufsichtsratsmitglieder eine Arbeitnehmervertreterin bzw.
einen Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat. Ist die Zahl der nach dem AktG oder der Satzung
bestellten Aufsichtsratsmitglieder eine ungerade, so ist eine weitere Arbeitnehmervertreterin bzw. ein
weiterer Arbeitnehmervertreter zu entsenden.

(2) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates), die auf dem Vorschlag -einer
wahlwerbenden Gruppe gewdhlt wurden, haben das Recht, durch Mehrheitsbeschluss
Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter fiir die Entsendung in den Aufsichtsrat zu
nominieren sowie ihre Abberufung zu verlangen. Dieses Recht steht fir so viele
Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter zu, wie es dem Verhdltnis der Zahl der
vorschlagsberechtigten Personen zur Gesamtzahl der Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates)
entspricht. Eine Listenkoppelung ist zulédssig. Bei Erstellung der Nominierungsvorschlidge soll auf eine
angemessene Vertretung der Gruppe der Arbeiterinnen bzw. Arbeiter und Angestellten und der einzelnen
Betriebe des Unternehmens Bedacht genommen werden. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) ist bei
Entsendung und Abberufung der Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter an die
Vorschldge der zur Nominierung berechtigten Mitglieder gebunden. Soweit vom Vorschlagsrecht nicht
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innerhalb von drei Monaten Gebrauch gemacht wird, entsendet der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) die
restlichen Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter durch Mehrheitsbeschluss in den
Aufsichtsrat.

(3) Die Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat iiben ihre Funktion
chrenamtlich aus; sie haben Anspruch auf Ersatz der angemessenen Barauslagen.

(4) Die Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Recht,
fiir Ausschiisse des Aufsichtsrates Mitglieder mit Sitz und Stimme nach dem in Abs. 1 festgelegten
Verhdltnis namhaft zu machen. Dies gilt nicht fiir Ausschiisse, die die Beziehungen zwischen der
Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstandes behandeln.

(5) Auf die Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind die §§ 86
Abs. 1, 87, 90 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 und 98 AktG, nicht anzuwenden. § 95 Abs. 2 erster Satz
AktG ist mit der Maligabe anzuwenden, dass auch zwei Arbeitnehmervertreterinnen bzw.
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat jederzeit vom Vorstand einen Bericht iiber die Angelegenheiten
der Gesellschaft einschlieBlich ihrer Beziehungen zu Konzernunternehmen verlangen konnen. Ein
Beschluss des Aufsichtsrates iiber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes bedarf,
abgesehen von den allgemeinen Beschlusserfordernissen des Aktiengesetzes, zu seiner Wirksamkeit der
Zustimmung der Mehrheit der nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten Mitglieder. Das
gleiche gilt fiir die Wahl der bzw. des Aufsichtsratsvorsitzenden und der ersten Stellvertreterin bzw. des
ersten Stellvertreters.

(6) Im Ubrigen haben die Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
gleiche Rechte und Pflichten wie nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellte
Aufsichtsratsmitglieder. Thre Mitgliedschaft endet mit der Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder mit der
Abberufung durch die entsendende Stelle. Die Arbeitnehmervertreterinnen bzw. Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat sind vom Zentralbetriebsrat abzuberufen und neu zu entsenden, wenn sich die Zahl der
von der Hauptversammlung gewéhlten Aufsichtsratsmitglieder dndert.

(7) Die Abs. 1 bis 6 iiber die Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
von Aktiengesellschaften sind sinngemifl anzuwenden auf Gesellschaften mit beschrankter Haftung
sowie auf Genossenschaften, die dauernd mindestens 40 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschiftigen.

Unterabschnitt 23k
Organzustindigkeit

Kompetenzabgrenzung

§ 360. (1) Die der Arbeitnehmerschaft zustehenden Befugnisse werden, soweit nichts anderes
bestimmt ist, durch Betriebsrite ausgeiibt.

(2) In Betrieben, in denen ein Betriebsausschuss errichtet ist, werden vom Betriebsausschuss
folgende Befugnisse ausgeiibt:
1. Beratungsrecht (§ 337);
2. wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 357);
3. Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemaf} den §§ 358 und 359;
4.

Abschluss, Anderung und Aufhebung von Betriebsvereinbarungen, deren Geltungsbereich alle
im Betriebsausschuss vertretenen Arbeitnehmergruppen erfasst;

5. soweit die Interessen aller im Betriebsausschuss vertretenen Arbeitnehmergruppen betroffen sind

a) Uberwachung der Einhaltung der die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betreffenden
Vorschriften (§ 334);

b) Recht auf Intervention (§ 335);
c) allgemeines Informationsrecht (§ 336);
d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (§ 338);
e) Mitwirkung an Dbetriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 341 und 342);

6. Entsendung von  Arbeitnehmervertreterinnen und  -vertretern in das  besondere
Verhandlungsgremium (§§ 379 und 380), in den SCE-Betriebsrat (§ 396) und in den Aufsichts-
oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft (§ 409);
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7. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemif den nach den §§ 392
oder 393 abgeschlossenen Vereinbarungen.
Befugnisse in Angelegenheiten, die ausschlieBlich die Interessen einer im Betriebsausschuss nicht
vertretenen Arbeitnehmergruppe betreffen, konnen vom Betriebsausschuss nicht ausgeiibt werden.
(3) In Betrieben, in denen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 282 Abs. 5) errichtet ist, werden von
diesem sowohl die Befugnisse gemd3 Abs. 1 als auch jene gemdBl Abs. 2 ausgeiibt.
(4) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat zu errichten ist, werden folgende Befugnisse von
diesem ausgeiibt:
1. Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemif § 359;
2. soweit sie nicht nur die Interessen der Arbeitnehmerschaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 335);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 336);
c¢) Beratungsrecht (§ 337);
d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (§ 338);
e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 341 und 342);
f) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 357);
g) Mitwirkung bei Betriebsédnderungen (§ 358);
3. Wahrnehmung der Rechte gemdB3 § 334 Z 3 hinsichtlich geplanter und in Bau befindlicher
Betriebsstétten des Unternehmens, fiir die noch kein Betriebsrat zustindig ist;
4. Entsendung  von  Arbeitnehmervertreterinnen und  -vertretern in  das  besondere
Verhandlungsgremium (§§ 379 und 380), in den SCE-Betriebsrat (§ 396) und in den Aufsichts-
oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft (§ 409);
5. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemifl den nach den §§ 392
oder 393 abgeschlossenen Vereinbarungen.

Kompetenziibertragung

§ 361. (1) Der Betriebsrat und der Betriebsausschuss konnen dem Zentralbetriebsrat mit dessen
Zustimmung die Ausiibung ihrer Befugnisse fiir einzelne Félle oder fiir bestimmte Angelegenheiten
libertragen.

(2) Beschliisse im Sinne des Abs. 1 sind der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber umgehend
mitzuteilen und erlangen erst mit der Verstdndigung Rechtswirksamkeit.

Unterabschnitt 231
Rechtsstellung der Mitglieder des Betriebsrates

Grundsiitze der Mandatsausiibung, Verschwiegenheitspflicht

§ 362. (1) Das Mandat des Betriebsratsmitgliedes ist ein Ehrenamt, das, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuiiben ist. Fiir erwachsene Barauslagen gebiihrt
den Mitgliedern des Betriebsrates Ersatz aus dem Betriebsratsfonds.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei Ausiibung ihrer Tétigkeit an keinerlei Weisungen
gebunden. Sie sind nur der Betriebs- bzw. Gruppenversammlung verantwortlich.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates diirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht beschriankt und
wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und betrieblicher
Schulungs- und Umschulungsmafinahmen, nicht benachteiligt werden. Das Beschrinkungs- und
Benachteiligungsverbot gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebsratsmitgliedes.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrates sind verpflichtet, tiber alle in Ausiibung
ihres Amtes bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen als
geheim bezeichneten technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes
Verschwiegenheit zu bewahren. Werden im Zuge der Mitwirkung in personellen Angelegenheiten
Mitgliedern des Betriebsrates personliche Verhéltnisse oder Angelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bekannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung
bediirfen, so haben sie hieriiber Verschwiegenheit zu bewahren.
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Freizeitgewihrung

§ 363. Den Mitgliedern des Betriebsrates ist, unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach § 365, die
zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewéahren.

Freistellung

§ 364. (1) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit mehr als 150 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ein, in Betrieben mit mehr als 700 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zwei und in
Betrieben mit mehr als 3 000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern drei Mitglieder des Betriebsrates
und fiir je weitere 3 000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein weiteres Mitglied des Betriebsrates
von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts freizustellen.

(2) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrdte der Arbeiterinnen bzw. Arbeiter und der
Angestellten zu wihlen sind, gelten die in Abs. 1 angefilhrten Zahlen fiir die betreffenden
Arbeitnehmergruppen.

(3) Sind in Betrieben eines Unternehmens, in denen eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
gemill den Abs.1 und2 nicht moglich ist, mehr als 400 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschéftigt, so ist auf Antrag des Zentralbetriebsrates ein Mitglied desselben unter Fortzahlung des
Entgelts von der Arbeitsleistung freizustellen.

(4) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstindigung (§ 306) die Anzahl der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer unter die fiir den Freistellungsanspruch gemifl Abs. 1 bis 3 erforderliche Anzahl, so
bleibt die Freistellung bis zum Ablauf der Tétigkeitsdauer des Betriebsrates, dem die bzw. der
Freigestellte angehort, aufrecht.

Bildungsfreistellung

§ 365. (1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum Hochstausmal3 von drei Wochen und drei
Arbeitstagen innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgelts. In Betrieben, in denen
dauernd weniger als 20 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt sind, hat jedes Mitglied des
Betriebsrates Anspruch auf eine solche Freistellung gegen Entfall des Entgelts.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmefillen bei Vorliegen eines Interesses an einer
besonderen Ausbildung bis zu fiinf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die  Schulungs- und Bildungsveranstaltungen miissen von kollektivvertragsfiahigen
Korperschaften der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
veranstaltet sein oder von diesen tibereinstimmend als geeignet anerkannt werden und vornehmlich die
Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funktion als Mitglied des
Betriebsrates dienen.

(4) Der Betriebsrat hat die Betriebsinhaberin bzw. den Betriebsinhaber mindestens vier Wochen vor
Beginn des Zeitraumes, fiir den die Freistellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der
Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber und Betriebsrat
festzusetzen, wobei die Erfordernisse des Betriebes einerseits und die Interessen des Betriebsrates und des
Betriebsratsmitgliedes andererseits zu beriicksichtigen sind. Im Streitfall entscheidet das Gericht.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funktionsperiode bereits nach § 366 freigestellt
worden sind, haben wihrend dieser Funktionsperiode keinen Anspruch auf Freistellung gemif3 den Abs. 1
und 2.

(6) Riickt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates
dauernd nach, so hat es nur insoweit einen Anspruch gemdfl den Abs. 1 und 2, als das ausgeschiedene
Mitglied noch keine Bildungsfreistellung in Anspruch genommen hat. Im Falle des Ausscheidens eines
Betriebsratsmitgliedes im Zuge einer Betriebsdnderung hat das nachriickende Ersatzmitglied einen
Anspruch jedenfalls in dem AusmaB, als es dem Verhidltnis der noch offenen zur gesamten
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates entspricht, sofern sich nicht nach dem ersten Satz ein gréBerer
Anspruch ergibt.

Erweiterte Bildungsfreistellung

§ 366. (1) In Betriecben mit mehr als 200 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist neben der
Bildungsfreistellung gemd § 365 auf Antrag des Betriebsrates ein weiteres Betriebsratsmitglied fiir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum HochstausmaR eines Jahres gegen Entfall
des Entgelts von der Arbeitsleistung freizustellen. Die §§ 364 Abs. 2 sowie 365 Abs.3 und 4 sind
sinngeméif anzuwenden.
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(2) In Arbeitsjahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung gemdB Abs. 1 fallen, gebiihren der
Urlaub im vollen AusmalB, das Urlaubsentgelt jedoch in dem Ausmal, das dem um die Dauer einer
Bildungsfreistellung verkiirzten Arbeitsjahr entspricht.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer behdlt in Kalenderjahren, in die Zeiten einer
Bildungsfreistellung gemaf3 Abs. 1 fallen, den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988, in dem AusmaB, das dem um die Dauer der Bildungsfreistellung
verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Soweit sich Anspriiche einer Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers nach der Dauer der
Dienstzeit richten, sind Zeiten einer Bildungsfreistellung gemi3 Abs. 1, wihrend der das
Arbeitsverhiltnis bestanden hat, auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

§ 367. (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur nach
vorheriger Zustimmung des Gerichts gekiindigt oder entlassen werden. Das Gericht hat bei seiner
Entscheidung den sich aus § 362 Abs. 3 ergebenden Schutz der Betriebsratsmitglieder wahrzunehmen. In
den Féllen der §§ 368 Abs. 1 Z 3 und 368 Abs. 2 Z 3 erster Satzteil, Z 4 erster Satzteil und Z 5 hat das
Gericht die Zustimmung zur Kiindigung oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes zu verweigern,
wenn sich der Antrag auf ein Verhalten des Betriebsratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Ausiibung
des Mandates gesetzt wurde und unter Abwiagung aller Umstinde entschuldbar war.

(2) Das Betriebsratsmitglied ist im Verfahren nach Abs. 1 Partei.

(3) Der sich aus den §§ 367 bis 368 ergebende Schutz beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme der
Wahl durch das Betriebsratsmitglied und endet drei Monate nach Erldschen der Mitgliedschaft zum
Betriebsrat, im Falle der dauernden Einstellung des Betriebes mit Ablauf der Tétigkeitsdauer des
Betriebsrates.

(4) Die Abs. 1 bis 3 und § 368 gelten sinngemaB fiir

1. Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung verhinderte Betriebsratsmitglieder durch
mindestens zwei Wochen ununterbrochen vertreten haben, bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Beendigung dieser Tatigkeit, sofern die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber vom
Beginn und Ende der Vertretung ohne unnétigen Aufschub in Kenntnis gesetzt wurde;

2. Mitglieder von Wahlvorstinden und Wahlwerberinnen bzw. Wahlwerber vom Zeitpunkt ihrer
Bestellung bzw. Bewerbung bis zum Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl. Der Schutz der
Wahlwerberinnen bzw. Wahlwerber beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem nach der Bestellung des
Wahlvorstandes ihre Absicht, auf einem Wahlvorschlag zu kandidieren, offenkundig wird.
Scheint die Wahlwerberin bzw. der Wahlwerber auf keinem Wahlvorschlag auf, so endet ihr
bzw. sein Kiindigungs- und Entlassungsschutz bereits mit Ende der Einreichungsfrist fiir
Wahlvorschlége;

3. Mitglieder eines Betriebsrates, der nach Beendigung seiner Tétigkeitsdauer die Geschifte
weiterfiihrt (§ 303 Abs. 2), bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung dieser Tatigkeit.

Zustimmung des Gerichts

§ 368. (1) Das Gericht darf einer Kiindigung unter Bedachtnahme auf § 367 nur zustimmen, wenn
1. die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber im Falle einer dauernden Einstellung oder
Einschrinkung des Betriebes oder der Stilllegung einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis
erbringt, dass sie bzw. er das betroffene Betriebsratsmitglied trotz dessen Verlangen an einem
anderen Arbeitsplatz im Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens ohne
erheblichen Schaden nicht weiterbeschéftigen kann;

2. das Betriebsratsmitglied unféhig wird, die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern
in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung seiner Arbeitsféahigkeit nicht zu erwarten ist und der
Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber die Weiterbeschiftigung oder die Erbringung einer
anderen Arbeitsleistung durch das Betriebsratsmitglied, zu deren Verrichtung sich dieses bereit
erklért hat, nicht zugemutet werden kann;

3. das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund des Arbeitsverhéltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt und der Betriebsinhaberin bzw. dem Betriebsinhaber die Weiterbeschéftigung
aus Griinden der Arbeitsdisziplin nicht zugemutet werden kann.

(2) Das Gericht darf unter Bedachtnahme auf § 367 einer Entlassung nur zustimmen, wenn das
Betriebsratsmitglied
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1. absichtlich die Betriebsinhaberin bzw. den Betriebsinhaber iiber Umstinde, die fiir den
Vertragsabschluss oder den Vollzug des in Aussicht genommenen Arbeitsverhéltnisses
wesentlich sind, in Irrtum versetzt hat;

2. sich einer mit Vorsatz begangenen, mit mehr als einjdhriger Freiheitsstrafe bedrohten oder einer
mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich stratbaren Handlung schuldig machte, sofern
die Verfolgung von Amts wegen oder auf Antrag der Betriebsinhaberin bzw. des
Betriebsinhabers zu erfolgen hat;

3. im Dienst untreu ist oder sich in seiner Tétigkeit ohne Wissen der Betriebsinhaberin bzw. des
Betriebsinhabers von dritten Personen unberechtigt Vorteile zuwenden lésst;

4. ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis verrdt oder ohne Einwilligung der Betriebsinhaberin bzw.
des Betriebsinhabers ein der Verwendung im Betrieb abtragliches Nebengeschéft betreibt;

5.sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen die Betriebsinhaberin bzw. den
Betriebsinhaber, deren bzw. dessen im Betrieb titige oder anwesende Familienangehodrige oder
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer des Betriebes zuschulden kommen lésst, sofern durch
dieses Verhalten eine sinnvolle Zusammenarbeit zwischen Betriebsratsmitglied und
Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber nicht mehr zu erwarten ist.

(3) Das Gericht darf der Entlassung nicht zustimmen, wenn nach den besonderen Umstinden des
Falles der Betriebsinhaberin bzw. dem Betricbsinhaber die  Weiterbeschéftigung des
Betriebsratsmitgliedes zumutbar ist.

(4) In den Féllen des Abs.2 Z2 und 5 kann die Entlassung des Betriebsratsmitgliedes gegen
nachtrdgliche Einholung der Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. Stimmt das Gericht der
Entlassung nicht zu, so ist sie rechtsunwirksam.

Unterabschnitt 23m
Verordnungen

§ 369. Die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit hat durch Verordnung insbesondere
néher zu regeln:

1. die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl zum Betriebsrat und Zentralbetriebsrat;
2. die Bestellung und Tétigkeit von Wahlkommissionen und Wahlzeuginnen bzw. Wahlzeugen;

3. die Geschéftsfiihrung der Betriebs-, Gruppen- und Betriebshauptversammlung, des Betriebsrates,
des Betriebsausschusses, der Betriebsriteversammlung und des Zentralbetriebsrates;

4. die Errichtung, Verschmelzung, Trennung, Auflosung und Verwaltung des Betriebsrats- bzw.
Zentralbetriebsratsfonds, die Revision seiner Gebarung sowie Rechte und Pflichten der
Revisionsorgane;

5. die Wahl der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer und ihre Geschéftsfiihrung.

Abschnitt 24

Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Européischen
Genossenschaft

Unterabschnitt 24a
Allgemeines

Geltungsbereich

§ 370. (1) Die Bestimmungen des Abschnitts 24 gelten fiir Unternehmen, die unter den Abschnitt 23
fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003, iiber das Statut der Europdischen
Genossenschaft (SCE), ABIL. Nr. L 207 vom 18.8.2003, S. 1 vorgesehenen Rechtsform

1. durch Neugriindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete
juristische Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen
sowie allenfalls eine oder mehrere natiirliche Personen beteiligt sind, oder

2. durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates
gegriindet worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben,
sofern mindestens zwei von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

3. durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit
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mindestens zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende
Tochtergesellschaft oder Niederlassung hat,

gegriindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden.

(2) Die Bestimmungen des Abschnitts 24 gelten weiters fiir Unternehmen, die unter den
Abschnitt 23 fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vorgeschenen Rechtsform

1. ausschlieBlich von natiirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natiirlichen Personen

gegriindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in
mindestens zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschéftigen.

(3) Die Bestimmungen des Abschnitts 24 gelten weiters fiir Unternehmen, die unter den
Abschnitt 23 fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieBlich von natiirlichen Personen oder
2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natiirlichen Personen

gegriindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder in nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschiftigen, sofern nach deren Eintragung mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Europédischen Genossenschaft und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in
mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag stellt oder die Gesamtzahl
von 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder
iberschritten wird. In diesem Fall sind die Bestimmungen des Abschnitts 24 mit der Mallgabe
anzuwenden, dass die Europidische Genossenschaft an die Stelle der beteiligten juristischen Personen und
die Tochtergesellschaften und Betriebe der Europédischen Genossenschaft an die Stelle der betroffenen
Tochtergesellschaften und Betriebe treten.

(4) Wenn an der Griindung einer Europdischen Genossenschaft natiirliche Personen beteiligt sind, so
sind die Bestimmungen des Abschnitts 24 mit der MaB3gabe anzuwenden, dass alle fiir die beteiligten
juristischen Personen geltenden Regelungen in gleicher Weise auch fiir die beteiligten natiirlichen
Personen gelten.

Sitz im Ausland

§ 371. Fiir die Pflicht der beteiligten juristischen Personen im Inland zur Zusammenarbeit mit den
Organen der Arbeitnehmerschaft gemédB § 376 Z 1, die Pflicht zur Bekanntgabe der Informationen gemaf
§ 377 Abs. 3, die Ermittlung der Zahl der im Inland beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(§ 377 Abs. 4), die Entsendung der osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium
(§§ 379 und 380), in den SCE-Betriebsrat (§ 396) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der
Europédischen Genossenschaft (§ 409), die Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen
Verhandlungsgremium (§ 385 Abs. 2), zum SCE-Betriebsrat (§ 399 Abs. 5) und im Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft (§ 409 Abs.4) sowie die fiir sie geltende
Verschwiegenheitspflicht (§ 411) und die fiir sie geltenden Schutzbestimmungen (§ 412) gelten die
Bestimmungen des Abschnitts 24 auch dann, wenn der Sitz der Europdischen Genossenschaft nicht im
Inland liegt oder liegen wird.

Begriffsbestimmungen

§ 372. (1) Unter beteiligten juristischen Personen im Sinne des Abschnitts 24 sind die unmittelbar an
der Griindung einer Europdischen Genossenschaft beteiligten Unternehmen zu verstehen. Dies sind im
Falle der

1. Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;
2. Verschmelzung die zu verschmelzenden Genossenschaften;
3. Umwandlung die umzuwandelnde Genossenschaft.

(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person oder einer Europdischen
Genossenschaft im Sinne des Abschnitts 24 ist ein Unternechmen zu verstehen, auf das die betreffende
juristische Person oder die betreffende Europdische Genossenschaft einen beherrschenden Einfluss
ausiibt.
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(3) Als herrschendes Unternehmen gilt ein Unternechmen, das auf Grund von Eigentum, finanzieller
Beteiligung oder sonstiger Bestimmungen, die die Téatigkeit des Unternehmens regeln, einen
beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen ausiiben kann.

(4) Die Féhigkeit, einen beherrschenden Einfluss auszuiiben, gilt bis zum Beweis des Gegenteils als
gegeben, wenn ein Unternehmen in Bezug auf ein anderes Unternehmen direkt oder indirekt
1. mehr als die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des anderen
Unternehmens bestellen kann oder

2. iiber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte
verfiigt oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.

(5) Wenn mehrere Unternehmen einer Unternehmensgruppe die in Abs. 4 genannten Kriterien
erfiillen, so gilt das Unternehmen, das das in Abs. 4 Z 1 genannte Kriterium erfiillt, als herrschendes
Unternehmen. Wenn keines der Unternehmen das in Abs. 4 Z 1 genannte Kriterium erfiillt, so gilt das
Unternechmen, das das in Abs. 4 Z 2 genannte Kriterium erfiillt, als herrschendes Unternechmen, wenn
auch keines der Unternehmen das in Abs. 4 Z 2 genannte Kriterium erfiillt, so gilt das Unternehmen, das
das in Abs. 4 Z 3 genannte Kriterium erfiillt, als herrschendes Unternehmen.

(6) Den Stimm- und Ernennungsrechten des herrschenden Unternehmens sind die Rechte aller
abhéngigen Unternehmen sowie aller natiirlichen und juristischen Personen, die zwar in eigenem Namen,
aber fir Rechnung des herrschenden oder eines anderen abhdngigen Unternehmens handeln,
hinzuzurechnen.

(7) Ein beherrschender Einfluss liegt nicht vor, soweit Kreditinstitute, sonstige Finanzinstitute oder
Versicherungs- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Art. 3 Abs. 5 lit. a oder ¢ der Verordnung
(EG) Nr.139/2004 iiber die Kontrolle von  Unternehmenszusammenschlissen (EG-
Fussioskontrollverordnung), ABI. Nr. L 24 vom 29.1.2004, S. 1, Anteile an einem anderen Unternehmen
halten.

(8) Ein beherrschender Einfluss ist nicht allein schon aufgrund der Tatsache gegeben, dass eine
beauftragte Person ihre Funktionen gemél den fiir die Liquidation, das Insolvenzverfahren oder ein
dhnliches Verfahren geltenden Bestimmungen ausiibt.

(9) Mafigebend fiir die Feststellung, ob ein Unternehmen ein herrschendes Unternehmen ist, ist das
Recht des Mitgliedstaates, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat. Wenn das herrschende Unternechmen
nicht in einem Mitgliedstaat anséssig ist, so kommt das Recht jenes Mitgliedstaates zur Anwendung, in
dem das als Vertreter benannte Unternehmen oder, in Ermangelung eines solchen, in dem das
Unternehmen, das die hochste Anzahl von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten
aufweist, liegt.

(10) Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn ein Unternehmen, das dem Recht eines anderen
Mitgliedstaates unterliegt, nach diesem Recht als herrschendes Unternehmen gilt, weil es ein vorrangiges
Kriterium im Sinne des Abs. 5 erfiillt oder den Beweis erbringt, dass es in sonstiger Weise einen
beherrschenden Einfluss ausiiben kann.

(11) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen
Person zu verstehen, die bei der Griindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren
Tochtergesellschaft werden soll.

(12) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten juristischen Person zu verstehen, der
bei der Griindung einer Europédischen Genossenschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Arbeitnehmerschaft

§ 373. In den Unternchmen, die die Voraussetzungen des § 370 erfiillen, ist nach MafBligabe der
Bestimmungen des Abschnitts 24 ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-
Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu schaffen.

Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 374. (1) Das Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beteiligung in der Européischen
Genossenschaft umfasst alle Verfahren, durch die die Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter auf die
Beschlussfassung in der Europdischen Genossenschaft Einfluss nehmen kénnen. Insbesondere beinhaltet
das Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Beteiligung das Recht auf Unterrichtung, das
Recht auf Anhorung und, nach Maflgabe der Bestimmungen des Abschnitts 24, das Recht auf
Mitbestimmung.
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(2) Unter Unterrichtung im Sinne des Abschnitts 24 ist die Unterrichtung des Organs zur Vertretung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter durch das
zustidndige Organ der Europdischen Genossenschaft iiber alle Angelegenheiten zu verstehen, die diese
selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat
betreffen oder die iiber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen
Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form wund Inhalt der Unterrichtung miissen den
Arbeitnehmervertreterinnen und —vertretern eine eingehende Priifung der moglichen Auswirkungen und
gegebenenfalls die Vorbereitung von Anhdrungen mit dem zustdndigen Organ der Europdischen
Genossenschaft ermoglichen.

(3) Unter Anhoérung im Sinne des Abschnitts 24 sind der Meinungsaustausch und die Einrichtung
eines Dialogs zwischen dem Organ zur Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter und dem zusténdigen Organ der Européischen Genossenschaft
zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhérung miissen den Arbeitnehmervertreterinnen
und -vertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten
MaBnahmen des zustindigen Organs ermdglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb
der Europédischen Genossenschaft beriicksichtigt werden kann.

(4) Unter Mitbestimmung im Sinne des Abschnitts 24 ist die Einflussnahme des Organs zur
Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreterinnen oder —
vertreter auf alle Angelegenheiten der Européischen Genossenschaft durch die Wahrnehmung des Rechts
zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder des Verwaltungsrates der Europidischen
Genossenschaft zu wihlen oder zu bestellen oder einen Teil oder alle Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsrates der Europdischen Genossenschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsorgane
§ 375. Die jeweils zustdndigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen
Personen haben
1. die fiir die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie

2. die fir die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereit zu stellen.
Grundsitze der Zusammenarbeit
§ 376. Die Organe der Arbeitnehmerschaft (§ 373) und die jeweils zustindigen Leitungs- und
Verwaltungsorgane
1. der beteiligten juristischen Personen bzw.
2. der Européischen Genossenschaft

haben mit dem Willen zur Verstindigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen
Verpflichtungen zusammenzuarbeiten.

Unterabschnitt 24b
Besonderes Verhandlungsgremium

Aufforderung zur Errichtung

§ 377. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Aufforderung der
zustidndigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen an die Vertreterinnen
und Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder an die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer - nach Maf3gabe des jeweils anzuwendenden Rechts - in diesen juristischen Personen sowie
in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben zu errichten.

(2) Die Aufforderung gemaB Abs. 1 hat

1.im Fall der Neugriindung einer Europdischen Genossenschaft gemadll § 370 Abs. 1 Z 1 oder
Abs. 2 mindestens vier Wochen vor Unterzeichnung der Satzung,

2.im Fall der Griindung durch Verschmelzung von Genossenschaften gemdll § 370 Abs. 1 Z2
unmittelbar nach Offenlegung des Verschmelzungsplanes,

3.im Fall der Griindung durch Umwandlung einer Genossenschaft gemafl § 370 Abs.1 Z3
unmittelbar nach der Vereinbarung des Umwandlungsplanes und

4.im Fall einer gemidfl § 370 Abs.3 gegriindeten Europdischen Genossenschaft unmittelbar
nachdem mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
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Europdischen Genossenschaft und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei
verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von
50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder
uberschritten wird,

zu erfolgen.

(3) Der Aufforderung geméal Abs. 1 sind Informationen anzuschlieen iiber

1. die geplante Griindung der Européischen Genossenschaft und den Verfahrensverlauf bis zu deren
Eintragung,

2. die Identitit und Struktur der beteiligten juristischen Personen einschlieBlich deren
Tochtergesellschaften und Betriebe, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen
Betriebe, jeweils einschlieBlich deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und die Gesamtzahl der in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe beschéftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer,

4.die Identitdit der zur Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in diesen
Gesellschaften und Betrieben errichteten Organe sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils
vertretenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

5. die Identitét jener beteiligten juristischen Personen, in denen ein System der Mitbestimmung
existiert, und jeweils die Zahl der von einem System der Mitbestimmung erfassten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Wenn nicht alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einer beteiligten juristischen Person von einem System der Mitbestimmung erfasst sind, auch das
Verhiltnis der von einem System der Mitbestimmung erfassten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur jeweiligen Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

6. den Termin der konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums.

(4) Fir die Ermittlung der Zahl der beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist der
Zeitpunkt der Aufforderung gemal3 Abs. 1 mafigebend.

(5) Die zustiandige freiwillige Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist von
der Aufforderung gemil3 Abs. 1 durch das fiir die Entsendung zustéindige Organ der Arbeitnehmerschaft
zu verstandigen.

Zusammensetzung

§378. (1) Fiir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschiftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das
besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

(2) Im Fall einer im Wege der Verschmelzung gegriindeten Europdischen Genossenschaft sind aus
jedem Mitgliedstaat so viele weitere zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden, wie erforderlich sind, um zu gewéhrleisten, dass jede beteiligte juristische Person, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat beschiftigt und die als Folge der
Eintragung der Européischen Genossenschaft als eigene Rechtsperson erldschen wird, in dem besonderen
Verhandlungsgremium durch mindestens ein Mitglied vertreten ist.

(3) Soweit bereits durch die Anwendung des Abs. 1 in Verbindung mit dem jeweils anzuwendenden
Recht die Vertretung dieser beteiligten juristischen Personen im besonderen Verhandlungsgremium durch
Mitglieder gewdhrleistet ist, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dieser beteiligten juristischen
Personen sind oder ausschlieBlich von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern dieser beteiligten
juristischen Personen gewihlt oder sonst bestimmt worden sind, sind keine weiteren zusétzlichen
Mitglieder geméf Abs. 2 zu entsenden.

(4) Die Zahl dieser zusitzlichen Mitglieder darf 20% der sich aus Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl
nicht iiberschreiten. Ubersteigt die Zahl dieser beteiligten juristischen Personen die Zahl der zu
entsendenden zusdtzlichen Mitglieder, so werden diese zusitzlichen Mitglieder den beteiligten
juristischen Personen in verschiedenen Mitgliedstaaten nach der Zahl der bei ihnen beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in absteigender Reihenfolge zugeteilt.

(5) Treten wihrend der Titigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche Anderungen
in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten juristischen Personen, der betroffenen
Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe ein, dass sich die Zusammensetzung des besonderen
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Verhandlungsgremiums gemal Abs. 1 bis 4 dndern wiirde, so ist das besondere Verhandlungsgremium
entsprechend neu zusammenzusetzen. Informationen iiber solche Anderungen haben die zustindigen
Leitungs- und Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen unverziiglich an das besondere
Verhandlungsgremium und an die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
oder an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - nach Mafigabe des jeweils anzuwendenden
Rechts - in den beteiligten juristischen Personen sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betrieben, die bisher nicht im besonderen Verhandlungsgremium vertreten waren, zu richten.

Entsendung der Mitglieder

§ 379. (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden &sterreichischen Mitglieder
werden durch Beschluss des gemdll § 380 zur Entsendung berechtigten Organs der Arbeitnehmerschaft
aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kdnnen auch
Funktiondrinnen und Funktiondre sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der zustindigen
freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ernannt werden.

(2) Im Fall, dass mehrere Osterreichische Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden sind, hat das gemidB § 380 zur Entsendung berechtigte Organ zugleich mit dem
Entsendungsbeschluss auch Beschluss dariiber zu fassen, wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
von einem entsendeten Mitglied jeweils vertreten werden. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle
in Osterreich beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von einem solchen Mitglied vertreten
werden.

(3)Bei der Entsendung soll nach Malgabe der Anzahl der den sterreichischen
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern zustehenden Sitze darauf Bedacht genommen werden, dass
jede beteiligte juristische Person durch mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium
vertreten ist.

(4) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschliisse werden mit den Stimmen jener Mitglieder gefasst, die zusammen mehr als die Hélfte der
in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten.
Bei der Ermittlung der Zahl der in den Unternehmen und in den Betrieben beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die der Aufforderung zur Errichtung des besonderen
Verhandlungsgremiums gemal § 377 Abs. 3 Z 3 und 4 und § 378 Abs. 5 anzuschliefenden Informationen
zugrunde zu legen.

(5) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiterinnen bzw. Arbeiter und der
Angestellten sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll Bedacht genommen werden.

Zustiindigkeit fiir die Entsendung

§ 380. (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Betriebsausschusses. Besteht
kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere
Betriebsausschiisse (Betriebsrite), die nicht zum selben Unternehmen gehoren, so ist von der bzw. vom
Vorsitzenden des Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer groften inldndischen Betriebes eine Versammlung der in den
Betrieben bestellten Betriebsausschiisse (Betriebsrite) einzuberufen, der die Beschlussfassung iiber die
Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch Beschluss des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngemdfl anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsrite, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer grofiten inldndischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den
Unternehmen bestellten Zentralbetriebsrite einzuberufen, der die Beschlussfassung iiber die Entsendung
obliegt. Besteht neben einem oder mehreren Zentralbetriebsrdten noch mindestens ein in keinem
Zentralbetriebsrat vertretener Betriebsausschuss (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit als
Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an das
zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat unverziiglich zu
erfolgen.
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Konstituierung

§ 381. (1) Das zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat
unverziiglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
dessen konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und eine bzw. einen oder mehrere Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter zu wéhlen. Das besondere
Verhandlungsgremium gibt sich eine Geschéftsordnung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat das zustéindige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten juristischen Personen unverziiglich iiber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das
Ergebnis der Wahl zu unterrichten.

(4) Unverziiglich nach dieser Mitteilung hat das zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten juristischen Personen eine Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen,
um eine Vereinbarung nach § 387 abzuschlieen.

Sitzungen

§ 382. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem
zustdndigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen zu einer
vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit dem zustindigen
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen durch Sachverstindige seiner
Wahl unterstiitzen lassen. Diese Sachverstindigen konnen auf Wunsch des Dbesonderen
Verhandlungsgremiums den Verhandlungen in beratender Funktion beigezogen werden.

Beschlussfassungen

§ 383. (1) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine strengeren Erfordernisse
festgesetzt sind, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, sofern diese Mehrheit auch die einfache
Mehrheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertritt.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten
vertreten, den Abschluss einer Vereinbarung beschlieen, die eine Minderung der Mitbestimmungsrechte
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Folge hat. Eine solche Mehrheit ist jedoch nur dann
erforderlich, wenn sich die Mitbestimmung im Fall einer Europdischen Genossenschatft, die

1. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen erstreckt;

2. auf andere Weise gegriindet werden soll, auf mindestens 50% der Gesamtzahl der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen erstreckt.

(3) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
ein Beschluss gemdf3 Abs. 2 nicht gefasst werden.

(4) Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte im Sinne des Abs. 2 ist jedenfalls die
Verringerung des Anteils der nach einem der Verfahren gemall § 374 Abs. 4 bestimmten Mitglieder des
Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Europdischen Genossenschaft gegeniiber dem hochsten in den
beteiligten juristischen Personen geltenden Anteil an Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern in einem
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan zu verstehen.

Tétigkeitsdauer

§ 384. (1) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tag der
Konstituierung.
(2) Die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet,
1. wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss gemél3 § 389 Abs. 1 fasst;
2. wenn das Gericht die Errichtung (§ 377 Abs. 1) fiir ungiiltig erklart; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen;
3. mit dem Abschluss einer Vereinbarung geméf den §§ 392 oder 393, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt ist;
4. 1im Fall des § 394 Abs. 1 Z 1;
5. wenn innerhalb des gemdll § 388 malgeblichen Zeitraumes keine Vereinbarung gemifl den
§§ 392 oder 393 zustande gekommen ist.



171 von 189

Beginn und Erloschen der Mitgliedschaft

§ 385. (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe
des Entsendungsbeschlusses (§ 380 Abs. 3).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium endet, wenn
1. die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet;
2. das Mitglied zuriicktritt;

3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine
Mitgliedschaft zum Betriebsrat bzw. seine Titigkeit bei der zustdndigen freiwilligen
Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer endet;

4.der Betrieb, dem das Mitglied angehort, aus der an der Griindung der Europdischen
Genossenschaft beteiligten juristischen Person oder aus der betroffenen Tochtergesellschaft
ausscheidet;

5.das Gericht den Entsendungsbeschluss (§ 379 Abs. 1) fiir ungiiltig erkldrt; die Klage ist
spitestens einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums
einzubringen.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bis 5 sind nach MaB3gabe der §§ 379 und 380 neue Mitglieder in das
besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

Kostentragung

§ 386. (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsgeméBen Erfiillung seiner
Aufgaben Sacherfordernisse in einem der Groe der Européischen Genossenschaft und den Bediirfnissen
des besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmall vom zustindigen Leitungs- oder
Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die fiir die ordnungsgemédBe Erfiillung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die fiir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschlieBlich der Dolmetschkosten und der Kosten fiir
jedenfalls eine oder einen Sachverstdndigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fiir die Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums sind von den beteiligten juristischen Personen zu tragen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

§ 387. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit dem zustdndigen Organ der
beteiligten juristischen Personen in einer schriftlichen Vereinbarung die Beteiligung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Europdischen Genossenschaft festzulegen.

(2) Zu diesem Zweck hat das zustindige Organ der beteiligten juristischen Personen das besondere
Verhandlungsgremium unmittelbar nach dessen Konstituierung iiber das Vorhaben der Griindung einer
Européischen Genossenschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu unterrichten.

Dauer der Verhandlungen

§ 388. (1) Die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemall den §§ 392 oder 393 sind
binnen sechs Monaten ab der Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums abzuschlieen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium und das zustindige Organ der beteiligten juristischen
Personen konnen einvernehmlich beschlielen, die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung
gemdB den §§ 392 oder 393 bis zur Dauer eines Jahres ab dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt
fortzusetzen.

Beschluss iiber die Beendigung der Verhandlungen

§ 389. (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen,
die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten
vertreten, beschlieen, keine Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung im Sinne des § 387
Abs. 1 zu eroffnen oder die bereits erdffneten Verhandlungen abzubrechen.

(2) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss im Sinne des Abs. 1 nicht fassen, wenn in der
umzuwandelnden Gesellschaft Vorschriften iiber die Mitbestimmung bestehen.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und
Betriebe oder von deren Vertreterinnen bzw. Vertretern frithestens zwei Jahre nach dem Beschluss gemél
Abs. 1 wieder einzuberufen, es sei denn, das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ
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der Europdischen Genossenschaft setzen eine kiirzere Frist fest. Fiir die Verhandlungen treffen die
Européische Genossenschaft bzw. deren zustindiges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im
Zusammenhang mit der Griindung einer Europdischen Genossenschaft den beteiligten juristischen
Personen bzw. deren zustéindigen Organen obliegen.

(4) Im Fall eines Beschlusses gemidfl Abs. 1 oder wenn innerhalb des fiir die gemiB Abs. 3
eingeleiteten Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (§ 388) keine Vereinbarung zustande gekommen
ist, finden die Bestimmungen des Unterabschnitts 24c keine Anwendung.

Strukturinderungen

§ 390. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist
1. auf Grund einer schriftlichen Aufforderung des zustdndigen Organs der Europiischen
Genossenschaft oder
2. auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Europidischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren
Vertreterinnen bzw. Vertretern oder

3. auf schriftlichen Antrag des SCE-Betriebsrates (§ 405 Abs. 1 Z 2)

einzuberufen, sofern wesentliche Anderungen der Struktur der Europdischen Genossenschaft stattfinden,
die die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte
betreffen.

(2) Als wesentliche Anderungen der Struktur der Europdischen Genossenschaft gelten insbesondere
die Verlegung des Sitzes der Europdischen Genossenschaft, der Wechsel des Verwaltungssystems der
Européischen Genossenschaft, die Stilllegung, Einschrinkung oder Verlegung von Unternehmen oder
Betrieben der Européischen Genossenschaft, der Zusammenschluss von Betrieben oder Unternehmen der
Europdischen Genossenschaft sowie der Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen
durch die Europdische Genossenschaft, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur der
Europiischen Genossenschaft haben, sowie erhebliche Anderungen der Zahl der in der Europiischen
Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten.

(3) Fiir die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemif den §§ 392 oder 393 ist das
besondere Verhandlungsgremium bzw. der SCE-Betriebsrat entsprechend den Anderungen der Struktur
oder der Arbeitnehmerzahl der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
neu zusammenzusetzen (§§ 378 Abs. 5 und 395 Abs. 2). Fiir die Verhandlungen treffen die Européische
Genossenschaft bzw. deren zustindiges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang
mit der Griindung einer Europdischen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren
zustandigen Organen obliegen.

(4) Sofern eine geltende Vereinbarung gemdl den §§ 392 oder 393 eine Regelung tiber die
Voraussetzungen und das Verfahren zu ihrer Neuaushandlung enthélt, ist nach dieser vorzugehen, soweit
sie den Anforderungen der Abs. 1 bis 3 entspricht.

(5) Wenn innerhalb des fiir die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (§ 388) keine
Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen des Unterabschnitts 24c mit der
MaBgabe Anwendung, dass sich der Umfang der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nach der Struktur der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und
Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der Verhandlungen bestimmt.

Verfahrensmissbrauch

§ 391. (1) Eine Européische Genossenschaft darf nicht dazu missbraucht werden, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch ist insbesondere
dann anzunehmen, wenn Anderungen der Struktur der Europdischen Genossenschaft stattfinden, die
geeignet sind, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder
vorzuenthalten. Im Fall des Vorliegens einer solchen Anderung sind Neuverhandlungen nach den
Bestimmungen des § 390 durchzufiihren.

(2) Als Anderungen im Sinne des Abs. 1 gelten bis zum Beweis des Gegenteils alle Anderungen der
Struktur der Europdischen Genossenschaft im Sinne des § 390, sofern diese innerhalb eines Jahres nach
deren Eintragung erfolgen.
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Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Européischen
Genossenschaft

§ 392. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der beteiligten
juristischen Personen eine Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in der Européischen Genossenschaft abschlieBen, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Europdische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und

Betriebe,

2. die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzverteilung und
die Mandatsdauer einschlieBlich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur
der Europdischen Genossenschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der
Europiischen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten (§ 390 Abs. 2),

. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SCE-Betriebsrates,

. die Haufigkeit der Sitzungen des SCE-Betriebsrates,

. die fiir den SCE-Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel und

. den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Fille, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.

AN N K~ W

(2) Falls die Parteien beschlielen, ein Verfahren der Mitbestimmung einzufiihren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls
1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wihlen oder bestellen kdnnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen
konnen,
2. das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diese Mitglieder wéhlen oder
bestellen oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen kdnnen sowie

3. die Rechte dieser Mitglieder
festzulegen.

(3) Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll,
miissen in der Vereinbarung die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Unterrichtung,
Anhoérung und Mitbestimmung zumindest in dem Ausmal} gewéhrleistet werden, wie sie in der
umzuwandelnden Genossenschaft bestehen.

Vereinbarung iiber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhdorung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

§ 393. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der beteiligten
juristischen Personen die Schaffung eines oder mehrerer Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Europdische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe,

2. die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Europiischen Genossenschaft
sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Europiischen Genossenschaft und ihren
Tochtergesellschaften Beschéftigten (§ 390 Abs. 2),

3.die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und  Anhdrung der
Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter,

4. die Voraussetzungen, unter denen die Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter das Recht
haben, zu einem Meinungsaustausch {iber die ihnen {bermittelten Informationen
zusammenzutreten,

5. die fir die Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter bereit zu stellenden finanziellen und
materiellen Mittel sowie

6. den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.
(2) Die Vereinbarung hat auflerdem die Verpflichtung des zustindigen Organs der Europdischen

Genossenschaft ndher zu regeln, die Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter insbesondere iiber alle
Angelegenheiten zu informieren, die die FEuropdische Genossenschaft selbst oder ihre
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Tochtergesellschaften und Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die iiber die Befugnisse
der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.

(3) § 392 Abs. 3 ist anzuwenden.

Unterabschnitt 24¢

Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Europiischen
Genossenschaft kraft Gesetzes

Errichtung des SCE-Betriebsrats

§ 394. (1) Wenn
1.die zustindigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere
Verhandlungsgremium dies vereinbaren oder
2. innerhalb des gemal § 388 fiir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemil den §§ 392 oder 393 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss geméf § 389 Abs. 1 gefasst hat,

ist ein SCE-Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Unterabschnitts zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemal den §§ 392 oder 393 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Unterabschnitts nicht fiir diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung des SCE-Betriebsrats

§395. (1) Fiir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder einen
Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in den SCE-Betriebsrat zu entsenden.
§ 377 Abs. 3 bis 5 ist anzuwenden.

(2) Treten wihrend der Titigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates solche Anderungen in der Struktur
oder Arbeitnehmerzahl der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe ein,
dass sich die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates gemédll Abs. 1 dndern wiirde, so ist der SCE-
Betriebsrat entsprechend neu zusammenzusetzen. § 378 Abs. 5 ist anzuwenden.

Entsendung in den SCE-Betriebsrat

§ 396. (1) Die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder des SCE-Betriebsrates erfolgt geméfl den
§§ 379 und 380; dies jedoch mit der Maligabe, dass die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern der
zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung nur zuléssig ist, sofern diese Betriebsratsmitglieder gemaf
§ 295 Abs. 4 sind.

(2) § 380 Abs. 3 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Bekanntgabe der benannten Mitglieder
des SCE-Betriebsrates an das zustdndige Organ der Européischen Genossenschaft zu erfolgen hat.

Konstituierung, Geschiiftsfiihrung, Geschiftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung

§ 397. (1) Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft hat unverziiglich
nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des SCE-Betriebsrates zu dessen konstituierender
Sitzung einzuladen. Kommt der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft dieser
Pflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des SCE-Betriebsrates die Einladung vornehmen. Die
Mitglieder des SCE-Betriebsrates haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und
eine bzw. einen oder mehrere Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu wéhlen. Die bzw. der Vorsitzende
hat den Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft unverziiglich tiber das Ende der
konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreterin bzw. Vertreter des SCE-Betriebsrates gegeniiber der Europdischen Genossenschaft
und nach auBen ist, sofern in der Geschiftsordnung (Abs. 3) nichts anderes bestimmt ist, die bzw. der
Vorsitzende, bei Verhinderung die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter. Der SCE-Betriebsrat kann in
Einzelfillen auch andere seiner Mitglieder mit der Vertretung nach aullen beauftragen.

(3) Der SCE-Betriebsrat beschlieft mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine
Geschéftsordnung. Diese kann insbesondere regeln:
1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfilhrung des engeren Ausschusses geméf § 398;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf
selbstdndige Beschlussfassung zukommt;
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3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht der bzw. des Vorsitzenden des
engeren Ausschusses.

(4) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der
Européischen Genossenschaft (§ 402) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SCE-
Betriebsrat kann sich durch Sachverstindige seiner Wahl unterstiitzen lassen. Der SCE-Betriebsrat ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Engerer Ausschuss des SCE-Betriebsrats

§ 398. Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der SCE-Betriebsrat aus seiner Mitte
einen engeren Ausschuss zu wihlen, der aus einer bzw. einem Vorsitzenden und hdchstens zwei weiteren
Mitgliedern bestehen darf. Der engere Ausschuss fiihrt die laufenden Geschifte des SCE-Betriebsrates;
fiir ihn gilt § 397 Abs. 4 mit der Maligabe, dass der engere Ausschuss in den Fillen des § 403 Abs. 2 das
Recht hat, auch in der dort festgelegten Zusammensetzung zu der vorbereitenden Sitzung
zusammenzutreten.

Tétigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§ 399. (1) Die Tatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates betrigt fiinf Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tétigkeitsdauer des friiheren SCE-Betriebsrates, wenn die
Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Vor Ablauf des im Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tatigkeitsdauer des SCE-
Betriebsrates, wenn
1. die Loschung der Européischen Genossenschaft ins Firmenbuch eingetragen wird;
2. der SCE-Betriebsrat durch Mehrheitsbeschluss seinen Riicktritt beschlief3t;

3. das Gericht die Errichtung des SCE-Betriebsrates (§ 394 Abs. 1) fiir ungiiltig erklirt; die Klage
ist spatestens einen Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen;

4. der SCE-Betriebsrat und das zustindige Organ der Europdischen Genossenschaft eine
Vereinbarung nach den §§ 392 oder 393 abschlieB3en.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 und 3 ist unter Anwendung der §§ 395 und 396 ein neuer SCE-
Betriebsrat zu bilden.

(4) Die  Mitgliedschaft zum  SCE-Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des
Entsendungsbeschlusses (§ 396).
(5) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat endet, wenn
1. die Téatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuriicktritt;

3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in den SCE-Betriebsrat entsendet hat, dieses
abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum
Betriebsrat endet;

4. der Betriecb bzw. das Unternechmen, dem das Mitglied angehdrt aus der Europdischen
Genossenschaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (§ 396) fiir ungiiltig erklért; die Klage ist spitestens einen
Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen.
(6) In den Féllen des Abs. 5 Z 2 bis 5 ist § 385 Abs. 3 anzuwenden.
Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung

§ 400. Die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des SCE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses
anfallenden Kosten sind geméf § 386 von der Europdischen Genossenschaft zu tragen.

Unterrichtung und Anhorung

§ 401. Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, iiber Angelegenheiten, die die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Europdischen
Genossenschaft selbst oder einer ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen
Mitgliedstaat betreffen, oder iiber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen
Mitgliedstaates hinausgehen, unterrichtet und angehort zu werden.

Beratung

§ 402. (1) Der SCE-Betriebsrat hat, unbeschadet der gemiB3 § 403 bestechenden Befugnisse sowie
unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen
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Genossenschaft, das Recht, einmal jéhrlich mit dem =zustindigen Organ der Europdischen
Genossenschaft, zum Zweck der Unterrichtung und Anhorung, auf der Grundlage regelméBig vom
zustdndigen Organ der Europidischen Genossenschaft vorgelegter Berichte iiber die Entwicklung der
Geschiftslage und die Perspektiven der Europdischen Genossenschaft zusammenzutreten. Die ortlichen
Geschiftsleitungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung und Anhdrung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der Europdischen
Genossenschaft, ihre wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der
Geschifts-, Produktions- und Absatzlage, auf die Beschéftigungslage und ihre voraussichtliche
Entwicklung, auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung
neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen,
Verkleinerungen oder SchlieBungen von Unternechmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten
und auf Massenentlassungen.

(3) Das zustindige Organ der Europdischen Genossenschaft iibermittelt dem SCE-Betriebsrat die
Tagesordnung aller Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates sowie
Kopien aller Unterlagen, die der Generalversammlung unterbreitet werden.

Auflergewohnliche Umstiinde

§ 403. (1) Treten auBBergewohnliche Umstinde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben, insbesondere bei Verlegung, Verlagerungen oder
SchlieBung von Unternehmen oder Betrieben oder bei Massenentlassungen, hat der SCE-Betriebsrat das
Recht, ehest moglich dariiber unterrichtet zu werden. Der SCE-Betriebsrat oder — wenn der SCE-
Betriebsrat dies, insbesondere im Hinblick auf die Dringlichkeit der Angelegenheit, beschlieit — der
engere Ausschuss hat das Recht, auf Antrag mit dem zustindigen Organ der Europdischen
Genossenschaft oder den Vertreterinnen bzw. Vertretern einer geeigneteren mit eigenen
Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der Europdischen Genossenschaft
zusammenzutreten, um hinsichtlich der Maflnahmen mit erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterrichtet und angehdrt zu werden. Diese Sitzung ldsst die
Vorrechte des zustindigen Organs der Européischen Genossenschaft unberiihrt.

(2) An einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss diirfen auch die Mitglieder des SCE-Betriebsrates
teilnehmen, die von diesen MaBnahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vertreten.

(3) Wenn das zustiandige Organ der Europdischen Genossenschaft beschlief3t, nicht im Einklang mit
der vom SCE-Betriebsrat abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SCE-Betriebsrat das Recht, ein
weiteres Mal mit dem zustdndigen Organ der Europédischen Genossenschaft zusammenzutreffen, um eine
Einigung herbeizufiihren.

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

§404. Unbeschadet des §411 haben die Mitglieder des SCE-Betriebsrates die
Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe iiber Inhalt und Ergebnisse der gemdf den Bestimmungen dieses Unterabschnitts
durchgefiihrten Unterrichtung und Anhérung zu informieren.

Beschluss iiber die Aufnahme von Verhandlungen

§ 405. (1) Der SCE-Betriebsrat hat
1. fiinf Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung oder
2. im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Europiischen Genossenschaft (§ 390 Abs. 2)
unverziiglich
einen Beschluss dartiber zu fassen, ob eine Vereinbarung nach den §§ 392 oder 393 ausgehandelt werden
soll oder ob die Bestimmungen dieses Unterabschnitts weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der SCE-Betriebsrat den Beschluss fasst, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so
finden die §§ 387, 392 oder 393 mit der MaBligabe Anwendung, dass anstelle des besonderen
Verhandlungsgremiums der SCE-Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt. Wenn innerhalb des fiir die
Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (§ 388) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die
Bestimmungen dieses Abschnitts weiterhin Anwendung.

Anwendbarkeit

§406. (1) Die Bestimmungen dieses Unterabschnittes {iber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kommen zur Anwendung, wenn
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1.die zustindigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere
Verhandlungsgremium dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gemal § 388 fiir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemil den §§ 392 oder 393 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss gemiB § 389 Abs. 1 gefasst hat.

(2) Die Bestimmungen dieses Unterabschnitts iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer kommen im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die
1. durch Umwandlung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn in der
umzuwandelnden Genossenschaft Vorschriften iiber die Mitbestimmung bestanden haben;

2. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aller beteiligten
Genossenschaften erstreckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aller beteiligten
Genossenschaften  erstreckt, sofern das besondere Verhandlungsgremium einen
entsprechenden Beschluss fasst;

3. auf andere Weise gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aller beteiligten
juristischen Personen erstreckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aller beteiligten
juristischen Personen erstreckt, sofern das besondere Verhandlungsgremium einen
entsprechenden Beschluss fasst.

(3) Wenn in den beteiligten juristischen Personen mehr als eine Form der Mitbestimmung besteht, so
hat das besondere Verhandlungsgremium zu beschlieBen, welche von ihnen in der Europiischen
Genossenschaft eingefiihrt wird.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium hat das jeweils zustindige Organ der beteiligten
juristischen Personen iiber die von ihm gemil3 den Abs. 2 und 3 gefassten Beschliissen zu unterrichten.

(5) Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss geméfl Abs. 3 fasst, findet die
Form der Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die hochste Zahl der in den beteiligten juristischen
Personen beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erstreckt.

Recht auf Mitbestimmung

§ 407. (1) Die in der Europdischen Genossenschaft, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben
bestechenden Organe zur Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter haben das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsrates der Européischen Genossenschaft zu wihlen oder zu bestellen oder deren Bestellung zu
empfehlen oder abzulehnen. Die Anzahl dieser Mitglieder bestimmt sich nach dem hdochsten
maBgeblichen Anteil der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
in den beteiligten juristischen Personen vor der Eintragung der Européischen Genossenschaft.

(2) Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll,
finden die fiir die umzuwandelnde Genossenschaft geltenden Bestimmungen iiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Mafigabe der §§ 408 bis 410 weiterhin Anwendung.

Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 408. (1) Der SCE-Betriebsrat entscheidet iiber die Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Europédischen Genossenschaft auf die Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter aus
verschiedenen Mitgliedstaaten entsprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten
beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der FEuropdischen Genossenschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe.

(2) Wenn auf diese Weise mehrere Sitze Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter aus demselben
Mitgliedstaat zufallen und zugleich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus einem oder mehreren
Mitgliedstaaten unberiicksichtigt bleiben wiirden, hat der SCE-Betriebsrat eine neuerliche Verteilung der
Sitze gemdB Abs. 1 vorzunehmen, wobei ein Sitz nicht in die Verteilung einzubeziehen ist. Dieser Sitz ist
einer Arbeitnehmervertreterin bzw. einem Arbeitnehmervertreter aus einem der nicht reprasentierten
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Mitgliedstaaten zuzuweisen. Dabei ist so vorzugehen, dass dieser Sitz den Arbeitnehmervertreterinnen
und —vertretern aus dem Mitgliedstaat, in dem die Europdische Genossenschaft ihren Sitz haben wird,
zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein Sitz im Aufsichts- oder Verwaltungsrat bereits gemif
Abs. 1 zu, so ist dieser Sitz den Arbeitnehmervertreterinnen und -—vertretern aus dem bisher
unberiicksichtigten Mitgliedstaat zuzuweisen, in dem der hochste Anteil an Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern beschéftigt ist.

(3) Wenn sich die Zahl der vom zustdndigen Organ der Europdischen Genossenschaft bestellten
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates dndert, hat der SCE-Betriebsrat iiber die Verteilung der
Sitze der Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normierten
Grundsitze neu zu entscheiden, indem er {iberzdhlige Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter abberuft
bzw. zusitzliche Sitze auf die Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter aus den jeweiligen
Mitgliedstaaten verteilt.

Entsendung der Mitglieder

§ 409. (1) Die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der
Européischen Genossenschaft erfolgt nach Maflgabe des Beschlusses des SCE-Betriebsrates iiber die
Verteilung der Sitze gemal § 396.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern aus Mitgliedstaaten, die eine Entsendung durch das zustidndige
nationale Organ der Arbeitnehmerschaft nicht vorsehen, in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat
Européischer Genossenschaften mit Sitz im Inland hat durch den SCE-Betriebsrat zu erfolgen.

(3) Die Bekanntgabe der in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europédischen Genossenschaft
entsendeten Mitglieder hat an den SCE-Betriebsrat sowie an das zustindige Organ der Europdischen
Genossenschaft zu erfolgen.

(4) Die Mitgliedschaft der Osterreichischen Vertreterinnen und Vertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der  Europdischen  Genossenschaft beginnt mit der Bekanntgabe des
Entsendungsbeschlusses (Abs. 2) und endet in den Fillen des § 399 Abs. 5 Z 2 bis 5 sowie im Fall des
§ 408 Abs. 3.

Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 410. (1) Fir die Beschlussfassung iiber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des
Vorstandes, die Wahl der bzw. des Aufsichtsratsvorsitzenden und der ersten Stellvertreterin bzw. des
ersten Stellvertreters, iiber die Wahl und Abberufung der bzw. des Verwaltungsratsvorsitzenden und der
ersten Stellvertreterin bzw. des ersten Stellvertreters sowie iiber die Bestellung und Abberufung
geschiftsfilhrender Direktorinnen und Direktoren gilt § 359 Abs. 5 dritter und vierter Satz.

(2) Im Ubrigen haben die Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter im AufSichts- oder
Verwaltungsrat die gleichen Rechte, einschlieBlich des Stimmrechts, und Pflichten wie die vom
zustiandigen Organ oder durch die Satzung der Europdischen Genossenschaft bestellten Mitglieder.

(3) Fir das Recht der Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter auf Sitz und Stimme in
Ausschiissen des Aufsichts- oder des Verwaltungsrates gilt § 359 Abs. 4 mit der MaB3gabe, dass das Recht
der Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter auf Sitz und Stimme nicht fiir Ausschiisse des
Verwaltungsrates gilt, die die Bezichungen zwischen der Genossenschaft und den geschéftsfiihrenden
Direktorinnen und Direktoren regeln, ausgenommen Beschliisse iiber die Bestellung und Abberufung von
geschiftsfilhrenden Direktorinnen und Direktoren.

Unterabschnitt 24d
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

Verschwiegenheitspflicht

§ 411. (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates
und auf die sie unterstiitzenden Sachverstindigen sowie auf die Arbeitnehmervertreterinnen
und -vertreter, die bei einem Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren geméf § 393 mitwirken, ist § 362
Abs. 4 mit der MaBBgabe anzuwenden, dass die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch
nach dem Ablauf des Mandates weiterbesteht.

(2) Die Verpflichtung gemél Abs. 1 gilt nicht gegeniiber den ortlichen Arbeitnehmervertreterinnen
und -vertretern, wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (§§ 392 oder 393) oder nach § 404 iiber den
Inhalt der Unterrichtungen und Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.
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Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter

§ 412. (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der Osterreichischen Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreterinnen
und -vertreter, die an einem Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemafl § 393 mitwirken, sowie der
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europiischen
Genossenschaft, sind, soweit diese Beschéftigte der FEuropdischen Genossenschaft, ihrer
Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten juristischen Personen oder der betroffenen
Tochtergesellschaften sind, die Bestimmungen der §§ 362 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3, 363 sowie 367
bis 368 anzuwenden.

(2) Unbeschadet des § 365 Abs. 1 hat jedes 0sterreichische Mitglied des SCE-Betriebsrates
Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen bis zum Hochstausmal3 von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode unter
Fortzahlung des Entgeltes.

Unterabschnitt 24e
Schlussbestimmungen

Verhiiltnis zu anderen Bestimmungen

§ 413. (1) § 359 findet auf Europdische Genossenschaften keine Anwendung, soweit in diesem
Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. § 359 findet jedoch

1. auf jene Europdische Genossenschaften, die gemi § 370 den Bestimmungen des Abschnitts 24
nicht unterliegen, sowie

2. auf im Inland gelegene Tochtergesellschaften Europdischer Genossenschaften
Anwendung.

(2) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des Abschnitts 23 von den Bestimmungen dieses
Abschnitts unberiihrt.

(3) Die Organe der Arbeitnehmerschaft in den beteiligten juristischen Personen im Inland, deren
Rechtspersonlichkeit mit der Eintragung der Europdischen Genossenschaft erlischt, bestehen auch nach
deren Eintragung fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft hat
sicherzustellen, dass diese Organe die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft gemél den Bestimmungen iiber
die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft der §§ 334 bis 358 weiterhin wahrnehmen kénnen.

(4) Auf die nach den Bestimmungen dieses Abschnitts in den Verwaltungsrat einer Européischen
Genossenschaft entsendeten Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter finden jene Bestimmungen in
Aufsichtsgesetzen keine Anwendung, die fiir Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche
Eignung, besondere Qualifikationserfordernisse oder dhnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn,
die Arbeitnehmervertreterinnen und —vertreter werden gemafl § 25 Abs. 1 des SCE-Gesetzes, BGBI. 1
Nr. 104/2006 zu geschiftsfiihrenden Direktorinnen bzw. Direktoren des Verwaltungsrates bestimmt.

Weitergeltung von Vorschriften

§414. (1) Wird der Sitz einer Europidischen Genossenschaft, in der Vorschriften iiber die
Mitbestimmung bestehen, die aber den Bestimmungen des Abschnitts 24 nicht unterliegt, ins Inland
verlegt, so ist den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern weiterhin zumindest dasselbe Niveau an
Mitbestimmungsrechten zu gewéhrleisten.

(2) Die Organe der Arbeitnehmerschaft in den beteiligten juristischen Personen im Inland, deren
Rechtspersonlichkeit mit der Eintragung der Européischen Genossenschaft erlischt, bestehen auch nach
deren Eintragung fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft hat
sicherzustellen, dass diese Organe die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft gemél den Bestimmungen iiber
die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft der §§ 334 bis 358 weiterhin wahrnehmen kénnen.

Abschnitt 25
Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgeberzusammenschliisse

Allgemeine Regelungen

§ 415. (1) Ein Arbeitgeberzusammenschluss im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn sich
mindestens zwei Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft ausschlieBlich zum Zweck der
gemeinsamen Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des § 1
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zusammenschlieBen.  Die  Arbeitsleistung  von  Arbeitnehmerinnen und ~ Arbeitnehmern  von
Arbeitgeberzusammenschliissen in einem Mitgliedsbetrieb stellt keine Uberlassung im Sinne des
Abschnittes 7 dar.

(2) Die Griindung des Arbeitgeberzusammenschlusses muss schriftlich erfolgen, soweit fiir
bestimmte  Rechtsformen nicht weitergehende Vorschriften bestehen. Der Name des
Arbeitgeberzusammenschlusses hat entweder die Bezeichnung ,,Arbeitgeberzusammenschluss® oder die
Abkiirzung  ,,AGZ* sowie einen Hinweis auf die  zuldssigen  Tétigkeiten des
Arbeitgeberzusammenschlusses insbesondere im Hinblick auf die Abgrenzung zu gewerblichen
Tatigkeiten zu enthalten.

(3) Ein- und Verkaufsgenossenschaften nach § 4 Abs.4 sowie Arbeitgeberzusammenschliisse
konnen nicht Mitglieder eines Arbeitgeberzusammenschlusses sein.

(4) Arbeitgeberzusammenschliisse konnen als Offene Gesellschaft oder in Form einer juristischen
Person errichtet werden, soweit § 416 Abs. 1 nichts anderes bestimmt.

(5) Der Arbeitgeberzusammenschluss selbst darf nicht auf Gewinn gerichtet sein. In den
Griindungsunterlagen (Abs. 2) muss dies ausdriicklich festgelegt werden.

(6) Vor der erstmaligen Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern hat der
Arbeitgeberzusammenschluss  jedenfalls folgende Informationen an die Landwirtschaftskammer
Osterreich unter Anschluss eine Kopie der Griindungsunterlagen (Abs. 2) schriftlich zu iibermitteln:

1. Sitz und Name des Arbeitgeberzusammenschlusses;
2. Mitglieder des Arbeitgeberzusammenschlusses;
3. anzuwendender Kollektivvertrag.

(7) Jede Anderung der nach Abs. 6 iibermittelten Informationen ist unverziiglich, spitestens aber
binnen 14 Tagen nach Eintritt der Anderungen, der Landwirtschaftskammer Osterreich schriftlich
mitzuteilen.  Ebenso ist der Landwirtschaftskammer  Osterreich die  Aufldsung  des
Arbeitgeberzusammenschlusses mitzuteilen.

(8) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines Arbeitgeberzusammenschlusses diirfen nur in
Betrieben der Land- und Forstwirtschaft eines Mitglieds beschéftigt werden, deren Sitz sich entweder im
selben  politischen Bezirk oder in einem angrenzenden Bezirk des Sitzes des
Arbeitgeberzusammenschlusses befindet. Der Kollektivvertrag kann abweichende Regelungen vorsehen.

(9) Die Landwirtschaftskammer Osterreich kann Daten im Sinne des Abs. 6 im Rahmen von
Vereinbarungen an kollektivvertragsfahige Korperschaften iibermitteln.

Sonderregelungen fiir Klein-Arbeitgeberzusammenschliisse

§ 416. (1) Ein Klein-Arbeitgeberzusammenschluss im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn
sich mindestens zwei und hochstens fiinf Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft in Form einer
Gesellschaft biirgerlichen Rechts zum Zweck der gemeinsamen Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern im Sinne des § 1 zusammenschlieen.

(2) Mitglieder eines Klein-Arbeitgeberzusammenschlusses konnen nur Unternehmerinnen und
Unternehmer sein, die der Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit § 3 Abs. 2 BSVG
unterliegen.

(3) Die Mitglieder miissen einen Betrieb eines Mitglieds als Sitz des Arbeitgeberzusammenschlusses
festlegen.

. (9 Der Klein-Arbeitgeberzusammenschluss ~entsteht erst nach nachweislicher —schriftlicher
Ubermittlung der Informationen nach § 415 Abs. 6 an die Landwirtschaftskammer Osterreich.

(5) Die Mitglieder haben ein Mitglied als alleinige Vertreterin bzw. alleinigen Vertreter des Klein-
Arbeitgeberzusammenschlusses zur Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktionen gegeniiber den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern festzulegen, das im Dienstschein angegeben werden muss. Jede
Arbeitgeberin bzw. jeder Arbeitgeber ist gegeniiber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern dieses
Arbeitgeberzusammenschlusses  hinsichtlich  der  Arbeitsleistung in  ihrem  Mitgliedsbetrieb
weisungsbefugt.

(6) Bei Unklarheiten oder widersprechenden Weisungen diirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wegen ihres Verhaltens nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts,
der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung.

(7) Wird eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer wegen eines Verhaltens gemill Abs. 6
gekiindigt oder entlassen, kann sie bzw. er diese Kiindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach
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Zugang der Kiindigung oder Entlassung bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so
ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(8) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines Klein-Arbeitgeberzusammenschlusses diirfen nur in
Betrieben der Land- und Forstwirtschaft eines Mitglieds beschiftigt werden, deren Sitz sich entweder in
derselben politischen Gemeinde oder einer angrenzenden Gemeinde des Sitzes des
Arbeitgeberzusammenschlusses befindet.

(9) Ein Ausschluss der gemeinsamen Haftung der Gesellschafterinnen oder Gesellschafter gemaf3
§ 1199 Abs. 1 ABGB ist nicht zuldssig.

Gemeinsame Bestimmungen

§417. (1) Auf Arbeitsverhiltnisse zu einem Arbeitgeberzusammenschluss findet der
Kollektivvertrag der Mitgliedsbetriebe Anwendung. Der Abschluss eines eigenen Kollektivvertrags fiir
Arbeitgeberzusammenschliisse ist nicht zuldssig.

(2) Unterliegen die am Arbeitgeberzusammenschluss beteiligten Betriebe verschiedenen
Kollektivvertragen oder unterliegen einzelne Betriebe keinem Kollektivvertrag, so kommt fiir simtliche
Arbeitsverhéltnisse zum Arbeitgeberzusammenschluss jener Kollektivvertrag zur Anwendung, der
hinsichtlich des Entgelts fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am giinstigsten ist.

(3) Unterliegt kein Mitglied eines Arbeitgeberzusammenschlusses einem Kollektivvertrag, so
gebiihrt das ortsiibliche angemessene Entgelt.

(4) Eine Uberlassung im Sinne des Abschnittes 7 kann auch an Betriebe, die nicht Mitglied des
Arbeitgeberzusammenschlusses sind, nicht rechtswirksam vereinbart oder angeordnet werden.

(5) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist im Dienstschein (§ 6) darauf hinzuweisen, dass
sie bzw. er in sdmtlichen Mitgliedsbetrieben eingesetzt werden kann.

(6) Die Zuteilung zur Beschiftigung und die Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in Betrieben, die von Streik oder Aussperrung betroffen sind, ist verboten.

(7) Anspriiche, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nach diesem Abschnitt oder nach anderen
zwingenden Rechtsvorschriften zustehen, kdnnen vertraglich nicht ausgeschlossen werden.

(8) Sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nachweislich zur Leistung bereit und koénnen sie
nicht oder nur unter dem vereinbarten Ausmal} beschiftigt werden, gebiihrt das Entgelt auf Basis der
vereinbarten Arbeitszeit.

(9) Die Ausbildung von Lehrlingen durch einen Arbeitgeberzusammenschluss ist nicht zuléssig.
Biirgschaft

§ 418. (1) Die Mitglieder des Arbeitgeberzusammenschlusses haften fiir die gesamten der zugeteilten
Arbeitskraft fiir die Beschéftigung in ihren jeweiligen Betrieben zustehenden Entgeltanspriiche und die
entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrige zur Sozialversicherung als Biirgin bzw. Biirge
(§ 1355 ABGB).

(2) Hat das Mitglied des Arbeitgeberzusammenschlusses seine Verpflichtungen aus der Zuteilung
gegeniiber dem Zusammenschluss nachweislich erfiillt, haftet es nur als Ausfallsbiirge (§ 1356 ABGB).

(3) Bei Insolvenz des Arbeitgeberzusammenschlusses entféllt die Haftung des Mitglieds als Biirge,
wenn die zugeteilte Arbeitskraft Anspruch auf Insolvenz-Entgelt nach dem Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 324/1977, hat, soweit dadurch die Befriedigung der in Abs. 1
erwahnten Anspriiche tatséchlich gewéhrleistet ist.

Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote

§ 419. (1) Hinsichtlich der Zuteilung zum Betrieb eines Mitglieds gilt auch dieses als Arbeitgeberin
bzw. Arbeitgeber der zugeteilten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne der
Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungsverbote, die fiir vergleichbare Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer des Betriebes gelten.

(2) Abs. 1 gilt insbesondere fiir die Auswahl der zugeteilten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und die sonstigen Arbeitsbedingungen, zu denen auch die Beendigung einer Zuteilung zéhlt.

(3) Der Arbeitgeberzusammenschluss bzw. das Mitglied nach § 416 Abs. 5 ist verpflichtet, fiir
angemessene Abhilfe zu sorgen, sobald er bzw. es weill oder wissen muss, dass ein Mitglied wiahrend der
Dauer der Zuteilung die Gleichbehandlungsvorschriften oder Diskriminierungsverbote nicht einhlt.

(4) Fiihrt eine Diskriminierung zu einer Beendigung der Zuteilung, so kann eine in diesem
Zusammenhang erfolgte Beendigung oder Nichtverldngerung des Arbeitsverhéltnisses im Sinne des § 142
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Abs. 7 angefochten und Schadenersatz gefordert werden, als wire die Beendigung oder
Nichtverldngerung des Arbeitsverhdltnisses auf Grund der Diskriminierung erfolgt.

(5) Der Arbeitgeberzusammenschluss bzw. das Mitglied nach § 416 Abs. 5 hat gegen die Mitglieder
Anspruch auf Ersatz aller aus den Abs. 3 oder 4 resultierenden Aufwendungen.

(6) Die Mitglieder des Arbeitgeberzusammenschlusses haben den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern des Zusammenschlusses wihrend der Zuteilung zu ihrem Betrieb Zugang zu den
Wohlfahrtseinrichtungen und Wohlfahrtsmaflnahmen im Betrieb unter den gleichen Bedingungen wie den
eigenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu gewéhren, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen
eine unterschiedliche Behandlung. Dazu zdhlen insbesondere Kinderbetreuungseinrichtungen,
Gemeinschaftsverpflegung und Beforderungsmittel.

Arbeitnehmerschutz bei Zuteilung

§ 420. (1) Fir die Dauer der Zuteilung zum Betrieb eines Mitglieds gilt dieses als Arbeitgeberin
bzw. Arbeitgeber im Sinne der Arbeitnehmerschutzvorschriften.

(2) Der Arbeitgeberzusammenschluss bzw. das Mitglied nach § 416 Abs. 5 hat das Mitglied auf alle
fir die Einhaltung des personlichen Arbeitsschutzes, insbesondere des Arbeitszeitschutzes und des
besonderen Personenschutzes mafigeblichen Umstdnde hinzuweisen.

(3) Wihrend der Zuteilung gelten fiir die zugeteilten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die im
entsprechenden Mitgliedsbetrieb fiir vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer giiltigen
gesetzlichen, kollektivvertraglichen sowie sonstigen verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die
sich auf Aspekte der Arbeitszeit beziehen.

(4) Fir die Dauer der Zuteilung zum Betrieb eines Mitglieds obliegen die Fiirsorgepflichten der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auch diesem Mitglied.

(5) Der Arbeitgeberzusammenschluss bzw. das Mitglied nach § 416 Abs. 5 ist verpflichtet, die
Zuteilung unverziiglich zu beenden, sobald er bzw. es weill oder wissen muss, dass ein Mitglied trotz
Aufforderung die Arbeitnehmerschutz- oder die Fiirsorgepflichten nicht einhélt.

Abschnitt 26
Behorden

Obereinigungskommissionen
§421. (1) Die von den Léndern -eingerichteten Obereinigungskommissionen haben unter
Einbeziehung von Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeberseite und der Arbeitnehmerseite

1. bei Verhandlungen iiber den Abschluss oder die Abanderung von Kollektivvertragen
mitzuwirken, wenn ein Antrag dieser Art von einer der beteiligten Vertragsparteien oder von
einer Behorde gestellt wird,

2. bei Gesamtstreitigkeiten iiber den Abschluss, die Abdnderung oder iiber die Auslegung eines
Kollektivvertrages auf Antrag einer der am Streite beteiligten Parteien oder einer Behorde
Einigungsverhandlungen einzuleiten und einen Schiedsspruch zu fillen;

3.die Registrierung und Kundmachung der hinterlegten Kollektivvertrige sowie deren
Verldngerungen und Abidnderungen vorzunehmen;

4. die Registrierung und Kundmachung des Erloschens von Kollektivvertragen vorzunehmen;

5. die Beschlussfassung auf Festsetzung, Abdnderung oder Aufhebung von Satzungen sowie die
Registrierung und Kundmachung solcher Beschliisse vorzunehmen;

6. die Zu- und Aberkennung der Kollektivvertragsfahigkeit (§ 118 Abs. 2 und 3) vorzunehmen;

7. die Abgabe eines Gutachtens iiber die Auslegung eines Kollektivvertrages auf Ersuchen eines
Gerichtes oder einer Verwaltungsbehorde vorzunehmen;

8. die Anlage und Fiihrung eines Katasters der von ihnen beschlossenen Satzungen vorzunehmen.

(2) Die Obereinigungskommissionen haben in Angelegenheiten des Abs. 1 Z 1 und 2 zwischen den
Streitteilen zu vermitteln und auf eine Vereinbarung der Streitteile zwecks Beilegung der Streitigkeit
hinzuwirken. Sie kdnnen einen Schiedsspruch nur dann fallen, wenn die beiden Streitteile vorher die
schriftliche Erkldrung abgeben, dass sie sich dem Schiedsspruch unterwerfen.

(3) Schriftliche Vereinbarungen und Schiedsspriiche gemd3 Abs. 2 gelten als Kollektivvertrige
(§ 117).
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Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstellen

§ 422. (1) Die von den Léndern eingerichteten Schlichtungsstellen sind fiir Streitigkeiten tiber den
Abschluss, die Anderung oder die Aufhebung von Betriebsvereinbarungen in den in diesem Bundesgesetz
vorgesehenen Fillen zustindig.

(2) In allen Angelegenheiten, in denen bei Nichtzustandekommen einer Einigung iiber den
Abschluss, die Aufhebung oder die Abénderung einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle vorgesehen ist, hat diese zwischen den Streitteilen zu vermitteln,
Vorschldge zur Beilegung der Streitfragen zu erstatten und auf eine Vereinbarung der Streitteile
hinzuwirken; falls erforderlich, hat sie eine Entscheidung zu féllen.

Abschnitt 27
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Schutz der Koalitionsfreiheit

§ 423. Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern steht es frei, sich zwecks Forderung ihrer
Interessen zusammenzuschlieBen. Jede Beeintrachtigung der Koalitionsfreiheit ist verboten.

Strafbestimmungen

§ 424. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die

1.§ 104, §§ 153 bis 165, § 168, § 169, § 170 Abs. 1, 2 und 4, § 171 Abs. 1 und 2, § 172, § 173
Abs. 2, §§ 174 bis 176, § 181, § 182, § 184, § 257 Abs. 3, § 258 Abs. 2, § 259 Abs. 3, §270
Abs. 2 oder § 423 oder

2.§ 183, § 186 Abs. 4, 5 und 7, §§ 187 bis 189, §§ 191 bis 193, § 194 Abs. 4 bis Abs. 7, §§ 195
bis 197, § 199 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, §§ 200 bis 242, § 243 Abs. 2 und 3, § 244, § 245
Abs. 1,2, 5und 7, § 246 Abs. 7 und 9, § 247, § 248 Abs. 2 bis 5, § 249, § 250, § 254 oder den
dazu ergangenen Verordnungen
zuwiderhandeln, sind — sofern die Tat nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist — von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe von 150 € bis 1 100 € zu bestrafen.
Ebenso ist zu bestrafen, wer Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in der Ausiibung ihres
Dienstes behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben vereitelt oder als Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer § 198 Abs. 1 bis 5 zuwiderhandelt.

(2) Auch VerstoBe gegen die Aufzeichnungspflichten gemif3 § 168 oder § 184 sind hinsichtlich jeder
einzelnen Arbeitnehmerin und jedes einzelnen Arbeitnehmers gesondert zu bestrafen, wenn durch das
Fehlen der Aufzeichnungen die Feststellung der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit unmdglich oder
unzumutbar wird.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die § 123, § 297 Abs. 3, § 334 Z 3, § 347 Abs. 3 und 4, § 351,
§ 352 Abs. 1, § 357 Abs. 3, § 358 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 oder § 364 zuwiderhandeln, sind — sofern die Tat
nicht nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist— von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe von 150 € bis 2200 € zu bestrafen. Ebenso sind
Betriebsratsmitglieder zu bestrafen, die § 362 Abs. 4 zuwiderhandeln.

(4) Ubertretungen gemiB Abs. 3 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle
1. des § 297 Abs. 3 der Wahlvorstand,
2.des § 123,§ 33473, § 347 Abs. 3und 4, § 351, § 352 Abs. 1 und § 364 der Betriebsrat,

3.des § 357 Abs.3 oder § 358 Abs. 1 Z2 und Abs. 2 das gemiB § 360 zustindige Organ der
Arbeitnehmerschaft und

4. des § 362 Abs. 4 die Betriebsinhaberin bzw. der Betriebsinhaber
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person der Titerin bzw. des Titers bei

der Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt (Privatankldgerin bzw. Privatankliager). § 56
Abs. 2 und 3 VStG ist anzuwenden.

(5) Arbeitgeberinnen und  Arbeitgeber sind - sofern die Tat nicht nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist — von der Bezirksverwaltungsbehdrde
bei Verstoflen gegen

1.§ 70 Abs.2 bis4, §71 sowie § 78 mit einer Geldstrafe von 1 000€ bis zu 5000 €, im
Wiederholungsfall von 2 000 € bis zu 10 000 €,

2. § 77 Abs. 2 mit einer Geldstrafe von 500 € bis zu 5 000 €, im Wiederholungsfall von 1 000 € bis
zu 10 000 €,
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3.8§75, §77 Abs. 1 und 5 sowie § 80 Abs.2, 3 und 4 mit einer Geldstrafe bis zu 1 000 €, im
Wiederholungsfall von 500 € bis zu 2 000 €,

zu bestrafen. Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe ist insbesondere auf den durch die Uberlassung
erzielten Ertrag oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen.

(6) Bei grenziiberschreitender Uberlassung gelten Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 5 als in
jenem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehdrde begangen, indem der Arbeits- bzw. Einsatzort der nach
Osterreich iiberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer liegt, bei wechselnden Arbeits- bzw.
Einsatzorten am Ort der Kontrolle.

(7) Wer den Bestimmungen des § 375 Z 1 und 2, § 377 Abs. 3, § 378 Abs. 5, § 381 Abs. 1 und 4,
§ 387 Abs. 2, § 389 Abs. 3, § 390 Abs. 3, § 393 Abs. 2, § 397 Abs. 1, § 411 Abs. 1 und § 414 Abs. 2
zuwiderhandelt, ist — sofern die Tat nicht nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer
Strafe bedroht ist — von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 2 180 € zu bestrafen.

(8) Ubertretungen nach Abs. 7 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle
1.des §375Z 1 und 2, § 377 Abs. 3, § 378 Abs. 5, § 381 Abs. 1, § 389 Abs. 3, § 390 Abs. 3, § 397
Abs.1 und §414 Abs.2 die in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen
Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Europdischen Genossenschaft bestehenden
Arbeitnehmervertretungen,

2. des § 381 Abs. 4 und § 387 Abs. 2 das besondere Verhandlungsgremium,

3.des §393 Abs.2 die nach der Vereinbarung gemil §393 Abs.1 zustindige
Arbeitnehmervertretung,

4.des § 411 Abs. 1 das zustindige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen
Person, betroffenen Tochtergesellschaften, oder betroffenen Betrieben oder der Vorstand oder
Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person der Tiéterin bzw. des Titers bei
der zustindigen Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellen (Privatankldgerinnen bzw.
Privatankldger). § 56 Abs. 2 und 3 VStG ist anzuwenden.

Vorschriften zwingenden Rechtscharakters

§ 425. Die Rechte, welche den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nach diesem Bundesgesetz
zustehen, konnen durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag nur insoweit
aufgehoben oder beschrankt werden, als dieses Bundesgesetz ausdriicklich abweichende Vereinbarungen
zuldsst.

Verweisungen

§426. (1) Wenn in Bestimmungen dieses Bundesgesetzes auf andere Bundesgesetze, auf
Bundesverordnungen oder auf Verordnungen der Européischen Union verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden, soweit nicht Abweichendes bestimmt ist.

(2) Verweise in anderen Bundesgesetzen und Bundesverordnungen auf Bestimmungen des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287/1984, oder auf Ausfiihrungsgesetze zum Landarbeitsgesetz
1984 gelten als Verweise auf die entsprechenden Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 2021.

Gebiihrenbefreiung

§427. (1) Die im Verfahren zur Registrierung, Kundmachung und Satzungserklirung von
Kollektivvertrdgen, ferner im Verfahren vor den Schlichtungsstellen und im Verkehr mit der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion erforderlichen Eingaben und deren Beilagen, Ausfertigungen, Protokolle,
Entscheidungen und Vergleiche sind von den Stempel- und Rechtsgebiihren des Bundes befreit.

(2) Ebenso sind Dienstscheine gemill § 6, Bestitigungen gemifl den §§ 43 Abs. 3 und 46 Abs. 8,
Zeugnisse nach § 170 Abs. 2, Lehrzeugnisse gemdfl § 267 Abs. 2 und Lehrvertrage gemal § 268 von den
Stempel- und Rechtsgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

Ubergangsbestimmungen

§ 428. (1) Anspriiche, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis zum Ablauf des 30. Juni 2021
nach den in § 430 Abs. 3 genannten Rechtsvorschriften erworben haben, bleiben weiterhin aufrecht,

(2) Fiir Verwaltungsstrafverfahren und gerichtliche Verfahren aufgrund von Sachverhalten im Sinne
der Ausfiihrungsbestimmungen zu §§ 14a Abs.2, 14c, 14d und §40g Abs.2 bis5 des
Landarbeitsgesetzes 1984, die sich vor dem 1. Jdnner 2017 ereignet haben und die noch nicht verjahrt
sind, sind die genannten Bestimmungen weiterhin anzuwenden.
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(3) In jenen Léndern in denen keine Ausfithrungsbestimmungen zu § 261 des Landarbeitsgesetzes
1984, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 73/2019, erlassen wurden, ist § 43 Abs. 1 dritter
Satz ab dem in § 430 Abs. 1 genannten Zeitpunkt auf Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern) anzuwenden,
deren Kind ab dem 1. Februar 2020 geboren (adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen) wurde.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dauernd mehr als 1000 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschiftigen, haben einen Einkommensbericht nach § 141 Abs. 2 bis 7 erstmals fiir das
Jahr 2020 zu erstellen, der bis spétestens 30. November 2021 in der in § 141 Abs. 4 geregelten Weise zu
iibermitteln bzw. aufzulegen ist. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dauernd weniger als 1 001, aber
mehr als 500 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen, haben erstmals einen Bericht fiir das
Jahr 2021 zu erstellen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dauernd weniger als 501, aber mehr als
250 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéiftigen, haben erstmals einen Bericht fiir das Jahr 2022
zu erstellen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dauernd weniger als 251, aber mehr als
150 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigen, haben erstmals einen Bericht fiir das Jahr 2023
zu erstellen.

(5) Bis zum Ablauf des 31. Midrz 2022 gelten die Vorschriften des Abschnittes 20 iiber den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz als eingehalten, wenn das Verhalten den in § 430 Abs. 3 genannten
Rechtsvorschriften und den dazu erlassenen Verordnungen entsprochen hétte.

(6) Als Nachweis der Fachkenntnisse im Sinne des § 238 gelten auch Nachweise von
Fachkenntnissen, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erworben wurden. Fiir Arbeiten, fiir die vor
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes keine Nachweise erforderlich waren, miissen die entsprechenden
Fachkenntnisse bis 1. Juli 2022 nachgewiesen werden.

(7) Abs. 6 gilt sinngemif auch fiir Nachweise der Fachkenntnisse einer Sicherheitsfachkraft oder fiir
die Ausbildung einer Sicherheitsvertrauensperson auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes.

(8) Vor  dem  Inkrafttreten  dieses  Bundesgesetzes  erfolgte  Bestellungen  von
Sicherheitsvertrauenspersonen und Sicherheitsfachkréften bleiben aufrecht.

(9) Jene Bestimmungen der in § 430 Abs. 3 Z 1 bis 9 aufgezdhlten Gesetze bleiben weiterhin in
Kraft, die in Ausfilhrung des Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes (LFBAG),
BGBI. Nr. 298/1990, in der Fassung 31. Dezember 2019, erlassen wurden. Dies betrifft insbesondere die
Festlegung der Dauer der Lehrzeit, Regelungen {iiber Ausbilderinnen und Ausbilder und die
landerspezifischen Regelungen betreffend Lehrlingsentschdadigung (Lehrlingseinkommen) in Ausfiihrung
der §§ 5 und 18 LFBAG. Erfolgt die Festlegung der Lehrlingsentschddigung (des Lehrlingseinkommens)
nach den bisherigen Vorschriften in den Landern durch Kollektivvertridge, bleiben diese bis zur Erlassung
neuer Regelungen unberiihrt.

(10) Zur Erledigung der am 1.Juli 2021 bei den Einigungskommissionen noch anhéngigen
Verfahren in Angelegenheiten der Betriebsverfassung (Abschnitt 23) bleiben die mit solchen Verfahren
befassten Einigungskommissionen bis zur rechtskriftigen Entscheidung, lingstens jedoch bis zum
30. Juni 2022 zustindig. Auf diese Verfahren sind die bis 30.Juni 2021 geltenden Vorschriften
anzuwenden. Verfahren, die bis 30. Juni 2022 nicht abgeschlossen sind, sowie Verfahren, die auf Grund
von Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes oder des Verfassungsgerichtshofes nach dem 30. Juni
2022 neu durchzufiihren sind, hat die Obereinigungskommission nach den bis 30. Juni 2021 geltenden
Vorschriften zu erledigen.

(11) Zum  Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes sonstige anhingige
Verwaltungsverfahren sind nach der bis dahin geltenden Rechtslage weiterzufiihren. Dies gilt nicht fir
Verwaltungsverfahren, die die Genehmigung von Ausnahmen von Bestimmungen zum Gegenstand
haben, die mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes auller Kraft treten.

(12) Bescheide, die vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erlassen wurden, bleiben aufrecht.

(13) Zum 1. Juli 2021 eingerichtete Organe der Arbeitnehmerschaft bleiben bis zum Ablauf der
Tatigkeitsdauer unverdndert bestehen.

(14) Verordnungen, die in Ausfiihrung der in § 430 Abs. 3 genannten Vorschriften erlassen wurden,
gelten als Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes, soweit sie nicht ausdriicklich aufgehoben
werden.

Vollziehung
§ 429. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. soweit sie dem Bund zukommt, hinsichtlich
a) § 80 Abs. 4, § 178 Abs. 3 sowie § 240 Abs. 5 bis 9 die Bundesministerin bzw.
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der Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz,

b) § 86 Abs. 5 bis 7 die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit und
die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz im Rahmen ihres bzw. seines Wirkungsbereiches,

c) § 87 Abs. 9 und 10 die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz im FEinvernehmen mit der
Bundesministerin bzw. dem Bundesminister fiir Arbeit,

d) § 21 Abs. 3 bis 6 und § 305 dic Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir
Justiz im Einvernehmen mit der Bundesministerin bzw. dem Bundesminister fiir
Arbeit,

e) § 88 die Bundesministerin bzw. der Bundesminister flir Justiz,
f) § 427 die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Finanzen,

g) der iibrigen Bestimmungen diec Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir
Arbeit;

2. soweit sie dem Land zukommt, die Landesregierung.
Inkrafttreten
§ 430. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 2021 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30.Juni 2021 treten die noch in Geltung stehenden Bestimmungen des
Landarbeitsgesetzes 1984 auBer Kraft.

(3) Mit Ablauf des 30. Juni 2021 treten, soweit § 428 nicht anderes bestimmt, die Bestimmungen

folgender Rechtsvorschriften auler Kraft, soweit sie seit 1. Janner 2020 als Bundesrecht weitergelten:
1. Burgenléndische Landarbeitsordnung 1977, LGBI. Nr. 27/1977,

. Kérntner Landarbeitsordnung 1995, LGBI. Nr. 97/1995,
. NO Landarbeitsordnung 1973, LGBI. Nr. 9020-0,
. 06. Landarbeitsordnung 1989, LGBI. Nr. 25/1989,
. Salzburger Landarbeitsordnung 1995, LGBL. Nr. 7/1996,
. Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001, LGBI. Nr. 39/2002,
. Tirol: Landarbeitsordnung 2000, LGBI. Nr. 27/2000,
. Vorarlberg: Land- und Forstarbeitsgesetz, LGBI. Nr. 28/1997,
. Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. Nr. 33/1990,
. Wiener land- und forstwirtschaftliches Gleichbehandlungsgesetz, LGBI. Nr. 25/1980.

(4) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes in seiner jeweiligen Fassung konnen von dem
Tag an erlassen werden, der der Kundmachung des durchzufithrenden Bundesgesetzes folgt. Sie treten
aber frithestens mit dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt in Kraft. Bis zur Erlassung neuer Verordnungen

gelten die bisherigen, in Ausfiihrung der in Abs.3 genannten Rechtsvorschriften erlassenen
Verordnungen.
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Ausnahmen

§431. (1)In den in Durchfiihrung des Abschnittes 20 erlassenen Verordnungen konnen
Abweichungen von den in Unterabschnitt 20a bis 20f festgelegten Anforderungen geregelt werden, wenn
diese Abweichungen aus wichtigen Griinden erforderlich sind und Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewéhrleistet sind.

(2) Dariiber hinaus kann die Bezirksverwaltungsbehdrde im Einzelfall auf begriindeten Antrag der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers Ausnahmen von den Bestimmungen der in Durchfiihrung der
Unterabschnitte 20b bis 20e erlassenen Verordnungen zulassen, wenn

1. nach den Umstinden des Einzelfalls zu erwarten ist, dass Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch bei Genehmigung der Ausnahme gewihrleistet sind
oder dass durch eine andere von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber vorgesehene
MaBnahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie bei Einhaltung der betreffenden
Bestimmungen der Verordnung, und

2. die Genehmigung dieser Ausnahme nicht gemif Abs. 3 ausgeschlossen ist.

(3) Soweit die Anwendung einzelner Bestimmungen der in Durchfithrung dieses Bundesgesetzes
erlassenen Verordnungen unabhéngig von den Umstinden des Einzelfalls zur Gewihrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, ist in den
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Verordnungen festzulegen, dass die Bezirksverwaltungsbehdrde von diesen Bestimmungen der
Verordnung keine Ausnahme nach Abs. 2 zulassen darf.

(4) Ausnahmen nach Abs. 2 konnen befristet oder unter Vorschreibung bestimmter geeigneter
Auflagen erteilt werden, wenn dies zur Erreichung der in Abs. 2 Z 1 genannten Zielsetzungen erforderlich
ist. Ausnahmen nach Abs. 2 sind von der zustindigen Behdrde aufzuheben, wenn solche Auflagen nicht
eingehalten werden oder wenn die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Ausnahme nicht mehr
vorliegen.

(5) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach Abs. 2 wird durch einen Wechsel in der Person der
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers nicht beriihrt, wenn sich der fiir die Ausnahme maligebliche
Sachverhalt nicht gedndert hat.

Artikel 2
Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Das Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 32/2018, wird wie folgt gedndert:

1. § 7a Abs. 3 lautet:

,»(3) Ausgenommen sind Dienstverhiltnisse einschlieBlich arbeitnehmerdhnlicher
Beschiftigungsverhéltnisse im Sinne des Abs. 2 Z 4 zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer
Gemeinde.*

2. Nach § 7r wird folgender § 7s samt Uberschrifi eingefiigt:
sSonderbestimmungen fiir land- und forstwirtschaftliche Arbeiter

§ 7s. (1) Die §§ 7b bis 7q dieses Bundesgesetzes sind auch auf Dienstverhiltnisse der land- und
forstwirtschaftlichen Arbeiter und Angestellten im Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021, BGBI. I
Nr. XXX, mit der MalBgabe anzuwenden, dass, soweit darin auf das Schlichtungsverfahren gemaf3 §§ 14ff
BGStG verwiesen wird, ein vergleichbares Verfahren durch die nach den landesgesetzlichen
Bestimmungen fiir vergleichbare Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen aus einer
Diskriminierung zustdndigen Behorden oder Einrichtungen der Lander durchzufiihren ist.

(2) Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7b
Abs. 1 nach diesem Bundesgesetz als auch eine Verletzung des Gebots der Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern in der Arbeitswelt bzw. des Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der
Arbeitswelt im Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021, BGBI. I Nr. XXX, geltend, so sind alle
Diskriminierungstatbestinde im Verfahren gemifl Abs. 1 abzuhandeln und kdnnen bei den ordentlichen
Gerichten nur gemal § 7k mit der Mallgabe geltend gemacht werden, dass an die Stelle des
Schlichtungsverfahrens gemal §§ 14ff BGStG das Verfahren nach Abs. 1 tritt.

3. § 8 Abs. 5 zweiter Satz lautet:

Finden auf die Kiindigung eines begiinstigten Behinderten die Abs. 2 bis 4 Anwendung, gelten die
Bestimmungen des § 105 Abs. 2 bis 6 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, bzw. die im
Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021, BGBI. I Nr. XXX, fiir land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und
Angestellte erlassenen Vorschriften nicht.

4. § 8 Abs. 6 lit. a lautet:

»a) wenn dem Behinderten als Mitglied des Betriebsrates (Jugendvertrauensrates) bzw. als
Personalvertreter der besondere Kiindigungsschutz auf Grund der §§ 120 und 121 des
Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. der im Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021, BGBI. I Nr. XXX,
fiir land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte erlassenen Vorschriften oder des § 27
Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes und &hnlicher landesrechtlicher Vorschriften
zusteht;*

5.5 22a Abs. 10 lautet:

,»(10) Auf die personlichen Rechte und Pflichten der Behindertenvertrauensperson (Stellvertreter)
sind die Bestimmungen des 4. Hauptstiickes des II. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw. die im
Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021, BGBI. I Nr. XXX, fiir land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und
Angestellte erlassenen Vorschriften sinngeméfl anzuwenden.*
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6. Im § 25 wird nach dem Abs. 24 folgender Abs. 25 eingefiigt:

»(25) § 7a Abs. 3, § 7s, § 8 Abs. 5 zweiter Satz, § 8 Abs. 6 lit. a, § 22a Abs. 10 und § 26 lit. d in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2021 treten mit 1. Juli 2021 in Kraft.*

7. § 26 lit. d lautet:
,,d) hinsichtlich des § 7r und des § 7s die Lander;*

Artikel 3
Anderung des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes

Das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683/1991, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 126/2017, wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Abs. 3 wird das Zitat ,,des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287 durch das Zitat ,des
Landarbeitsgesetzes 2021, BGBL. I Nr. XXX/2021, und in § 2 Z 2 das Zitat ,,des Landarbeitsgesetzes
1984 durch das Zitat ,,des Landarbeitsgesetzes 2021“ersetzt.

2. § 24 lautet samt Uberschrift:
sSonderbestimmungen fiir Arbeitnehmer im Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021

§24. (1)§ 12 Abs.7 gilt mit der Maligabe, dass an Stelle des Zitates ,,§§ 105 bis 107 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBL. Nr. 22/1974%, das Zitat ,.§§ 354 bis 356 des Landarbeitsgesetzes
2021, anstelle des Zitates ,,§§ 120 bis 122 des Arbeitsverfassungsgesetzes* das Zitat ,,§§ 367 und 368
des Landarbeitsgesetzes 2021, anstelle des Zitates ,,§§ 10 und 12 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 221% das Zitat ,,§§ 177 und 179 des Landarbeitsgesetzes 2021 und anstelle des Zitates ,,§ 7 des
Viter-Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989 das Zitat ,,§ 40 des Landarbeitsgesetzes 2021 treten.

(2)§6 Abs.1 Z2 gilt mit der MaBgabe, dass anstelle des Zitates ,§ 18 des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969 das Zitat ,,§ 266 Abs. 7 des Landarbeitsgesetzes 2021
tritt.

3. Nach § 29 Abs. 1d wird folgender Abs. e eingefiigt:

»(1e) § 1 Abs. 3, § 2 Z 2 und § 24 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2021 treten
mit 1. Juli 2021 in Kraft.”

4. In §29 Abs.2 Z1 und?2 wird der Ausdruck ,der Bundeskanzler durch die Wortfolge ,die
Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport®, in § 29
Abs. 2 Z 2 die Wortfolge ,,der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft* durch die Wortfolge ,.die
Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus® und in § 29
Abs. 2 Z 4 die Wortfolge ,,der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz* durch die
Wortfolge ,,die Bundesministerin bzw. der Bundesminister fiir Arbeit* ersetzt.

5.In §29 Abs. 2 Z 3 lit. ¢ wird das Zitat ,Landarbeitsgesetz 1984 durch das Zitat ,Landarbeitsgesetz
2021 ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 28/2021, wird wie folgt geéndert:

1. Der bisherige Text des § 43a erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)“. Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

,»(2) Zur Erfiillung der gesetzlichen Beobachtungspflicht der Arbeitgeberzusammenschliisse hat der
zustindige Krankenversicherungstriger auf Anfrage der Landwirtschaftskammer Osterreich schriftlich
langstens  binnen 14 Tagen  Auskunft iber die  Anzahl der Dienstnehmer von
Arbeitgeberzusammenschliissen und die Summe der Beitragsgrundlagen aufgeschliisselt nach
Bundesldndern zu geben.*
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2. Nach § 749 wird folgender § 750 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmungen zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2021

§ 750. § 43a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2021 tritt mit 1. Juli 2021 in
Kraft.

Artikel 5
Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstiindigenvorsorgegesetzes

Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz, BGBIL. I Nr. 100/2002, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 135/2020, wird geéndert wie folgt:

1. § 1 4bs. 2 Z 2 lautet:
,,2. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021, BGBI. I

Nr. XXX/2021; fiir diese ist der 2. Teil anzuwenden;*
2. Dem § 73 wird folgender Abs. 36 angefiigt:

»(36) § 1 Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2021 tritt mit 1. Juli 2021
in Kraft.”
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