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Verordnung des Erweiterten Prasidiums der Wirtschaftskammer Osterreich tber die
Beféhigungsprufung fur das reglementierte Waffengewerbe (Bichsenmacher)
einschliel3lich des Waffenhandels (Waffengewerbe-Befahigungsprifungsordnung)

Aufgrund der §8 24 und 352a Abs. 2 der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194,
zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 75/2023, wird verordnet:

Allgemeine Prifungsordnung

8 1. Auf die Durchfiihrung der Beféhigungsprifung fir das reglementierte Waffengewerbe
(Buchsenmacher) einschliellich des Waffenhandels ist die Verordnung des Bundesministers fir
Wirtschaft und Arbeit tber die Durchfiihrung der Priifungen (Allgemeine Prifungsordnung), BGBI. Il
Nr. 110/2004, anzuwenden.

Qualifikationsniveau

8 2. (1) Ziel der Priifung ist gem&R § 20 GewO 1994 der Nachweis von Lernergebnissen, die tber
dem Qualifikationsniveau beruflicher Erstausbildung liegen und den Deskriptoren des Nationalen
Qualifikationsrahmens im Anhang 1 des Bundesgesetzes Uber den Nationalen Qualifikationsrahmen
(NQR-Gesetz), BGBI. 1 Nr. 14/2016, entsprechen. Im Rahmen der Prifung ist daher vom
Prufungskandidaten/von der Prifungskandidatin nachzuweisen, dass er/sie Uber Folgendes verfiigt:

1. fortgeschrittene berufliche Kenntnisse (unter Berlicksichtigung eines kritischen Verstdndnisses

von Theorien),

2. fortgeschrittene Fertigkeiten, die die Beherrschung des Berufes erkennen lassen (einschlieflich
Innovationsféhigkeit sowie Losung komplexer und nicht vorhersehbarer Probleme in
seinem/ihrem Beruf) und

3. Kompetenz zur Leitung komplexer beruflicher Aufgaben oder Projekte (dazu zéhlen auch die
Ubernahme von Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen
und die Ubernahme von Verantwortung fiir die berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und
Gruppen).

1. Abschnitt: Befahigungsprufung fir Blichsenmacher
Gliederung und Durchfiihrung
8 3. (1) Die Befahigungsprifung besteht aus fiinf Modulen, die getrennt zu beurteilen sind.

(2) Der in der Anlage 1 abgebildete Qualifikationsstandard bildet die Grundlage fur Modul 1
Teil B, Modul 2 Teil B und Modul 3 der Befahigungsprifung und ist somit ein integrativer Bestandteil
der gesamten Befahigungsprifung.

(3) Die Reihenfolge der Ablegung der Module bleibt dem Priifungskandidaten/der
Prifungskandidatin Uberlassen. Ebenso bleibt es dem Prifungskandidaten/der Prifungskandidatin
Uberlassen, bei einem Prufungsantritt nur zu einzelnen Prifungsmodulen anzutreten.

(4) Besteht ein Modul aus mehreren Gegenstanden, so ist dieses Modul auf einmal abzulegen.

(5) Die Anwesenheit der Kommissionsmitglieder bei der Durchfiihrung der Prifung ist wie folgt
geregelt:

Modul Anwesenheit der Kommissionsmitglieder

Modul 1 Teil A Die Anwesenheit der gesamten Prifungskommission wahrend der gesamten
Modul 1 Teil B Arbeitszeit ist nur insoweit erforderlich, als es fur die Beurteilung der Leistung
Modul 3 der Prifungskandidaten/Prifungskandidatinnen notwendig ist.

Wiéhrend der Arbeitszeit hat jedenfalls entweder ein Kommissionsmitglied
oder eine andere geeignete Aufsichtsperson anwesend zu sein.

Modul 2 Teil A Das Modul 2 ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.
Modul 2 Teil B
(6) Die Anrechnungsmdglichkeiten fir diese Prifung sind wie folgt geregelt:
Modul Teil Gegenstand Anrechnung
Modul 1 | A Prifarbeit auf Niveau der Lehrabschlussprifung in den Lehrberufen

Lehrabschlussprifung (einschlieBlich VVorgangerlehrberufe geman
Ausbildungsvorschriften und
Priifungsordnung):
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1. Blichsenmacher/in und/oder

2. Waffenmechaniker/in.

Abschluss einer berufsbildenden mittleren
oder héheren Schule in einer den
wesentlichen Lernergebnissen
entsprechenden Fachrichtung oder einem
fiir das reglementierte Gewerbe
spezifischen Ausbildungsschwerpunkt.

Modul 2 | A Fachgespréch auf Niveau der Lehrabschlussprifung in den Lehrberufen
Lehrabschlusspriifung (einschlieRlich VVorgéngerlehrberufe geméan
Ausbildungsvorschriften und
Prifungsordnung):

1. Blichsenmacher/in und/oder

2. Waffenmechaniker/in.

Abschluss einer berufsbildenden mittleren
oder héheren Schule in einer den
wesentlichen Lernergebnissen
entsprechenden Fachrichtung oder einem
flr das reglementierte Gewerbe
spezifischen Ausbildungsschwerpunkt.

Modul 3 Projektarbeit Abschluss berufsbildender hoherer Schulen,
die eine Mindestaushildungsdauer von vier
Jahren haben, in einer den wesentlichen
Lernergebnissen entsprechenden
Fachrichtung oder einem fiir das
reglementierte Gewerbe spezifischen
Ausbildungsschwerpunkt.

Modul 1: Praktische Prifung

8 4. Das Modul 1 ist eine projektorientierte fachlich praktische Prifung und besteht aus einem Teil A
und einem Teil B. Im Teil A sind die berufsnotwendigen Lernergebnisse auf
Lehrabschlussprifungsniveau (LAP-Niveau) gemal 8§21 Berufsaushildungsgesetz (BAG), BGBI.
Nr. 142/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 185/2022 nachzuweisen. Im Teil B sind die
fir die selbststdndige Austibung des reglementierten Waffengewerbes (Bilichsenmacher) erforderlichen
fachlich praktischen Lernergebnisse nachzuweisen.

Modul 1 Teil A

85. (1) Das Modul 1 Teil A umfasst den Gegenstand ,Priifarbeit auf Niveau der
Lehrabschlusspriifung®.

(2) Der Prufungskandidat/Die Priifungskandidatin hat das folgende berufsnotwendige
Lernergebnis durch die Bearbeitung eines betrieblichen Arbeitsauftrags auf LAP-Niveau nachzuweisen:
Er/Sie ist in der Lage, ein Werkstlick nach VVorgabe zu erstellen.
(3) Fur die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Prifungsaufgabe
folgende Kriterien heranzuziehen:
1. Funktionstlchtigkeit der Konstruktion und
2. Sicherheit der Konstruktion.

(4) Die Aufgabe ist von der Prifungskommission so zu konzipieren, dass sie in 3 Stunden bearbeitet
werden kann. Die Priifung ist nach 4 Stunden zu beenden.

Modul 1 Teil B
8 6. (1) Das Modul 1 Teil B umfasst den Gegenstand ,,Meisterarbeit*.

(2) Der Prifungskandidat/Die Prufungskandidatin hat die folgenden fur die selbststandige
Austbung des reglementierten Waffengewerbes (Buchsenmacher) erforderlichen fachlich-praktischen
Lernergebnisse entsprechend dem Qualifikationsniveau gemal &2 durch die Bearbeitung von
betrieblichen Auftrdgen nachzuweisen:

Er/Sie ist in der Lage,
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1. eine funktionstuchtige Konstruktion aus dem Biichsenmacherbereich anzufertigen und
2. Schusswaffen zu reparieren, zu bearbeiten, Instand zu setzen und umzuarbeiten.
(3) Fur die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Prifungsaufgabe
folgende Kriterien heranzuziehen:
1. Funktionstiichtigkeit der Konstruktion und
2. Sicherheit der Konstruktion.

(4) Die Aufgaben sind von der Priifungskommission so zu konzipieren, dass sie in 24 Stunden
bearbeitet werden kénnen. Die Priifung ist nach 26 Stunden zu beenden.

(5) Der Prifungskandidat/Die Prifungskandidatin kann eigene Materialien verwenden. Sind diese
fir die zweifelsfreie Bewertung der Lernergebnisse nicht geeignet, kann die Prifungskommission
Material von der Verwendung ausschlieRen.

(6) Der Prufungskandidat/Die Prifungskandidatin hat die ihm/ihr bekannt gegebenen Halbfertigteile
zur Priifung mitzubringen.

Modul 2: Mindliche Prifung

8 7. (1) Das Modul 2 ist eine fachlich mundliche Prifung und besteht aus einem Teil A und einem
Teil B. Im Teil A hat der Prufungskandidat/die Prifungskandidatin anhand einer berufstypischen
Aufgabenstellung Lernergebnisse auf LAP-Niveau gemal § 21 BAG nachzuweisen. Im Teil B sind die
Lernergebnisse entsprechend dem Qualifikationsniveau gemald 8 2 unter Beweis zu stellen.

(2) Die mundliche Prifung kann auch in Form einer Videokonferenz abgehalten werden, sofern
Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Offentlichkeit und Authentizitét der Priifung gewahrleistet sind.

Modul 2 Teil A

88. (1) Das Modul 2 Teil A umfasst den Gegenstand ,Fachgesprich auf Niveau der
Lehrabschlusspriifung®.

(2) Der Prufungskandidat/Die  Priifungskandidatin  hat anhand einer berufstypischen
Aufgabenstellung, die sich auf konkrete Situationen aus dem beruflichen Alltag bezieht, das nachfolgend
angefihrte Lernergebnis auf LAP-Niveau nachzuweisen. Demonstrationsobjekte, wie zB Materialproben
oder Werkzeuge, kénnen in der Prifung herangezogen werden.

Er/Sie ist in der Lage, seine/ihre Arbeit sowie Routinearbeiten von anderen zu bewerten und
Vorschlége zur Verbesserung einzubringen.

(3) Fur die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Prifungsaufgabe
folgende Kriterien heranzuziehen:

1. fachliche Richtigkeit und Nachvollziehbarkeit und

2. strukturierte Gesprachsfiuhrung.

(4) Das Prufungsgesprach hat mindestens 15 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 20 Minuten
zu beenden.

Modul 2 Teil B

89. (1) Das Modul 2 Teil B umfasst den Gegenstand ,Kunden-, Sicherheits- und
Qualitdtsmanagement*.

(2) Die Prufung hat sich aus der betrieblichen Praxis zu entwickeln und an den beruflichen
Anforderungen, die zur selbststandigen Ausiibung des reglementierten Waffengewerbes (Blichsenmacher)
erforderlich sind, zu orientieren. Es ist auch zu 0berprifen, ob der Prufungskandidat/die
Prufungskandidatin in der Lage ist, komplexe und nicht vorhersehbare Probleme in seinem/ihrem Beruf
zu losen, Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen sowie die
Verantwortung flr die berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und Gruppen zu tbernehmen.

(3) Der Prufungskandidat/Die Prifungskandidatin  hat aus den nachfolgend angefiihrten
Lernergebnissen jedenfalls die Lernergebnisse gemdR Z 1 -5 sowie mindestens ein weiteres von der
Prifungskommission auszuwdhlende Lernergebnisse aus Z 6 — 19 nachzuweisen.

Er/Sie ist in der Lage,

1. Kundenwiinsche und den Kundenbedarf fachgerecht zu erheben und Kunden bzgl.
Konstruktionen im Blichsenmacherbereich zu beraten,

2. Schusswaffen auf deren Funktionssicherheit und Préazision zu erproben,
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3. eine funktionstiichtige Konstruktion aus dem Buchsenmacherbereich anzufertigen,
. Schusswaffen zu reparieren, zu bearbeiten, Instand zu setzen und umzuarbeiten,

. flir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen und die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften zu Giberwachen,

. Munition herzustellen bzw. wieder zu laden,

. von Kunden nachgefragtes Zubehér dem Verwendungszweck entsprechend zu verbauen,
. eine fachgerechte Kundenberatung liber Jagdwaffen zu gewahrleisten,

. eine fachgerechte Kundenberatung lber Sport- und Selbstschutzwaffen zu gewéhrleisten,
10. eine fachgerechte Kundenberatung tiber militarische Waffen zu gewahrleisten,

11. eine fachgerechte Kundenberatung tiber Munition zu gewahrleisten,

12. eine fachgerechte Kundenberatung (ber Schiefmittel und die Abgrenzung zu den anderen
Rechtsbereichen zu gewahrleisten,

13. eine fachgerechte Kundenberatung Uber Ziel- und Beobachtungsoptik zu gewahrleisten,

14. den Kauf bzw. Verkauf von nicht militarischen und militdrischen Waffen sowie Munition zu
vermitteln,

15. den Bestand der gelagerten Waffen bzw. Munition regelmaRig zu kontrollieren und ein
Waffenbuch zu flhren,

16. den Verkaufsraum und Regale nach gesetzlichen, verkaufspsychologischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu gestalten,

17. ein Sortiment zu gestalten und Produkte zu beschaffen,
18. die fachgerechte Lagerung von Schielmitteln und pyrotechnischen Artikeln sicherzustellen und
19. den fachgerechten Versand und Transport von Waffen, Schiefmitteln und pyrotechnischen
Avrtikeln sicherzustellen.
(4) Fur die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe
folgende Kriterien heranzuziehen:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Kundenorientierung und
3. strukturierte Gesprachsfihrung.

(5) Das Prufungsgesprach hat mindestens 30 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 40 Minuten
zu beenden.
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Modul 3: Schriftliche Prifung
8 10. (1) Das Modul 3 umfasst den Gegenstand ,,Projektarbeit®.

(2) Das Modul 3 ist eine schriftliche Priifung. Die Prifung hat sich aus der betrieblichen Praxis zu
entwickeln und an den beruflichen Anforderungen, die zur selbststdndigen Ausiibung des reglementierten
Waffengewerbes (Blichsenmacher) erforderlich sind und dem Qualifikationsniveau geméR § 2
entsprechen, zu orientieren.

(3) Die Prufung kann auch in digitaler Form erfolgen, sofern Transparenz und Nachvollziehbarkeit
gewaéhrleistet sind.

(4) Erfolgt die Bewertung des Prifungsergebnisses durch ein zertifiziertes digitales
Prifungsverfahren im Sinne des § 8 Allgemeine Priifungsordnung ist zur Bewertung die Anwesenheit der
Prufungskommission nicht erforderlich.

(5) Vom Prifungskandidaten/VVon der Prifungskandidatin sind folgende Lernergebnisse
nachzuweisen:
Er/Sie ist in der Lage,
1. Arbeitsablaufe und Arbeitsanweisungen festzulegen und deren Einhaltung zu gewdbhrleisten,
2. eine Auftragskalkulation inkl. Materialaufstellung durchzufilhren und ein Angebot zu verfassen,
3. eine Konstruktionsskizze héndisch bzw. digital anzufertigen und
4. waffentechnische und ballistische Berechnungen durchzufihren.
(6) Fur die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe
folgende Kriterien heranzuziehen:
1. fachliche Richtigkeit und
2. Praxistauglichkeit.
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(7) Die Aufgaben sind von der Prifungskommission so zu konzipieren, dass sie in 5 Stunden
bearbeitet werden kénnen. Die Priifung ist nach 6 Stunden zu beenden.

Modul 4: Ausbilderpriufung

8 11. Das Modul 4 besteht in der Ausbilderpriifung gemai §8 29a ff BAG oder in der Absolvierung
des Aushilderkurses geméaR § 29g BAG.

Modul 5: Unternehmerprifung

§ 12. Das Modul 5 besteht in der Unternehmerpriifung gemai § 25 GewO 1994.

Bewertung

8 13. (1) Fiir die Bewertung der Gegensténde gilt das Schulnotensystem von ,,Sehr gut“ bis ,,Nicht

geniigend®.

(2) Modul 1 und Modul 2 sind positiv bestanden, wenn alle Gegenstdnde des jeweiligen Moduls
zumindest mit der Note ,,Genligend bewertet wurden. Modul 3 ist positiv bestanden, wenn der
Gegenstand dieses Moduls zumindest mit der Note ,,Geniigend* bewertet wurde.

(3) Die Absolvierung eines Moduls mit Auszeichnung oder gutem Erfolg hat entsprechend folgender

Tabelle zu erfolgen:

Modul Anzahl der zu Das Modul ist mit Auszeichnung | Das Modul ist mit gutem
absolvierenden bestanden, wenn Erfolg bestanden, wenn
Gegenstande pro Modul
ein Gegenstand mit der Note ein Gegenstand mit der
»Sehr gut” bewertet wurde und im Note ,,Sehr gut* oder
Modul 1 anderen Gegenstand keine ,,Gut® b_ewertet wurde
Modul 2 2 schlechtere Bewertung als ,,Gut* und im andere:n
erfolgte. Gegenstand keine
schlechtere Bewertung als
,.Befriedigend” erfolgte.
der Gegenstand mit der Note der Gegenstand mit der
Modul 3 1 »Sehr gut” bewertet wurde. Note ,,Gut* bewertet
wurde.

(4) Angerechnete Gegenstéande werden in die Beurteilung, ob ein Modul mit Auszeichnung oder mit
gutem Erfolg bestanden wurde, nicht einbezogen. Auf Basis der mdéglichen Anrechnungen hat die
Absolvierung eines Moduls mit Auszeichnung oder gutem Erfolg entsprechend folgender Tabelle zu

erfolgen:
Modul Anzahl der zu Das Modul ist mit Auszeichnung | Das Modul ist mit gutem
absolvierenden bestanden, wenn Erfolg bestanden, wenn
Gegenstande pro Modul
nach Anrechnung

Modul 1 der Gegenstand mit der Note der Gegenstand mit der

Modul 2 1 »Sehr gut” bewertet wurde. Note ,,Gut“ bewertet

wurde.

(5) Die Befahigungspriifung ist mit Auszeichnung bestanden, wenn die Module 1, 2 und 3 mit
Auszeichnung bestanden wurden. Mit gutem Erfolg ist sie bestanden, wenn die Module 1, 2 und 3
zumindest mit gutem Erfolg bestanden wurden und die Voraussetzungen flir die Bewertung der
Beféhigungsprufung mit Auszeichnung nicht gegeben sind.

2. Abschnitt: Befahigungsprufung fir die tbrigen Waffengewerbe

§ 14. Unter die Ubrigen Waffengewerbe fallen die Gewerbe gemall § 139 Abs. 1 Z 1 lit. b, c und d
sowie § 139 Abs. 1 Z 2 GewO 1994 in der Fassung BGBI. | Nr. 171/2022.

Gliederung und Durchfiihrung

8§ 15. (1) Die Befahigungsprufung besteht aus vier Modulen, die getrennt zu beurteilen sind.
(2) Der in der Anlage 2 abgebildete Qualifikationsstandard bildet die Grundlage fir Modul 1 und

Modul 2 der
Befahigungspriifung.

Befahigungsprifung und

ist somit ein integrativer

Bestandteil der

gesamten
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(3) Die Reihenfolge der Ablegung der Module bleibt dem Prifungskandidaten/der
Prifungskandidatin Gberlassen. Ebenso bleibt es dem Prifungskandidaten/der Prifungskandidatin
Uberlassen, bei einem Prufungsantritt nur zu einzelnen Priifungsmodulen anzutreten.

(4) Besteht ein Modul aus mehreren Gegenstanden, so ist dieses Modul auf einmal abzulegen.

(5) Die Anwesenheit der Kommissionsmitglieder bei der Durchfiuhrung der Prifung ist wie folgt
geregelt:

Modul Anwesenheit der Kommissionsmitglieder

Modul 1 Die Module 1 und 2 sind vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

Modul 2

(6) Die Anrechnungsmdglichkeiten fiir diese Prufung sind wie folgt geregelt:
Modul Gegenstand Anrechnung
Modul 2 | Kunden-, Qualitats- und Lehrabschlussprifung in den Lehrberufen
Sicherheitsmanagement (einschlieBlich VVorgangerlehrberufe geméan

Ausbildungsvorschriften und
Prifungsordnung):

1. Biichsenmacher/in und/oder

2. Waffenmechaniker/in oder

Abschluss berufsbildender hoherer Schulen,
die eine Mindestausbildungsdauer von vier
Jahren haben, in einer den wesentlichen
Lernergebnissen entsprechenden
Fachrichtung oder einem flir das
reglementierte Gewerbe spezifischen
Ausbildungsschwerpunkt.

Modul 1: Praktische Prifung

816. (1) Das Modul 1 umfasst den Gegenstand , Vermittlung der Kompetenzen fiir den
Waffenfiihrerschein®.

(2) Der Prifungskandidat/Die Prifungskandidatin hat das folgende fur die selbststandige Ausiibung
der Ubrigen Waffengewerbe erforderliche fachlich-praktische Lernergebnis entsprechend dem
Qualifikationsniveau gemal § 2 innerhalb einer simulierten Situation eines Waffenfiihrerscheinkurses
nachzuweisen:

Er/Sie ist in der Lage, einen Kurs zum fachgerechten Umgang mit Waffen der Kategorie B
anzubieten und abzuhalten.
(3) Fur die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Prifungsaufgabe
folgende Kriterien heranzuziehen:
1. fachliche Richtigkeit,
2. zielgruppenspezifische Kommunikation und
3. fachgerechte und sichere Handhabung von Waffen.

(4) Die Aufgaben sind von der Prifungskommission so zu konzipieren, dass sie in 30 Minuten
bearbeitet werden kénnen. Die Prifung ist nach 50 Minuten zu beenden.

(5) Die Waffen fir die Durchfuhrung von Modul 1 werden von der Prifungskommission
bereitgestellt.

Modul 2: Mindliche Prifung
8 17. (1) Das Modul 2 umfasst den Gegenstand ,,Kunden-, Qualitdts- und Sicherheitsmanagement*.

(2) Die Prufung hat sich aus der betrieblichen Praxis zu entwickeln und an den beruflichen
Anforderungen, die zur selbststdndigen Ausiibung der Ubrigen Waffengewerbe erforderlich sind, zu
orientieren. Es ist auch zu Uberpriifen, ob der Prufungskandidat/die Priifungskandidatin in der Lage ist,
komplexe und nicht vorhersehbare  Probleme in  seinem/ihrem  Beruf zu  ldsen,
Entscheidungsverantwortung in nicht vorhersehbaren beruflichen Situationen sowie die Verantwortung
fur die berufliche Entwicklung von Einzelpersonen und Gruppen zu tbernehmen.

(3) Die mundliche Prifung kann auch in Form einer Videokonferenz abgehalten werden, sofern
Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Offentlichkeit und Authentizitit der Priifung gewahrleistet sind.
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(4) Der Prifungskandidat/Die Prifungskandidatin  hat aus den nachfolgend angefiihrten
Lernergebnissen jedenfalls die Lernergebnisse gemdfl Z 1 —3 sowie mindestens ein weiteres von der
Prifungskommission auszuwahlendes Lernergebnis aus Z 4 — 14 nachzuweisen:

Er/Sie ist in der Lage,

1. eine fachgerechte Kundenberatung tber Jagdwaffen zu gewahrleisten,
. eine fachgerechte Kundenberatung lber Sport- und Selbstschutzwaffen zu gewébhrleisten,
. eine fachgerechte Kundenberatung iber Munition zu gewéhrleisten,
. eine fachgerechte Kundenberatung tber militdrische Waffen zu gewéhrleisten,

. eine fachgerechte Kundenberatung tber Schiefmittel und die Abgrenzung zu den anderen
Rechtsbereichen zu gewahrleisten,

. eine fachgerechte Kundenberatung tber Ziel- und Beobachtungsoptik zu gewahrleisten,

. den Kauf bzw. Verkauf von nicht militarischen und militdrischen Waffen sowie Munition zu
vermitteln,

8. den Bestand der gelagerten Waffen bzw. Munition regelméRig zu kontrollieren und ein
Waffenbuch zu fiihren,

9. Arbeitsablaufe und Arbeitsanweisungen festzulegen und deren Einhaltung zu gewéhrleisten,

10. fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen und die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften zu tiberwachen,

11. den Verkaufsraum und Regale nach gesetzlichen, verkaufspsychologischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu gestalten,

12. ein Sortiment zu gestalten und Produkte zu beschaffen,
13. die fachgerechte Lagerung von Schielmitteln und pyrotechnischen Artikeln sicherzustellen und
14. den fachgerechten Versand und Transport von Waffen, Schielmitteln und pyrotechnischen
Avrtikeln sicherzustellen.
(5) Fir die Bewertung sind entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Priifungsaufgabe
folgende Kriterien heranzuziehen:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Kundenorientierung und
3. strukturierte Gesprachsfihrung.

(6) Das Prufungsgesprach hat mindestens 30 Minuten zu dauern und ist jedenfalls nach 40 Minuten
zu beenden.
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Modul 3: Ausbilderprifung

8§ 18. Das Modul 3 besteht in der Ausbilderpriifung gemaR §8 29a ff BAG oder in der Absolvierung
des Ausbilderkurses geméal § 29g BAG.

Modul 4: Unternehmerprifung
§ 19. Das Modul 4 besteht in der Unternehmerpriifung gemai § 25 GewO 1994.
Bewertung

8 20. (1) Fir die Bewertung der Gegensténde gilt das Schulnotensystem von ,,Sehr gut“ bis ,,Nicht
geniigend®.

(2) Modul 1 und Modul 2 sind positiv bestanden, wenn der Gegenstand des jeweiligen Moduls
zumindest mit der Note ,,Geniigend“ bewertet wurde.

(3) Die Absolvierung eines Moduls mit Auszeichnung oder gutem Erfolg hat entsprechend folgender
Tabelle zu erfolgen:

Modul Anzahl der zu Das Modul ist mit Auszeichnung | Das Modul ist mit gutem

absolvierenden bestanden, wenn Erfolg bestanden, wenn

Gegenstande pro Modul
nach Anrechnung

Modul 1 der Gegenstand mit der Note der Gegenstand mit der
1 »Sehr gut” bewertet wurde. Note ,,Gut* bewertet
Modul 2 S

(4) Die Beféhigungsprufung ist mit Auszeichnung bestanden, wenn die Module 1 und 2 mit
Auszeichnung bestanden wurden. Mit gutem Erfolg ist sie bestanden, wenn die Module 1 und 2
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zumindest mit gutem Erfolg bestanden wurden und die Voraussetzungen fiir die Bewertung der
Befahigungspriifung mit Auszeichnung nicht gegeben sind.

3. Abschnitt: Gemeinsame Bestimmungen
Wiederholung
8 21. Nur jene Gegensténde, die negativ bewertet wurden, sind zu wiederholen.
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

§22. (1) Diese Verordnung tritt mit dem Monatsersten, der in achtzehn Monaten auf die
Kundmachung folgt in Kraft.

(2) Die Verordnung der Wirtschaftskammer Osterreich (ber die Befahigungsprifung fiir das
reglementierte Waffengewerbe (Blichsenmacher) einschlielich des Waffenhandels (Waffengewerbe-
Befahigungs-priifungsordnung), kundgemacht von der Wirtschaftskammer Osterreich am 1. Janner 2004,
tritt mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung auBer Kraft.

(3) Unbeschadet der Regelung in Abs. 2 kdénnen Personen ihre vor dem Inkrafttreten dieser
Prifungsordnung begonnene Priifung bis zu zwolf Monate ab Inkrafttreten wahlweise auch gemal den
Bestimmungen der bis dahin geltenden Prifungsordnung beenden oder wiederholen. Die Priifung gilt mit
dem Antritt zu einem Modul als begonnen.

(4) Der Leiter/Die Leiterin der Meisterprifungsstelle hat bereits absolvierte vergleichbare
Gegenstande geméR einer nicht mehr in Kraft stehenden Priifungsordnung auf diese Beféhigungsprifung
anzurechnen.

Dr. Harald Mahrer

Préasident

Karlheinz Kopf

Generalsekretar
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Anlage 1

Qualifikationsstandard fuir die Befahigungsprifung nach Abschnitt 1
Der folgende Qualifikationsstandard stellt die Grundlage flr die unter §§ 6, 9 und 10 dargestellten priifungsrelevanten Lernergebnisse dar. Er gliedert sich in
folgende Qualifikationsbereiche und entsprechend den Anforderungen des § 2 in Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz:
1. Planung und Herstellung,
2. Kundenberatung und
3. Qualitéts- und Sicherheitsmanagement.

Samtliche Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenzniveau:

Der/Die Gewerbetreibende, der/die zur Auslibung des reglementierten Waffengewerbes (Biichsenmacher) einschlieflich des Waffenhandels berechtigt ist, kann
komplexe berufliche Aufgaben oder Projekte leiten. Dabei Gbernimmt er/sie auch in nicht vorhersehbaren Situationen die Entscheidungsverantwortung. Er/Sie kann
festlegen, ob er/sie Aufgaben bzw. Fertigkeiten zur Ganze selbst Gbernimmt oder an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bzw. Externe delegiert. Der/Die Gewerbetreibende,
der/die zur Austbung des reglementierten Waffengewerbes (Blichsenmacher) einschliellich des Waffenhandels berechtigt ist, kann seine/ihre
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Umsetzung von Aufgaben bzw. einzelner Fertigkeiten anleiten und unterstiitzen sowie deren Leistungen Uberpriifen. Ebenso kann

er/sie seine/ihre eigenen und fremde Leistungen sowie das Endergebnis kritisch bewerten und (daraus) neue bzw. optimierte Vorgehensweisen entwickeln.

Planung und Herstellung

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, Kundenwiinsche und
den Kundenbedarf fachgerecht zu erheben
und Kunden bzgl. Konstruktionen im
Buchsenmacherbereich zu beraten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Beschussgesetz
— Beschussverordnung
— Waffensysteme

— Anwendungsbereiche  von
Biichsenmacherbereich

— Wartung und Instandhaltung

— Registrierung und Dokumentation
— Kaliber

— Montagen

— Zubehor

— Kundenberatung

Konstruktionen im

Er/Sie kann

— gesetzliche Vorschriften
umsetzen.

— die Kaufberechtigung von Kunden Gberprifen.

—den (potenziellen) Anwendungsbereich der
gewiinschten Waffe des Kunden ermitteln.

— spezifische Kundenwiinsche (zB Gewicht,
Abmalie) ermitteln.
— Kunden (ber die

Winsche beraten.

— den Bedirfnissen und Wiinschen von Kunden
entsprechende Produkte auswahlen.

— Kunden uber die Eigenschaften,
Sicherheitsvorschriften,  Handhabung  und
praktische Anwendung von Konstruktionen im
Blichsenmacherbereich beraten.

interpretieren und

Realisierbarkeit ihrer
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—Kunden (ber die Registrierung  von
Konstruktionen im  Bichsenmacherbereich
informieren.

— Kunden (ber die Wartung und Instandhaltung
von Konstruktionen im Bichsenmacherbereich
beraten.

—Kunden  Uber  Waffensysteme,  Kaliber,
Montagen und geeignetes Zubehdr beraten.

Er/Sie ist in der Lage, eine
Konstruktionsskizze handisch anzufertigen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:
— technisches Zeichnen
— Bemafungen
— Werkstoffkunde
— waffenspezifische Fachkunde

Er/Sie kann
— eine Werkzeugliste erstellen.

— wesentliche Einzelteile einer Waffe detailgetreu
handisch darstellen, insbesondere:

— Blitzschlagstiicke
— Schlossteile

— Abzugseinheiten

— Sicherungssysteme

— die BemaRung, Oberflachenbeschaffenheit und
Hértung der Konstruktionsskizze hinzufiigen.

Er/Sie ist in der Lage, eine
Auftragskalkulation durchzufiihren und ein
Angebot zu verfassen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:
— Kostenrechnung
— Kalkulation
— Zeitmanagement

— gesetzliche Grundlagen der Angebotserstellung
(zB Abnahme-, Liefer- und Zahlungsbedingungen)

Er/Sie kann
— Materialkosten kalkulieren.

—den  Zeitaufwand von
einschétzen.

— Personalkosten kalkulieren.

— einzelne Materialien Zu
zusammenfiigen.

— Gemeinkosten bericksichtigen.

— einen realistischen Gewinnaufschlag ermitteln.
— Kosteneinsparungspotentiale erkennen.

— angebotene Leistungen Ubersichtlich darstellen.
— Angebote formulieren und gestalten.

Dienstleistungen

Positionen

Er/Sie ist in der Lage, eine funktionstiichtige
Konstruktion aus dem
Buchsenmacherbereich anzufertigen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:
— Werkstoffkunde
— Werkzeug- und Vorrichtungskunde
— waffenspezifische Fachkunde

Er/Sie kann

— gesetzliche Vorschriften
umsetzen.

— geeignete Materialien und Werkzeuge fur die

interpretieren und




Seite 11 von 33

— Bearbeitungsmethoden, zB:

anzufertigende Konstruktion auswéhlen.

_ Frasen — geeignete vorgefertigte Rohteile auswéhlen.
— Drehen — Rohteile selbststandig anfertigen.
— Reiben — weiterfiihrende  Bearbeitungsmethoden  der
_ Polieren Konstryktion entsprechend auswéhlen und
« durchfihren.
— Harten . . .
Bohren — bearbeitete  Teile zu einer  Baugruppe
B : . . zusammensetzen und die  Funktionalitat
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere sicherstellen.
- Waffe.ngesetze _ _ — gewidhrleisten, dass gesetzliche und selbst
— spezifische Bestimmungen in der GewO festgelegte Sicherheits- und Qualitatsstandards
— Beschussgesetz bei der Konstruktion eingehalten werden.
— Beschussverordnung
Er/Sie ist in der Lage, Munition herzustellen Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse (ber: Er/Sie kann
bzw. wieder zu laden. — Ballistik — auRenballistische Berechnungen durchfihren,

— waffenspezifische Fachkunde

— Munitionslehre

— Werkstoffkunde

— Bedienung von Wiederladekomponenten

— CIP (Commission Internationale Permanente)
— Patronenpriifordnung

— fir das Gewerk spezifische Chemie (REACH-

Verordnung)

zB ballistischer Koeffizient berechnen.

— innenballistische Berechnungen durchfiihren,
zB Reibwerte berechnen.

— zielballistische Berechnungen durchfiihren, zB
Auftreffenergie und Zielwirkung berechnen.

—zu verarbeitende Materialien und Mengen
entsprechend  gesetzlicher Vorgaben und
durchgefiihrter Berechnungen auswahlen.

—einzelne Komponenten (zB  Zundhitchen,
Pulver, Hilse, Geschol3) mithilfe mechanischer
Hilfsmittel und im richtigen Verhaltnis
zusammenfligen.

— hergestellte Munition beim Beschussamt It. CIP
Uberprifen und kennzeichnen lassen.

Er/Sie ist in der Lage, Schusswaffen zu
reparieren, zu bearbeiten, Instand zu setzen
und umzuarbeiten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:
— Werkstoffkunde
— Werkzeug- und Vorrichtungskunde
— waffenspezifische Fachkunde
— Bearbeitungsmethoden, zB:
— Frésen

Er/Sie kann
— Kundenwiinsche  bzgl.  der  Reparatur,
Bearbeitung, Instandhaltung und Umarbeitung
von Schusswaffen erheben.
— Kunden zur Realisierbarkeit ihrer Wiinsche
beraten.




Seite 12 von 33

— Drehen
— Reiben
— Polieren
— Harten
— Bohren
— Schleifen
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Beschussgesetz
— Beschussverordnung
— Deaktivierungsverordnung
— Kommunikationstechniken

—einen Kosten-Nutzen-Vergleich einer
Reparatur, Bearbeitung, Instandhaltung bzw.

Umarbeitung aufstellen und Kunden
Alternativen prasentieren.
—eine  Fehleranalyse  bei  Schusswaffen

durchfiihren und das Ausmall der Reparatur
feststellen.

— Reparaturarbeiten an Schusswaffen fachgerecht
ausfihren, zB

— Schlagbolzen ausbauen, nachfertigen und die
Funktion herstellen

— Schaftreparaturen durchfiihren
— Schusswaffen generallberholen, zB

— Schusswaffen auseinandernehmen,
und zusammensetzen

— ein Oberflachenfinish herstellen
— Schusswaffen umarbeiten, zB
— Schaftkappen anpassen
— Mindungsgewinde anbringen
— Schusswaffen deaktivieren

— Schusswaffen  anhand  der  gesetzlichen
Vorgaben fur den Beschuss vorbereiten.

— Schusswaffen einschielen.

reinigen

Er/Sie ist in der Lage, waffentechnische und
ballistische Berechnungen durchzuflhren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:
— Ballistik
— waffenspezifische Fachkunde
— Munitionslehre
— Werkstoffkunde

—fur das Gewerk spezifische technische und
angewandte Mathematik

— fiir das Gewerk spezifische Physik und Mechanik

Er/Sie kann

— aulenballistische Berechnungen durchfuhren,
zB den ballistischen Koeffizient berechnen.

— innenballistische Berechnungen durchfiihren,
zB Reibwerte berechnen.

— zielballistische Berechnungen durchfiihren, zB
Auftreffenergie und Zielwirkung berechnen.

— waffentechnische Berechnungen durchfiihren,
zB Laufwandstarken, StofRbodenkrafte und
Lauflange berechnen.

— Ergebnisse  von  waffentechnischen  und
ballistischen  Berechnungen interpretieren,
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auswerten und eine Plausibilitatspriifung

durchfihren.
Er/Sie ist in der Lage, von Kunden Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber: Er/Sie kann
nachgefragtes Zubehér dem — gesetzliche Vorschriften, insbesondere — gesetzliche Vorschriften interpretieren und
Verwendungszweck entsprechend zu _ Waffengesetze umsetzen.
verbauen. — spezifische Bestimmungen in der GewO — den Kundenbedarf an Zubehor feststellen.
_ Beschussgesetz —die Verf[]gbarkeit des vom Kunden
_ Beschussverordnung nachgefragten Z_ubehdr_s Uberprifen und den
_ Werkstoffkunde Kunden daruber informieren.

— Werkzeug- und Vorrichtungskunde
— waffenspezifische Fachkunde
— Bearbeitungsmethoden, zB:

— Fréasen

— Drehen

— Reiben

— Polieren

— Harten

— Bohren

— Schleifen

—dem  Verwendungszweck  entsprechendes
Zubehor auswahlen, beschaffen und verbauen,
zB:

— optische Hilfsreinrichtungen auf
Schusswaffen montieren
— Schallddmpfer auf Schusswaffen montieren

— Zweibeinadapter auf Schusswaffen
montieren
— Kunden uber die Eigenschaften,

Sicherheitsvorschriften,  Handhabung  und
praktische Anwendung des verbauten Zubehors
beraten.

—Kunden Uber gesetzliche  Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Besitz,
Fuhrung, Verwahrung, Beschussgesetz und
Anwendung des Zubehdrs beraten.

Er/Sie ist in der Lage, Schusswaffen auf
deren Funktionssicherheit und Prazision zu
erproben.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse ber:
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Beschussgesetz
— Beschussverordnung
— Jagdgesetze
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— waffenspezifische Fachkunde
— Munitionslehre
— Optik

Er/Sie kann

— gesetzliche Vorschriften interpretieren und
umsetzen.

— Schusswaffen voreinvisieren und einschief3en.
—am Schielstand die sichere Funktionalitat der
wesentlichen Waffenbestandteile Gberprifen.

— dem jeweiligen Verwendungszweck angepasste
Einstellungen treffen.
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Kundenberatung

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte
Kundenberatung Uber Jagdwaffen zu
gewabhrleisten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iber:

— Jagdwaffen, zB:
— Biichsen
— Flinten
— kombinierte Waffen
— freie Waffen

— Waffen- und Munitionstechnik

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Jagdgesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AulRenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz

— Registrierung von Jagdwaffen

— Anwendungsbereiche der Jagdausiibung

— Jagdzubehor (zB Gewehrtaschen, Gewehrkoffer,
Schalldampfer, Pflegemittel)

— Wartung und Instandhaltung von Jagdwaffen
— Registrierung und Dokumentation von Jagdwaffen
— Mitarbeiterfiihrung

Er/Sie kann

— gesetzliche Vorschriften interpretieren und
umsetzen.

—den (potenziellen) Anwendungsbereich der
Jagdausiibung von Kunden ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Uberprifen.
— die Jagdregion von Kunden ermitteln.

— den Bedirfnissen und Wiinschen von Kunden
entsprechende Produkte auswéhlen.

— Kunden tber die Eigenschaften,

Sicherheitsvorschriften,  Handhabung  und
praktische  Anwendung von Jagdwaffen
beraten.

—Kunden ber gesetzliche  Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
Besitz, Fuhrung, Verwahrung, Beschussgesetz
und Anwendung einer Jagdwaffe beraten.

— Kunden Uber die Registrierung von Jagdwaffen
informieren.

— Kunden {ber die Wartung und Instandhaltung
von Jagdwaffen beraten.

— Kunden Uber die Vermietung/den Verleih von
Jagdwaffen beraten.

— Kunden iiber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

— den Waffenverkauf fachgerecht registrieren und
dokumentieren.

— gewabhrleisten, dass die Kundenberatung nur

durch qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber: Er/Sie kann
Kundenberatung Uber Sport- und — Sport- und Selbstschutzwaffen, zB: — gesetzliche Vorschriften interpretieren und
Selbstschutzwaffen zu gewahrleisten. umsetzen.

— Faustfeuerwaffen (Pistolen und Revolver)
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— Biichsen
— Flinten
— freie Waffen (zB Luftgewehr und -pistole)
— Waffen- und Munitionstechnik
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Softair-Waffenverordnung
— AulRenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz

— Zubehor zu Sport- und Selbstschutzwaffen (zB
Holster, Gewehrscheinwerfer, Gehdrschutz,
SchieBbrille, Pflegemittel)

—Wartung und Instandhaltung von Sport- und
Selbstschutzwaffen

— Registrierung und Dokumentation von Sport- und
Selbstschutzwaffen

— Mitarbeiterfiihrung

—den (potenziellen) Anwendungsbereich der
Sport- und Selbstschutzwaffen von Kunden
ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Gberprifen.

—den Bedirfnissen und Wiinschen von Kunden
entsprechende Produkte auswahlen.

— Kunden uber die Eigenschaften,
Sicherheitsvorschriften,  Handhabung  und
praktische  Anwendung von Sport- und
Selbstschutzwaffen beraten.

—Kunden ber gesetzliche  Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
Besitz, Fuhrung, Verwahrung, Notwehr und
Anwendung von Sport- und Selbstschutzwaffen
beraten.

— Kunden (ber die Registrierung von Sport- und
Selbstschutzwaffen informieren.

— Kunden tber den Export und die Verbringung
von Sport- und Selbstschutzwaffen
informieren.

— Kunden (ber die Wartung und Instandhaltung
von Sport- und Selbstschutzwaffen beraten.

— Kunden (ber Mdoglichkeiten zur Schie3tibung
mit Sport- und Selbstschutzwaffen unter
Einhaltung der notwendigen
Sicherheitsbestimmungen beraten.

— Kunden Uber die Vermietung/den Verleih von
Sport- und Selbstschutzwaffen beraten.

— Kunden ber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

— den Waffenverkauf fachgerecht registrieren und
dokumentieren.

— gewabhrleisten, dass die Kundenberatung nur

durch qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber: Er/Sie kann
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Kundenberatung Uber militarische Waffen zu
gewabhrleisten.

—militdrische  Waffen  und  Munition It
Kriegsmaterialverordnung und § 5 Waffengesetz

— Waffen- und Munitionstechnik
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Kriegsmaterialverordnung
— Kriegsmaterialgesetz
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Aulenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Militarguterliste
— Munitionslagergesetz

— Zubehor fur militarische Waffen It.
Kriegsmaterialverordnung und §5 Waffengesetz
(zB Schutzausristung)

— gesetzliche Vorschriften
umsetzen.

—den (potenziellen) Anwendungsbereich der
militarischen Waffen fiir Kunden ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Gberprifen.

— Kunden (ber Besitz und Erwerb militarischer
Waffen beraten.

— Kunden (ber gesetzliche Vorschriften bei
militarischen Waffen beraten.

—Kunden (ber die Registrierung
militarischen Waffen informieren.

— Kunden tber den Export und die Verbringung
von militarischen Waffen informieren.

— Kunden ber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

interpretieren und

von

- Eﬁ?ﬁg{rrilsir#:ngWaffg:d Dokumentation von — den Waffenverkauf fachgerecht registrieren und
) e dokumentieren.
— Mitarbeiterfhrung — gewadhrleisten, dass die Kundenberatung nur
durch qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse ber: Er/Sie kann
Kundenberatung tiber Munition zu — Munitionsarten, zB: — gesetzliche Vorschriften interpretieren und
gewahrleisten. — Jagdmunition umsetzen.
— Sportmunition —den (potenziellen) Anwendungsbereich der
_ Waffen- und Munitionstechnik Munltlon von K_unden ermitteln.
_ gesetzliche Vorschriften, insbesondere — die Kaufberef:htlgung von Kunden Uberprifen.
_ Waffengesetze — den Bedurfnissen und Winschen von Kunden
entsprechende Produkte auswéhlen.
— Jagdgesetze ) . .
— Waffendurchfuhrungsverordnungen a KunQen : Uber : die  technischen _qnd
e ) - physikalischen Eigenschaften der Munition
— spezifische Bestimmungen in der GewO beraten.
— AuBenwirtschaftsgesetz und -verordnungen — Kunden iber gesetzliche Vorschriften,
— Beschussgesetz insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
— Gefahrenguttransport Besitz, Verwahrung, Herstellung,
_ Munitionszubehér (zB Magazine, Beschussgesetz und Anwendung der Munition
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Aufbewahrungshoxen)
— Lagerung und Transport von Munition
— Dokumentation von Munition
— Mitarbeiterfiihrung

beraten.

— Kunden uber den Export und die Verbringung
von Munition informieren.

— Kunden (ber die Lagerung und den Transport
von Munition beraten.

— Kunden tber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

—den Munitionsverkauf
dokumentieren.

— gewadhrleisten, dass die Kundenberatung nur

fachgerecht

durch qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber: Er/Sie kann
Kundenberatung Uber SchieBmittel und die — Sprengmittel, zB: — gesetzliche Vorschriften interpretieren und
Abgrenzung zu den anderen Rechtsbereichen umsetzen.

zu gewaéhrleisten.

— Treibladungspulver
— zivile Explosivstoffe
— Zundmittel
— pyrotechnische Artikel, zB:
— Signalmunition
— Batteriefeuerwerk
— Verbundfeuerwerk
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Pyrotechnikgesetz
— Pyrotechniklagerverordnung
— Sprengmittelgesetz
— spezifische Bestimmungen in der GewO

— Zubehér  (zB Gehdrschutz, Schutzbrille,
Zundschnur)
— Dokumentation von Sprengmitteln und

pyrotechnischen Artikeln

— Lagerung und Transport von Sprengmitteln und
pyrotechnischen Artikeln

— Mitarbeiterfiihrung

—den (potenziellen) Anwendungsbereich der
SchieBmittel, Sprengmittel und
pyrotechnischen Artikel von Kunden ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Uberpriifen.

— den Bedirfnissen und Wiinschen von Kunden
entsprechende Produkte auswahlen.

— Kunden uber die Eigenschaften,
Sicherheitsvorschriften,  Handhabung  und
praktische Anwendung von SchieBmitteln,
Sprengmitteln und pyrotechnischen Artikeln
beraten.

—Kunden Uber gesetzliche  Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
Besitz, Verwahrung und Abfeuern von
SchieBmitteln, Sprengmitteln und
pyrotechnischen Artikeln beraten.

— Kunden ber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

—den  Verkauf von  SchieBmitteln
pyrotechnischen Artikeln dokumentieren.

und
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— gewidhrleisten, dass die Kundenberatung nur

durch qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber: Er/Sie kann
Kundenberatung tber Ziel- und — Zieloptik, zB: — gesetzliche Vorschriften interpretieren und
Beobachtungsoptik zu gewahrleisten. _ Zielfernrohr umsetzen.

— Nachtsichtzielfernrohr
— Restlichtverstarker
— Warmebildzielgerat
— Rotpunktvisier
— Beobachtungsoptik, zB:
— monokulare und binokulare Fernrohre
— Wérmebildgerat
— Restlichtverstarker
— Waffentechnik
— Optik (zB D&mmerungsleistung, Transmission)
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Jagdgesetze
— Aulenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Militarguterliste
— Optikzubehor (zB Montagen, Aufheller)
— Pflege von Ziel- und Beobachtungsoptik
— Mitarbeiterfihrung

— die Kaufberechtigung von Kunden Uberprifen.

— den Bedirfnissen und Wiinschen von Kunden
entsprechende Produkte auswahlen.

— Kunden Uber die praktische Anwendung der
Ziel- und Beobachtungsoptik beraten.

—Kunden Uber gesetzliche  Vorschriften,
insbesondere bzgl. Anwendung der Ziel- und
Beobachtungsoptik beraten.

— Kunden uber den Export und die Verbringung
der Ziel- und Beobachtungsoptik informieren.

— Kunden Uber die Pflege der Ziel- und
Beobachtungsoptik beraten.

— Kunden Uber die Vermietung/den Verleih von
Ziel- und Beobachtungsoptik beraten.

— Kunden iiber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehdr beraten.

— gewabhrleisten, dass die Kundenberatung nur
durch qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.

Er/Sie ist in der Lage, den Kauf bzw. Verkauf
von nicht militarischen und militarischen
Waffen sowie Munition zu vermitteln.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse ber:

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AuBenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz
— Militarguterliste
— Schusswaffenkennzeichnungsgesetz  und

Er/Sie kann

— gesetzliche Vorschriften
umsetzen.

— gewadhrleisten, dass die Vermittlung von nicht
militarischen und militarischen Waffen sowie
Munition den  gesetzlichen  Vorschriften
entsprechend stattfindet.

—die Vermittlung von nicht militarischen und
militarischen ~ Waffen  sowie ~ Munition
organisieren und abwickeln.

interpretieren und
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verordnung

Qualitats- und Sicherheitsmanagement

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/sie ist in der Lage, den Bestand der
gelagerten Waffen bzw. Munition regelmafRig
zu kontrollieren und ein Waffenbuch zu
fuhren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse iber:
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Waffenbicherverordnung
— Lagerwirtschaft
— Dokumentation

Er/Sie kann
—die Ein- und Ausgédnge von Waffen
dokumentieren.
—Name, Anschrift und  waffenrechtliche

Dokumente des Uberlassers dokumentieren.
—die It. Waffenbiicherverordnung vorgegeben
Daten von  Waffen  bzw.  Munition
dokumentieren.
— die Aufbewahrungsvorgaben des Waffenbuchs
einhalten.

Er/Sie ist in der Lage, Arbeitsabléufe und
Arbeitsanweisungen festzulegen und deren
Einhaltung zu gewéhrleisten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfliihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Aulenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz
— Qualitétssicherung
— Abgabevorschriften

— Mitarbeiterfiihrung

Er/Sie kann
— gesetzliche Bestimmungen zur Auslbung des
Gewerbes einhalten.
— Geschaftsoffnungszeiten festlegen und deren
Einhaltung kontrollieren.

— beurteilen, welche zusétzlichen
Dienstleistungen  (Nebenrechte) angeboten
werden durfen.

— die regelmaRige Uberpriifung der

sicherheitstechnischen Einrichtung sicherstellen
(zB Alarmanlage, Sicherheitsglas,
Videoeinrichtung).

— festlegen, welche Produkte nur unter speziellen
Vorgaben abgegeben werden dirfen.

— sicherstellen, dass festgelegte Vorgangsweisen
und Ablaufe von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
eingehalten werden (zB durch Schulungen oder
interne Audits).

Er/Sie ist in der Lage, fur Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz zu sorgen und die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zu
Uberwachen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:

— Gesetze und Verordnungen
Arbeitnehmer/innenschutz)

— Arbeitnehmerschutz

(zB

Er/Sie kann

—die gesetzlich gebotenen MaBnahmen zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und Kunden
setzen.
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— Unfallverhlitung und Unfallversicherungsrecht

— Meldevorschriften bei einem Arbeitsunfall, wie zB
beim Arbeitsinspektorat

— Arbeitsplatzevaluierung

— Schutzbestimmungen  fur
Personen mit Behinderungen

— Arbeitsinspektion sowie Arbeitsmediziner/innen
und Sicherheitsfachkrafte der AUVA

— Ergonomie am Arbeitsplatz
— Mitarbeiterfiihrung

Frauen, Jugendliche,

— Dienstanweisungen  zur  Einhaltung  von
Arbeitnehmer- und
Kundenschutzbestimmungen geben.

— Erste-Hilfe-MalRnahmen durchfiihren.

—sicherstellen, dass Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter Erste-Hilfe-MalRnahmen
durchfihren kdnnen.

— Notfallplane erstellen und

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen darin unterweisen.
— alle Malinahmen zur Arbeitssicherheit und zum
Arbeitnehmerschutz kontrollieren.
—die  Meldevorschriften  im
Arbeitsunfalls umsetzen.
— Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten durch
sichere und ergonomische Gestaltung der
Arbeitsplatze vorbeugen.

Fall  eines

Er/Sie ist in der Lage, den Verkaufsraum und
Regale nach gesetzlichen,
verkaufspsychologischen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu
gestalten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Aulenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Abgabevorschriften

— Warengruppen

— Preisauszeichnung

— verkaufsférdernde Mafinahmen

Er/Sie kann

— gesetzliche Vorschriften
anwenden.

— Produkte mit besonderen Abgabevorschriften
(zB Selbstbedienungsverbot) identifizieren.

— Malinahmen bzgl. der Abgabevorschriften (zB
Regalkennzeichnung, Aushang, versperrbare
Regale) festlegen und umsetzen.

— Preise gesetzeskonform auszeichnen.

— gesetzeskonforme  Geschaftsausstattung (zB
Kassasystem) im Verkaufsraum gewahrleisten.
— Warengruppen  kundenorientiert  einteilen,
platzieren und verkaufsfordernd prasentieren.

— Produkte innerhalb  von  Warengruppen
wirtschaftlich und thematisch positionieren.

interpretieren und

Er/Sie ist in der Lage, ein Sortiment zu
gestalten und Produkte zu beschaffen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
Waffengesetze,
Waffendurchfuhrungsverordnungen,  spezifische

Er/Sie kann

— Gesetze und Verordnungen interpretieren und
anwenden.

—eine Bedarfsanalyse durchfilhren und deren
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Bestimmungen in der GewO,

AuBenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Waffen- und Munitionstechnik
— Bedarfsanalyse
— Sortimentsgestaltung (zB saisonal, regional)
— Verhandlungstechniken
— Lieferbedingungen
— Zahlungsbedingungen

Ergebnisse interpretieren.

—das Sortiment anhand des Kundenbedarfs
gestalten.

— Alleinstellungsmerkmale  des
entwickeln.

— feststellen, ob die zu bestellenden Waffen,
SchieBmittel und pyrotechnischen  Artikel
beschafft, verkauft und gelagert werden diirfen.

—mit Lieferanten verhandeln und Bedingungen
festlegen.

— unter Bedachtnahme des Standortes geeignete
Lieferanten auswéhlen und die Bestellung

Sortiments

durchfihren.
Er/Sie ist in der Lage, die fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber: Er/Sie kann
Lagerung von SchieBmitteln und — gesetzliche Vorschriften, insbesondere — gewdhrleisten, dass SchieBmittel entsprechend
perteChniSChen Artikeln sicherzustellen. _ Sprengmittelgesetz gesetzegkonform einge|agert und ge]agert
werden.

— Sprengmittelverordnung

— Pyrotechnikgesetz

— Pyrotechniklagerverordnung
— Lagerwirtschaft
— Dokumentation
— Mitarbeiterfiihrung

— gewadhrleisten, dass pyrotechnische Artikel
entsprechend dem Pyrotechnikgesetz bzw. der
Pyrotechniklagerverordnung eingelagert und
gelagert werden.

—den Ein- und Ausgang von Schiefmitteln
fachgerecht dokumentieren (Pulverbuch).

—die fachgerechte Einlagerung und Lagerung
von  SchieBmitteln und  pyrotechnischen
Artikeln durch Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
gewahrleisten.

Er/Sie ist in der Lage, den fachgerechten
Versand und Transport von Waffen,
SchiefSmitteln und pyrotechnischen Artikeln
sicherzustellen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AuRenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Gefahrgutbeférderungsgesetz
— ADR-Regeln

Er/Sie kann
— gewadhrleisten, dass Fernabsatzgeschafte nur
mit berechtigten Gewerbetreibenden

stattfinden.

— gewidhrleisten, dass verkaufte Waren in einer
ihrer  Gefahrengutklasse  entsprechenden
Verpackung versandt und deklariert werden.

— gewdhrleisten, dass die fur den Transport
erforderlichen Dokumente bereitgestellt
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werden.
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Anlage 2

Qualifikationsstandard fur die Befahigungsprifung nach Abschnitt 2

Der folgende Qualifikationsstandard stellt die Grundlage fiir die unter 88 16 und 17 dargestellten prifungsrelevanten Lernergebnisse dar. Er gliedert sich in
folgende Qualifikationsbereiche und entsprechend den Anforderungen des § 2 in Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz:

1. Kundenberatung,

2. Vermittlung der Kompetenzen fiir den Waffenfiihrerschein und
3. Qualitéts- und Sicherheitsmanagement.

Samtliche Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenzniveau:

Der/Die Gewerbetreibende, der/die zur Auslibung des reglementierten Waffengewerbes (Buchsenmacher) einschlieflich des Waffenhandels berechtigt ist, kann
komplexe berufliche Aufgaben oder Projekte leiten. Dabei Ubernimmt er/sie auch in nicht vorhersehbaren Situationen die Entscheidungsverantwortung. Er/Sie kann
festlegen, ob er/sie Aufgaben bzw. Fertigkeiten zur Ganze selbst Gbernimmt oder an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bzw. Externe delegiert. Der/Die Gewerbetreibende,
der/die zur Austbung des reglementierten Waffengewerbes (Blichsenmacher) einschliellich des Waffenhandels berechtigt ist, kann seine/ihre
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen bei der Umsetzung von Aufgaben bzw. einzelner Fertigkeiten anleiten und unterstiitzen sowie deren Leistungen Uberpriifen. Ebenso kann
er/sie seine/ihre eigenen und fremde Leistungen sowie das Endergebnis kritisch bewerten und (daraus) neue bzw. optimierte VVorgehensweisen entwickeln.

Kundenberatung

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte
Kundenberatung tber Jagdwaffen zu
gewadhrleisten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber:

— Jagdwaffen, zB:
— Bichsen
— Flinten
— kombinierte Waffen
— freie Waffen

— Waffen- und Munitionstechnik

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Jagdgesetze
— Waffendurchfuhrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AuRenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz

— Registrierung von Jagdwaffen

Er/Sie kann

— gesetzliche
umsetzen.

—den (potenziellen)  Anwendungsbereich  der
Jagdausiibung von Kunden ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Gberpriifen.

— die Jagdregion von Kunden ermitteln.

—den Bedirfnissen und Winschen von Kunden
entsprechende Produkte auswéhlen.

— Kunden uber die Eigenschaften,
Sicherheitsvorschriften, Handhabung und
praktische Anwendung von Jagdwaffen beraten.

— Kunden tber gesetzliche Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
Besitz, Fuhrung, Verwahrung, Beschussgesetz und
Anwendung einer Jagdwaffe beraten.

Vorschriften  interpretieren  und
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— Anwendungsbereiche der Jagdausiibung

— Jagdzubehor (zB Gewehrtaschen,
Gewehrkoffer, Schalldampfer,
Pflegemittel)

—Wartung  und
Jagdwaffen

— Registrierung und Dokumentation von
Jagdwaffen

— Mitarbeiterfiihrung

Instandhaltung  von

— Kunden (ber die Registrierung von Jagdwaffen
informieren.

— Kunden uber die Wartung und Instandhaltung von
Jagdwaffen beraten.

— Kunden (ber die Vermietung/den Verleih von
Jagdwaffen beraten.

— Kunden dber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

—den Waffenverkauf fachgerecht registrieren und
dokumentieren.

— gewadhrleisten, dass die Kundenberatung nur durch

qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.

Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber: Er/Sie kann

Kundenberatung Uber Sport- und — Sport- und Selbstschutzwaffen, zB: — gesetzliche  Vorschriften interpretieren  und

Selbstschutzwaffen zu gewéhrleisten.

— Faustfeuerwaffen (Pistolen und Revolver)
— Biichsen
— Flinten
— freie Waffen (zB Luftgewehr und -pistole)
— Waffen- und Munitionstechnik

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Softair-Waffenverordnung
— AuBenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz

— Zubehor zu Sport- und Selbstschutzwaffen (zB
Holster,  Gewehrscheinwerfer,  Gehdrschutz,
SchieBbrille, Pflegemittel)

—Wartung und Instandhaltung von Sport- und
Selbstschutzwaffen

— Registrierung und Dokumentation von Sport- und
Selbstschutzwaffen

umsetzen.

—den (potenziellen) Anwendungsbereich der Sport-
und Selbstschutzwaffen von Kunden ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Gberpriifen.

—den Bedirfnissen und Woinschen von Kunden
entsprechende Produkte auswéhlen.

— Kunden Uber die Eigenschaften,
Sicherheitsvorschriften, Handhabung und
praktische ~ Anwendung von  Sport-  und
Selbstschutzwaffen beraten.

— Kunden uber gesetzliche Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
Besitz, Fuhrung, Verwahrung, Notwehr und

Anwendung von Sport- und Selbstschutzwaffen
beraten.

— Kunden Uber die Registrierung von Sport- und
Selbstschutzwaffen informieren.

— Kunden Gber den Export und die Verbringung von
Sport- und Selbstschutzwaffen informieren.

— Kunden (ber die Wartung und Instandhaltung von
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— Mitarbeiterfiihrung

Sport- und Selbstschutzwaffen beraten.

— Kunden ber Mdoglichkeiten zur Schieibung mit
Sport- und Selbstschutzwaffen unter Einhaltung der
notwendigen Sicherheitshestimmungen beraten.

— Kunden (ber die Vermietung/den Verleih von
Sport- und Selbstschutzwaffen beraten.

— Kunden dber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

—den Waffenverkauf fachgerecht registrieren und
dokumentieren.

— gewahrleisten, dass die Kundenberatung nur durch

qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber: Er/Sie kann
Kundenberatung Gber militarische Waffen — militarische  Waffen ~und  Munition . — gesetzliche  Vorschriften interpretieren  und
zu gewdhrleisten. Kriegsmaterialverordnung und § 5 Waffengesetz umsetzen.
— Waffen- und Munitionstechnik —den (potenziellen)  Anwendungsbereich  der

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Kriegsmaterialverordnung
— Kriegsmaterialgesetz
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Aulenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Militarguterliste
— Munitionslagergesetz
— Zubehdr  fir  militdrische  Waffen It.
Kriegsmaterialverordnung und 8 5 Waffengesetz
(zB Schutzausristung)
— Registrierung  und
militarischen Waffen
— Mitarbeiterfiihrung

Dokumentation von

militarischen Waffen fir Kunden ermitteln.
— die Kaufberechtigung von Kunden Gberpriifen.

— Kunden Uber Besitz und Erwerb militérischer
Waffen beraten.

— Kunden (ber gesetzliche
militarischen Waffen beraten.

— Kunden Uber die Registrierung von militarischen
Waffen informieren.

— Kunden tber den Export und die Verbringung von
militarischen Waffen informieren.

— Kunden (ber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

—den Waffenverkauf fachgerecht registrieren und
dokumentieren.

— gewahrleisten, dass die Kundenberatung nur durch

Vorschriften  bei

qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse Uber: Er/Sie kann
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Kundenberatung ber Munition zu
gewabhrleisten.

— Munitionsarten, zB:
— Jagdmunition
— Sportmunition
— Waffen- und Munitionstechnik
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Jagdgesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AuRenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz
— Gefahrenguttransport

— Munitionszubehor
Aufbewahrungsboxen)

— Lagerung und Transport von Munition
— Dokumentation von Munition
— Mitarbeiterfiihrung

(zB Magazine,

— gesetzliche  Vorschriften interpretieren  und
umsetzen.
—den (potenziellen)  Anwendungsbereich  der

Munition von Kunden ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Gberpriifen.

—den Bedirfnissen und Winschen von Kunden
entsprechende Produkte auswahlen.

— Kunden (ber die technischen und physikalischen
Eigenschaften der Munition beraten.

— Kunden Uber gesetzliche Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
Besitz, Verwahrung, Herstellung, Beschussgesetz
und Anwendung der Munition beraten.

— Kunden tber den Export und die Verbringung von
Munition informieren.

— Kunden tber die Lagerung und den Transport von
Munition beraten.

— Kunden Uber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehtr beraten.

— den Munitionsverkauf fachgerecht dokumentieren.

— gewadhrleisten, dass die Kundenberatung nur durch

qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.
Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber: Er/Sie kann
Kundenberatung Uber Schiefmittel und die — Sprengmittel, zB: — gesetzliche  Vorschriften interpretieren  und
Abgrenzun_g zu den ande"ren _ _ Treibladungspulver umsetzen.
Rechtsbereichen zu gewahrleisten. _ zivile Explosivstoffe —den (potenziellen)  Anwendungsbereich  der

— Zindmittel
— pyrotechnische Artikel, zB:
— Signalmunition
— Batteriefeuerwerk
— Verbundfeuerwerk
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Pyrotechnikgesetz

SchieBmittel, Sprengmittel und pyrotechnischen
Artikel von Kunden ermitteln.

— die Kaufberechtigung von Kunden Gberpriifen.

—den Bedirfnissen und Winschen von Kunden
entsprechende Produkte auswéhlen.

— Kunden Uber die Eigenschaften,
Sicherheitsvorschriften, Handhabung und
praktische  Anwendung von  Schiefmitteln,
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— Pyrotechniklagerverordnung
— Sprengmittelgesetz
— spezifische Bestimmungen in der GewO

—Zubehér  (zB  Gehorschutz,  Schutzbrille,
Zundschnur)

— Dokumentation von
pyrotechnischen Artikeln

— Lagerung und Transport von Sprengmitteln und
pyrotechnischen Artikeln

— Mitarbeiterfiihrung

Sprengmitteln und

Sprengmitteln Artikeln

beraten.

— Kunden tber gesetzliche Vorschriften,
insbesondere bzgl. Erwerb, Transport, Export,
Besitz, Verwahrung und  Abfeuern  von
SchieBmitteln, Sprengmitteln und pyrotechnischen
Artikeln beraten.

— Kunden dber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehtr beraten.

—den Verkauf von Schielmitteln und
pyrotechnischen Artikeln dokumentieren.

— gewadhrleisten, dass die Kundenberatung nur durch

und pyrotechnischen

qualifizierte und geschulte
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.

Er/Sie ist in der Lage, eine fachgerechte Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber: Er/Sie kann

Kundenberatung Uber Ziel- und — Zieloptik, zB: — gesetzliche ~ Vorschriften interpretieren  und

Beobachtungsoptik zu gewahrleisten.

— Zielfernrohr
— Nachtsichtzielfernrohr
— Restlichtverstarker
— Warmebildzielgerat
— Rotpunktvisier
— Beobachtungsoptik, zB:
— monokulare und binokulare Fernrohre
— Wérmebildgerat
— Restlichtverstarker
— Waffentechnik
— Optik (zB D&mmerungsleistung, Transmission)
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Jagdgesetze

— AuBenwirtschaftsgesetz und -

verordnungen
— Militérguterliste
— Optikzubehor (zB Montagen, Aufheller)

umsetzen.

— die Kaufberechtigung von Kunden tberpriifen.

—den Bedirfnissen und Woinschen von Kunden
entsprechende Produkte auswéhlen.

— Kunden Uber die praktische Anwendung der Ziel-
und Beobachtungsoptik beraten.

— Kunden tber gesetzliche Vorschriften,
insbesondere bzgl. Anwendung der Ziel- und
Beobachtungsoptik beraten.

— Kunden uber den Export und die Verbringung der
Ziel- und Beobachtungsoptik informieren.

—Kunden (ber die Pflege der Ziel- und
Beobachtungsoptik beraten.

— Kunden uber die Vermietung/den Verleih von Ziel-
und Beobachtungsoptik beraten.

— Kunden Uber die Auswahl und Anwendung von
geeignetem Zubehor beraten.

— gewadhrleisten, dass die Kundenberatung nur durch
qualifizierte und geschulte
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— Pflege von Ziel- und Beobachtungsoptik
— Mitarbeiterfiihrung

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erfolgt.

Er/Sie ist in der Lage, den Kauf bzw.
Verkauf von nicht militarischen und
militarischen Waffen sowie Munition zu
vermitteln.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber:
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AuBenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz
— Militarguterliste
— Schusswaffenkennzeichnungsgesetz
verordnung

und -

Er/Sie kann

— gesetzliche
umsetzen.

— gewadhrleisten, dass die Vermittlung von nicht
militdrischen und militdrischen Waffen sowie
Munition den gesetzlichen Vorschriften
entsprechend stattfindet.

—die Vermittlung von nicht militarischen und
militarischen Waffen sowie Munition organisieren
und abwickeln.

Vorschriften  interpretieren  und

Vermittlung der Kompetenzen fiir den Waffenfiihrerschein

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, einen Kurs zum
fachgerechten Umgang mit Waffen der
Kategorie B anzubieten und abzuhalten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber:
— fachgerechte Handhabung von Waffen
— fachgerechte Abfeuerung von Waffen
— Waffen- und Munitionstechnik
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Beschussgesetz
— Registrierung von Waffen der Kategorie B
— didaktische Vermittlung von Inhalten

Er/Sie kann

— gesetzliche
umsetzen.
— Teilnehmer/Teilnehmerinnen in Eigenschaften und
Sicherheitsvorschriften von Waffen der Kategorie

B und deren Munition einschulen.

— Teilnehmer/Teilnehmerinnen in

Vorschriften  interpretieren  und

gesetzlichen

Vorschriften, insbesondere  bzgl. Erwerb,
Registrierung,  Transport,  Besitz,  Fihrung,
Verwahrung, Notwehr und Anwendung von

Waffen der Kategorie B und deren Munition
einschulen.
— eine Waffe der Kategorie B sicher und fachgerecht
handhaben und andere in der Handhabung
einschulen.

— eine Waffe der Kategorie B sicher und fachgerecht
abfeuern und andere in der Abfeuerung einschulen.
— Teilnehmer/Teilnehmerinnen komplexe gesetzliche

und technische Inhalte versténdlich erldutern.

Qualitéts- und Sicherheitsmanagement
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LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/sie ist in der Lage, den Bestand der
gelagerten Waffen bzw. Munition
regelméRig zu kontrollieren und ein
Waffenbuch zu fahren.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Waffenbicherverordnung
— Lagerwirtschaft
— Dokumentation

Er/Sie kann

— die Ein- und Ausgange von Waffen dokumentieren.

— Name, Anschrift und waffenrechtliche Dokumente
des Uberlassers dokumentieren.

— die It. Waffenblcherverordnung vorgegeben Daten
von Waffen bzw. Munition dokumentieren.

—die Aufbewahrungsvorgaben des Waffenbuchs
einhalten.

Er/Sie ist in der Lage, Arbeitsablaufe und
Arbeitsanweisungen festzulegen und deren
Einhaltung zu gewahrleisten.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber:

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AuRenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Beschussgesetz

— Qualitatssicherung

— Abgabevorschriften

— Mitarbeiterfiihrung

Er/Sie kann
— gesetzliche Bestimmungen zur
Gewerbes einhalten.
— Geschéftsoffnungszeiten
Einhaltung kontrollieren.
— beurteilen, welche zusatzlichen Dienstleistungen
(Nebenrechte) angeboten werden dirfen.

Ausiibung des

festlegen und deren

—die regelmaRige Uberpriifung der
sicherheitstechnischen  Einrichtung sicherstellen
(zB Alarmanlage, Sicherheitsglas,

Videoeinrichtung).

— festlegen, welche Produkte nur unter speziellen
Vorgaben abgegeben werden diirfen.

— sicherstellen, dass festgelegte VVorgangsweisen und
Abléufe von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
eingehalten werden (zB durch Schulungen oder
interne Audits).

Er/Sie ist in der Lage, flr Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz zu sorgen und die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
zu Uberwachen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber:

— Gesetze und Verordnungen
Arbeitnehmer/innenschutz)

— Arbeitnehmerschutz
— Unfallverhiitung und Unfallversicherungsrecht

— Meldevorschriften bei einem Arbeitsunfall, wie
zB beim Arbeitsinspektorat

— Arbeitsplatzevaluierung
— Schutzbestimmungen fur Frauen, Jugendliche,

(zB

Er/Sie kann

—die gesetzlich gebotenen MaRnahmen zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz der
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und Kunden setzen.

— Dienstanweisungen zur Einhaltung von
Arbeitnehmer- und Kundenschutzbestimmungen
geben.

— Erste-Hilfe-MalRnahmen durchfiihren.

— sicherstellen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Personen mit Behinderungen

— Arbeitsinspektion sowie Arbeitsmediziner/innen
und Sicherheitsfachkrafte der AUVA

— Ergonomie am Arbeitsplatz
— Mitarbeiterfiihrung

Erste-Hilfe-MaBnahmen durchfiihren kénnen.

— Notfallplane erstellen und
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen darin unterweisen.

—alle MaBRnahmen zur Arbeitssicherheit und zum
Arbeitnehmerschutz kontrollieren.

— die Meldevorschriften im Fall eines Arbeitsunfalls

umsetzen.
— Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten durch
sichere und ergonomische Gestaltung der
Arbeitsplatze vorbeugen.
Er/Sie ist in der Lage, den Verkaufsraum Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber: Er/Sie kann
und Regale nach gesetzlichen, — gesetzliche Vorschriften, insbesondere — gesetzliche  Vorschriften interpretieren  und
verkaufspsychologischen und anwenden.

wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu
gestalten.

— Waffengesetze
— Waffendurchfiihrungsverordnungen
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— Aulenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Abgabevorschriften
— Warengruppen
— Preisauszeichnung
— verkaufsférdernde Mafinahmen

— Produkte mit besonderen Abgabevorschriften (zB
Selbstbedienungsverbot) identifizieren.

— MafRnahmen bzgl. der Abgabevorschriften (zB
Regalkennzeichnung,  Aushang,  versperrbare
Regale) festlegen und umsetzen.

— Preise gesetzeskonform auszeichnen.

— gesetzeskonforme  Geschéftsausstattung (zB
Kassasystem) im Verkaufsraum gewahrleisten.

— Warengruppen kundenorientiert einteilen,
platzieren und verkaufsfordernd prasentieren.

— Produkte innerhalb von Warengruppen
wirtschaftlich und thematisch positionieren.

Er/Sie ist in der Lage, ein Sortiment zu
gestalten und Produkte zu beschaffen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse uber:

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
Waffengesetze,
Waffendurchfiihrungsverordnungen, spezifische
Bestimmungen in der GewO,

Aulenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Waffen- und Munitionstechnik
— Bedarfsanalyse
— Sortimentsgestaltung (zB saisonal, regional)
— Verhandlungstechniken

Er/Sie kann

— Gesetze und Verordnungen
anwenden.

—eine Bedarfsanalyse durchfiihren
Ergebnisse interpretieren.

— das Sortiment anhand des Kundenbedarfs gestalten.

interpretieren und

und deren

— Alleinstellungsmerkmale des Sortiments
entwickeln.
— feststellen, ob die zu bestellenden Waffen,

SchieBmittel  und  pyrotechnischen  Artikel
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— Lieferbedingungen
— Zahlungsbedingungen

beschafft, verkauft und gelagert werden diirfen.
—mit Lieferanten verhandeln und Bedingungen
festlegen.

—unter Bedachtnahme des Standortes geeignete
Lieferanten auswahlen und die Bestellung
durchfiihren.

Er/Sie ist in der Lage, die fachgerechte
Lagerung von Schief3mitteln und

pyrotechnischen Artikeln sicherzustellen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tiber:

— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— Sprengmittelgesetz
— Sprengmittelverordnung
— Pyrotechnikgesetz
— Pyrotechniklagerverordnung

— Lagerwirtschaft

— Dokumentation

— Mitarbeiterfiihrung

Er/Sie kann

— gewahrleisten, dass Schiefmittel entsprechend
gesetzeskonform eingelagert und gelagert werden.

— gewadhrleisten, dass  pyrotechnische  Artikel
entsprechend dem Pyrotechnikgesetz bzw. der
Pyrotechniklagerverordnung  eingelagert  und
gelagert werden.

—den Ein- und Ausgang von Schielfmitteln
fachgerecht dokumentieren (Pulverbuch).

—die fachgerechte Einlagerung und Lagerung von
SchiefSmitteln und pyrotechnischen Artikeln durch
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen gewahrleisten.

Er/Sie ist in der Lage, den fachgerechten
Versand und Transport von Waffen,
Schiefmitteln und pyrotechnischen
Artikeln sicherzustellen.

Er/Sie hat fortgeschrittene Kenntnisse tber:
— gesetzliche Vorschriften, insbesondere
— spezifische Bestimmungen in der GewO
— AuRenwirtschaftsgesetz und -verordnungen
— Gefahrgutbeférderungsgesetz
— ADR-Regeln

Er/Sie kann

— gewadhrleisten, dass Fernabsatzgeschéfte nur mit
berechtigten Gewerbetreibenden stattfinden.

— gewadhrleisten, dass verkaufte Waren in einer ihrer
Gefahrengutklasse entsprechenden Verpackung
versandt und deklariert werden.

— gewadhrleisten, dass die fir den Transport
erforderlichen Dokumente bereitgestellt werden.
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Anlage 3

Lernergebnisse auf LAP-Niveau — Modul 1 Teil A und Modul 2 Teil A der Befahigungsprifung nach Abschnitt 1
Die folgenden Lernergebnisse, Kenntnisse und Fertigkeiten stellen die Grundlage fiir die unter §8 5 und 8 dargestellten prifungsrelevanten Lernergebnisse dar.
Samtliche Lernergebnisse entsprechen dem folgenden Kompetenzniveau:

Der Priifungskandidat/Die Prifungskandidatin kann innerhalb seines/ihres beruflichen Arbeitskontextes, der in der Regel bekannt ist, sich jedoch &ndern kann,
selbststéndig tatig werden. Er/Sie ist in der Lage, im Team zu arbeiten, andere Personen anzuleiten und die Routinearbeiten anderer Personen zu beaufsichtigen.
Zudem kann der Priifungskandidat/die Prufungskandidatin eine gewisse Verantwortung fiir die Bewertung und Verbesserung der Arbeitsaktivitaten tbernehmen.

Modul 1 Teil A

Gegenstand ,,Priifarbeit auf Niveau der Lehrabschlusspriifung®

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, ein Werkstiick nach
Vorgabe zu erstellen.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an
Kenntnissen Uber:

— Werkstoffkunde
— Werkzeug- und Vorrichtungskunde
— waffenspezifische Fachkunde
— Bearbeitungsmethoden, zB:
— Feilen
— Frasen
— Drehen
— Reiben
— Polieren
— Hérten
— Bohren
— Ségen
— Léten
— Gewindeschneiden von Hand

— Arbeitnehmerschutz, insbesondere
AUVA-Richtlinien

Er/Sie kann

— Bearbeitungsmethoden unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften durchfiihren.

—vorgefertigte und vorgegebene Rohteile mithilfe von
Bearbeitungsmethoden zusammensetzen.

— die Funktionalitat des Werkstticks sicherstellen.
— das funktionsfahige Werkstiick schmirgeln und polieren.
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Modul 2 Teil A

Gegenstand ,,Fachgespréich auf Niveau der Lehrabschlusspriifung*

LERNERGEBNISSE

KENNTNISSE

FERTIGKEITEN

Er/Sie ist in der Lage, seine/ihre Arbeit sowie Routinearbeiten
von anderen zu bewerten und Vorschlage zur Verbesserung

einzubringen.

Er/Sie hat ein breites Spektrum an
Kenntnissen Uber:

— Werkstoffkunde

— Werkzeug-
Vorrichtungskunde

— waffenspezifische Fachkunde
— Gespréachsfihrung
— Feedback

— Sicherheitsvorschriften,
SchutzmaBnahmen
Unfallverhitung

— gesetzliche
insbesondere

— Waffengesetze
— Beschussgesetz
— Beschussverordnung

und

und

Vorschriften,

Er/Sie kann

— gesetzliche Vorschriften wiedergeben.

—die Qualitat der eigenen Arbeiten sowie der
Arbeiten von Kollegen und Kolleginnen
beurteilen.

— Feedback geben.
— Optimierungsvorschlage einbringen.
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