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Die NO Landesregierung hat am 18. Mai 2010 aufgrund
des § 4 NO Kinderbetreuungsgesetzes 1996,
LGBI. 5065-2, verordnet:

Anderung der NO Hortverordnung

Artikel |

Die NO Hortverordnung, LGBI. 5065/3, wird wie folgt
geéndert:

1. Im§ 1 Abs. 2 werden die Wortfolge “Die Tagesbetreu-
ung”durch die Wortfolge “Der Hort” und die Wortfolge
“Kinder und Jugendlichen” durch das Wort “Minder-
Jjahrigen” ersetzt.

2. Im § 2 wird die Wortfolge “Kinder und Jugendliche”
durch das Wort “Minderjéhrige” ersetzt.
Dem § 2 wird folgender Satz angefiigt:

3. § 3 lautet:
4. Nach dem § 3 wird folgender § 3a eingefligt:

5. Im § 4 wird nach dem Wort “Lokalaugenschein” die
Wortfolge “unter Beiziehung eines bautechnischen
Sachversténdigen” eingefiigt.

6. § 5 lautet:

7. Im § 6 Abs. 1 werden das Wort “mul3” durch das Wort
“muss” und das Wort “Betreuungsperson” durch die
Wortfolge “pddagogische Fachkraft” ersetzt.

8. Im § 6 Abs. 2 wird die Wortfolge “Kinder und Jugendli-
chen” durch das Wort “Minderjéhrigen”, das Wort
“Hiltskréafte” durch die Wortfolge “Hilfskraft/Stliitzkraft”
und das Wort “‘mul3” durch das Wort “muss” ersetzt.
Im § 6 Abs. 2 erhalten die lit.a bis ¢ die Bezeichnung
Z. 1. bis 3.

§ 6 Abs. 2 Z. 3 (neu) erhélt die Bezeichnung Z. 4 und
wird die Wortfolge “Kinder und Jugendlichen” durch
das Wort “Minderjéhrigen” ersetzt.



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

§ 6 Abs. 2 Z. 3 (neu) lautet:

Im § 6 Abs.2 Z.2 (neu) wird die Wortfolge “Kinder und
Jugendlichen” durch das Wort “Minderjéhrigen”
ersetzt.

Dem § 6 werden folgende Abs. 3 bis 6 angefiigt:
§ 7 Abs. 1 lautet:

Im § 7 erhélt der Abs. 2 die Bezeichnung Abs. 5.
§ 7 Abs. 2 bis 4 (neu) lauten:

Im § 7 Abs. 5 (neu) wird das Wort “Betreuungsperso-
nen” durch die Wortfolge “pddagogische Fachkréfte”
ersetzt.

Im § 8 Abs. 1 wird nach dem Wort “Hortes” jeweils die
Wortfolge “und seiner AulBenanlagen” eingefiigt, das
Wort “mu3” durch das Wort “muss” sowie das Wort
“dal3” durch das Wort “dass” ersetzt.

Im § 8 Abs. 2 wird die Wortfolge “Kindern und Jugend-
lichen” durch das Wort “Minderjéhrigen” ersetzt.

§ 8 Abs. 3 entféllt.

Im § 9 Abs. 1 werden das Wort “dal3” durch das Wort
“dass” und die Wortfolge “Kinder und Jugendlichen”
durch das Wort “Minderjdhrigen” ersetzt.

§ 9 Abs. 2 entféllt.

Weiters erhélt der (bisherige) Abs. 3 die Bezeichnung
Abs. 2.

Im § 9 Abs. 2 (neu) wird die Wortfolge “Kinder und
Jugendliche”durch das Wort “Minderjéhrige” ersetzt.

§ 10 lautet:

Im § 11 Abs. 2 wird die Wortfolge “Kinder und Jugend-
lichen” durch das Wort “Minderjéhrigen” ersetzt.

Im § 11 Abs. 3 wird das Wort “dal3” durch das Wort
“dass” ersetzt.

§ 14 entféllt.
Die (bisherigen) §§ 12 und 13 erhalten die Bezeich-
nung §§ 14 und 15.

§ 12 (neu) lautet:
§ 13 (neu) lautet:
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25.

26.

27.

28.

29.

Im § 14 Z. 2 (neu) wird nach dem Wort “(Finanz-

konzept” die Wortfolge *, zumindest Einnahmen —
Ausgabenrechnung)” angefligt.

Im§ 14 Z. 3 (neu) wird das Wort “des” durch das Wort

“der” und das Wort “Betreuungspersonals” durch die
Wortfolge ‘pddagogischen Fachkréfte” ersetzt.

Im § 14 Z. 5 (neu) werden die Wortfolge “Kinder und
Jugendlichen” durch das Wort “Minderjdhrigen” und
der Begriff “Betreuungspersonen” durch die Wort-
folge “pddagogischen Fachkréfte” ersetzt.

Im § 15 (neu) wird die Wortfolge “Trager der Einrich-
tung” durch das Wort “Rechtstréager” ersetzt.

§ 16 Z. 2 (neu) lautet:

Artikel 1

Artikel I tritt mit Ausnahme der Z. 10 bis 13 mit 1.Sep-
tember 2010 in Kraft.

§ 5 Abs. 1a tritt mit 1.September 2014 aul3er Kraft.

Hilfskréfte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Verordnung bereits in einem Hort beschéftigt
sind, diirfen unbeschadet der Bestimmung des § 7
Abs. 4 weiter beschéftigt werden.

Niederdsterreichische Landesregierung:
Mikl-Leitner
Landesrétin



(1)

)

®)

§ 1

Gegenstand und Zielsetzung

Diese Verordnung regelt die Durchfiihrung der
Tagesbetreuung gemalt § 1 Abs. 2, Zi. 3 des
NO Kinderbetreuungsgesetzes 1996 (NO KBG),
LGBI. 5065, in Horten.

Der Hort hat die Familienerziehung der Minderjéhri-
gen zu unterstitzen und erganzend zu férdern.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen gelten jeweils
auch in ihrer mannlichen bzw. weiblichen Form.

§ 2
Begriff

Horte sind Einrichtungen, in denen schulpflichtige Minder-
Jéhrige regelmafig und entgeltlich fur einen Teil des Tages
aufderhalb des Schulunterrichts betreut und erzogen wer-
den. Nicht als Horte gelten Einrichtungen, in denen schul-
pflichtige Minderjéhrige nur zum Zwecke der Verkdstigung
versorgt werden oder deren Offnungszeiten weniger als
20 Stunden monatlich betragen.

(1)

(2)

§3
Aufgaben des Hortes, padagogische
Grundsétze

Der Hort hat die Aufgabe, Minderjéhrige ihrem Ent-
wicklungsstand entsprechend unter Berlicksichti-
gung allgemein anerkannter Grundsétze der Bildung,
Erziehung, Betreuung und Pflege sowie der Erkennt-
nisse der einschldgigen Wissenschaften zu férdern,
die Selbstkompetenz zu stérken und zur Entwicklung
der Sozial- und Sachkompetenz beizutragen. Die
Familienerziehung ist nach sozialen, ethischen und
religiosen Werten und nach den Grundsétzen der
gewaltlosen Erziehung zu unterstiitzen und zu
ergénzen.

Die Minderjéhrigen sind zur Pflichterfiillung gegen-
tiber der Schule und zu sinnvoller Freizeitgestaltung
anzuleiten. Bei der Erfiillung dieser Aufgaben hat der
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Hort in geeigneter Weise mit den Eltern (Erziehungs-
berechtigten) und den Lehrkrédften zusammen-
zuarbeiten.

Jede péddagogische Fachkraft hat in regelméal3igen
Absténden die Eltern (Erziehungsberechtigten) aller
Minderjéhrigen ihrer Gruppe in geeigneter Form (z. B.
Elternabende, Elternbriefe) einzubinden.

(3) Die Durchfiihrung der Aufgaben des Hortes hat auf
der Grundlage des bewilligten sozialpddagogischen
Konzeptes zu erfolgen.

(4) Das sozialpddagogische Konzept ist nach dem
aktuellen Stand der einschldgigen Wissenschaften,
insbesondere der Pé&dagogik, Psychologie, Erzie-
hungswissenschaft und Qualitétsforschung zu erstel-
len, hat Aussagen zur Orientierungs-, Struktur- und
Prozessqualitat zu enthalten und darf den Bestim-
mungen dieser Hortverordnung nicht widersprechen.

(5) Das sozialpddagogische Konzept muss im Hort auf-
liegen. Den Eltern (Erziehungsberechtigten) ist die
Einsichtnahme in das sozialpddagogische Konzept
auf Wunsch zu erméglichen.

§ 3a
Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht im Hort beginnt mit dem Einlass der
Minderjéhrigen in den Hort und endet mit dem Zeitpunkt, in
dem die Minderjéhrigen den Hort nach ordnungsgeméfer
Abmeldung verlassen. AulBerhalb des Hortes besteht die
Aufsichtspflicht nur wéhrend der Teilnahme an Veranstal-
tungen im Rahmen des Hortbetriebes, wie z. B. bei Spa-
ziergéngen und Ausflligen.

§ 4
Bewilligung

Die Bewilligung fur die Errichtung und den Betrieb von Hor-
ten erfolgt durch die Landesregierung mit Bescheid. Vor



Erteilung der Bewilligung ist ein Lokalaugenschein unter
Beiziehung eines bautechnischen Sachverstdndigen
abzuhalten.

§5

Gruppen, Integrationsgruppen

(1) Die Betreuung und Erziehung der Minderjéhrigen hat in
Gruppen zu erfolgen. In einer Gruppe diirfen héchstens
25 Minderjéhrige gleichzeitig betreut werden. Die Zahl der
angemeldeten Minderjéhrigen darf die Zahl der bewilligten
Minderjéhrigen mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde
um héchstens 20 % (liberschreiten, sofern die personellen
und réumlichen Voraussetzungen eine Uberschreitung
zulassen.

(1a) Aus besonderen Griinden darf der Rechtstrdger mit
Genehmigung der Aufsichtsbehérde die Hochstzahl von 25
um héchstens 3 (iberschreiten, wenn die rdumlichen Ver-
héltnisse ausreichen (§ 10 Abs. 2) und andernfalls die
Errichtung einer zusétzlichen Gruppe nétig wére.

(2) Fr die Aufnahme jedes Minderjahrigen in eine Hort-
gruppe ist eine schriftliche Anmeldung durch die Eltern
(Erziehungsberechtigten) erforderlich.

(3) Eine Integrationsgruppe ist eine Gruppe, in der auch
Minderjéhrige mit besonderen Bedlirfnissen betreut und
erzogen werden. Sie hat die Aufgabe, durch die gemein-
same Erziehung und Betreuung von Minderjéhrigen mit
besonderen Bedlirfnissen mit anderen Minderjéhrigen
nach erprobten wissenschaftlichen Grundsétzen, insbe-
sondere auf dem Gebiet der Integration, soziale Kontakte
anzubahnen, weiterzuentwickeln und das gegenseitige
Versténdnis zu férdern.

(4) In einer Integrationsgruppe sind nach Durchfiihrung
eines Integrationsgespréches mit der Aufsichtsbehérde
erforderliche StiitzmalBnahmen wie z. B. Einstellung einer
Hilfskraft und/oder Stiitzkraft oder Beschrdnkung der
Anzahl der Minderjdhrigen auf das péddagogisch vertret-
bare Mal3, festzulegen. Der Rechtstrédger eines Hortes
kann Minderjéhrige mit besonderen Bedlirfnissen aufneh-
men, wenn die erforderlichen rédumlichen und personellen
Voraussetzungen fiir eine Férderung der Entwicklung des
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Kindes mit besonderen Bedlirfnissen gegeben sind und die
Erfillung der Aufgaben des Hortes gemél3 § 3 hinsichtlich
der (brigen Minderjdhrigen gewéhrleistet ist.

(1)

()

(3

(4)

)

§ 6

Betreuungspersonal

Fir jede Gruppe muss mindestens eine ausgebildete
padagogische Fachkraft eingesetzt werden.

Das fiur die Leitung des Hortes, die Betreuung der
Minderjéhrigen und als Hilfskraft/Stlitzkraft in der
Unterstutzung der Betreuung eingesetzte Personal
muss fur diese Tatigkeit geeignet sein.

Insbesondere darf keiner der nachfolgend angefiihr-
ten Umstande vorliegen:

1. ansteckende, schwere chronische, koérperliche
oder psychische Erkrankung, geistige Behinde-
rung oder Sucht;

2. gerichtliche Verurteilungen, die das Wohl der

Minderjéhrigen gefahrdet erscheinen lassen,;

3. Betreuungsdefizite bei eigenen Kindern;
4. sonstige Grinde, die das Wohl der Minderjdhrigen

gefahrdet erscheinen lassen.

Der Einsatz einer Hilfskraft ist auf das Alter der Kin-
der, die Gruppengrél3e und die Gruppenzusammen-
setzung, bei Integrationsgruppen auch auf die Art und
den Grad der Beeintrdchtigung abzustimmen.

Der Rechtstrdger hat fiir jeden Hort aus dem Stand
der gruppenfiihrenden pédagogischen Fachkréfte
eine Leitung mit einschlégiger Ausbildung geméai § 7
Abs. 1 zu bestellen, welche auch gleichzeitig eine
Gruppe flihren kann. Die Leitung ist im pddagogi-
schen, administrativen und organisatorischen
Bereich in Kooperation mit dem Rechtstréger der Ein-
richtung wahrzunehmen.

Die Vertretung einer pddagogischen Fachkraft bei
Dienstverhinderung hat in erster Linie durch eine
padagogische Fachkraft zu erfolgen. Bei kurzfristi-
gem Ausfall der pddagogischen Fachkraft kann die



(5a)

(6)

(1)

(2

Gruppenfiihrung im unbedingt notwendigen Ausmal,
ldngstens jedoch zwei Wochen hindurch einer geeig-
neten Hilfskraft (ibertragen werden, sofern dies keine
Uberforderung darstellt und dieser die Minderjéhri-
gen und die Alltagsroutine vertraut sind.

Wenn ausgebildetes Personal gemél3 § 7 Abs. 1 und
2 nachweislich nicht zur Verfligung steht, kann die
Aufsichtsbehérde auf schriftliches Ersuchen des
Rechtstrdgers die befristete Verwendung von nicht
entsprechend ausgebildetem Betreuungspersonal
bewilligen. Sollte vor Ablauf der Frist eine ausgebil-
dete Fachkraft zur Verfligung stehen, ist das nicht
ausgebildete Personal unverziiglich zu ersetzen.
Neben den Voraussetzungen des § 6 Abs. 2 muss
zumindest Erfahrung in der Erziehung und Betreuung
einer Gruppe von Minderjéhrigen im Schulalter nach-
gewiesen werden

Bei mehrgruppigen Horten kénnen die Minderjdhri-
gen jener Gruppe, deren pddagogische Fachkraft
fehlt, auf die lbrigen Gruppen aufgeteilt werden,
wenn die Anzahl der Minderjdhrigen in den verblei-
benden Gruppen gemél § 5 Abs. 1 nicht (berschrit-
ten wird.

§7
Aus- und Fortbildung

Pédagogische Fachkréfte miissen vor Aufnahme
ihrer Tétigkeit den Abschluss einer einschlagigen
padagogischen Berufsausbildung (Sozialpddagogin,
Horterzieherln, Kindergartenpddagogln, Diplom-
padagogin fir Volks-, Haupt- und Sonderschulen,
Lehrkraft flir Polytechnische Schulen und AHS) nach-
weisen.

Solange keine geeignete Person gemél3 Abs. 1 zur
Verfligung steht, wird auch die Einhaltung folgender
Anstellungserfordernisse als ausreichend anerkannt:

1. Ausbildungsabschluss gemél3 Abs. 1 im laufen-
den Anstellungsschuljahr.
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(3)

(4)

)

(1)

()

2. Abschluss eines Ausbildungslehrganges an
Pédagogischen Hochschulen fiir die Betreuung
an ganztégig gefiihrten Schulen (Lehrgang Nach-
mittagsbetreuung).

Die in den Abs. 1 und 2 angefiihrten Ausbildungen
sind durch Zeugnisse 6ffentlicher oder mit Offentlich-
keitsrecht ausgestatteter Schulen oder staatlicher
Priifungskommissionen, die auf Grund schulrechtli-
cher Vorschriften eingerichtet sind, nachzuweisen.

Hilfskréfte miissen innerhalb von zwei Jahren ab
Beginn ihrer Téatigkeit eine einschlégige Ausbildung
von mindestens 48 Unterrichtseinheiten (theoreti-
sche Grundlagen der Kinderbetreuung) absolvieren.

In Ergadnzung der Berufsausbildung mussen
padagogische Fachkréfte eine regelmafige und ein-
schlagige Fortbildung von jahrlich mindestens
20 Unterrichtseinheiten auf einschldgigem Gebiet
absolvieren.

§ 38

Unfallverhitung

Die Ausstattung eines Hortes und seiner Au3enanla-
gen muss so beschaffen sein, dass Unfalle und Ver-
letzungen oder gesundheitliche Schadigungen nach
Médglichkeit ausgeschlossen werden konnen. Der
Rechtstrager ist zu einer diesbeziglichen laufenden
Uberwachung des Hortes und seiner AuBenanlagen
verpflichtet. Mangel, die zu einer Gefahrdung von
Leben oder Gesundheit flihren konnen, hat er unver-
zuglich zu beheben.

Verbandkasten sind in ausreichender Anzghl und in
entsprechender Ausstattung gemal® der ONORM Z
1020 bereitzuhalten.

Medikamente sind versperrt zu verwahren und nach
dem Ablaufdatum zu entsorgen. Sie durfen Minder-
jéhrigen sowie Unbefugten nicht zuganglich sein.



§9

Brandschutz

(1) Der Rechtstrager hat alle Vorkehrungen zu treffen,

(2)

(1)

(2)

3

dass der Hort bei Brandgefahr in klrzester Zeit
geraumt werden kann. Im Zusammenwirken mit der
drtlichen Feuerwehr ist eine Brandschutzordnung mit
einem zweckmafigen Raumungsplan aufzustellen
und eine Fluchtwegbezeichnung vorzunehmen. Das
Personal sowie die Minderjdhrigen sind mit der
Brandschutzordnung und insbesondere mit dem
Raumungsplan vertraut zu machen. Die Rdumung ist
mindestens einmal jahrlich probeweise durchzu-
fUhren.

In allen Raumen, zu denen Minderjdhrige Zugang
haben, ist das Rauchen untersagt.

§ 10
Lage und Ausstattung der Rdume

Lage und Ausstattung der Rdume mliissen fiir die
Umsetzung des sozialpddagogischen Konzeptes
geeignet sein. Im Falle einer Doppelnutzung von
Raumen als Klassenzimmer und Hortgruppenraum
ist jéhrlich vor Schuljahresbeginn in Absprache zwi-
schen Rechtstrdger und Schulleitung sicher zu stel-
len, dass der ordnungsgemél3e Hortbetrieb (z. B.
Offnungszeiten, Hygiene, Umsetzung des péddagogi-
schen Konzeptes) stattfinden kann.

Jeder Gruppe muss ein Gruppenraum mit einer Fla-
che von mindestens 2,5 m? pro Minderjéhrigem und
padagogischer Fachkraft zur Verfiigung stehen. Die-
ser Raum muss dem Bedarf, dem Alter und der
Anzahl der Minderjéhrigen entsprechend ausgestat-
tet sein. Im Falle einer Verkdstigung der Minderjéhri-
gen ist eine Kiiche (Teekiiche) vorzusehen.

Die Rdume des Hortes miissen so gelegen sein, dass
die pddagogische Fachkraft ihrer Aufsichtspflicht ent-
sprechend dem Alter der Minderjéhrigen nachkom-
men kann.
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(4) Jeder Hort ist im Einklang mit dem sozialpddagogi-
schen Konzept mit einer ausreichenden Anzahl an
altersentsprechenden Bildungsmitteln, Arbeitsbehel-
fen und Spielgerdten auszustatten, damit der jewei-
lige Stand der pédagogischen Erkenntnisse
verwirklicht werden kann. In leicht erreichbarer Ndhe
muss eine Wiese, ein Garten oder eine sonstige
Anlage zur Verfligung stehen, die den Minderjdhrigen
Gelegenheit zu Spiel und sportlicher Betétigung
sowie Aufenthalt im Freien bietet.

§ 11

Rechtstrager

(1) Rechtstrager von Horten kdénnen natirliche oder
juristische Personen sein.

(2) Naturliche Personen sowie Gesellschafter und ver-
tretungsbefugte Organe von juristischen Personen
mussen eigenberechtigt sein und durfen keine
gerichtlichen Verurteilungen aufweisen, die das Wohl
der Minderjahrigen gefahrdet erscheinen lassen.

(3) Der Rechtstrager hat vorzusorgen, dass die padago-
gischen, personellen, wirtschaftlichen, raumlichen
und organisatorischen Voraussetzungen fir ein
qualifiziertes und kontinuierliches Betreuungsange-
bot sichergestellt sind.

§ 12
Ferienregelung

Die Hauptferien sowie die sonst liblichen Ferienzeiten sind
unter Berticksichtigung der jeweiligen schulischen und ort-
lichen Bediirfnisse vom Rechtstrdger festzulegen. Die
Hauptferien sollen durchgehend 4 Wochen dauern. Der
Rechtstrdger darf entsprechend dem Bedarf der Eltern
(Erziehungsberechtigten) mehrerer schulpflichtiger Min-
derjahriger ldngere oder kiirzere Hauptferien festsetzen
oder von der Festsetzung von Hauptferien absehen.



§ 13

Pflichten der Eltern (Erziehungsberechtigten)

(1)

(2)

3

(4)

Der Rechtstrager kann die Aufnahme eines Minder-
jahrigen in den Hort widerrufen, wenn

1. die Eltern (Erziehungsberechtigten) ihre Ver-
pflichtungen einschlie8lich der Bezahlung des
Hortbeitrages trotz vorangegangener schriftlicher
Mahnung nicht erfiillen oder

2. durch das Verhalten des Minderjéhrigen die
Gruppe wesentlich und nachhaltig beeintréchtig
wird.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben in einer
der Effiillung der Aufgaben des Hortes dienlichen
Weise mit den pddagogischen Fachkréften zusam-
menzuarbeiten.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben dafiir zu
sorgen, dass die Minderjahrigen den Hort kérperlich
gepflegt sowie ausreichend und zweckméafig geklei-
det besuchen und dass die vereinbarte Besuchszeit
eingehalten wird.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben die Hort-
leitung von Infektionskrankheiten des Minderjéhrigen
oder im selben Haushalt lebenden Personen unver-
ziiglich zu versténdigen und den Minderjéhrigen so
lange vom Besuch des Hortes fernzuhalten, bis die
Gefahr einer Ansteckung anderer den Hort besu-
chender Minderjéhriger und des Hortpersonals nicht
mehr besteht. Bevor der Minderjéhrige die Einrich-
tung wieder besucht, ist eine éarztliche Bestétigung
dartiber vorzulegen, dass eine Ansteckungsgefahr
nicht mehr besteht. Sanitétspolizeiliche Vorschriften
werden durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben dafiir zu
sorgen, dass ein in den Hort aufgenommener Minder-
Jjéhriger die Einrichtung regelmél3ig besucht. Sie
haben die Hortleitung von jeder Verhinderung des
Minderjéhrigen unverziiglich miindlich oder schriftlich
unter Angabe des Grundes zu benachrichtigen.
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(5) Die Eltern (Erziehungsberechtigten) von Minderjahri-
gen mit besonderen Bedlirfnissen haben die Hortlei-
tung von Anderungen im kérperlichen und/oder
psychischen Zustand des Minderjdhrigen, sofern
dies den Status als Integrationsminderjéhrigen betrifft
oder Auswirkungen auf den Bedarf an besonderer
Betreuung in der Integrationsgruppe hat, unverziig-
lich zu verstandigen.

§ 14
Antrag

Der Antrag des Rechtstragers auf Bewilligung der Errich-
tung und des Betriebes eines Hortes hat insbesondere zu
enthalten:

1.
2.

ein sozialpadagogisches Konzept;

einen Nachweis der personlichen und wirtschaft-
lichen Voraussetzungen (Finanzkonzept, zumin-
dest Einnahmen-Ausgabenrechnung);

einen Nachweis der fachlichen Eignung der
vorgesehenen pddagogischen Fachkréfte;

Angaben Uber die Eigentums- oder sonstigen
Rechtsverhaltnisse an der in Betracht kommen-
den Liegenschaft sowie eine Beschreibung
deren Lage, des Ausmaldes und der beabsichtig-
ten Nutzung (Lage-, Bauplane);

eine Betriebsbeschreibung mit Angaben tber die
beabsichtigte Anzahl der Minderjdhrigen, der
Gruppen, der p&dagogischen Fachkréfte und
Hilfskrafte, Raumnutzung und die zur Verfi-
gung stehenden Spiel- und Sportmdglichkeiten;

Bau- und Benutzungsbewilligung oder Anzeige
der Fertigstellung des Bauvorhabens an die Bau-
behérde, Uberprifungbefunde der Feuerungs-,
Rauchfang- und Elektroanlagen;

Befund Uber die Trinkwasserqualitat, soferne die
Versorgung nicht Uber eine o6ffentliche Trink-
wasserleitung erfolgt.



§ 15
Meldepflicht

Der Rechtstrédger hat der Bewilligungsbehdrde folgende
Umstande unverziiglich schriftlich zu melden:

1. jede Anderung der Einrichtung, wenn dadurch eine
Anderung des der seinerzeitigen Bewilligung
zugrunde gelegten Zustandes bewirkt wird;

2. jeden Wechsel im Bereich der Leitung der Einrich-
tung, der pddagogischen Fachkréfte (Ausbildungs-
nachweis), der Hilfs- und Stiitzkréfte;

3. jede auch vorlbergehende SchlieRung der Einrich-
tung.

5065/3-2






