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LANDESGESETZBLATT

Jahrgang 2022 Ausgegeben am 13. Juni 2022

37. Gesetz: Hinweisgeberschutzgesetz — HSchG
XXXI. LT: RV 23/2022, 3. Sitzung 2022

Gesetz
iiber den Schutz bei Meldungen von Rechtsverstofien
(Hinweisgeberschutzgesetz — HSchG)!

Der Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt

a) die Einrichtung von Meldekanilen fiir die interne Meldung von bestimmten Verstdflen gegen
Unionsrecht und zu dessen Umsetzung ergangene Vorschriften durch Organe des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und sonstiger landesgesetzlich eingerichteter juristischer
Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts,

b) die Einrichtung eines Meldekanales fiir die externe Meldung von bestimmten Verstolen gegen
Unionsrecht und zu dessen Umsetzung ergangene Vorschriften in Angelegenheiten, die in der
Gesetzgebung Landessache sind,

¢) das mit Meldungen nach lit. a und b verbundene Verfahren, und

d) den Schutz von hinweisgebenden Personen und sonstigen mit ihnen in Verbindung stehenden
Personen vor Benachteiligungen durch Organe des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbdnde und sonstiger landesgesetzlich eingerichteter juristischer Personen des
offentlichen oder privaten Rechts in Angelegenheiten, die in der Gesetzgebung Landessache
sind.

(2) Dieses Gesetz gilt fiir die Meldung von Verstoen gegen Unionsrecht und zu dessen Umsetzung
ergangene Vorschriften, soweit diese in den Anwendungsbereich jener Rechtsakte der Européischen
Union fallen, die im Anhang der Richtlinie (EU) 2019/1937 zum Schutz von Personen, die Verstdfe
gegen das Unionsrecht melden, angefiihrt sind und folgende Bereiche des Unionsrechts betreffen:

a) offentliches Auftragswesen;

b) Finanzdienstleistungen, Finanzprodukte und Finanzmaérkte sowie Verhinderung von Geldwésche
und Terrorismusfinanzierung;

¢) Produktsicherheit und Produktkonformitat;

d) Verkehrssicherheit;

e) Umweltschutz;

f) Strahlenschutz und kerntechnische Sicherheit;

g) Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit, Tiergesundheit und Tierschutz;
h) offentliche Gesundheit;

i) Verbraucherschutz;

! Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937.
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j) Schutz der Privatsphire und personenbezogener Daten sowie Sicherheit von Netz- und
Informationssystemen.

(3) Dieses Gesetz gilt auch fiir die Meldung von Verstolen gegen die finanziellen Interessen der
Européischen Union im Sinne des Art. 325 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV) und der genaueren Definitionen in einschlidgigen Unionsmafnahmen.

(4) Dieses Gesetz gilt weiters fiir die Meldung von Verstdfen gegen die Binnenmarktvorschriften im
Sinne des Art. 26 Abs. 2 AEUV, gegen Unionsvorschriften {iber Wettbewerb und staatliche Beihilfen und
gegen die Binnenmarktvorschriften in Bezug auf Handlungen, die die Korperschaftsteuer-Vorschriften
verletzen oder in Bezug auf Vereinbarungen, die darauf abzielen, sich einen steuerlichen Vorteil zu
verschaffen, der dem Ziel oder dem Zweck des geltenden Korperschaftsteuerrechts zuwiderléuft.

(5) Fiir die im Teil IT des Anhangs der Richtlinie (EU) 2019/1937 angefiihrten sektorspezifischen
Rechtsakte der FEuropdischen Union in den Bereichen Verhinderung von Geldwésche und
Terrorismusfinanzierung sowie Verkehrssicherheit gilt dieses Gesetz nur insoweit, als es sich dabei um
Angelegenheiten handelt, die nicht durch andere Vorschriften des Landes verbindlich geregelt sind.

(6) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Meldung von Verstoen, die unter Verletzung der Vorschriften
iber den Schutz von Verschlusssachen, iiber die anwaltliche, notarielle wund é&rztliche
Verschwiegenheitspflicht und {iber das richterliche Beratungsgeheimnis abgegeben werden. Weiters lasst
dieses Gesetz die Anwendung der Vorschriften iiber die StrafprozeBordnung 1975 unberiihrt.

(7) Dieses Gesetz gilt fiir anonyme Meldungen von Verstolen nur insoweit, als hinweisgebende
Personen Anspruch auf Schutz nach den Bestimmungen des 4. Abschnittes haben, wenn ihre Identitét
ohne ihr Zutun anderen bekannt wird und Schutzwiirdigkeit im Sinne des § 3 besteht.

§2
Begriffe

(1) VerstoBe sind Handlungen und Unterlassungen, die
a) rechtswidrig sind und mit den Rechtsakten der Europdischen Union und den Bereichen des
Unionsrechts im Zusammenhang stehen, die in den Geltungsbereich nach § 1 fallen, oder
b) dem Ziel oder Zweck der Vorschriften der Rechtsakte der Europdischen Union und der Bereiche
des Unionsrechts, die in den Geltungsbereich nach § 1 fallen, zuwiderlaufen.

(2) Informationen iiber VerstoBe sind Informationen, einschlielich begriindeter Verdachtsmomente,
in Bezug auf tatsichliche oder mogliche Verstdfe, die in der Organisation, in der die hinweisgebende
Person tétig ist oder war, oder in einer anderen Organisation, mit der die hinweisgebende Person aufgrund
ihrer beruflichen Tétigkeit in Kontakt steht oder stand, bereits begangen wurden oder sehr wahrscheinlich
erfolgen werden, sowie in Bezug auf Versuche der Verschleierung solcher Verstofe.

(3) Eine Meldung ist die miindliche oder schriftliche Mitteilung von Informationen iiber VerstoBe.

(4) Eine interne Meldung ist die miindliche oder schriftliche Mitteilung von Informationen iiber
Verstdfe innerhalb einer juristischen Person nach § 4 Abs. 1. Eine externe Meldung ist die miindliche
oder schriftliche Mitteilung von Informationen iiber Verstdfe an den Landesvolksanwalt oder die
Landesvolksanwaltin nach § 9 Abs. 1.

(5) Eine hinweisgebende Person ist eine natiirliche Person, die im Zusammenhang mit ihrer
beruflichen Tétigkeit erlangte Informationen {iber VerstoBe meldet oder offenlegt.

(6) Eine Offenlegung durch die hinweisgebende Person ist das offentliche Zugidnglichmachen von
Informationen iiber Verstof3e.

(7) Ein Zusammenhang mit der beruflichen Titigkeit besteht im Falle laufender oder friiherer
beruflicher Tétigkeiten im 6ffentlichen oder privaten Sektor, durch die Personen unabhéngig von der Art
der Titigkeiten Informationen iiber Verstofle erlangen und bei denen sich diese Personen
Benachteiligungen ausgesetzt sehen kdnnten, wenn sie diese Informationen melden wiirden.

(8) Eine betroffene Person ist eine natiirliche oder eine juristische Person, die in der Meldung oder
Offenlegung als eine Person bezeichnet wird, die den Verstofl begangen hat, oder mit der die bezeichnete
Person verbunden ist.

(9) Benachteiligungen sind direkte oder indirekte Handlungen oder Unterlassungen in einem
beruflichen Zusammenhang, die durch eine interne oder externe Meldung oder eine Offenlegung
ausgelost werden und durch die der hinweisgebenden Person ein ungerechtfertigter Nachteil entsteht oder
entstehen kann.
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(10) FolgemaBnahmen sind von einer internen oder externen Meldestelle ergriffene Mallnahmen zur
Priifung der Stichhaltigkeit der in der Meldung erhobenen Behauptungen und gegebenenfalls zum
Vorgehen gegen den gemeldeten VerstoB3, unter anderem durch interne Nachforschungen, Ermittlungen,
Strafverfolgungsmafnahmen, MaBnahmen zur Einziehung von Mitteln oder zum Abschluss des
Verfahrens.

(11) Eine Riickmeldung ist die Unterrichtung der hinweisgebenden Person iiber die geplanten oder
bereits ergriffenen FolgemaBnahmen und die Griinde fiir diese Folgemafnahmen.

(12) Sonstige in diesem Gesetz verwendete Begriffe sind, wenn sie auch in der Richtlinie
(EU) 2019/1937 verwendet werden, im Sinne der genannten Richtlinie zu verstehen.

§3

Schutzwiirdigkeit von hinweisgebenden Personen

(1) Hinweisgebende Personen sind zur Inanspruchnahme der internen Meldekanile und des externen
Meldekanales und des damit verbundenen Schutzes (2. bis 4. Abschnitt) berechtigt, wenn sie zum
Zeitpunkt der Meldung hinreichenden Grund zu der Annahme haben, dass die von ihnen gemeldeten
Informationen {iber Verstd3e wahr sind und die Verstdfe in den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen.

(2) Hinweisgebende Personen, die unter den Voraussetzungen des Abs. 1 einen Verstol an die
zustandigen Organe, Einrichtungen oder sonstigen Stellen der Europdischen Union melden, sind in
gleicher Weise zur Inanspruchnahme des Schutzes (4. Abschnitt) berechtigt, wie Personen, die eine
Meldung iiber den externen Meldekanal abgeben.

2. Abschnitt
Interne Meldungen und Folgemafinahmen

§4

Interne Meldekanile, interne Meldestellen

(1) Folgende juristische Personen haben bei sich interne Meldekandle einzurichten, iiber die
Meldungen von Verstoen an eine interne Meldestelle abgegeben werden kdnnen:

a) das Land; das gilt nicht fiir Organe des Landtages oder des Landesverwaltungsgerichtes;

b) Gemeinden; das gilt nicht fiir Gemeinden, die nach dem endgiiltigen Ergebnis der jeweils letzten
Registerzahlung weniger als 10.000 Einwohner oder Einwohnerinnen haben, oder Gemeinden
mit weniger als 50 Dienstnehmern oder Dienstnehmerinnen;

¢) Gemeindeverbénde; das gilt nicht fiir Gemeindeverbande mit weniger als 50 Dienstnehmern oder
Dienstnehmerinnen;

d) sonstige landesgesetzlich eingerichtete juristische Personen des offentlichen oder privaten
Rechts; dies gilt nicht fiir solche mit weniger als 50 Arbeiternehmern oder Arbeitnehmerinnen.

(2) Interne Meldekanile konnen auch unter Heranziehung Dritter eingerichtet, gestaltet und
betriecben werden. Im Falle der Heranziehung Dritter ist sicherzustellen, dass die in diesem Gesetz
geregelten Anforderungen an die internen Meldekanéle (§ 6) eingehalten werden.

(3) Juristische Personen nach Abs. 1 haben nach den fiir sie geltenden organisationsrechtlichen
Vorschriften eine Organisationseinheit und innerhalb dieser nach den fiir sie geltenden dienst- oder
arbeitsrechtlichen Vorschriften geeignete und unparteiische Dienstnehmer oder Dienstnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen zu benennen, die mit der Wahrnehmung der Aufgaben der
internen Meldestelle (§§ 7 und 8) betraut sind.

(4) Die als interne Meldestelle fiir das Land (Abs. 1 lit. a) zustindige Organisationseinheit ist das
Amt der Landesregierung.

§5

Zugang zu internen Meldekanilen

(1) Zugang zu internen Meldekanidlen haben die jeweiligen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der juristischen Personen nach §4 Abs.1, die im
Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tétigkeit Informationen iiber Verstdfie erlangt haben. Beamte und
Beamtinnen im Ruhestand gehoren nicht dazu.

(2) Juristische Personen nach §4 Abs.1 haben im Rahmen ihrer organisationsrechtlichen
Vorschriften den meldeberechtigten Personen zweckdienliche Informationen iiber die Nutzung interner
Meldekanile und deren Modalititen bereitzustellen, insbesondere auch um zu erreichen, dass Meldungen
bevorzugt tiber interne Meldekanéle statt {iber externe Meldekanéle abgegeben werden. Weiters haben sie
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Informationen iiber die Verfahren fiir Meldungen iiber externe Meldekanile in leicht zugidnglicher und
verstiandlicher Form bereitzustellen.

§6

Anforderungen an interne Meldekanile

(1) Interne Meldekanidle sind so sicher einzurichten, zu gestalten und zu betreiben, dass die
Vertraulichkeit (§ 7) der Identitét der hinweisgebenden Person und anderer Personen, die in der Meldung
erwahnt werden, gewahrt bleibt und allen Personen, die nicht mit den Aufgaben der internen Meldestelle
betraut sind, der Zugriff darauf verwehrt ist.

(2) Interne Meldekanédle miissen Meldungen schriftlich oder miindlich oder in beiden Formen
ermoglichen. Falls eine miindliche Meldung ermdoglicht wird, muss sie telefonisch oder mittels anderer
Art der Sprachiibermittlung abgegeben werden konnen. Auf Ersuchen der hinweisgebenden Person muss
eine Meldung jedenfalls auch innerhalb von zwei Wochen durch persdnliche Vorsprache erfolgen
konnen.

§7

Vertraulichkeit, Entgegennahme und Dokumentation

(1) Die interne Meldestelle hat die Vertraulichkeit der Identitit der hinweisgebenden Person und
anderer Personen, die in der Meldung erwdhnt werden, zu wahren. Sie darf die Identitit der
hinweisgebenden Person anderen Personen als jenen, die mit den Aufgaben der internen Meldestelle
betraut sind, nur mit ausdriicklicher Zustimmung der hinweisgebenden Person offenlegen. Gleiches gilt
fiir alle anderen Informationen, aus denen die Identitdt der hinweisgebenden Person direkt oder indirekt
abgeleitet werden kann.

(2) Abweichend von Abs. 1 darf die interne Meldestelle die Identitit der hinweisgebenden Person
und die im Abs. 1 letzter Satz genannten Informationen dann offenlegen, wenn dies im Rahmen eines
verwaltungsbehordlichen oder gerichtlichen Verfahrens notwendig und im Hinblick auf eine Gefidhrdung
der hinweisgebenden Person verhéltnisméBig ist. Im Falle einer Offenlegung ist die hinweisgebende
Person vorher unter Darlegung der Griinde zu verstandigen, es sei denn, die Verstindigung wiirde den
Zweck des Verfahrens gefihrden. Die Befugnis zur Offenlegung nach dem ersten Satz gilt sinngemél
auch fiir andere Personen, die in der Meldung erwéihnt werden; handelt es sich bei dieser um die
betroffene Person, so ist die Offenlegung iiberdies zuldssig, wenn dies zur Priifung oder Ergreifung von
Folgemafinahmen notwendig ist.

(3) Die interne Meldestelle hat alle eingehenden Meldungen unter Wahrung der Vertraulichkeit nach
Abs. 1 entgegenzunehmen und zu dokumentieren. Die Meldungen und ihre Dokumentationen diirfen nur
so lange aufbewahrt werden, als dies zur Ergreifung und Umsetzung von Folgemafinahmen sowie zur
Durchfiihrung allfélliger sonstiger nachfolgender verwaltungsbehdrdlicher oder gerichtlicher Verfahren
notwendig ist.

(4) Telefonisch oder mittels anderer Art der Sprachiibermittlung eingehende Meldungen diirfen mit
Zustimmung der hinweisgebenden Person aufgezeichnet werden. Sie konnen diesfalls dokumentiert
werden:

a) durch eine abrufbare Tonaufzeichnung des Gesprichs oder

b) in einer Niederschrift, in der der Inhalt des aufgezeichneten Gesprichs vollstindig festgehalten
wird; der hinweisgebenden Person ist Gelegenheit zu geben, die Niederschrift zu priifen,
gegebenenfalls zu berichtigen und mit ihrer Unterschrift zu bestitigen; § 14 Abs. 5 letzter Satz
AVG gilt sinngemés.

(5) Telefonisch oder mittels anderer Art der Sprachiibermittlung eingehende Meldungen, die nicht
aufgezeichnet werden, sind in einer Niederschrift gemal Abs. 4 lit. b zu dokumentieren.

(6) Erfolgt eine Meldung durch personliche Vorsprache, so kann das Gesprach mit Zustimmung der
hinweisgebenden Person durch eine Tonaufzeichnung gemidfl Abs.4 lit. a dokumentiert werden;
andernfalls ist es in einer Niederschrift gema Abs. 4 lit. b zu dokumentieren.

(7) Die interne Meldestelle hat den Eingang einer Meldung spitestens sieben Tage nach ihrem
Eingang zu bestitigen. Davon ist abzusehen, wenn sich die hinweisgebende Person ausdriicklich gegen
eine Bestitigung ausgesprochen hat oder hinreichender Grund zur Annahme besteht, dass die Bestatigung
des Eingangs der Meldung den Schutz der Identitét der hinweisgebenden Person beeintridchtigen wiirde.

(8) Die interne Meldestelle hat Kontakt mit der hinweisgebenden Person zu halten und kann sie
auffordern, die gemeldeten Informationen zu ergéinzen oder weitere Informationen zu liefern.
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§8

Folgemafinahmen

(1) Die interne Meldestelle hat zu jeder Meldung geeignete Folgemafinahmen (§ 2 Abs. 10) zu
ergreifen.

(2) Spétestens drei Monate nach dem Eingang der Meldung hat die interne Meldestelle der
hinweisgebenden Person schriftlich eine Riickmeldung zu erstatten.

3. Abschnitt
Externe Meldungen und Folgemafinahmen

§9
Externer Meldekanal, externe Meldestelle

(1) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwiltin hat einen externen Meldekanal
einzurichten, iber den Meldungen von VerstoBen gegen die vom Geltungsbereich dieses Gesetzes nach
§ 1 erfassten Vorschriften, soweit sie in der Gesetzgebung Landessache sind, abgegeben werden konnen.

(2) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwiéltin ist externe Meldestelle. Er oder sie kann
sich bei der Besorgung der Aufgaben der externen Meldestelle (§§ 12 bis 15) Bediensteter seines oder
ihres Biiros bedienen; die Bediensteten, denen diese Aufgabe zugewiesen wird, sind besonders zu
schulen.

(3) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwiltin ist bei der Besorgung der Aufgaben nach
diesem Gesetz unabhéngig.

§ 10
Zugang zum externen Meldekanal

(1) Zugang zum externen Meldekanal des Landesvolksanwaltes oder der Landesvolksanwéltin haben
folgende natiirliche Personen, die im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tétigkeit Informationen iiber
VerstoBe erlangt haben:

a) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen oder Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen;

b) ehemalige Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen oder Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
soweit sie Informationen iber VerstoBe im Rahmen ihres beendeten Dienst- oder
Arbeitsverhéltnisses erlangt haben; dies gilt sinngeméll fiir Beamte und Beamtinnen im
Ruhestand;

¢) Selbsténdige;

d) Anteilseigner und Anteilseignerinnen sowie Personen, die dem Verwaltungs-, Leitungs- oder
Aufsichtsorgan eines Unternehmens angehdren, einschlieBlich der nicht geschéftsfiihrenden
Mitglieder, sowie Freiwillige und bezahlte oder unbezahlte Praktikanten und Praktikantinnen;

e) Personen, die unter der Aufsicht und Leitung von Auftragnehmern und Auftragnehmerinnen,
Unterauftragnehmern und Unterauftragnehmerinnen sowie Lieferanten und Lieferantinnen
arbeiten;

f) Personen, deren Dienst- oder Arbeitsverhdltnis noch nicht begonnen hat und die wihrend des
Einstellungsverfahrens oder anderer vorvertraglicher Verhandlungen Informationen iiber
VerstdBe erlangt haben.

(2) Meldungen sollen vorrangig zuerst iiber interne Meldekanidle abgegeben werden, sie kdnnen
jedoch auch direkt an den Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwiltin erstattet werden.

§11
Anforderungen an den externen Meldekanal

(1) Der externe Meldekanal ist so sicher einzurichten, zu gestalten und zu betreiben, dass die
Vollsténdigkeit, Integritit und Vertraulichkeit der in der Meldung gegebenen Informationen gewahrleistet
ist und allen Personen, die nicht mit den Aufgaben der externen Meldestelle betraut sind, der Zugriff
darauf verwehrt ist.

(2) Der externe Meldekanal muss Meldungen schriftlich und miindlich erméglichen. Eine miindliche
Meldung muss telefonisch oder mittels anderer Art der Sprachiibermittlung abgegeben werden kdnnen.
Auf Ersuchen der hinweisgebenden Person muss eine Meldung auch innerhalb von zwei Wochen durch
personliche Vorsprache erfolgen kdnnen.
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§12
Vertraulichkeit, Entgegennahme und Dokumentation

(1) Die Wahrung der Vertraulichkeit sowie die Entgegennahme und die Dokumentation von
Meldungen hat unter sinngeméfer Anwendung der Bestimmungen des § 7 zu erfolgen. Uberdies sind die
Abs. 2 und 3 zu beachten.

(2) Falls beim Landesvolksanwalt oder bei der Landesvolksanwiltin eine Meldung nicht iiber den
vorgesehenen externen Meldekanal eingelangt ist oder von anderen Personen als den Zusténdigen nach
§ 9 Abs.2 entgegengenommen wird, so ist dafiir zu sorgen, dass die Meldung unverziiglich und
vollstindig den Zustdndigen nach § 9 Abs. 2 weitergeleitet und die Identitdt der hinweisgebenden Person
und anderer Personen, die in der Meldung erwahnt werden, nicht offengelegt wird.

(3) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwiltin hat Meldungen, deren Priifung nicht in
seine oder ihre Zustandigkeit fillt, auf sichere Weise an die zustindige externe Meldestelle weiterzuleiten
und die hinweisgebende Person dariiber zu verstindigen.

§ 13
Folgemafinahmen

(1) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwaltin hat zu jeder Meldung geeignete
Folgemalinahmen (§ 2 Abs. 10) zu ergreifen. Dabei sind die Bestimmungen der §§ 3 und 4 des Gesetzes
iiber den Landesvolksanwalt sinngemidf3 anzuwenden, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes
ergibt. Erforderlichenfalls hat er oder sie dem obersten weisungsberechtigten Organ jenes Zweiges der
Verwaltung, in den der behauptete VerstoB fallt, nach §3 Abs.2 des Gesetzes iiber den
Landesvolksanwalt Empfehlungen zu erteilen. Auch solche Empfehlungen und die in Umsetzung dazu
ergriffenen Mafnahmen gelten als FolgemaBnahmen.

(2) Enthilt eine Meldung Informationen iiber Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, so diirfen diese
nicht fir Zwecke benutzt oder offengelegt werden, die liber das fiir geeignete FolgemafBnahmen
erforderliche Maf} hinausgehen.

(3) Spatestens drei Monate nach dem Eingang der Meldung ist der hinweisgebenden Person
schriftlich eine Riickmeldung zu erstatten. Dazu sind ihr das Ergebnis des Priifungsverfahrens und die
ergriffenen FolgemaBnahmen mitzuteilen, soweit dem nicht iiberwiegende oOffentliche oder private
Interessen entgegenstehen. In begriindeten Fillen kann die Riickmeldung spatestens nach sechs Monaten
erfolgen. In diesem Fall sind der hinweisgebenden Person die dafiir ma3geblichen Griinde mitzuteilen.

§ 14
Informationen, Unterstiitzung
(1) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwaltin hat auf seiner oder ihrer Homepage im
Internet insbesondere folgende Informationen zu veréffentlichen:
a) die Voraussetzungen fiir die Schutzwiirdigkeit von hinweisgebenden Personen (§ 3);

b) seine oder ihre Kontaktdaten, insbesondere E-Mail-Adresse, Postanschrift und Telefonnummer
mit der Angabe, welche Formen der Dokumentation der Meldung in Betracht kommen (§ 12
Abs. 11Vm § 7 Abs. 4 bis 6);

¢) die Verfahrensvorschriften fiir die Meldung von Verstofen, insbesondere die Art und Weise, in
der die hinweisgebende Person die gemeldeten Informationen erginzen und weitere
Informationen liefern kann (§ 12 Abs. 1 iVm § 7 Abs. 8), der Zeitrahmen sowie Art und Inhalt
der Riickmeldung (§ 13 Abs. 3);

d) die Vorschriften betreffend die Vertraulichkeit von Meldungen (§ 12 Abs. 1 iVm § 7 Abs. 1
und 2) und die Verarbeitung von personenbezogenen Daten (§ 19);

e) die Art der zu eingehenden Meldungen zu ergreifenden FolgemaBBnahmen (§ 2 Abs. 10 iVm § 13
Abs. 1);

f) eine allféllig verfiigbare vertrauliche Beratung fiir Personen, die in Erwdgung ziehen, eine
Meldung zu erstatten;

g) den Schutz vor Benachteiligungen und den Rechtsschutz (4. Abschnitt);

h) die Voraussetzungen fir den Entfall der Haftung fir die Verletzung von
Geheimhaltungspflichten.

(2) Auf Ersuchen sind Informationen nach Abs. 1 an interessierte Personen zu iibermitteln.

(3) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwéltin hat die hinweisgebende Person bei der
Kontaktaufnahme mit den fiir den Schutz vor Benachteiligungen zustindigen Behdrden zu unterstiitzen.
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§ 15
Evaluierung, Statistische Erfassung, Berichtspflicht
(1) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwéltin hat das Verfahren zur Behandlung von

Meldungen regelmifig, mindestens alle drei Jahre, zu liberpriifen und entsprechend den dabei gemachten
Erfahrungen unter Beriicksichtigung der Erfahrungen anderer externer Meldestellen anzupassen.

(2) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwiltin hat bei ihm oder ihr eingegangene
Meldungen in Form anonymisierter und aggregierter Daten statistisch nach folgenden Indikatoren zu
erfassen:

a) Zahl der eingegangenen Meldungen;

b) Zahl der aufgrund von Empfehlungen durchgefiihrten verwaltungsbehordlichen und gerichtlichen
Verfahren und deren Ergebnisse;

c) sofern  festgestellt, geschétzter finanzieller =~ Schaden sowie im  Anschluss an
verwaltungsbehordliche und gerichtliche Verfahren zu den gemeldeten RechtsverstoBBen
(wieder)eingezogene Betrége.

(3) Der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwéltin hat im Rahmen seiner oder ihrer
gesetzlichen Berichtspflichten an den Landtag und die Landesregierung auch iiber die Tétigkeit als
externe Meldestelle unter Beriicksichtigung der Daten nach Abs. 2 zu berichten. Der Bericht iiber die
Tatigkeit als externe Meldestelle ist weiters dem Bund zur Erfiillung der Berichtspflichten nach Art. 27
der Richtlinie (EU) 2019/1937 zu {ibermitteln.

4. Abschnitt
Schutz vor Benachteiligungen
§ 16
Benachteiligungsverbot

(1) Hinweisgebende Personen, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gleichartiger sonstiger
Vorschriften in Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 zuldssigerweise von ihrem Melderecht oder
von ihrem Offenlegungsrecht nach Art. 15 der Richtlinie (EU) 2019/1937 Gebrauch gemacht haben,
diirfen durch Organe des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde und sonstiger landesgesetzlich
eingerichteter juristischer Personen des offentlichen oder privaten Rechts in Angelegenheiten, die in der
Gesetzgebung Landessache sind, als Reaktion auf eine solche Meldung oder Offenlegung nicht
benachteiligt werden.

(2) Als Benachteiligung gelten insbesondere folgende Mafinahmen:

a) Kiindigung, Entlassung oder Enthebung vom Dienst oder vergleichbare Maflnahmen;

b) Nichtverldngerung oder vorzeitige Beendigung eines befristeten Dienstverhiltnisses;

¢) Nichtumwandlung eines befristeten Dienstverhdltnisses in ein unbefristetes Dienstverhéltnis in
Féllen, in denen ein Dienstnehmer oder eine Dienstnehmerin zu Recht erwarten durfte, ein
unbefristetes Dienstverhdltnis angeboten zu bekommen;

d) Herabstufung oder Versagung einer Beforderung;

e) Aufgabenverlagerung, Anderung des Dienstortes, Minderung des Entgelts, Anderung der
Dienstzeit;

f) Versagung der Teilnahme an Weiterbildungsmafnahmen;

g) negative Verwendungsbeurteilung oder Ausstellung eines schlechten Dienstzeugnisses;

h) DisziplinarmaBBnahme, Riige oder sonstige Sanktion einschlieBlich finanzieller Sanktionen;
1) Notigung, Einschiichterung, Mobbing oder Ausgrenzung;

j) Diskriminierung, benachteiligende oder ungleiche Behandlung;

k) Schiadigung einschlieBlich Rufschddigung, insbesondere in den sozialen Medien, oder
Herbeifiihrung finanzieller Verluste einschlieSlich Auftrags- oder Einnahmeverluste;

1) Erfassung der hinweisgebenden Person auf einer schwarzen Liste auf Basis einer informellen
oder formellen sektor- oder branchenspezifischen Vereinbarung mit der Folge, dass die
hinweisgebende Person sektor- oder branchenweit keine Beschéftigung mehr findet;

m) vorzeitige Kiindigung oder Aufhebung eines Vertrags iiber Waren oder Dienstleistungen;
n) Entzug einer Lizenz oder Genehmigung;
0) psychiatrische oder sonstige Zuweisung zu érztlicher Behandlung.
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(3) Sofern die hinweisgebende Person zulédssigerweise vom Melderecht oder Offenlegungsrecht
Gebrauch gemacht hat, gelten Abs. 1 und 2 sinngemél auch fiir Personen, die mit der hinweisgebenden
Person wie folgt in Verbindung stehen:

a) natiirliche Personen, die die hinweisgebende Person unterstiitzen;

b) natiirliche Personen, die sonst mit der hinweisgebenden Person in Verbindung stehen und im
Zusammenhang mit der beruflichen Tétigkeit Benachteiligungen erleiden kdnnten;

¢) juristische Personen, die im Eigentum der hinweisgebenden Person stehen oder fiir die die
hinweisgebende Person arbeitet oder mit denen die hinweisgebende Person im Zusammenhang
mit ihrer beruflichen Tétigkeit anderweitig in Verbindung steht.

(4) In verwaltungsbehordlichen oder gerichtlichen Verfahren, in denen die hinweisgebende Person
oder die betroffene Person (Abs. 3) geltend macht, durch eine Maflnahme als Reaktion auf eine Meldung
oder Offenlegung im Sinne der Abs. 1 und 2 benachteiligt worden zu sein, wird vermutet, dass die
Benachteiligung eine Repressalie fiir eine solche Meldung oder Offenlegung war. Der Person, der die
ergriffene Mallnahme zuzurechnen ist, obliegt es zu beweisen, dass die MaBinahme durch hinreichende
Griinde gerechtfertigt war.

(5) Hinweisgebende Personen und betroffene Personen (Abs. 3), die vom Melderecht oder
Offenlegungsrecht im Sinne des Abs. 1 oder ihrem Recht nach den §§ 17 oder 18 Gebrauch machen,
haften nicht fiir tatsdchliche oder rechtliche Folgen einer Meldung, Offenlegung oder Geltendmachung,
soweit sie hinreichenden Grund zu der Annahme hatten, dass ihr Vorgehen notwendig war, um den
Verstol3 aufzudecken.

§17
Schadenersatz

Bei Verletzung des Benachteiligungsverbotes nach § 16 konnen die hinweisgebende Person und die
betroffene Person (§ 16 Abs. 3) den Ersatz des Vermodgensschadens und eine Entschiddigung fiir eine
allenfalls erlittene personliche Beeintrachtigung geltend machen. Der Anspruch richtet sich gegen die
Person, der die ergriffene MaBnahme zuzurechnen ist, und ist spétestens binnen sechs Monaten ab
Kenntnis der ergriffenen Mallnahme geltend zu machen.

§18
Besondere Bestimmungen fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

(1) Bei Verletzung des Benachteiligungsverbotes nach § 16 im Rahmen von Dienstverhiltnissen,
deren Regelung in der Gesetzgebung Landessache ist, kann der betroffene Dienstnehmer oder die
betroffene Dienstnehmerin alternativ anstelle des Anspruchs auf Ersatz des Vermdgensschadens (§ 17)
die Unwirksamkeit der ergriffenen MaBinahme geltend machen. Dieser Anspruch ist nach den filir das
betreffende Dienstverhiltnis geltenden Verfahrensvorschriften spétestens binnen einem Monat ab
Kenntnis der ergriffenen MaBnahme geltend zu machen. Der Anspruch auf Entschiddigung fiir eine
allenfalls erlittene personliche Beeintridchtigung bleibt unberiihrt.

(2) Anspriiche von Beamten oder Beamtinnen gegeniiber ihrem Dienstgeber oder ihrer Dienstgeberin
sind bei der Dienstbehorde geltend zu machen.

5. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§19
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Juristische Personen nach § 4 Abs. 1 und der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwaltin
sind erméchtigt, soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlich ist, folgende
personenbezogene Daten von hinweisgebenden Personen, betroffenen und anderen in einer Meldung oder
Offenlegung erwidhnten Personen sowie von FolgemaBBnahmen betroffenen oder anderen in
Folgemafinahmen genannten Personen zu verarbeiten: Identifikationsdaten, Erreichbarkeitsdaten,
berufsbezogene Daten sowie Daten im Zusammenhang mit Verstdfen und Folgemafnahmen
einschlieBlich deren Ergebnisse.

(2) Dritte, die nach § 4 Abs. 2 herangezogen werden, sind erméchtigt, personenbezogene Daten nach
Abs. 1 unter Beachtung des zulédssigen Verarbeitungszweckes zu verarbeiten, soweit diese unabdingbare
Voraussetzung fiir die Erfiillung der ihnen iibertragenen Aufgaben sind.

(3) Wenn Gemeinden interne Meldekanidle gemeinsam betreiben, sind sie erméchtigt,
personenbezogene Daten nach Abs. 1 unter Beachtung des zuldssigen Verarbeitungszweckes gemeinsam
zu verarbeiten. In diesen Fillen nehmen sie, sofern nichts anderes vereinbart ist, jeweils fiir ihren Bereich
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die sich aus der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) und aus dem
Datenschutzgesetz ergebenden Pflichten wahr, insbesondere was die Rechte der von der Verarbeitung
betroffenen Personen betrifft. Anlaufstelle fiir die betroffenen Personen ist die Gemeinde, der der
gemeldete Verstofl zuzurechnen ist.

(4) Interne Meldestellen und der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwéltin sind erméchtigt,
personenbezogene Daten nach Abs. 1 unter Beachtung des zuldssigen Verarbeitungszweckes und des § 7
Abs. 2 an Organe und Dienststellen des Bundes, des Landes und der Gemeinden zu iibermitteln, soweit
diese unabdingbare Voraussetzung fiir die Erfiillung der ihnen iibertragenen Aufgaben sind.

(5) Interne Meldestellen und der Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwéltin sowie die Organe
und Dienststellen des Landes und der Gemeinden nach Abs. 4 haben technische und organisatorische
Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der Geheimhaltungsinteressen der betroffenen Personen
garantieren. Als solche Schutzvorkehrungen sind insbesondere der Schutz der Daten vor unbefugtem
Zugriff und die Verschliisselung der Daten bei der Ubermittlung in &ffentlichen Netzen vorzusehen.

(6) Solange und soweit es zum Schutz der Identitdt der hinweisgebenden Person oder zum Zweck
der Ergreifung von FolgemaBnahmen, insbesondere um Versuche der Verhinderung, Unterlaufung oder
Verschleppung von Meldungen oder von FolgemaBnahmen zu unterbinden, erforderlich ist, finden
folgende Rechte der betroffenen Personen keine Anwendung:

a) Recht auf Information (Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung);
b) Recht auf Auskunft (Art. 15 Datenschutz-Grundverordnung, § 1 Abs. 3 Z. 1 Datenschutzgesetz);

c¢) Recht auf Berichtigung (Art. 16 Datenschutz-Grundverordnung, §1 Abs.2 Z.2
Datenschutzgesetz);

d) Recht auf Loschung (Art. 17 Datenschutz-Grundverordnung, § 1 Abs. 2 Z. 2 Datenschutzgesetz),
e) Recht auf Einschriankung der Verarbeitung (Art. 18 Datenschutz-Grundverordnung);
f) Recht auf Benachrichtigung von einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
(Art. 34 Datenschutz-Grundverordnung).
§ 20
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die in diesem Gesetz geregelten Aufgaben der Gemeinde sind solche des eigenen
Wirkungsbereiches. Sie sind vom Biirgermeister oder der Biirgermeisterin zu besorgen.

§21
Strafen
(1) Eine Ubertretung begeht, wer

a) eine Meldung von VerstoBen behindert oder die hinweisgebende Person oder betroffene
Personen (§ 16 Abs. 3) durch mutwillige verwaltungsbehordliche oder gerichtliche Verfahren
unter Druck setzt;

b) als meldeberechtigte Person nach § 5 Abs. 1 wissentlich falsche Meldungen von VerstoB3en an
die interne Meldestelle abgibt;

c) als meldeberechtigte Person nach § 10 Abs. 1 wissentlich falsche Meldungen von Verstdfen an
den Landesvolksanwalt oder die Landesvolksanwiltin als externe Meldestelle abgibt;

d) entgegen den §§ 7 oder 12 die Vertraulichkeit der hinweisgebenden Person nicht wahrt;
e) gegen das Benachteiligungsverbot nach § 16 verstoft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Ubertretungen nach Abs. 1 sind von der Bezirkshauptmannschaft mit einer Geldstrafe bis zu
10.000 Euro zu bestrafen. Fiir allfillige Ubertretungen durch den Landesvolksanwalt oder die
Landesvolksanwiltin gilt Art. 61 Abs. 5 der Landesverfassung.

) §22
Ubergangsbestimmung

Fir landesgesetzlich eingerichtete juristische Personen des privaten Rechts mit weniger als
250 Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen gilt der 2. Abschnitt erst ab dem 18. Dezember 2023.

Der Landtagspriisident: Der Landeshauptmann:
Mag. Harald Sonderegger Mag. Markus Wallner
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