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Jahrgang 2014  Kundgemacht am 25. März 2014 

24. 14. I-VBG-Novelle 

24. Gesetz vom 6. Februar 2014, mit dem das Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetz 
geändert wird (14. I-VBG-Novelle) 

Der Landtag hat beschlossen: 

Artikel I 

Das Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetz, LGBl. Nr. 35/2003, zuletzt geändert durch das Gesetz 
LGBl. Nr. 118/2013, wird wie folgt geändert: 

1. Der Abs. 1 des § 37 hat zu lauten: 

„(1) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I 
beträgt:  

Amtssigniert. SID2014031087160
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in der 
Entlohnungs-

stufe 

in der Entlohnungsgruppe  

a b c d e 

Euro 

1 2.073,5 1.650,0 1.467,8 1.409,3 1.351,0 

2 2.123,1 1.688,6 1.501,3 1.435,4 1.365,7 

3 2.173,3 1.727,3 1.534,7 1.461,2 1.380,2 

3a ---- 1.766,8 ---- ---- ---- 

4 2.273,4 1.808,0 1.634,6 1.538,8 1.424,2 

5 2.323,7 1.850,2 1.668,1 1.564,8 1.438,8 

6 2.408,2 1.895,2 1.701,3 1.590,6 1.453,4 

7 2.493,3 1.940,3 1.734,6 1.616,8 1.468,0 

8 2.577,9 2.003,8 1.768,3 1.642,7 1.482,8 

9 2.662,0 2.068,8 1.840,5 1.694,2 1.512,2 

10 2.830,6 2.239,1 1.878,2 1.720,3 1.526,5 

11 2.915,2 2.324,6 1.917,0 1.746,4 1.541,2 

12 2.999,9 2.409,2 1.955,7 1.772,7 1.555,8 

13 3.084,2 2.493,5 2.073,5 1.856,6 1.599,8 

14 3.416,9 2.747,0 2.112,9 1.887,0 1.614,6 

15 3.528,1 2.832,0 2.152,1 1.917,0 1.629,2 

16 3.639,6 2.915,9 2.191,5 1.947,1 1.643,7 

17 3.751,1 3.000,4 2.230,6 1.986,6 1.658,5 

18 3.862,8 3.084,4 2.269,9 2.028,3 1.673,2 

19 3.974,2 3.168,6 2.309,3 2.070,4 1.687,7 

20 4.085,5 3.252,9 2.348,6 2.112,5 1.702,2“ 
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2. Der Abs. 1 des § 39 hat zu lauten: 

„(1) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II 
beträgt: 

in der 
Entlohnungs-

stufe 

in der Entlohnungsgruppe 

p1 p2 p3 p4 p5 

Euro 

1 1.475,3 1.445,8 1.416,4 1.386,8 1.357,3 

2 1.508,7 1.474,8 1.442,4 1.407,2 1.372,2 

3 1.542,5 1.503,7 1.468,4 1.427,8 1.386,9 

4 1.643,3 1.590,2 1.547,0 1.488,9 1.431,3 

5 1.677,3 1.619,3 1.572,5 1.509,1 1.446,1 

6 1.710,7 1.647,4 1.598,5 1.529,4 1.461,0 

7 1.744,6 1.676,4 1.624,7 1.549,8 1.475,6 

8 1.778,8 1.705,8 1.650,9 1.570,6 1.490,4 

9 1.851,3 1.763,3 1.702,9 1.611,2 1.520,4 

10 1.890,5 1.793,7 1.728,7 1.631,6 1.534,8 

11 1.929,7 1.825,4 1.755,0 1.651,9 1.549,5 

12 1.968,7 1.856,6 1.781,7 1.672,8 1.564,5 

13 2.087,6 1.957,2 1.867,3 1.734,0 1.608,6 

14 2.127,4 1.991,1 1.898,0 1.754,4 1.623,3 

15 2.167,1 2.024,9 1.927,9 1.775,1 1.638,1 

16 2.206,4 2.059,2 1.958,3 1.797,0 1.653,3 

17 2.246,3 2.093,3 1.989,0 1.818,9 1.668,4 

18 2.285,8 2.127,7 2.019,6 1.840,8 1.683,6 

19 2.325,5 2.162,1 2.050,3 1.862,6 1.698,7 

20 2.365,3 2.196,4 2.081,0 1.884,4 1.713,7“ 

3. Der Abs. 2 des § 47 hat zu lauten: 

„(2) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I und des Entlohnungsschemas II gebührt 
eine Verwaltungsdienstzulage. Sie beträgt: 

in der Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Euro 

p1 bis p5, e, d, c, b 1 bis 20 157,9 

a 1 bis 7 157,9 

a ab 8 200,6“ 
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4. Der Abs. 1 des § 85 hat zu lauten: 

„(1) Pädagogische Fachkräfte sind in die Entlohnungsgruppe ki einzureihen. Das Monatsentgelt in 
der Entlohnungsgruppe ki beträgt: 

in der Entlohnungsstufe Euro 

1 1.882,0 

2 1.912,9 

3 1.942,1 

4 1.964,9 

5 1.998,3 

6 2.043,5 

7 2.122,4 

8 2.225,3 

9 2.291,4 

10 2.358,5 

11 2.461,6 

12 2.588,1 

13 2.715,0 

14 2.841,3 

15 2.967,7 

16 3.079,4 

17 3.196,6 

18 3.322,7 

19 3.437,3 

20 3.551,8“ 

5. Der Abs. 1 des § 87 hat zu lauten: 

„(1) Die Dienstzulage für die Besorgung von Leitungsaufgaben beträgt: 

in der 
Dienstzulagengruppe 

in den Entlohnungsstufen 

1 bis 10 11 bis 15 ab 16 

Euro 

1 266,6 282,9 303,1 
2 243,5 256,6 273,8 
3 192,2 203,6 218,0 
4 146,2 155,5 165,0 
5 91,7 97,8 105,4“ 

6. Der Abs. 2 des § 88 hat zu lauten: 

„(2) Die Dienstzulage nach Abs. 1 beträgt: 

in den Entlohnungsstufen Euro 

1 bis 5 93,6 

6 bis 11 131,5 

ab 12 186,7“ 
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7. Der Abs. 2 des § 96 hat zu lauten: 

„(2) Das Monatsentgelt in der Entlohnungsgruppe kgh beträgt: 

in der Entlohnungsstufe Euro 

1 1.491,0 

2 1.512,7 

3 1.534,4 

4 1.639,9 

5 1.661,3 

6 1.683,0 

7 1.704,7 

8 1.726,3 

9 1.769,3 

10 1.791,0 

11 1.812,8 

12 1.834,7 

13 1.905,8 

14 1.931,3 

15 1.955,9 

16 1.981,4 

17 2.014,5 

18 2.049,3 

19 2.084,6 

20 2.119,9“ 

8. Im Abs. 6 des § 99 werden im ersten Satz der Betrag „2.109,7 Euro“ durch den Betrag „2.153,7 Euro“ 
und im dritten Satz der Betrag „2.528,2 Euro“ durch den Betrag „2.578,1 Euro“ ersetzt. 
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9. Die Abs. 16 und 17 des § 99 haben zu lauten: 

„(16) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas III 
beträgt: 

in der 
Dienst-
klasse 

in der 
Gehaltsstufe 

Entlohnungsgruppe 

p5 p4 p3 p2 p1 

Euro 

I 

1 1.327,6 1.355,7 1.384,1 1.412,6 1.440,9 

2 1.343,2 1.375,8 1.409,6 1.440,9 1.475,0 

3 1.359,1 1.395,7 1.435,1 1.469,4 1.508,6 

4 1.374,5 1.415,4 1.460,8 1.497,9 1.543,3 

5 1.390,0 1.435,1 1.486,4 1.526,0 1.577,0 

II 

1 1.405,8 1.455,0 1.511,7 1.554,3 1.611,0 

2 1.421,2 1.475,0 1.537,3 1.582,5 1.644,9 

3 1.436,7 1.494,8 1.562,7 1.611,0 1.679,0 

4 1.452,3 1.514,4 1.588,4 1.639,3 1.712,7 

5 1.459,7 1.521,2 1.602,5 1.652,4 1.726,3 

6 1.464,0 1.527,7 1.608,1 1.660,1 1.736,8 

III 

1 1.468,1 1.534,5 1.613,7 1.667,6 1.746,8 

2 1.483,7 1.554,3 1.639,3 1.696,1 1.781,3 

3 1.499,2 1.574,0 1.664,6 1.724,4 1.817,5 

4 1.514,4 1.594,0 1.690,1 1.752,9 1.854,5 

5 1.530,4 1.613,7 1.715,7 1.781,3 1.893,6 

6 1.545,7 1.633,8 1.741,5 1.811,4 1.933,1 

7 1.561,5 1.653,5 1.767,2 1.842,1 1.972,3 

8 1.577,0 1.673,4 1.793,2 1.876,5 2.047,9 

9 1.592,8 1.693,5 1.866,0 1.938,9 2.088,1 

IV 

1 - - - - 1.808,4 

2 - - - - 1.882,7 

3 - - - - 1.914,6 

4 - - - - 1.995,3 

5 - - - - 2.077,1 

6 - - - - 2.158,9 

7 - - - - 2.240,8 

8 - - - - 2.322,7 

9 - - - - 2.404,6 
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(17) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas IV 
beträgt: 

in der 
Dienstklasse 

in der 
Gehaltsstufe 

Entlohnungsgruppe 

e d c b a 

Euro 

I 

1 1.324,6 1.381,3 1.437,5 - - 

2 1.340,3 1.406,5 1.471,4 - - 

3 1.355,7 1.431,9 1.505,3 - - 

4 1.371,3 1.457,3 1.539,6 - - 

5 1.386,7 1.482,8 1.573,3 - - 

II 

1 1.402,4 1.508,1 1.607,3 1.607,3 - 

2 1.417,9 1.533,7 1.641,2 1.649,7 - 

3 1.433,3 1.559,1 1.675,1 1.692,2 - 

4 1.448,9 1.584,6 1.708,8 1.734,3 - 

5 1.456,1 1.598,8 1.722,3 - - 

6 1.460,4 1.604,5 1.732,7 - - 

III 

1 1.464,7 1.610,1 1.737,6 1.777,1 1.995,9 

2 1.480,1 1.635,6 1.742,8 1.822,2 - 

3 1.495,5 1.660,7 1.777,1 1.869,1 - 

4 1.511,0 1.686,1 1.813,4 1.916,5 - 

5 1.526,9 1.711,8 - - - 

6 1.542,2 1.737,3 - - - 

7 1.558,0 1.762,9 - - - 

8 1.573,3 - - - - 

9 1.589,0 - - - - 

in der 
Gehaltsstufe 

in der Dienstklasse 

IV V VI VII VIII IX 

Euro 

1 1.804,2 2.317,4 2.803,1 3.387,7 4.477,9 6.030,5 

2 1.878,1 2.398,8 2.884,1 3.494,3 4.671,6 6.322,0 

3 1.910,1 2.479,7 2.964,0 3.600,9 4.864,4 6.613,4 

4 1.990,8 2.560,1 3.070,1 3.834,4 5.156,0 6.905,5 

5 2.072,4 2.641,2 3.175,7 4.068,4 5.447,2 7.196,8 

6 2.153,8 2.722,2 3.281,6 4.285,5 5.738,7 7.488,0 

7 2.235,7 2.803,1 3.387,7 4.477,9 6.030,5 - 

8 2.317,4 2.884,1 3.494,3 4.671,6 6.322,0 - 

9 2.398,8 2.964,0 3.600,9 4.864,4 -   -“ 

Artikel II 

(1) Das in Sonderverträgen vereinbarte monatliche Sonderentgelt jener Vertragsbediensteten, mit 
denen vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Sondervertrag abgeschlossen wurde, wird um 1,4 v.H. 
und danach um 14,50 Euro erhöht. Allfällige Zulagen und Vergütungen werden um 2,02 v.H. erhöht. Von 
den Erhöhungen ausgenommen ist die Kinderzulage. 

(2) Eine Erhöhung nach Abs. 1 ist jedoch nur dann vorzunehmen, wenn sich diese Erhöhung nicht 
bereits aus dem Sondervertrag ergibt oder im Sondervertrag die Erhöhung des Sonderentgelts nicht an 
andere Anlassfälle als Bezugserhöhungen im öffentlichen Dienst geknüpft ist. 
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Artikel III 

Dieses Gesetz tritt mit 1. März 2014 in Kraft. 

 

Der Landtagspräsident: 

van Staa 

Der Landeshauptmann: 

Platter 

Das Mitglied der Landesregierung: 

Tratter 

Der Landesamtsdirektor: 

Liener 
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