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Das Land

Steiermark
Jahrgang 2014 Ausgegeben am 14. Februar 2014
15. Verordnung: Erhohung der  Gehilter, Monatsentgelte und Zulagen der

Beamten/Beamtinnen und Vertragsbediensteten

15. Verordnung der Steiermirkischen Landesregierung vom 13. Februar 2014 iiber die
Erhohung der Gehilter, Monatsentgelte und Zulagen der Beamten/Beamtinnen und
Vertragsbediensteten im Landesdienst

Auf Grund des § 302 des Steiermirkischen Landes-Dienstrechtes und Besoldungsrechtes, LGBI.
Nr. 20/2003, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 165/2013 wird verordnet:

Artikel 1
Gehaltserhohung ab 1. Mérz 2014 bis 28. Februar 2015
Die Gehilter, Monatsentgelte und Zulagen der Bediensteten des Landes Steiermark gemidB dem
Landes-Dienstrecht und Besoldungsecht werden fiir den Zeitraum 1. Méarz 2014 bis 28. Februar 2015 wie
folgt festgesetzt:
§1
Erhohung der Monatsgehilter der Bediensteten im Besoldungsschema ST

(1) Die Bemessungsgrundlage fiir pauschalierte Nebengebiihren gemill § 164 Abs. 2a betrigt
Euro 2.348.,4

(2) Die Gehilter der Bediensteten im Besoldungsschema ST geméall § 183 Abs. 2 betragen:

im Besoldungsschema Steiermark
in der Gehaltsklasse
in der STOl | ST02 | ST03 | ST04 | STO5 | ST06
Gehaltsstufe
Euro
1 1.690,4 | 1.721,4 | 1.759,1 | 1.804,1 | 1.852,7 | 1.923,7
2 1.702,2 | 1.734,2 | 1.774,4 | 1.820,5 | 1.869,1 | 1.944,9
3 1.727,1 | 1.761,5 | 1.803,1 | 1.852,7 | 1.905,8 | 1.985,0
4 1.752,0 | 1.788,7 | 1.832,6 | 1.885,8 | 1.941,4 | 2.026,6
5 1.776,8 | 1.815,9 | 1.862,1 | 1.917,8 | 1.976,9 | 2.068,0
6 1.795,7 | 1.835,9 | 1.885,8 | 1.942,7 | 2.004,2 | 2.097,6
7 1.807,8 | 1.850,1 | 1.899,9 | 1.959,1 | 2.020,7 | 2.118,9
8 1.820,5 | 1.863,1 | 1.915,2 | 1.974,5 | 2.038,4 | 2.138,9
9 1.830,0 | 1.874,0 | 1.926,0 | 1.987,6 | 2.052,4 | 2.154,3
10 1.839,7 | 1.884,7 | 1.938,0 | 2.000,6 | 2.065,7 | 2.169,8
11 1.849,1 | 1.895,3 | 1.949,6 | 2.012,4 | 2.078,6 | 2.185,4
12 1.857,2 | 1.904,7 | 1.960,2 | 2.024,1 | 2.091,6 | 2.200,6
13 1.866,8 | 1.9152 | 1.970,9 | 2.036,0 | 2.104,8 | 2.214,7
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14 1.877,5 | 1.924,8 | 1.982,8 | 2.047,8 | 2.118,9 | 2.231,4
15 1.883,3 | 1.931,9 | 1.989,9 | 2.057,4 | 2.128,4 | 2.2422
16 1.890,5 | 1.940,1 | 1.998,2 | 2.065,7 | 2.136,6 | 2.251,5
17 1.896,4 | 1.947,3 | 2.0054 | 2.074,0 | 2.144,9 | 2.260,8
18 1.902,3 | 1.953,3 | 2.013,7 | 2.081,0 | 2.154,3 | 2.271,6
19 1.908,1 | 1.960,2 | 2.020,7 | 2.089,3 | 2.162,7 | 2.282,3
20 19152 | 1.967,6 | 2.027,6 | 2.097,6 | 2.172,2 | 2.292,9
21 1.921,1 | 1.973,3 | 2.035,0 | 2.107,1 | 2.181,6 | 2.302,4
22 1.921,1 | 1.973,3 | 2.035,0 | 2.107,1 | 2.181,6 | 2.302,4
23 1.921,1 | 1.973,3 | 2.035,0 | 2.107,1 | 2.181,6 | 2.302,4
24 1.921,1 | 1.973,3 | 2.035,0 | 2.107,1 | 2.181,6 | 2.302,4
im Besoldungsschema Steiermark
in der Gehaltsklasse
in der ST07 | STO8 | ST09 | STI0 | STI1 | STI2
Gehaltsstufe
Euro
1 2.021,7 | 2.144,9 | 2.271,6 | 2.406,6 | 2.581,6 | 2.813,7
2 2.046,8 | 2.172,2 | 2.302,4 | 2.439,7 | 2.621,9 | 2.860,9
3 2.093,9 | 2.226,6 | 2.363,9 | 2.507,0 | 2.704,6 | 2.956,7
4 2.141,5 | 2.279,8 | 2.420,5 | 2.573,3 | 2.787,6 | 3.052,5
5 2.188,6 | 2.333,1 | 2.479,9 | 2.641,0 | 2.870,4 | 3.149,6
6 22242 | 2.373,4 | 2.5249 | 2.690,5 | 2.931,8 | 3.221,5
7 22479 | 2.400,4 | 2.553,2 | 2.723,7 | 2.973,5 | 3.270,3
8 2.270,2 | 2.426,4 | 2.584,0 | 2.756,9 | 3.013,6 | 3.319,2
9 2.289,3 | 2.446,7 | 2.605,4 | 2.780,5 | 3.045,7 | 3.353,9
10 2.305,9 | 2.466,9 | 2.627,7 | 2.807,8 | 3.075,2 | 3.391,0
11 2.323,7 | 2.488,2 | 2.651,5 | 2.832,6 | 3.107,2 | 3.4279
12 2.343,7 | 2.507,0 | 2.672,8 | 2.857,6 | 3.137,9 | 3.463,7
13 2.360,4 | 2.528,3 | 2.695,2 | 2.882,4 | 3.168,7 | 3.500,6
14 2.378,1 | 25474 | 2.716,7 | 2.905,9 | 3.201,2 | 3.535,2
15 2.388,7 | 2.560,2 | 2.732,1 | 2.923,8 | 3.220,2 | 3.561,6
16 2.401,7 | 2.574,5 | 2.747,3 | 2.941,5 | 3.240,3 | 3.585,5
17 2.413,5 | 2.587,6 | 2.761,5 | 2.956,7 | 3.263,3 | 3.609,4
18 24243 | 2.600,7 | 2.775,6 | 2.974,6 | 3.283,5 | 3.633,1
19 2.436,1 | 2.613,7 | 2.791,0 | 2.991,3 | 3.303,7 | 3.657,0
20 2.448,0 | 2.627,7 | 2.806,5 | 3.006,5 | 3.325,3 | 3.682,1
21 2.461,0 | 2.642,0 | 2.822,0 | 3.023,1 | 3.345,5 | 3.706,1
22 2.461,0 | 2.642,0 | 2.822,0 | 3.023,1 | 3.345,5 | 3.706,1
23 2.461,0 | 2.642,0 | 2.822,0 | 3.023,1 | 3.345,5 | 3.706,1
24 2.461,0 | 2.642,0 | 2.822,0 | 3.023,1 | 3.345,5 | 3.706,1
im Besoldungsschema Steiermark
in der Gehaltsklasse
in det STI3 | STI4 | STI5 | STI6 | ST17 | STI8
Gehaltsstufe
Euro
1 3.075,2 | 3.426,6 | 3.875,5 | 4.331,5 | 4.783,8 | 5.243,3
2 3.132,0 | 3.495,9 | 3.959,1 | 4.429,5 | 4.903,1 | 5.384,2
3 3.2452 | 3.633,1 | 4.126,2 | 4.626,2 | 5.143,0 | 5.668,3
4 3.356,1 | 3.769,2 | 4.293,3 | 4.823,3 | 5.381,8 | 5.952,2
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5 3.469,6 | 3.906,5 | 44604 | 5.020,2 | 5.621,7 | 6.236,4

6 3.555,6 | 4.007,7 | 4.586,8 | 5.166,8 | 5.801,9 | 6.447,7

7 3.611,7 | 4.078,3 | 4.671,5 | 5.265,9 | 5.921,3 | 6.590,9

8 3.667,8 | 4.145,3 | 4.753,7 | 5.365,2 | 6.041,9 | 6.731,6

9 3.709,5 | 4.197,7 | 4.817,2 | 5.439,2 | 6.131,5 | 6.839,1

10 3.752,6 | 42492 | 48793 | 5.511,9 | 6.222,0 | 6.946,5

11 3.794,4 | 4.299,3 | 49450 | 5.587,0 | 6.310,3 | 7.051,6

12 3.836,0 | 4.351,7 | 5.006,9 | 5.659,8 | 6.401,1 | 7.159,0

13 3.879,0 | 4.401,8 | 5.069,0 | 5.734,0 | 6.491,9 | 7.266,3

14 3.920,8 | 4.453,1 | 5.132,5 | 5.806,6 | 6.581,3 | 7.370,3

15 3.948,3 | 4.488,9 | 5.174,1 | 5.856,9 | 6.641,1 | 7.443,0

16 3.976,9 | 4.522,3 | 5.214,7 | 5.905,7 | 6.700,7 | 7.513,5

17 4.004,4 | 4.557,0 | 5.257,7 | 5954,8 | 6.760,3 | 7.585,1

18 4.034,3 | 4.589,5 | 5.299,5 | 6.003,8 | 6.821,2 | 7.654,4

19 4.061,7 | 4.623,9 | 5.341,2 | 6.054,9 | 6.881,0 | 7.727,2

20 4.090,2 | 4.659,7 | 5.382,9 | 6.103,7 | 6.940,5 | 7.797,7

21 4.117,7 | 4.693,2 | 5425,7 | 6.151,6 | 7.000,1 | 7.869,1

22 4.117,7 | 4.693,2 | 5.425,7 | 6.151,6 | 7.000,1 | 7.869,1

23 4.117,7 | 46932 | 5.425,7 | 6.151,6 | 7.000,1 | 7.869,1

24 4.117,7 | 4.693,2 | 5.425,7 | 6.151,6 | 7.000,1 | 7.869,1

im Besoldungsschema Steiermark
in der Gehaltsklasse
in der ST19 | ST20 ST21 ST22 ST23 ST24
Gehaltsstufe
Euro

1 5.784,1 | 6.266,1 | 6.7854 7.230,5 7.582,9 7.921,6
2 5.948,9 | 6.451,3 | 6.987,2 7.448.9 7.815,6 8.171,2
3 6.278,0 | 6.821,2 | 7.392,0 | 7.8822 | 8.281,1 | 8.670,1
4 6.606,3 | 7.190,1 | 7.794,0 8.318,0 8.747,7 9.168,9
5 6.937,1 | 7.561,2 | 8.1974 8.751,3 9.214,2 9.668,0
6 7.183,0 | 7.835,7 8.500,7 9.077,1 9.564,0 10.042,6
7 7.347,5 | 8.022,1 | 8.701,0 9.295,5 9.796,9 | 10.292,1
8 7.512,4 | 8.206,9 | 8.902,9 9.510,4 | 10.030,7 | 10.541,6
9 7.636,4 | 8.3454 | 9.053,2 9.674,0 | 10.205,0 | 10.729,0
10 7.759,3 | 8.483,8 | 9.204,8 9.837,3 10.380,6 | 10.915,2
11 7.883,5 | 8.622,5 | 9.356,5 | 10.001,0 | 10.554,7 | 11.103,8
12 8.006,4 | 8.759,5 9.506,9 10.164,4 | 10.730,0 | 11.291,1
13 8.129,4 | 8.899,3 | 9.659,5 | 10.326,8 | 10.904,4 | 11.477,5
14 8.254,8 | 9.036,5 | 9.809,9 | 10.489,2 | 11.080,0 | 11.664,8
15 8.337,0 | 9.130,7 9.911,2 10.597,6 | 11.195,8 | 11.790,2
16 8.418,1 | 9.221,5 | 10.012,7 | 10.706,4 | 11.312,9 | 11.915,4
17 8.501,7 | 9.314,5 | 10.113,1 | 10.816,1 | 11.429,6 | 12.039,5
18 8.583,0 | 9.406,5 | 10.213,3 | 10.924,8 | 11.546,6 | 12.165,1
19 8.666,5 | 9.498,4 | 10.314,8 | 11.031,0 | 11.662,4 | 12.287,9
20 8.747,7 | 9.592,8 | 10.415,2 | 11.140,9 | 11.779.4 | 12.413,2
21 8.831,3 | 9.683,4 | 10.516,6 | 11.249,4 | 11.896,3 | 12.538,5
22 8.831,3 | 9.683,4 | 10.516,6 | 11.249,4 | 11.896,3 | 12.538,5
23 8.831,3 | 9.683,4 | 10.516,6 | 11.249,4 | 11.896,3 | 12.538,5
24 8.831,3 | 9.683,4 | 10.516,6 | 11.249,4 | 11.896,3 | 12.538,5
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§2
Erhohung der Monatsentgelte und Zulagen der Vertragsbediensteten im Gesundheitswesen

(1) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema SI gemidfl § 192
Abs. 1 L-DBR betrigt:

im Entlohnungsschema SI
. in der
in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe
Euro

1 2.288,4
2 2.391,8
3 2.492.8
4 2.595,1
5 2.878,9
6 2.946,1
7 3.035,9
8 3.156,4
9 3.604,4
10 3.718,7
11 3.833,3
12 3.948.0
13 4.062,6
14 4.177,1
15 4.291,7
16 4.406,0
17 4.520,7
18 4.6354
19 4.749,9
20 4.864,3
21 5.008,7
22 5.133,5
23 5.267,6
24 5.406,2
25 5.550,5
26 5.701,7
27 5.857,6

(2) Die Arztedienstzulage I gemiB § 194 Abs. 2 L-DBR betrigt fiir:

1. Arzte/Arztinnen bis zur Entlohnungsstufe 3 ......................... €401,3
2. Arzte/Arztinnen ab der Entlohnungsstufe 4 .......................... €459,1
3. Fachéirzte/FachArztinnen ..................cccoeeuueeeiiiieeeiieeaeiin, €680,2.

(3) Der Punktewert fiir die Arztedienstzulage II gemiB§ 195 Abs. 2 L-DBR betriigt Euro 61,1.
(4) Die Funktionszulage fiir Oberérzte/Oberérztinnen geméaf § 196 L-DBR betrégt Euro 115,5.

(5) Die Sonn-, Feiertags- und Nachtdienstzulage bei vereinbarter Normalarbeitszeit geméal
§ 197 L-DBR betrégt Euro 3,77.

(6) Die facharztliche Ruf- und Hintergrundbereitschaft gemaf3 § 198 L-DBR betrdgt Euro 6,93 pro
Stunde.

(7) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschema Sla gemal3 § 204 L-DBR
betrégt:

im Entlohnungsschema Sla

in der in der
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Entlohnungsgruppe sla

Entlohnungsstufe
Euro

5.310,7
5.427,0
5.575,7
5.735,1
5.926,2
6.136,1
6.370,7
6.636,3
7.031,8
74354

Nol ol IEN |l e NN U, NSNS US I I (O I e
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(8) Die Leiterzulage/Leiterinnenzulage gemal3 § 205 betrigt fiir den arztlichen Direktor/die rztliche
Direktorin:

1. des Institutes fiir Krankenhaushygiene und Mikrobiologie ............... €779,1
2. des LKH Bruck/Mur, Feldbach, Judenburg/Knittelfeld, Leoben, Graz/West

UNAd LSFE Graz ......coooviii e, €1.924,4
3. fiir die tibrigen drztlichen Direktoren/Direktorinnen (ausgenommen der/die

drztliche Direktor/Direktorin des LKH-Univ. Klinikum Graz) ... €1.557,7.

(9) Die Arztedienstzulage fiir Primarédrzte/Primarirztinnen gemiB § 206 L-DBR betriigt Euro 336,7.

(10) Die Nachtdienstabgeltung fiir Primarérzte/Primarérztinnen gemaf3 § 208 Abs. 1 betrigt:
1. fiir jeden von Montag bis Samstag in der Zeit von 19:00 Uhr bis 7:00 Uhr

geleisteten Nachtdienst .............oooiiiiiiiiii i, € 570,81
2. fiir jeden an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 19:00 Uhr bis 7:00 Uhr
geleisteten Nachtdienst .............oooiiiiiiiiiiii e, € 587,97.

(11) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema SII gemdf3 § 213 Abs. 1
betragt:

Entlohnungsschema SII
in der Entlohnungsgruppe
in der
Entlohnungsstufe sll/1 sll/2 sll/3 sll/4 sIl/5
Euro
1 2.039,2 2.155,6 1.881,1 1.709,4 1.598,5
2 2.078,6 2.207,3 1.924,5 1.733,7 1.612,1
3 2.157,6 2.259,3 1.968,3 1.782,9 1.638,8
4 2.198,5 23113 2.012,1 1.808,0 1.652,3
5 2.239,7 2.363,2 2.056,2 1.833,5 1.665,7
6 2.386,7 2.414,6 2.119,4 1.911,0 1.706,2
7 2.447,1 2.465,9 2.153,5 1.936,7 1.719,8
8 2.560,5 2.532,0 2.229,9 1.973,6 1.743,1
9 2.799,8 2.598,0 2.339,3 2.052,7 1.784,4
10 2.879,1 2.663,8 2.376,4 2.079,2 1.798.,9
11 2.959,1 2.730,0 2.413,2 2.106,2 1.813,5
12 3.039,2 2.795,9 2.450,1 2.133,5 1.828,0
13 3.118,8 2.861,8 2.486,9 2.161,5 1.842,1
14 3.199,2 2.944,6 2.554,1 2.190,5 1.856,4
15 3.279,3 3.027,3 2.624,4 2.219,2 1.871,3
16 3.359,7 3.109,7 2.694,7 2.248,3 1.886,3
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17 3.439,6 3.192,8 2.765,1 2.277,3 1.900,8
18 3.519,8 3.276,0 2.835,2 2.306,5 1.915,9
19 3.600,0 3.359,1 2.905,5 2.335,5 1.930,7
20 3.680,3 3.438,7 2.975,7 2.364,6 1.945,4
21 3.776,3 3.518,7 3.046,0 2.393,6 1.960,0
22 3.861,7 3.598,5 3.116,3 24224 1.974,6
23 3.946,8 3.678,5 3.187,0 2.451,2 1.989,3

(12) Die SII-Funktionszulage gemaf3 § 214 Abs. 1 L-DBR betrigt:
1. fiir Stationspfleger/Stationsschwestern, leitende Bedienstete der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste und leitende Hebammen ... €251,5
2. fiir Lehrer/Lehrerinnen fiir Gesundheits- und Krankenpflege im Bereich der
Krankenanstalten, MTD-Koordinatoren/MTD-Koordinatorinnen, RT-Ober-

assistenten/RT Oberassistentinnen und BA-Oberassistenten/BA-
Oberassistentinnen am LKH Universititsklinikum Graz
.................................................................................... €271,7
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen ..............c.ooveeiiiiiiiiiiiiiennan... €331,9
4. fiir Oberpfleger und Oberschwestern ...............ooveeiiiiiiiiiiiiinnn.n. €381,7
5. fiir Lehrer/Lehrerinnen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in Schulen fiir
Gesundheits- und Krankenpflege ... €593,9.
(13) Die Erhohung der SII-Funktionszulage gemif3 § 214 Abs. 2 L-DBR betrégt fiir die Leitung
1. von 6 bis zu 20 unterstellten Bediensteten um ................coevvininnn.. € 26,5
2. von 21 bis 45 unterstellten Bediensteten um ..............coooiiiiiiiiiinn. €47,7
3. ab 46 unterstellten Bediensteten um ...l € 69,0.

(14) Die Vergiitung fiir Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema SII gemal3 § 215 Abs. 1 L-DBR
betragt:

1. fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe s I1/1, s II/2 und s 11/3 €238,6
2. fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe s I1/4 ..................... € 146,0
3. fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe s II/5 ...................... €1228

Der Gefahrenzulagenanteil betragt Euro 76,5.

(15) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema S III/Normallaufbahn
gemil § 217 Abs. 1 betrigt:

im Entlohnungsschema S III/Normallaufbahn
. in der Entlohnungsgruppe
Enﬂoﬁi‘ljﬁ;% ufe SITI/1 sIT1/2 sIT1/3 sITl/4 SIT1/5
Euro
1 2.279.8 1.917,4 1.747,1 1.686,8 1.620,8
2 2.470,4 2.012,0 1.778.,9 1.710,5 1.634,5
3 2.659,7 2.107,8 1.841,8 1.759,3 1.661,0
4 3.038,8 2.155,6 1.873,8 1.783,7 1.674,4
5 3.133,5 2.279,8 1.905,6 1.808,2 1.688,2
6 3.324,5 2.375,7 2.002,3 1.881,9 1.728,4
7 3.420,3 2.470,4 2.035,5 1.906,9 1.742,6
8 3.545,5 2.565,0 2.085,0 1.942.4 1.766,6
9 3.695,3 2.678,8 2.194,0 2.017,8 1.807,9
10 3.844,2 2.773,7 2.231,6 2.043.8 1.821,8
11 4.007,8 2.869,2 2.269,1 2.070,7 1.835,5
12 4.170,6 2.963,8 2.306,4 2.098,3 1.849,6
13 4.314,2 3.068,0 2.343,3 2.126,1 1.863,5
14 4.458,1 3.172,5 2.380,3 2.1554 1.877,5
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15 4.602,0 32778 24172 2.183,6 1.891,7
16 4.737,0 3.382,8 24542 2.212,8 1.905,7
17 4.872,4 3.488,0 2.490,8 22423 1.919,7
18 5.007,2 3.592,8 2.527,6 22714 1.934,0
19 5.142,4 3.698,1 2.564,4 2.300,6 1.948,0
20 5.277,6 3.803,3 2.601,1 2.329,9 1.962,1
21 5412,6 3.889,8 2.637,7 2.358,9 1.976,1
22 - 3.976,4 2.674,2 2.388,0 1.990,2
23 - 4.063,1 2.710,7 2.417,1 2.004,3

(16) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema S I1I/Funktionslaufbahn
gemil § 217 Abs. 1 betrigt:

im Entlohnungsschema SIII/Funktionslaufbahn
) in der Entlohnungsgruppe
in der slil/la | sll2a | slll3a | slll/4a
Entlohnungsstufe
Euro

1 2.279,8 | 1.917.4 | 1.747,1 | 1.686,8
2 2.470,4 | 2.012,0 | 1.778,9 | 1.710,5
3 3.024,2 | 2.339,5 | 1.927,4 | 1.803,6
4 3.405,3 | 2.387,2 | 1.959,6 | 1.828,1
5 3.500,7 | 2.510,5 | 1.992,0 | 1.852,5
6 3.691,8 | 2.605,1 | 2.090,0 | 1.926,9
7 3.787,4 | 2.699,6 | 2.122,8 | 1.951,9
8 3.912,5 | 2.794,6 | 2.172,5 | 1.987,6
9 4.062,7 | 2.908,4 | 2.281,8 | 2.063,6
10 4.211,4 | 3.002,9 | 2.319,0 | 2.089,5
11 43753 | 3.098,4 | 2.356,3 | 2.116,4
12 4.537,9 | 3.193,7 | 2.393,6 | 2.144,0
13 4.681,5 | 3.298,5 | 2.430,3 | 2.171,9
14 4.8254 | 3.403,7 | 2.467,2 | 2.201,0
15 4.969,3 | 3.508,9 | 2.503,9 | 2.229,5
16 5.104,4 | 3.613,9 | 2.540,8 | 2.258,8
17 5.239,5 | 3.719,0 | 2.577,5 | 2.288,0
18 5.374,8 | 3.824,3 | 2.614,3 | 2.317,0
19 5.509,7 | 3.929,1 | 2.651,0 | 2.346,1
20 5.644,4 | 4.034,4 | 2.687,7 | 2.375,5
21 5.779,2 | 4.121,2 | 2.724,4 | 2.404,3
22 - 4.208,0 | 2.761,1 | 2.433,4
23 - 42948 | 2.797,8 | 2.462,2

(17) Die SIII-Funktionszulage gemaf § 217a L-DBR betrdgt Euro 54,3.
(18) Die GraphDI-KeyUser-Zulage geméal3 § 217b L-DBR betragt Euro 53,02.
(19) Der variable Zulagenteil der GraphDI-KeyUser-Zulage gemé8 § 217b Z. 1 L-DBR betrégt:

1.ab 101 BedienStete .. .ooveineiiee ittt et €10.60
2.ab 201 BedienStete ....o.vvineiii e €21,21
3.ab 501 BedIenStete ....ovviiniii i €26,52.
(20) Der variable Zulagenteil der GraphDI-KeyUser-Zulage gemé8 § 217b Z. 2 L-DBR betrégt:
1. ab 301 Bedienstete €5,31

2. ab 801 Bedienstete €15,92
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3. ab 2000 Bedienstete €26,52.

(21) Die monatliche Vergiitung der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema SIII geméf § 218
Abs. 1 L-DBR betrégt Euro 38,2.

(22) Die Psychologendienstzulage gemif § 219 L-DBR betridgt Euro 343,8.

(23) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema SDir gemil3 § 220 Abs. 2
betrégt:

im Entlohnungsschema SDir
in der Entlohnungsgruppe
in der . sDir/2 .
Entlohnungsstufe ein?glljileréiige Standard KA SchiVDellfl/)?mkt
Anstalten zwei- und KA-LSF
mehrgliedrig
Euro

1 3.989,6 4.404,0 4.818,0
2 4.104,0 4.531,0 4.958,1
3 4.218,3 4.657,9 5.097,9
4 4.332,9 4.785,4 5.237,8
5 4.447,2 4.912,6 5.377,6
6 4.561,7 5.039,4 5.517,5
7 4.676,1 5.166,6 5.657,7
8 4.790,5 5.294,0 5.797.3
9 4.905,2 5.421,5 5.937,4
10 5.019,6 5.548,4 6.077,4

(24) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema SIV gemil § 222
Abs. 1 L-DBR betrégt:

im Entlohnungsschema SIV

in der in der Entlohnungsgruppe

llglilt- sIV/1 sIv/2 sIV/3 sIV/4 sIV/5 sIV/6 sIv/7 sIV/8 sIV/9
O -

nungs- Euro

stufe
1 1.885,8 | 1.819,5 | 1.791,7 | 1.791,7 | 1.791,7 | 1.726,5 | 1.639,6 | 1.639,6 | 1.612,5
2 1.918,2 | 1.851,2 | 1.819,0 | 1.819,0 | 1.819,0 | 1.751,4 | 1.658,2 | 1.658,2 | 1.626,3
3 1.983,0 | 1.916,0 | 1.874,1 | 1.874,1 | 1.874,1 | 1.800,2 | 1.695,8 | 1.695,8 | 1.653,4
4 2.016,2 | 1.948,6 | 1.901,4 | 1.901,4 | 1.901,4 | 1.825,1 | 1.714,3 | 1.714,3 | 1.667,1
5 2.048,7 | 1.980,6 | 1.929,4 | 1.929.4 | 1.929,4 | 1.849,7 | 1.733,5 | 1.733,5 | 1.680,4
6 2.147,9 | 2.079,4 | 2.079,4 | 2.042,8 | 2.013,4 | 1.974,5 | 1.818,8 | 1.791,5 | 1.791,5
7 2.181,2 | 2.113,0 | 2.113,0 | 2.071,6 | 2.041,6 | 2.002,8 | 1.840,6 | 1.810,6 | 1.810,6
8 2.227,1 | 2.159,2 | 2.159,2 | 2.110,0 | 2.080,6 | 2.041,7 | 1.873,4 | 1.840,4 | 1.840,4
9 2.338,3 | 2.270,1 | 2.270,1 | 2.199,5 | 2.169,3 | 2.130,5 | 1.953,0 | 1.898,8 | 1.898,8
10 2.375,7 | 2.307,5 | 2.307,5 | 2.229,9 | 2.200,1 | 2.161,5 | 1.976,8 | 1.918,8 | 1.918,8
11 2.413,0 | 2.345,4 | 2.345,4 | 2.262,0 | 2.232,4 | 2.193,3 | 2.000,7 | 1.938,4 | 1.938,4
12 2.449,8 | 2.382,5 | 2.382,5 | 2.294,3 | 2.264,5 | 2.225,8 | 2.025,0 | 1.958,0 | 1.958,0
13 2.486,7 | 2.419,5 | 2.419,5 | 2.326,0 | 2.296,4 | 2.257,7 | 2.048,9 | 1.977,6 | 1.977,6
14 2.524,2 | 2.456,6 | 2.456,6 | 2.358,6 | 2.328,8 | 2.289,8 | 2.073,1 | 1.997,4 | 1.997.,4
15 2.561,2 | 2.493,7 | 2.493,7 | 2.390,6 | 2.360,7 | 2.322,1 | 2.098,3 | 2.018,0 | 2.018,0
16 2.598,2 | 2.530,9 | 2.530,9 | 2.422,6 | 2.392,9 | 2.354,3 | 2.124,9 | 2.039,5 | 2.039,5
17 2.635,3 | 2.567,9 | 2.567,9 | 2.454,7 | 2.424,8 | 2.386,7 | 2.152,4 | 2.060,8 | 2.060,8
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18 2.672,6 | 2.605,0 | 2.605,0 | 2.486,5 | 2.456,8 | 2.418,7 | 2.179,8 | 2.082,1 | 2.082,1

19 2.709,4 | 2.642,0 | 2.642,0 | 2.518,7 | 2.489,2 | 2.450,6 | 2.208,4 | 2.103,5 | 2.103,5

20 2.746,2 | 2.678,9 | 2.678,9 | 2.550,5 | 2.520,9 | 2.482,6 | 2.236,1 | 2.124,9 | 2.124,9

21 [ 2.783,4 [ 2.715,9 | 2.715,9 | 2.582,7 | 2.553,0 | 2.514,5 | 2.263,3 | 2.146,1 | 2.146,1

22 2.820,6 | 2.753,2 | 2.753,2 | 2.614,6 | 2.585,2 | 2.546,7 | 2.290,7 | 2.167,3 | 2.167,3

23 2.857,9 | 2.790,2 | 2.790,2 | 2.646,5 | 2.617,4 | 2.578,5 | 2.318,0 | 2.188,5 | 2.188,5

(25) Die SIV-Funktionszulage geméf § 222a L-DBR betriagt Euro 54,3.

(26) Die Vergiitung flir Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema SIV gemdB § 223 Abs. 1
betragt:

1. fir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe sIV/1 bis sIV/8 sowie

sIV/9 ohne Hygieneprifung ............ccoooviiiiiiiiiiiiieeeeee, €38,2
2. fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe sIV/9 nach erfolgreicher
Ablegung der Hygieneprifung .................ooovevininnnn.. €49,6

Der Gefahrenzulagenanteil betrdgt Euro 38,2.

(27) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema SV gemif § 223b L-DBR
betrégt:

im Entlohnungsschema SV
. in der Entlohnungsgruppe
. tloﬁﬁf{fgss e | SV | sV | VB | sV | sV | sV
Euro
1 3.339,1 | 2.996,8 | 2.655,9 | 2.371,8 | 2.087,9 | 1.747,1
2 3.419,2 | 3.064,8 | 2.724,0 | 2.440,1 | 2.156,2 | 1.815,4
3 3.510,9 | 3.144,2 | 2.803,5 | 2.519,5 | 2.235,7 | 1.895,0
4 3.613,9 | 3.236,0 | 2.8944 | 2.610,4 | 2.326,4 | 1.985,6
5 3.808,7 | 3.373,5 | 3.030,6 | 2.746,7 | 2.462,7 | 2.122,0
6 3.934,7 | 3.442,1 | 3.098,8 | 2.815,0 | 2.530,9 | 2.178,8
7 4.060,8 | 3.510,9 | 3.167,3 | 2.883,0 | 2.599,0 | 2.235,7
8 4.186,7 | 3.579,6 | 3.236,0 | 2.951,2 | 2.667,1 | 2.292,3
9 43127 | 3.648,4 | 3.304,6 | 3.019.4 | 2.735,5 | 2.349,2
10 44159 | 3.705,6 | 3.362,0 | 3.076,1 | 2.792,0 | 2.394,7
11 4.519,0 | 3.762,9 | 3.419,2 | 3.132,9 | 2.848,9 | 2.440,1
12 4.621,9 | 3.820,1 | 3.476,4 | 3.190,1 | 2.905,8 | 2.485,5
13 4.725,0 | 3.877,5 | 3.533,9 | 3.247,3 | 2.962,6 | 2.530,9
14 4.816,7 | 3.934,7 | 3.591,1 | 3.304,6 | 3.019,4 | 2.576,4
15 4.908,5 | 3.992,0 | 3.6484 | 3.362,0 | 3.076,1 | 2.621,7
16 5.000,1 | 4.049,3 | 3.705,6 | 3.419,2 | 3.132,9 | 2.667,1
17 5.091,9 | 4.106,6 | 3.762,9 | 3.476,4 | 3.190,1 | 2.712,7
18 5.160,4 | 4.152,3 | 3.808,7 | 3.522,3 | 3.236,0 | 2.746,7
19 5.229,2 | 4.198,1 | 3.854,5 | 3.568,2 | 3.281,7 | 2.780,9
20 5.298,0 | 4.244,0 | 3.900,2 | 3.613,9 | 3.327,6 | 2.815,0
21 5.366,6 | 4.289,7 | 3.946,1 | 3.659,7 | 3.373,5 | 2.848,9
22 5.4353 | 4.335,7 | 3.992,0 | 3.705,6 | 3.419,2 | 2.894,4
23 5.504,1 | 4.381,4 | 4.037,8 | 3.751,5 | 3.465,0 | 2.939,9

(28) Die EDV Rufbereitschaftsentschadigung geméf § 223d L-DBR betrégt Euro 4,61 pro Stunde.

(29) Die Nebengebiihr — Anisthesievergiitung gemif § 300a Abs. 2 betragt

1. fiir Arzte/Arztinnen in Ausbildung zum Facharzt fiir Anisthesiologie und
Intensivmedizin ...... ..ottt €116,9
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2. fiir Fachérzte/Fachédrztinnen fiir Anédsthesiologie und Intensivmedizin ... €253,6.
(30) Die Nebengebiihr — Zonenvergiitung geméf § 300b L-DBR betrigt
1. in der Zone II €53,1
2. in der Zone III €2344.
§3
Erhohung der Monatsentgelte und Zulagen der Vertragslehrer/Vertragslehrerinnen am
Konservatorium

(1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer/Vertragslehrerinnen im Entlohnungsschema IL gemal
§ 229 Abs. 1 L-DBR betrégt.

im Entlohnungsschema IL
. in der Entlohnungsgruppe
in der I a2 3
Entlohnungsstufe
Euro
1 2.408,7 2.182,8 1.735,2
2 2.476,7 2.240,1 1.759,3
3 2.545,0 2.297,3 1.783,1
4 2.620,6 2.354,9 1.807,3
5 2.784,1 24122 1.832,1
6 2.955,8 2.529,0 1.870,3
7 3.127,9 2.668,9 1.930,6
8 3.293,8 2.808,1 1.994,3
9 3.467,1 2.968,8 2.060,7
10 3.644,9 3.129,6 2.128,2
11 3.866,7 3.329,3 2.212,2
12 4.038,7 3.492,7 2.279,0
13 4.210,9 3.656,1 2.347,0
14 4.383,0 3.819,8 2.415,6
15 4.555,0 3.983,3 2.508,2
16 4.722,0 4.128,6 2.600,9
17 4.939,7 4.281,4 2.693,1
18 4.939,7 44443 2.785,2
19 5.265,6 4.593,0 2.877,4

(2) Die Jahresentlohnung der Vertragslehrer/Vertragslehrerinnen im Entlohnungsschema IIL gemé&l
§ 230 Abs. 1 L-DBR betrégt.

in der fiir Unterrichtsgegenstéinde der fur jede Jahreswochenstunde

Entlohnungsgruppe Lehrverpflichtungsgruppe Euro

I 1.743,1

I 1.656,2

11 1.549,6

11 v 1.383,8

IVa 1.444,1

IVb 1.475,3

\Y% 1.330,5

12a2 1.182,0
13 944,3
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(3) Die Dienstzulage des Leiters/der Leiterin des Konservatoriums gemifl § 232 Abs. 1 L-DBR
betrégt:

1. in der Entlohnungsstufe 2 bis 9 .........ccooiiiiiiiiiiiiii e €776,5
2. in der Entlohnungsstufe 10 bis 13 .........coiiiiiiiiiiii e, €829,9
3. ab der Entlohnungsstufe 14 ............cooiiiiiiiiiii e € 881,2.

(4) Die Nebengebiihr — Funktionsvergiitung am Konservatorium gemif § 232a Abs. 2 LBR betrigt
Euro 367.9.

(5) Die Nebengebiihr — Funktionsvergiitung am Konservatorium gemél § 232a Abs. 3 L-DBR
betrigt:

Gruppen Lehrer/Lehrerinnen Betrag/Euro
Gruppe 1 bis zu 10 132,0
Gruppe 2 ab 11 bis 20 145,3
Gruppe 3 ab 21 bis 30 158,3
Gruppe 4 ab 31 171,6

§4

Erhohung der Monatsentgelte der Vertragskindergartenpidagogen/
Vertragskindergartenpidagoginnen und Erzieher/Erzieherinnen an Horten

Das Gehalt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema K3 geméa8 § 243 L-DBR betrégt:

im Entlohnungsschema K3
. in der
in der Entlohnungsgruppe k3
Entlohnungsstufe
Euro
1 1.798,9
2 1.842,7
3 1.887,0
4 1.931,2
5 1.975,7
6 2.021,0
7 2.109,9
8 2.199,3
9 2.288,4
10 2.377,7
11 2.465,8
12 2.554,1
13 2.642.4
14 2.760,0
15 2.877,8
16 2.995,5
17 3.113,2
18 3.231,8
19 3.350,5
20 3.469,0

www.ris.bka.gv.at

1e°AB-yw)s se//:sd)y 1Iejun 8IS uspuly SYONIPSNY Sap 18yjyoT Jep ‘Mzq Jnjeubis usyosiuopale
Jesalp Bunynid Inz asiemuiy “Uelubissjwe spinm sejuswnyoq sesalp jeulbuQ ayosiuolyele seq



Stmk. LGBI. Nr. 15/2014 - Ausgegeben am 14. Februar 2014 12 von 19

§5
Erhohung der Monatsgehiilter und Zulagen der Beamten/Beamtinnen im Dienstklassensystem, der
Lehrer/Lehrerinnen am Konservatorium, der Kindergartenpsidagogen/
Kindergartenpidagoginnen und der Erzieher/Erzieherinnen an Horten

(1) Die Bemessungsgrundlage fiir pauschalierte Nebengebiihren gemil § 259 Abs. 2a L-DBR
betrdgt Euro 2.371,2.

(2) Das Gehalt der Beamten/Beamtinnen in der Allgemeinen Verwaltung gemill § 264
Abs. 3 L-DBR betrigt:

in der Verwendungsgruppe
in der E D C B A
Gehaltsstufe in der Dienstklasse I
Euro

1 1.612,6 1.677,9 1.736,7 - -

2 1.626,9 1.701,0 1.767,7 - -

3 1.641,2 1.724,5 1.798,5 - -

4 1.655,1 1.747,6 1.829,7 - -

5 1.669,0 1.771,0 1.860,7 - -

in der Dienstklasse II
Euro

1 1.683,7 1.794,1 1.891,9 1.898,7 -

2 1.697,9 1.817,6 1.922,5 1.937,3 -

3 1.711,9 1.840,8 1.953,7 1.976,4 -

4 1.726,3 1.864,0 1.985,3 2.016,0 -

5 1.740,6 1.887,1 2.017,2 - -

in der Dienstklasse III
Euro

1 1.766,5 1.922,1 2.065,3 2.072,1 2.299,2

2 1.780,7 1.945.2 2.099.,3 2.114,8 -

3 1.794,5 1.968.4 2.1343 2.159.3 -

4 1.808.9 1.992,3 2.171,1 - -

5 1.823,2 2.016,5 - - -

6 1.837,6 2.040,3 - - -

7 1.851,5 2.107,2 - - -

8 1.865,9 - - - -
1.DAZ 1.880,3 2.174,1 - - -
2.DAZ 1.901,9 2.274,5 - - -

) in der Dienstklasse

in der Euro

Gehaltsstufe
v A\ VI VII VIII IX

1 - - 3.164,9 3.762,3 4.890,3 6.706,9
2 - 2.694,2 3.240,7 3.862,8 5.110,4 7.039,0
3 2.2184 2.770,2 3.316,2 3.962,4 5.330,5 7.370,9
4 2.294.4 2.845,9 3.415,6 4.182,3 5.662.,4 7.703,6
5 2.371,1 2.922.0 3.514,8 4.402,2 5.9942 8.035,4
6 2.447.8 2.998.0 3.614,2 4.622,3 6.326,3 8.367,3
7 2.524,7 3.074,7 3.714,0 4.841,8 6.658,6 -
8 2.601,6 3.150,4 3.814,6 5.062,0 6.990,7 -
9 2.678,2 3.2259 3.914,1 5.282,1 - -
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1.DAZ 2.754,8 3.301,4 - - - -
2.DAZ 2.869,7 3.414,7 - - - -
DAZ - 3.339,2 4.063,4 5.612,3 7.488.,9 8.865,2

(3) Das Gehalt der Beamten/Beamtinnen in handwerklicher Verwendung gemdll § 264
Abs. 4 L-DBR betragt:
in der Verwendungsgruppe
in der P1 P2 P3 P4 P5
Gehaltstufe in der Dienstklasse 1
Euro
1 1.729,6 1.703,7 1.677,9 1.638,4 1.612,6
2 1.760,6 1.729,6 1.701,0 1.656,6 1.626,9
3 1.791,4 1.755,6 1.724,5 1.674,5 1.641,2
4 1.822,6 1.781,4 1.747,6 1.692,5 1.655,1
5 1.853,6 1.807,4 1.771,0 1.710,8 1.669,0
in der Dienstklasse 11
Euro
1 1.884,8 1.833,0 1.794,1 1.728,7 1.683,7
2 1.915,4 1.858,5 1.817,6 1.746,9 1.697,9
3 1.946,6 1.884,8 1.840,8 1.764,9 1.711,9
4 1.978,2 1.910,6 1.864,0 1.782,9 1.726,3
5 2.010,1 1.936,3 1.887,1 1.801,1 1.740,6
in der Dienstklasse III
Euro
1 2.053,7 1.974,1 1.922,1 1.830,9 1.766,5
2 2.087,7 2.000,5 1.945,2 1.849,2 1.780,7
3 2.122,7 2.027,1 1.968,4 1.866,9 1.794,5
4 2.159,5 2.053,7 1.992,3 1.885,0 1.808.,9
5 2.165,8 2.082,0 2.016,5 1.903,3 1.823,2
6 2.172,6 2.110,9 2.040,3 1.921,3 1.837,6
7 - 2.168,7 2.107,2 1.939,5 1.851,5
8 - -- - 1.957,7 1.865,9
1.DAZ 2.179,4 2.226,5 2.174,1 1.975,9 1.880,3
2.DAZ 2.189,6 2.313,2 2.274,5 2.003,2 1.901,9
in der Dienstklasse IV
Euro
1 - - - - -
2 - - - - -
3 2.218,4 2.218,4 - - -
4 2.294,4 2.294.4 - - -
5 2.371,1 2.371,1 - - -
6 2.447.8 2.447.8 - - -
7 2.524,7 2.524,7 - - -
8 2.601,6 2.601,6 - - -
9 2.678,2 2.678,2 - - -
1.DAZ 2.754,8 2.754,8 - - -
2.DAZ 2.869,7 2.869,7 - - -

(4) Das Gehalt der Lehrer/Lehrerinnen geméf § 264 Abs. 5 L-DBR betrégt:
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in der Verwendungsgruppe
in der L3 L2a2 L1
Gehaltsstufe Euro
1 1.697,2 2.105,5 -
2 1.719,4 2.160,5 2.360,4
3 1.741,1 2.216,5 2.431,3
4 1.762,8 2.271,5 2.502,0
5 1.784,8 2.326,6 2.603,6
6 1.819,4 24384 2.773,9
7 1.874,0 2.572,1 2.944.9
8 1.931,2 2.705,9 3.115,8
9 2.008,4 2.897,6 3.350,2
10 2.071,7 3.051,8 3.522,2
11 2.135,9 3.206,5 3.694,7
12 2.200,4 3.361,8 3.866,7
13 2.264,5 3.517,6 4.038,7
14 2.329,2 3.674,0 4.210,9
15 2.418,6 3.829,8 4.383,0
16 2.507,6 3.968,5 4.555,0
17 2.596,1 4.113,5 4.728,3
18 - - 4.966,9
DAZ 2.728,9 4.331,0 5.324,8

14 von 19

(5) Das Gehalt der Beamten/Beamtinnen der Verwendungsgruppe K3 gemif § 264 Abs. 6 betrigt:
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in der Verwendungsgruppe K3

in der Euro
Gehaltsstufe

1 1.761,6

2 1.803,7

3 1.846,1

4 1.889,0

5 1.932,8

6 1.975,9

7 2.062,9

8 2.149.,8

9 2.236,8
10 2.323,8
11 2.410,3
12 2.496,3
13 2.582,5
14 2.697,3
15 2.812,1
16 2.927,0
17 3.041,6
18 3.156,5
19 3.272,1
20 3.387,8
20+DAZ 3.561,4
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(6) Das Gehalt der Beamten/Beamtinnen in der Verwendungsgruppe B1 gemal} § 264 Abs. 7 L-DBR
betrégt:

in der Verwendungsgruppe B1
in der Furo
Gehaltstufe

1 1.898,7
2 1.937,3
3 1.976,4
4 2.016,0
5 2.072,1
6 2.114,8
7 2.294.4
8 2.371,1
9 2.694,2
10 2.770,2
11 2.845,9
12 2.998,0
132 3.164,9
14 3.240,7
15 3.316,2
16 3.415,6
17 3.514,8
18 3.614,2
19 3.714,0
20 3.814,6
21 3.914,1
21+DAZ 4.063,4
21 3.914,1
21+DAZ 4.063,4

(7) Die Bemessungsgrundlage fiir Zulagen gemif § 264a L-DBR betriagt Euro 2.371,2.
(8) Die Dienstzulage fiir den Leiter/die Leiterin des Konservatoriums gemél § 266 Abs. 3 betragt:

1. in der Gehaltsstufe 2 bis 9 ...... ..o €739,5
2. in der Gehaltsstufe 10 bis 13 ... €790,6
3.abder Gehaltsstufe 14 ... ...t e € 839,2.
(8) Die Pflegedienstzulage geméf3§ 270 Abs. 2 L-DBR betrigt:
1. fiir Beamte/Beamtinnen der Sanitétshilfsdienste .....................coiils €52,5
2. fiir Beamte/Beamtinnen der medizinisch-technischen Dienste ............. €138,0
3. fiir Beamte/Beamtinnen des Krankenpflegefachdienstes und fiir Hebammen
a) bis zur Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse IT .............cocooiiiiiiiian €138,0
b) ab der Gehaltsstufe 6 der Dienstklasse III .................cooeviiiiinnnn. €165,9.
(9) Die Pflegdienst-Chargenzulage gemil3 § 271 Abs. 2 L-DBR betrigt:
1. fiir Stationspfleger und Stationsschwestern ...................oooeieiiiine... €211,2
2. fiir Oberpfleger. Ober- und Lehrschwestern ................coooviiiiiininnn €271,7
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen .............coovvveeriniiiinneniiiinennnnn €331,9
4. fir Lehrassistenten/Lehrassistentinnen an der Akademie fiir med. techn.
D) 31T < €679,2

(10) Die Dienstzulage fiir Lehrmeister/Lehrmeisterinnen der Verwendungsgruppe C ab der
Dienstklasse 111 geméB § 272 Abs. 2 betrdgt Euro 298,7.

(11) Die Dienstzulage fiir Sondererzieher/Sondererzieherinnen in der Verwendungsgruppe C gemal
§ 272 Abs. 3 L-DBR betrégt:
l.inder Dienstklasse Tund IT ......... ..., € 158,5
2.abder Dienstklasse ITT .........ooooiiiiiii e, €445,2.
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(12) Die Erzieherdienstzulage gemal3 § 273 Abs. 1 L-DBR betrégt:

1. fiir Heimleiter/Heimleiterinnen ............ooouiiiiniiineiiiiiiieeeeeanns, €121,5
2. fir Erzieher/Erzieherinnen bis zu vier Jahren Verwendung in den Jugend-

und Behindertenheimen ...............coooiiiiiiiii i €133,6
3. fiir Lehrhandwerker/Lehrhandwerkerinnen in der Verwendungsgruppe D

............................................................. € 133,6
4. fir Lehrhandwerker/Lehrhandwerkerinnen in der Verwendungsgruppe C

.............................................................. €158,0
5. fiir Erzieher/Erzieherinnen in den Jugend- und Jugendsporthdusern und im

Schiilerheim der Landesberufsschule Fiirstenfeld ......................... €1823
6. fiir Erzieher/Erzieherinnen mit mindestens vier Jahren Verwendung in den

Jugend- und Behindertenheimen ................ccooviiiiiiiiiinen € 182,3.

§6

Erhohung der Monatsentgelte zu Zulagen der Vertragsbediensteten
im Entlohnungsschema I und II

(1) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschemal gemdB § 283 Abs. 1
betrégt:

im Entlohnungsschema I
in der Entlohnungsgruppe
in der
Entlohnungsstufe a b ¢ d ©
Euro
1 2.380,6 1.943,7 1.769,7 1.709,2 1.641,8
2 2.427,7 1.979,5 1.800,6 1.732,8 1.655,1
3 2.474,5 2.016,1 1.831,0 1.756,8 1.668,5
4 2.521,9 2.053,0 1.861,6 1.780,8 1.682,1
5 2.569,0 2.092,3 1.892,2 1.804,1 1.695,5
6 2.616,4 2.132,6 1.922,8 1.828,0 1.709,0
7 2.696,4 2.175,0 1.953,7 1.851,9 1.722,4
8 2.776,6 22174 1.984,8 1.875,7 1.736,0
9 2.898,6 2.277,8 2.016,2 1.899.,3 1.748,9
10 2.978,0 2.339,2 2.047,9 1.923,2 1.762,9
11 3.122,0 2.456,0 2.097,6 1.958,6 1.787,8
12 3.201,5 2.536,9 2.131,8 1.982,6 1.801,3
13 3.281,5 2.617,2 2.168,2 2.006,9 1.814,6
14 3.361,3 2.697,1 2.204,4 2.031,8 1.827,8
15 3.441,0 2.777,1 2.241,3 2.056,6 1.841,5
16 3.545,0 2.856,7 2.278,4 2.082,4 1.854,8
17 3.649,9 2.936,8 2.315,8 2.108,9 1.868,2
18 3.754,7 3.016,2 2.353,0 2.136,1 1.881,9
19 3.860,1 3.096,2 2.389,8 2.164,7 1.895,2
20 3.965,1 3.175,9 2.427,2 2.192,9 1.908,7
21 - - 2.464,3 2.221,9 1.922,0

(2) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema Il gemdf § 283
Abs. 2 L-DBR betragt:

im Entlohnungsschema II

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe pl p2 p3 p4 p5
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Euro
1 1.769,3 1.742,4 1.715,4 1.674,7 1.647,5
2 1.800,3 1.769,0 1.739,4 1.693,5 1.661,3
3 1.831,4 1.795,5 1.763,0 1.712,0 1.674,7
4 1.861,9 1.822,0 1.787,2 1.731,0 1.688,5
5 1.893,1 1.848,3 1.811,0 1.749,4 1.702,0
6 1.923,7 1.875,1 1.835,0 1.768,1 1.715,4
7 1.954,8 1.901,6 1.858,8 1.787,0 1.729,0
8 1.986,6 1.927,7 1.882,7 1.805,7 1.742,9
9 2.018,3 1.954,2 1.906,6 1.824,5 1.756,2
10 2.050,6 1.981,5 1.930,6 1.843,2 1.769,6
11 2.096,3 2.020,5 1.966,0 1.873,8 1.794,9
12 2.131,0 2.047.,8 1.990,6 1.892,2 1.808,7
13 2.167,9 2.076,4 2.015,1 1.911,0 1.822,1
14 2.205,2 2.106,4 2.039,8 1.929,6 1.835,4
15 2.242,1 2.136,1 2.065,2 1.948,6 1.849,5
16 2.279,9 2.167,7 2.091,4 1.967,7 1.862,7
17 2.317,1 2.199,7 2.118,3 1.986,9 1.876,3
18 2.354 4 2.231,1 2.146,1 2.006,3 1.889,8
19 2.392,0 2.263,2 2.175,3 2.025,6 1.903,4
20 2.429,5 2.295,3 2.203,4 2.045,0 1.916,9
21 2.467,0 2.327,7 2.232,0 2.066,0 1.930,9

(3) Die Pflegedienstzulage gemédl § 286 Abs. 2 betrégt:

1. fiir Vertragsbedienstete der Sanitétshilfsdienste €52,5
2. fiir Vertragsbedienstete der medizinisch-technischen Dienste €138,0
3. fiir Vertragsbedienstete des Krankenpflegefachdienstes und fiir Hebammen
a) bis zur Entlohnungsstufe 10 €138,0
b) ab der Entlohnungsstufe 11 €165,9.

(4) Die Dienstzulage fiir Lehrmeister/Lehrmeisterinnen und Sondererzieher/Sondererzieherinnen
gemal § 287 Abs. 2 betragt:

1. fir Lehrmeister/Lehrmeisterinnen in der Entlohnungsgruppe c ab der

Entlohnungsstufe 9 ..., €298,7
2. fiir Sondererzieher/Sondererzieherinnen in der Entlohnungsgruppe c

a) bis zur Entlohnungsstufe 8 ... € 1585

b) ab der Entlohnungsstufe 9 ..ot €4452.

(5) Die Vergiitung fiir Vertragsbedienstete der Steiermérkischen Krankenanstalten des
Entlohnungsschemas I in den Entlohnungsgruppenb bise und des Entlohnungsschemas Il in den
Entlohnungsgruppen p1 bis p5 gemél § 288 Abs. 1 L-DBR betrdgt Euro 38,2.

§7
Erhohung der Monatsgehiilter und Zulagen der
Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter

(1) Das Gehalt der Landesverwaltungsrichterinnen/Landesverwaltungsrichter im Besoldungsschema
LVwWG gemiB § 35 StLVwGG betrégt:

im Besoldungsschema LVwG
in der Furo
Gehaltstufe v
4.557,7
2 4.666,3
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3 4.884.6
4 5.102,5
5 53210
6 5.484.4
7 5.593,6
8 5.703,5
9 5.785,4
10 5.867,0
11 5.948,7
12 6.030,5
13 6.113,0
14 6.193,9
15 6.249,0
16 6.303,2
17 6.357,6
18 6.412,5
19 6.468,0
20 6.522,1
21 6.575,9
22 6.575,9
23 6.575,9
24 6.575,9

(2) Der Fixbezug der Présidentin/des Prisidenten des Landesverwaltungsgerichtes gemdB § 35
Abs. 2 StLVwWGG betrédgt Euro 9.034,0.

(3) Die Dienstzulage der Vizeprisidentin/des Vizeprisidenten des Landesverwaltungsgerichtes
gemdl § 35 Abs. 3 StLVwGG betrigt Euro 479,5.

§8
Erhohung der Sonderentgelte

(1) Das monatliche Sonderentgelt (mit Ausnahme des Kinderzuschusses) jener vollbeschéftigten
Vertragsbediensteten, mit denen vor dem 1. Marz 2014 gemdB § 11 Abs. 7 L-DBR ein Sondervertag
abgeschlossen worden ist, wird ab 1. Médrz 2014 um 1,4 % und danach um einen Fixbetrag von € 14,5
erhoht.

(2) Bei teilbeschéftigten Vertragsbediensteten, mit denen vor dem 1. Méirz 2014 gemal § 11
Abs. 7 L-DBR ein Sondervertrag abgeschlossen worden ist, ist zundchst jenes Sonderentgelt zu ermitteln,
das ihnen im Falle der Vollbeschéftigung gebiihren wiirde. Auf dieses Sonderentgelt sind hierauf die in
Abs. 1 vorgesehenen Berechnungsvorschriften anzuwenden. Von dem auf diese Weise errechneten Betrag
ist schlieflich jener Teil zu ermitteln, der sich unter Beriicksichtigung des Beschéftigungsausmales
ergibt. Dieser Teil gilt ab 1.Méarz2014 als neues Sonderentgelt des teilbeschiftigten
Vertragsbediensteten.

(3) Ergeben sich bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 im Endergebnis Betrdge, die nicht durch
10 Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von weniger als 10 Cent zu vernachldssigen und Restbetrdge von
5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzurunden (kaufménnische Rundung).
(4) Die Erhohung nach Abs. 1 bis 3 ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn
1. sich diese Erhdhung nicht bereits aus dem Sondervertrag ergibt oder

2.im Sondervertrag die FErhdhung des Sonderentgeltes nicht an andere Anlassfille als
Bezugserhohungen oder Teuerungsabgeltungen im 6ffentlichen Dienst gekniipft sind.
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Artikel 2
Inkrafttreten/Auflierkrafttreten

Artikel 1 tritt mit 1. Mérz 2014 in Kraft und mit 28. Februar 2015 auller Kraft.

Fiir die Steiermérkische Landesregierung

Landeshauptmann Voves
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