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e SALZBURG

Landesgesetzblatt

Amtssigniert. Hinweise zur Priiffung der Amtssignatur finden Sie unter: http://www.salzburg.gv.at/amtssignatur.

Jahrgang 2019 Kundgemacht am 18. Mirz 2019 www.ris.bka.gv.at
11. Verordnung: Erhohung der Beziige der Landesbediensteten — 2019

11. Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 12. Mirz 2019, mit der die Beziige
der Landesbediensteten erhoht werden

Auf Grund der §§7la Abs2, 80a Absl und 97a Abs2 des Salzburger Landes-
Beamtengesetzes 1987 — L-BG, LGBl Nrl, der §§42a Abs2 und 63 Abs1 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes 2000 — L-VBG, LGBI Nr 4, des § 25 Abs 4 des Salzburger Landesverwal-
tungsgerichtsgesetzes — S.LVWGG, LGBl Nr 16/2013, sowie des § 41 des Landesbediensteten-
Gehaltsgesetzes — LB-GG, LGBI Nr 94/2015, jeweils in der geltenden Fassung wird verordnet:

1. Abschnitt
Beziige jener Landesbediensteten, die nicht dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unter-
liegen

Gehalt der Beamtinnen und Beamten des Dienststandes ab dem 1. Jinner 2019

§1
(1) Das Gehalt jener vollbeschéftigten Beamtinnen und Beamten (§ 72 Abs 3 L-BG), die nicht dem
Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegen, betrdgt ab dem 1. Janner 2019 in Euro:
1. in den Dienstklassen I bis I1I:

Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe D | C | B A
I. Dienstklasse
1 1.578,90 1.640,60 - -
2 1.606,70 1.677,30 - -
3 1.634,30 1.714,40 - -
4 1.662,30 1.751,50 - -
5 1.690,00 1.788,60 - -
II. Dienstklasse
1 1.717,40 1.825,40 1.825,40 -
2 1.745,50 1.862,30 1.871,50 -
3 1.772,80 1.899,10 1.917,80 -
4 1.800,60 1.936,00 1.963,80 -
II1. Dienstklasse
1 1.828,30 1.973,10 2.010,20 2.248,60
2 1.856,20 2.010,20 2.059,60 -
3 1.883,90 2.049,90 2.110,60 -
4 1.911,40 - - -
5 1.939,10 - - -
6 1.967,20 - - -
7 1.995,00 - - -
8 2.072,00 - - -
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2. in den Dienstklassen IV bis IX:

Gehaltsstufe Dienstklasse

I\Y \Y VI VII VIII IX
1 - - 3.127,80 3.763,90 5.014,20 7.062,30
2 - 2.687,60 3.215,70 3.880,20 5.269,10 7.446,80
3 2.155,30 2.775,60 3.303,00 3.995,80 5.523,80 7.831,10
4 2.242.90 2.863,00 3.418,20 4.250,50 5.908,30 8.216,20
5 2.331,90 2.951,40 3.533,40 4.505,20 6.292,70 8.600,80
6 2.420,50 3.039,40 3.648,40 4.760,20 6.677,30 8.984,90
7 2.509,40 3.127,80 3.763,90 5.014,20 7.062,30 9.369,10
8 2.598,80 3.215,70 3.880,20 5.269,10 7.446,80 9.753,20
9 2.687,60 3.303,00 3.995.,80 5.523,80 7.831,30 Y | 10.137,40
10 2.776,30 3.390,40 4.111,70 5.778,60 8.216,10 V? -
11 2.864,90 3.477,60 4.227.40 6.033,20 8.600,40 D -
12 2.953,60 3.565,20 4.343,10 6.287,90 8.985,00 I -

Y Diese Gehaltsstufen stehen nur Abteilungsleiterinnen und -leitern und Bezirkshauptleuten offen.
2 Diese Gehaltsstufen stehen nur Fachgruppenleiterinnen und -leitern offen.

Zulagen der Beamtinnen und Beamten des Dienststandes ab dem 1. Jéinner 2019
§2
(1) Die Hohe der Verwaltungsdienstzulage (§ 74 L-BQG) betrdgt ab dem 1. Janner 2019 220,40 €.
(2) Die Hohe der Pflegedienstzulage (§ 77 Abs 2 L-BG) betrigt ab dem 1. Janner 2019 in Euro:
a) fiir Beamtinnen und Beamte der Sanititshilfsdienste und der medizini-
schen Assistenzberufe 80,80
b) fiir Beamtinnen und Beamte der medizinisch-technischen Dienste 256,70
¢) fir Beamtinnen und Beamte des Gesundheits- und Krankenpflegediens-
tes nach dem GuKG und fiir Hebammen
der Dienstklasse I und 11 156,80
ab der Dienstklasse 111 335,40

(3) Die Hohe der Pflegedienst-Chargenzulage (§ 78 Abs 2 L-BG) betrigt ab dem 1. Janner 2019 in
Euro:

a) fiir Stationspfleger und Stationsschwestern 234,10
b) fiir Oberpfleger und Oberschwestern 301,20
c) fiir Pflegedirektoren und Pflegedirektorinnen 367,70
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Monatsentgelt und Verwaltungsdienstzulage der
Vertragsbediensteten ab dem 1. Jéinner 2019

§3
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(1) Das Monatsentgelt der vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I (§ 45
Abs 1 L-VBG) betrédgt ab dem 1. Jénner 2019 in Euro:

Entlohnungsgruppe

Entlohnungsstufe a b c 4 . Frzicher
1 2.342,50 1.879,30 1.680,20 1.616,10 1.552,30 2.014,80
2 2.396,70 1.921,50 1.716,70 1.644,70 1.568,50 2.049,40
3 2.451,60 1.963,90 1.753,30 1.672,90 1.584,20 2.085,50
4 2.506,40 2.007,10 1.789,70 1.701,20 1.600,40 2.122,30
5 2.560,90 2.052,10 1.826,10 1.729,70 1.616,10 2.160,80
6 2.616,00 2.098,20 1.862,50 1.757,70 1.632,40 2.260,90
7 2.708,40 2.147,40 1.899,00 1.786,20 1.648,40 2.362,70
8 2.801,50 2.196,70 1.935,40 1.814,40 1.664,40 2.464,30
9 2.894,10 2.266,30 1.971,80 1.843,00 1.680,40 2.565,00
10 2.986,00 2.337,30 2.008,80 1.871,40 1.696,50 2.666,20
11 3.078,70 2.430,10 2.047,80 1.899,40 1.712,40 2.766,80
12 3.170,30 2.523,50 2.087,60 1.927,70 1.728,60 2.905,20
13 3.262,80 2.616,90 2.128,80 1.956,10 1.744,30 3.044,10
14 3.355,60 2.709,60 2.171,30 1.984,70 1.760,30 3.182,20
15 3.447,80 2.801,80 2.213,60 2.013,50 1.776,30 3.320,30
16 3.568,30 2.894,30 2.256,30 2.043,60 1.792,60 3.442,60
17 3.690,00 2.987,30 2.299,40 2.074,40 1.808,40 3.570,70
18 3.811,60 3.079,00 2.342,50 2.105,30 1.824,40 3.708,50
19 3.933,10 3.171,80 2.385,50 2.138,40 1.840,60 3.833,70
20 4.055,10 3.263,70 2.428,30 2.171,30 1.856,50 -
21 4.177,10 3.355,70 2.471,60 2.204,20 1.872,40 -
22 4.420,70 3.447,80 2.611,10 2.270,20 - -
23 4.664,70 3.562,70 2.707,60 2.336,80 - -
24 4.908,40 3.678,50 2.804,40 2.402,80 - -
25 5.152,40 3.794,70 2.890,30 2.469,00 - -
26 5.396,20 3.910,30 2.987,10 - - -
27 5.640,20 4.026,40 3.083,70 - - -
28 5.883,80 4.142,00 - - - -
29 6.127,80 4.258,00 - - - -
30 6.371,80 4.374,10 - - - -
31 - 4.489,80 - - - -
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(2) Das Monatsentgelt der vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 11 (§ 47
Abs 1 L-VBG) betrédgt ab dem 1. Janner 2019 in Euro:

Entlohnungsstufe ol 2 Entlohnli;ggsgruppe 4 05
1 1.688,30 1.656,10 1.623,90 1.591,50 1.559,30
2 1.724,70 1.687,70 1.652,30 1.613,80 1.575,50
3 1.761,90 1.719,30 1.680,80 1.636,40 1.591,60
4 1.798,60 1.750,70 1.709,40 1.658,50 1.608,40
5 1.835,70 1.782,20 1.737,90 1.680,80 1.624,10
6 1.872,00 1.813,90 1.766,70 1.703,20 1.640,20
7 1.909,20 1.845,80 1.794,60 1.725,20 1.656,40
8 1.945,80 1.876,60 1.823,00 1.747,40 1.672,70
9 1.982,90 1.908,20 1.851,80 1.769,80 1.688,60
10 2.020,20 1.940,20 1.880,30 1.792,60 1.704,90
11 2.059,40 1.971,50 1.908,70 1.814,60 1.720,90
12 2.099,60 2.003,20 1.937,20 1.836,90 1.737,60
13 2.142,30 2.036,40 1.965,30 1.859,20 1.753,40
14 2.185,20 2.071,00 1.994,20 1.881,30 1.769,30
15 2.227,80 2.105,30 2.023,30 1.904,20 1.785,80
16 2.271,10 2.142,10 2.053,70 1.926,60 1.801,30
17 2.314,60 2.178,90 2.084,90 1.948,50 1.818,10
18 2.357,80 2.215,30 2.117,00 1.971,10 1.834,10
19 2.401,40 2.252,30 2.150,50 1.993,50 1.850,00
20 2.444.80 2.289,30 2.183,20 2.016,20 1.866,20
21 2.487,90 2.326,70 2.216,50 2.040,10 1.882,90
22 2.574,00 2.401,70 2.283,20 2.088,30 1.916,10
23 2.660,20 2.476,60 2.366,70 2.136,40 1.949,30
24 2.746,40 2.551,30 2.458,50 2.184,70 1.982,50
25 2.832,30 2.626,40 2.550,00 2.232,70 2.015,90
26 2.918,70 2.701,50 2.641,40 2.281,10 2.049,00
27 3.005,00 2.776,50 2.733,70 2.329,40 2.082,20

(3) Die Hohe der Verwaltungsdienstzulage (§ 56 Abs 3 L-VBG) betrdgt ab dem 1. Janner 2019
220,40 €.

(4) Das monatliche Sonderentgelt (mit Ausnahme der Kinderzulage) jener vollbeschéftigten Ver-
tragsbediensteten, mit denen vor dem 1. Janner 2019 ein Sondervertrag abgeschlossen worden ist und die
nicht dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegen, wird ab 1. Janner 2019 um 2,33 % und einen
Fixbetrag in Hohe von 19,50 € erhoht, sofern im Sondervertrag keine andere Art der Valorisierung vorge-
sehen ist. Bei teilbeschéftigten Vertragsbediensteten, mit denen vor dem 1. Janner 2019 ein Sondervertrag
abgeschlossen worden ist, ist zunichst jenes Sonderentgelt zu ermitteln, das ihnen im Fall der Vollbe-
schiftigung gebiihren wiirde. Auf dieses Sonderentgelt sind die im ersten Satz vorgesehenen Berech-
nungsvorschriften anzuwenden. Von dem auf diese Weise errechneten Betrag ist schlieBlich jener Teil zu
ermitteln, der sich unter Beriicksichtigung des Beschéftigungsausmalies ergibt. Dieser Teil gilt ab 1. Jan-
ner 2019 als neues Sonderentgelt der oder des teilbeschéftigten Vertragsbediensteten. Diese Erhohung ist
nicht vorzunehmen, wenn im Sondervertrag eine andere Form der Erh6hung vorgesehen ist.

(5) Das Monatsentgelt jener vollbeschéftigten Ausbildungsjuristinnen oder vollbeschiftigten Ausbil-
dungsjuristen (§ 45 Abs 3 L-VBG), die nicht dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegen, betragt
ab dem 1. Janner 2019 2.210,70 €.

Ausbildungsbeitrag ab 1. Jinner 2019
§4
Der Ausbildungsbeitrag (§ 6 Abs 2 L-VBG) betrdgt monatlich ab dem 1. Janner 2019 in Euro in der
Ausbildung:
a) fiir den Mittleren Dienst 931,30
b) fiir den Gehobenen Dienst 1.076,60

www.ris.bka.gv.at




Sbg. LGBI. Nr. 11/2019 - Kundgemacht am 18. Mérz 2019 5von §

Zulagen- und Nebengebiihrenberechnung ab dem 1. Jéinner 2019

§5
An Stelle des Gehaltsansatzes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, ist bei der Berechnung von Zula-
gen und Nebengebiihren gemill den §§ 71a und 97a L-BG und § 42a L-VBG ab dem 1. Janner 2019 von
einem Betrag von 2.631,30 € auszugehen.

Gehalt der Richterinnen und Richter des Landesverwaltungsgerichtes, die nicht unter § 25 Abs 1
S.LVwGG fallen

§6
(1) Das Gehalt der vollbeschiftigten Richterinnen und Richter des Landesverwaltungsgerichtes, die
nicht unter § 25 Abs 1 S.LVwGG fallen, betrégt ab dem 1. Janner 2019 in Euro:
Gehaltsstufe Euro
1 3.887,90
4.242,60
4.776,50
5.292,30
5.903,70
6.445,30
6.844,00
7.172,80
7.288,70

(2) Das Gehalt der vollbeschiftigten Présidentin oder des vollbeschéftigten Priasidenten des Landes-
verwaltungsgerichts und der vollbeschiftigten Vizeprisidentin oder des vollbeschiftigten Vizeprisiden-
ten betrdgt ab dem 1. Janner 2019 in Euro:

1. Préasidentin oder Président 10.281,50

2. Vizepriasidentin oder Vizeprésident 9.460,80

O(R0|QA[N|Wn|B=[W DN

Entlohnung der Kindergartenpidagoginnen und Kindergartenpidagogen ab dem 1. Jéinner 2019

§7
(1) Das Monatsentgelt der vollbeschiftigten Kindergartenpddagoginnen und -padagogen, die nicht
dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegen, betrdgt ab dem 1. Janner 2019 in Euro:

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe kp
1 2.372,80
2 2.394,20
3 2.415,80
4 2.437,30
5 2.458,70
6 2.480,30
7 2.512,60
8 2.544,70
9 2.598,40
10 2.684,40
11 2.791,80
12 2.942,20
13 3.081,90
14 3.210,90
15 3.350,50
16 3.479,60
17 3.608,50
18 3.737,50
19 3.855,60

(2) Die Hohe der monatlichen pauschalierten Nebengebiihr fiir die Leitung von Kinderbetreuungs-
einrichtungen gemadll § 56a Abs 1 L-VBG betrigt ab dem 1. Janner 2019 129,60 € fiir die erste Gruppe
und jeweils 43,30 € fiir jede weitere Gruppe.

(3) Die Hohe der monatlichen pauschalierten Nebengebiihr fiir Sonderkindergértenpddagoginnen
und Sonderkindergartenpiadagogen geméal § 56a Abs 2 L-VBG betrégt ab dem 1. Janner 2019 248,30 €.
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2. Abschnitt
Beziige jener Landesbediensteten, die dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegen

Einkommen der Bediensteten im Einkommensschema 1

§8

(1) Das Einkommen jener Landesbediensteten, die dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterlie-
gen, betrdgt im Einkommensschema 1 ab dem 1. Jénner 2019 in Euro:

Ein-
kommens- EB 1 EB2 EB 3 EB 4 EB5 EB6 EB7
stufe
1 1.875,90 | 2.151,50 | 2.278,90 | 2.427,40 2.692,70 | 3.212,30 | 3.742,70
2 1.951,30 | 2.238,30 | 2.370,60 | 2.525,30 2.801,20 | 3.342,10 | 3.894,00
3 2.026,70 | 2.32490 | 2.462,50 | 2.623,00 2.909,80 | 3.471,80 | 4.045,30
4 2.102,00 | 2.411,50 | 2.554,30 | 2.720,90 3.01840 | 3.601,50 | 4.196,50
5 2.177,40 | 2.498,10 | 2.646,00 | 2.818,70 3.127,00 | 3.731,20 | 4.347,80
6 2.25290 | 2.584,70 | 2.737,90 | 2.916,60 3.235,60 | 3.861,00 | 4.499,10
7 2.328,40 | 2.671,30 | 2.829,60 | 3.014,30 3.344,20 | 3.990,70 | 4.650,20
8 2.403,80 | 2.758,00 | 2.921,50 | 3.112,10 3.452,80 | 4.120,30 | 4.801,60
9 2.479,10 | 2.844,60 | 3.013,20 | 3.210,00 3.561,30 | 4.250,00 | 4.952,80
Ein-
kommens- EB 8 EB 9 EB 10 EB 11 EB 12 EB 13 EB 14
stufe
1 4.273,10 | 4.920,20 | 5.662,80 | 6.012,90 - 7.020,50 | 8.240,40
2 4.446,00 | 5.119,30 | 6.029,50 | 6.402,30 - 7.779,00 | 9.142,00
3 4.618,70 | 5.31840 | 6.396,40 | 6.791,90 - 8.537,30 | 10.043,60
4 4.791,60 | 5.517,40 | 6.763,10 | 7.181,50 - 9.295,80 | 10.913,40
5 4.964,30 | 5.716,60 | 7.129,90 | 7.570,90 - - -
6 5.137,10 | 5915,70 | 7.496,80 | 7.960,60 - - -
7 5.310,00 | 6.114,70 - - - - -
8 5.482,80 | 6.313,80 - - - - -
9 5.655,50 | 6.513,00 - - - - -

(2) Der Landesamtsdirektorin bzw dem Landesamtsdirektor und der Landesamtsdirektor-
Stellvertreterin bzw dem Landesamtsdirektor-Stellvertreter gebiihrt ab dem 1. Janner 2019 jeweils ein
festes Gehalt in folgender Hohe:

1. Landesamtsdirektorin oder Landesamtsdirektor: 12.218,20 €
2. Landesamtsdirektor-Stellvertreterin oder -Stellvertreter: 10.998.40 €
Einkommen der Bediensteten im Einkommensschema 2

§9
Das Einkommen jener Landesbediensteten, die dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegen,
betrdgt im Einkommensschema 2, mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte in Ausbildung (§ 10), ab dem
1. Janner 2019 in Euro:

Einkommensstufe EB 1 EB 2 EB 3 EB 4 EB 5 EB 6 EB 7
1 1.775,10 | 1.86520 | 1.95540 | 2.07420 | 2.086,90 | 2.153,80 | 2.463,50
2 1.827,10 | 192040 | 2.012,60 | 2.136,70 | 2.152,70 | 2.223,770 | 2.561,10
3 1.880,10 | 1.975,50 | 2.072,10 | 2.197,30 | 2.21840 | 2.292,80 | 2.634,20
4 1.915,10 | 2.012,60 | 2.110,20 | 2.238,60 | 2.283,10 | 2.361,60 | 2.708,50
5 1.951,20 | 2.049,80 | 2.149,50 | 2.280,00 | 2.326,60 | 2.409,40 | 2.757,30
6 1.985,10 | 2.086,90 | 2.187,70 | 2.321,30 | 2.370,10 | 2.455,00 | 2.806,20
7 2.020,10 | 2.124,00 | 2.227,00 | 2.361,60 | 2.414,70 | 2.501,60 | 2.854,90
8 2.038,10 | 2.142,00 | 2.265,10 | 2.404,10 | 2.457,10 | 2.547,30 | 2.903,70
9 2.064,70 | 2.169,70 | 2.323,50 | 2.464,60 | 2.52290 | 2.617,20 | 2.976,80
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Einkommensstufe EB 8 EB 9 EB 10 EB 11 EB 12 EB 13 EB 14
1 2.598,20 | 2.74450 | 2.770,00 | 2.78490 | 3.261,10 | 3.472,20 | 3.731,10
2 2.702,20 | 2.853,80 | 2.885,70 | 2.938,80 | 3.423.40 | 3.645,20 | 3.917,80
3 2.779,50 | 293550 | 2971,60 | 3.02990 | 3.521,00 | 3.748,10 | 4.029,10
4 2.857,00 | 3.017,20 | 3.058,50 | 3.122,10 | 3.617,60 | 3.852,10 | 4.139,50
5 2.908,00 | 3.098,80 | 3.14560 | 3.213,40 | 3.715,10 | 3.954,90 | 4.250,90
6 295990 | 3.15290 | 3.20390 | 3.27390 | 3.812,80 | 4.058,90 | 4.363,30
7 3.010,90 | 3.208,20 | 3.260,10 | 3.335,40 | 3.877,40 | 4.161,80 | 4.474,60
8 3.062,80 | 3.262,20 | 3.318,40 | 3.397,00 | 3.94220 | 4.231,70 | 4.585,10
9 3.140,20 | 3.343,90 | 3.405,40 | 3.489,20 | 4.039,80 | 4.334,70 | 4.752,60
Einkommensstufe EB 15 EB 16 EB 17 EB 18 EB 19 EB 20 EB 21
1 4.043,90 | 4.384,50 | 4.754,70 | 5.154,60 | 5.590,70 | 6.063,70 | 6.573,80
2 424550 | 4.602,00 | 499120 | 541140 | 5.869,60 | 6.366,00 | 6.901,60
3 4.406,80 | 4.777,00 | 5.181,20 | 5.617,20 | 6.092,30 | 6.607,80 | 7.164,80
4 4.526,60 | 495090 | 5.370,00 | 5.822,80 | 6.315,10 | 6.848,70 | 7.426,80
5 4.648,60 | 5.082,50 | 5.55990 | 6.027,60 | 6.537,80 | 7.090,50 | 7.688,70
6 4.768,50 | 5.213,00 | 5.70190 | 6.182.40 | 6.70540 | 7.271,90 | 7.885,00
7 4.889,50 | 5.344,50 | 5.836,70 | 6.32890 | 6.864,60 | 7.443,70 | 8.071,70
8 5.010,40 | 5.475,00 | 5.972,50 | 6.475,20 | 7.023,60 | 7.617,70 | 8.260,50
9 5.191,80 | 5.671,30 | 6.175,10 | 6.69590 | 7.262,40 | 7.876,50 | 8.540,50
Einkommensstufe EB 22 EB 23 EB 24 EB 25 EB 26
1 7.097,90 | 7.626,20 | 8.157,60 | 8.726,10 | 9.336,10
2 7.452,20 | 8.00590 | 8.564,90 | 9.161,00 | 9.801,80
3 7.734,40 | 8.311,40 | 8.889,60 | 9.510,10 | 10.175,20
4 8.017,60 | 8.614,80 | 9.215,20 | 9.858,00 | 10.548,50
5 8.301,90 | 8.919,20 | 9.540,90 | 10.207,10 | 10.920,90
6 8.514,00 | 9.147,30 | 9.784,90 | 10.468,00 | 11.199,90
7 8.715,60 | 9.363,70 | 10.017,10 | 10.716,20 | 11.465,10
8 8.918,20 | 9.583,30 | 10.250,60 | 10.965,40 | 11.733,40
9 9.221,60 | 9.908,90 | 10.598,40 | 11.338,80 | 12.131,20

Einkommen der Arztinnen und Arzte in Ausbildung

§10

Das Einkommen jener Arztinnen und Arzte in Ausbildung, die dem Landesbediensteten-
Gehaltsgesetz unterliegen, betrigt ab dem 1. Janner 2019 in Euro:

1. Ausbildungen nach dem Arztegesetz 1998 in der Fassung der Novelle BGB1 I Nr 82/2014:

. Basisaus- Ausbildung zur Arztin oder zum Arzt fiir Allgemeinmedizin oder
Einkom- . N . o
mensstufe bildung fachirztliche Ausbildung
EB 12 EB 13 EB 14 EB 15 EB 16 EB 17
1 3.734,30 3.975,10 4.231,70 4.506,50 4.797,20 5.108,00
2 - 4.172,40 4.442.80 4.730,30 5.036,80 5.363,60
3 - 4.292.30 4.569,10 4.910,60 5.227,80 5.566,20
4 - 4.410,00 4.695,30 4.935,00 5.372,10 5.718,90

2. Ausbildungen nac

a) Ausbildung zur Fachérztin oder zum Facharzt*:

Einkom- EB 13 EB 14 EB 15 EB 16 EB 17
mensstufe
1 397510 | 423170 | 450650 | 479720 | 5.108,00
2 417240 | 444280 | 473030 | 5.036.80 | 5.363.60
3 429230 | 4569.10 | 4.910.60 | 5227.80 | 5.566.20
4 441000 | 4.69530 | 493500 | 537210 | 5.718.90
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b) Ausbildung zur Arztin oder zum Arzt fiir Allgemeinmedizin**:

Einkom- EB 12 EB 13 EB 14
mensstufe
1 373430 | 3.975.10 | 423170
2 3.919.00 | 417240 | 4.442.80
3 403130 | 429230 | 4.569.10
4 414260 | 441000 | 4.69530

* Nach jeweils 15 anerkannten Ausbildungsmonaten erfolgt die Einreihung in das ndchstfolgende
Einkommensband.

** Nach jeweils einem anerkannten Ausbildungsjahr erfolgt die Einreihung in das néchstfolgende
Einkommensband.
Erhohung der Sonderentgelte
§11

(1) Das monatliche Sonderentgelt (mit Ausnahme der Kinderzulage) jener vollbeschiftigten Ver-
tragsbediensteten, mit denen nach dem 1. Janner 2016, aber vor dem 1. Janner 2019 ein Sondervertrag
abgeschlossen worden ist, wird ab 1. Janner 2019 um 2,33 % und einen Fixbetrag in Hohe von 19,50 €
erhoht, sofern im Sondervertrag keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist.

(2) Bei teilbeschiftigten Vertragsbediensteten, mit denen in diesem Zeitraum ein Sondervertrag ab-
geschlossen worden ist, ist zundchst jenes Sonderentgelt zu ermitteln, das ihnen im Fall der Vollbeschéf-
tigung gebiihren wiirde. Auf dieses Sonderentgelt sind die im ersten Satz vorgesehenen Berechnungsvor-
schriften anzuwenden. Von dem auf diese Weise errechneten Betrag ist schlieBlich jener Teil zu ermit-
teln, der sich unter Beriicksichtigung des Beschéftigungsausmafles ergibt. Dieser Teil gilt ab 1. Janner
2019 als neues Sonderentgelt der oder des teilbeschiftigten Vertragsbediensteten. Diese Erhohung ist
nicht vorzunehmen, wenn im Sondervertrag eine andere Form der Erh6hung vorgesehen ist.

In- und Auflerkrafttreten
§12

Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung der Salzburger
Landesregierung vom 16. Februar 2018, LGBI Nr 30/2018, mit der die Beziige der Landesbediensteten
erhoht werden, auller Kraft.

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:

Haslauer
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