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Nr. 43 Verordnung: Verordnung der O6. Landesregierung, mit der die Q6. Einreihungs-
verordnung 2005 (06. EV 2005) geindert wird

Verordnung

der O6. Landesregierung, mit der die O6. Einreihungsverordnung 2005 (O6. EV 2005)
geindert wird

Auf Grund des § 21, des § 22 Abs. 5, des § 24 Abs.3 und des § 25 O6. Gehaltsgesetz 2001
(06. GG 2001), LGBI. Nr. 28/2001, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 113/2022, wird
verordnet:

Artikel 1

Die O6. Einreihungsverordnung 2005 - O6. EV 2005, LGBI. Nr. 104/2005, in der Fassung der
Verordnung LGBI. Nr. 12/2021, wird wie folgt gedndert:

1. §§ 2 und 3 lauten:
”§ 2

Einreihung

(1) Folgende Verwendungen werden geméB § 21 O6. GG 2001 den einzelnen Funktionslaufbahnen
(LD) zugeordnet:

LD Funktion Dienststelle
25
1. Reinigungskraft
2. Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin
3. Kanzleihilfskraft, Amtswart/Amtswartin
24
Reinigungskraft im Patienten-/Patientinnenbereich Krankenanstalt, Pflege-
und Betreuungszentrum
23
1. Angelernte(r) Arbeiter/Arbeiterin
2. Erhaltungsarbeiter/Erhaltungsarbeiterin
3. Portier/Portierin
22
1. Bediensteter/Bedienstete nach dem Medizinischen Assistenz-
berufe-Gesetz
2. Hausarbeiter/Hausarbeiterin
3. Kanzleibediensteter/Kanzleibedienstete
21

1. Portier/Portierin mit zusitzlicher Verwendung (insbesondere
Notfalldienst)

2. Sekretér/Sekretirin im Schreibdienst

Dienstkraftwagenlenker/Dienstkraftwagenlenkerin (PKW)

4. Schulwart/Schulwartin

W
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Medizinische(r) Masseur/Masseurin
Kanzleibediensteter/Kanzleibedienstete mit zusédtzlichen
gaben

Auf-
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20

Nk v

Qualifizierte Kanzleikraft

Kassier/Kassierin

Pflegeassistent/Pflegeassistentin
Sekretir/Sekretarin im medizinischen Schreibdienst
Sekretir/Sekretirin

Krankenanstalt
Krankenanstalt

19

[N

W

Facharbeiter/Facharbeiterin

Sekretdr/Sekretdrin fiir leitende Bedienstete der LD 9 und
numerisch hoherer LD

Sekretar/Sekretdrin mit eigenstdndigen Bearbeitungsaufgaben
Pharmazeutisch-kaufménnische(r) Assistent/Assistentin

Krankenanstalt

18

—_

e i A

—_ O

Altenfachbetreuer/Altenfachbetreuerin

Buchhalter/Buchhalterin

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin im medizinischen Dienst
Polier/Polierin

Schulsekretar/Schulsekretirin

Sekretar/Sekretidrin fiir leitende Bedienstete der LD 8 bis 6
Kiichenleiter/Kiichenleiterin in kleinen Kiichen
Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin

Referent/Referentin in Ausbildung

. Kochgruppenleiter/Kochgruppenleiterin
. Pflegefachassistent/Pflegefachassistentin

Landespflege- und
Betreuungszentrum

Bezirkshauptmannschaft

Krankenanstalt
Krankenanstalt

17

PNAN R WD

10.
11.
12.

Qualifizierte(r) Buchhalter/Buchhalterin
Werkstattleiter/Werkstattleiterin
Bauaufsichtsorgan

Medizinisch-technische Fachkraft
Sozialpddagoge/Sozialpddagogin

Qualifizierte(r) Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin
Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin im Biirgerservice
Sekretdr/Sekretirin  fiir Abteilungsleiter und Abteilungsleiter-
innen der LD 5

Kiichenleiter/Kiichenleiterin
Objektbetreuer/Objektbetreuerin
Agrartechniker/Agrartechnikerin
Tunnelbetriebstechniker/Tunnelbetriebstechnikerin

Krankenanstalt
Bezirkshauptmannschaft
Amt der Landesregierung

Berufsschule
Amt der Landesregierung

16

SNk we

o

Kiichenleiter/Kiichenleiterin

Kanzleileiter/Kanzleileiterin

Sekretir/Sekretérin fir leitende Bedienstete der LD 4, 3 und 2
Behindertenpddagoge/Behindertenpddagogin

Qualifizierte(r) Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin mit besonderer
Funktion

Erste(r) Buch- und Kassenfiihrer/Buch- und Kassenfiihrerin

Pflege- und
Betreuungszentrum

Pflege- und
Betreuungszentrum

15

Bediensteter/Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes

Verwaltungsleiter/Verwaltungsleiterin einer StraBenmeisterei
Medizintechniker/Medizintechnikerin oder Krankenhaus-
techniker/Krankenhaustechnikerin

Turnusarzt/Turnusirztin in Ausbildung zum Arzt/zur Arztin fiir
Allgemeinmedizin (TAA, TAA+)
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5. Diplomierte(r) Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- Krankenanstalt
und Krankenpflegerin

Hebamme auf Stationen Krankenanstalt
Akademische(r) Referent/Referentin in Ausbildung

_a

14

—_—

Bediensteter/Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Krankenanstalt
Dienstes mit besonderen Aufgaben
Berufsschulverwalter/Berufsschulverwalterin Berufsschule mit Internat
Briickenmeister/Briickenmeisterin
Forstaufsichtsorgan
Kiichenleiter/Kiichenleiterin in gro3en Kiichen
Lebensmittelaufsichtsorgan
Referent/Referentin
Gewissermeister/Gewdédssermeisterin
Sicherheitsfachkraft
0. Sozialpddagoge/Sozialpddagogin mit padagogischer Sonderaus-
bildung
11. Lehrer/Lehrerin fiir Gesundheits- und Krankenpflege Gesundheits- und
Krankenpflegeschule
12. Diplomierte(r) Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- Krankenanstalt
und Krankenpflegerin mit Spezialisierung nach dem GuKG
13. Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin
14. Kreiflzimmerhebamme Krankenanstalt

SO0 NA R W

13

1. Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin - Familiensozialarbeit mit Erzie-
hungshilfe
Lehrer/Lehrerin an einer Medizinisch-Technischen Akademie Medizinisch-Technische

Akademie
Priiftechniker/Priiftechnikerin (Medizintechnik) Krankenanstalt
Stralenmeister/Stralenmeisterin
Psychotherapeut/Psychotherapeutin Krankenanstalt
Referent/Referentin mit besonderer Funktion
Leitende(r) diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger/ Krankenanstalt
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin von Stationen,
Ambulanzen oder Tageskliniken
8. Turnusarzt/Turnusérztin in Ausbildung zum Facharzt/zur Krankenanstalt
Fachirztin (TAF, TAF+)

9. Bauleiter/Bauleiterin

0

Noankw

12

1. Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin (AA) Krankenanstalt

2. Psychologe/Psychologin, Jugendpsychologe/Jugendpsychologin

3. Sachverstindiger/Sachverstindige

4. Bauleiter/Bauleiterin  (Spezial-, Sonderbaustellen); Gebiets-
leiter/Gebietsleiterin (zentral)

5. Leitende(r) Bediensteter/Bedienstete des gehobenen medizinisch- Krankenanstalt
technischen Dienstes

6. Leitende(r) diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger/ Krankenanstalt
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin von groflen
Stationen, groen Ambulanzen oder groBen Tageskliniken oder
mit Spezialisierung nach dem GuKG

7. Referent/Referentin Krankenhaus- oder Medizintechnik Krankenanstalt

8. Leitende(r) Referent/Referentin Bezirkshauptmannschaft

11

1. Arzt/Arztin fiir Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen Krankenanstalt
(AAt)
Technische(r) Betriebsleiter/Betriebsleiterin Krankenanstalt
Forsttechniker/Forsttechnikerin (Forstwirt/Forstwirtin)
Akademische(r) Referent/Referentin
Klinische(r) Psychologe/Psychologin

wbk v
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Landesamtsdirektor/Landesamtsdirektorin

6. Spezialsachverstindiger/Spezialsachverstindige
7. Briickenbezirksleiter/Briickenbezirksleiterin
10
1. Facharzt/Fachérztin (FA) Krankenanstalt
2. Anmtstierarzt/ Amtstierdrztin
3. Amtsarzt/ Amtsérztin
4. StraBenbezirksleiter/StraBenbezirksleiterin
5. Leitende(r) Referent/Referentin - Amtsleitung Bezirkshauptmannschaft
6. Bereichsleiter/Bereichsleiterin Personalverwaltung Krankenanstalt
7. Bereichsleiter/Bereichsleiterin Einkauf und Beschaffungslogistik ~ Krankenanstalt
8. Bereichsleiter/Bereichsleiterin Rechnungswesen Krankenanstalt
9. Technische(r) Betriebsleiter/Betriebsleiterin grof3e Krankenanstalt
9
1. Facharzt/Fachérztin mit spezifischen Kenntnissen (FA+) Krankenanstalt
2. Konsiliarfacharzt/Konsiliarfachérztin (FA+) Krankenanstalt
8
1. Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin Bezirkshauptmannschaft
2. Leiter/Leiterin von Instituten fiir Hygiene und Mikrobiologie, Krankenanstalt
medizinische und chemische Labordiagnostik, Nuklearmedizin,
Pathologie und Radiologie (Primararzt/Primarérztin) (PAS)
7
Leiter/Leiterin von bettenfilhrenden Abteilungen, von Instituten Krankenanstalt
fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin sowie Instituten fiir
physikalische Medizin (Primararzt/Primarérztin) (PA7)
6
1. Kaufménnische(r) Direktor/Direktorin Krankenanstalt mittlerer
Grofle
2. Pflegedirektor/Pflegedirektorin Krankenanstalt mittlerer
GroBe
5
1. Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin Amt der Landesregierung
2. Kaufminnische(r) Direktor/Direktorin grof3e Krankenanstalt
3. Pflegedirektor/Pflegedirektorin grof3e Krankenanstalt
4
Bezirkshauptmann/Bezirkshauptfrau Bezirkshauptmannschaft
3
Leiter/Leiterin einer Abteilungsgruppe bzw. einer Abteilung mit
Direktionsstatus
2
1

(2) Sofern in der Spalte ,,Dienststelle® nichts angefiihrt ist, gilt die Verwendung fiir alle in Betracht
kommenden Bereiche im Landesdienst.

(3) Die im Abs. 1 aufgezédhlten Verwendungen werden hinsichtlich ihrer wesentlichen Aufgaben und
allfalligen Verwendungsvoraussetzungen in der Anlage ndher umschrieben.

(4) Wenn durch eine Option gemiB § 57 06. GG 2001 keine wesentliche Anderung in der bisherigen
Verwendung eintritt, kann von den in der Anlage genannten Verwendungsvoraussetzungen abgesehen
werden, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(5) Von den in der Anlage genannten Verwendungsvoraussetzungen, insbesondere dem
Lehrabschluss, der Absolvierung einer Fachschule (Handelsschule), der Absolvierung einer héheren
Schule oder der Absolvierung eines Universitits- oder Fachhochschulstudiums kann abgesehen werden,
wenn fiir die Verwendung der jeweilige Abschluss nicht zwingend rechtlich vorgeschrieben ist und
bereits einmal erfolglos ausgeschrieben wurde oder wenn die Verwendung auf Grund der
Arbeitsmarktsituation zum Zeitpunkt der Ausschreibung von der Landesregierung als Mangelberuf
eingestuft wird.
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§3
Befristete Ausbildungslaufbahnen
(1) Die Verwendungen ,Referent/Referentin in Ausbildung (LD 18) und ,akademische(r)
Referent/Referentin in Ausbildung™ (LD 15) diirfen nach MafBigabe der folgenden Bestimmungen die
Dauer von 24 Monaten nicht libersteigen. Langer als drei Monate dauernde Karenzurlaube oder sonstige
Abwesenheiten vom Dienst hemmen den Ablauf dieser Frist. Liegt die Abwesenheit vorwiegend im
dienstlichen Interesse, kann bestimmt werden, dass der Fristenlauf nicht gehemmt wird.

(2) Wird das Ausbildungsziel nicht erreicht und wird das Dienstverhiltnis trotzdem fortgesetzt oder
steht kein entsprechender Dienstposten zur Verfiigung, kann die Frist des Abs. 1 um hochstens zwolf
Monate verldngert werden. Das Ausbildungsziel ist erreicht, wenn die letzte Dienstbeurteilung auf
»entsprechend gemél § 60f Abs. 1 Z 1 06. LVBG lautet und die vorgeschriebene Dienstausbildung
erfolgreich absolviert wurde.

(3) Nach Ablauf eines Jahres der Frist des Abs. 1 ist zu priifen, wie weit durch bereits erworbenes
Wissen eine Verwendung als Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin (fiir Referenten/Referentinnen in
Ausbildung) bzw. eines/einer Referenten/Referentin (fiir akademische Referenten/Referentinnen in
Ausbildung) moglich ist. Ergibt diese Priifung eine entsprechende Verwendbarkeit, so ist abweichend von
Abs. 1 die Einreihung in LD 17 fiir Referenten/Referentinnen in Ausbildung bzw. LD 14 fiir akademische
Referenten/Referentinnen in Ausbildung vorzunehmen.

(4) Nach Ablauf der Frist des Abs. 1 bzw. 2 ist im Fall der Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
der/die bisherige ,Referent/Referentin in Ausbildung* bzw. der/die bisherige ,,akademische
Referent/Referentin in Ausbildung® hoherwertig zu verwenden und dieser Verwendung entsprechend
einzureihen. Dies ist bis zum Ablauf von fiinf Jahren ab Beginn der Frist nach Abs. 1 beim/bei der
bisherigen ,,Referent/Referentin in Ausbildung™ zumindest die LD 16, beim/bei der bisherigen
»akademischen Referenten/Referentin in Ausbildung® zumindest die LD 13. Spétestens nach Ablauf von
fiinf Jahren ist der Referent/die Referentin in Ausbildung zumindest als Referent/Referentin (LD 14), der
akademische Referent/die akademische Referentin in Ausbildung als akademische(r) Referent/Referentin
(LD 11) zu verwenden.*

2. § 5 lautet:
n§ 5

Verweisungen

Soweit in dieser Verordnung oder ihrem Anhang auf Bundesgesetze oder Bundesverordnungen
verwiesen wird, sind diese in folgender Fassung anzuwenden:

- Bundesgesetz iiber die Ausiibung des drztlichen Berufes und die Standesvertretung der Arzte
(Arztegesetz 1998 - ArzteG 1998), BGBI. I Nr. 169/1998, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 108/2023;

- Verordnung der Bundesministerin fiir Gesundheit iiber die Ausbildung zur Arztin fiir
Allgemeinmedizin/zum Arzt flir Allgemeinmedizin und zur Fachérztin/z7um Facharzt
(Arztinnen/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 - AAO 2015), BGBIL II Nr. 147/2015, zuletzt
gedndert durch die Verordnung BGBL. II Nr. 129/2023;

- Bundesgesetz vom 26. Marz 1969 iiber die Berufsausbildung von Lehrlingen
(Berufsausbildungsgesetz - BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 62/2023;

- Bundesgesetz iiber das Forstwesen (Forstgesetz 1975 - ForstG), BGBI. Nr. 440/1975, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.144/2023;

- Bundesgesetz ~ iiber  Gesundheits- und  Krankenpflegeberufe = (Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz - GuKG), BGBI. I Nr. 108/1997, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 108/2023;

- Bundesgesetz iiber den Hebammenberuf (Hebammengesetz - HebG), BGBI. Nr. 310/1994,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 65/2022;

- Bundesgesetz iiber Sicherheitsanforderungen und weitere Anforderungen an Lebensmittel,

Gebrauchsgegenstinde und kosmetische Mittel zum Schutz der Verbraucherinnen und
Verbraucher (Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz - LMSVG), BGBI. I
Nr. 13/2006, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 256/2021;

- Bundesgesetz iiber die Berufe und die Ausbildungen zum medizinischen Masseur und zum
Heilmasseur (Medizinischer Masseur- und Heilmasseurgesetz - MMHmG), BGBI. I
Nr. 169/2002, zuletzt gedandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 105/2019;
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- Bundesgesetz iiber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 82/2022;

- Bundesgesetz {iber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitétshilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 89/2012;

- Bundesgesetz iiber die Fithrung der Bezeichnung ,,Psychologin® oder ,,Psychologe und iiber die
Ausiibung der Gesundheitspsychologie und der Klinischen Psychologie
(Psychologengesetz 2013), BGBIL. I Nr. 182/2013, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 105/2019;

- Bundesgesetz vom 7. Juni 1990 iiber die Ausiibung der Psychotherapie (Psychotherapiegesetz),
BGBI. Nr. 361/1990, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 69/2023;

- Bundesgesetz iiber medizinische Assistenzberufe, die Operationstechnische Assistenz und die
Austibung der Trainingstherapie (Medizinische Assistenzberufe-Gesetz - MABG), BGBI. I
Nr. 89/2012, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 15/2022.*

3. Die Anlage zu § 2 der O6. Einreihungsverordnung 2005 lautet:

~Anlage zu § 2
der

00. Einreihungsverordnung 2005

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 25

1. Reinigungskraft

Aufgaben:
Verwendungsvoraussetzungen:

2. Hilfsarbeiter und Hilfsarbeiterin

Vornahme von allgemeinen Reinigungsarbeiten
Grundkenntnisse iiber Wirkung und Anwendung von
Reinigungsmitteln und -geréten

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Vornahme von manuellen Téatigkeiten, wie Tragen von
Gegenstidnden, Kiichenhilfsdienst, einfache Gartenarbeiten
(zB Rasen mdhen, Laub kehren); teilweise Reinigungsarbeiten
Grundkenntnisse {iber die verwendeten Gerdte und
Materialien

3. Kanzleihilfskraft, Amtswart und Amtswartin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 24

Empfang, Ubernahme, Verteilung, Transport und Versendung
von Akten/Poststiicken; Botengidnge sowie unterstiitzende
Dienstleistungen (zB Herstellung von Kopien)
Grundkenntnisse  der  Allgemeinen  Vorschriften  zur
Dokumentenverwaltung und allgemeine EDV-Kenntnisse

Reinigungskraft im Patienten-/Patientinnenbereich

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 23

Vornahme von Reinigungsarbeiten in Krankenanstalten oder
Pflege- und Betreuungszentren und Ambulanzen, die im
zeitlich  {iberwiegenden Ausmall auf bettenfiihrenden
Stationen oder im OP-Bereich erfolgen; regelmiBiger,
unmittelbarer Kontakt mit Patienten/Patientinnen

Grundkenntnisse iiber Wirkung und Anwendung von
Reinigungsmitteln und -geréten; Grundkenntnisse der Hygiene

1. Angelernter Arbeiter und angelernte Arbeiterin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Vornahme manueller Tétigkeiten in Verwendungen, die
keinen Lehrabschluss voraussetzen; Facharbeiten werden nur
unter Anleitung ausgeiibt

Grundsitzliches handwerkliches Geschick
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2. Erhaltungsarbeiter und Erhaltungsarbeiterin

Aufgaben: Einfache Ausbesserungs- und Erhaltungsarbeiten zB an
Stralen, Verkehrsleiteinrichtungen sowie Briicken und
Flussbauten unter Anleitung und in der Regel innerhalb einer
Arbeitspartie; Reinigungsarbeiten und fallweise Strecken-

dienstfahrten
Verwendungsvoraussetzungen: Handwerkliches Geschick und technisches Verstdndnis
3. Portier und Portierin
Aufgaben: Anlaufstelle und Kontaktperson beim Betreten eines
Gebaudes; Ein- und Ausgangskontrolle
Verwendungsvoraussetzungen: Kommunikationsfreudigkeit; freundliches Auftreten

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 22

1. Bediensteter und Bedienstete nach dem Medizinischen Assistenzberufe-Gesetz

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem MABG
Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse nach dem MABG

2. Hausarbeiter und Hausarbeiterin

Aufgaben: Selbstindige Durchfithrung diverser Instandhaltungs- und
Kleinreparaturarbeiten im Bereich der Gebaudeverwaltung
Verwendungsvoraussetzungen: Handwerkliches Geschick und technisches Verstdndnis

3. Kanzleibediensteter und Kanzleibedienstete

Aufgaben: Protokollierung,  Evidenthaltung sowie  standardisierte
Zuordnung von Aktenstiicken und Posteingangsstiicken
Verwendungsvoraussetzungen: Grundkenntnisse der  Allgemeinen  Vorschriften zur

Dokumentenverwaltung; EDV-Kenntnisse

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 21

1. Portier und Portierin mit zusétzlicher Verwendung (insbesondere Notfalldienst)

Aufgaben: Anlaufstelle und Kontaktperson beim Betreten eines
Gebaudes; Ein- und  Ausgangskontrolle;  zusétzliche
Verwendung, insbesondere bei Notfillen bzw. im
Aufnahmedienst im Bereich der Krankenanstalten oder
Pflege- und Betreuungszentren oder im Rahmen besonderer
Sicherheitsaufgaben

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Mittelschulabsolventen/einer Mittelschulabsol-
ventin; Kommunikationsfreudigkeit; freundliches Auftreten;
Grundkenntnisse der EDV

2. Sekretir und Sekretirin im Schreibdienst

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (persdnlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; Vornahme von Reinschriften
Verwendungsvoraussetzungen: Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-

mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs

3. Dienstkraftwagenlenker und Dienstkraftwagenlenkerin (PKW)

Aufgaben: Lenken von Kraftfahrzeugen der Klasse B, verbunden mit
Hol- und Bringdiensten; Wartung und Pflege von Kfz

Verwendungsvoraussetzungen: Lenkberechtigung fiir die Fiihrerschein-Klasse B; mehrjahrige
Praxis im Lenken von PKW; technisches und handwerkliches
Geschick

4. Schulwart und Schulwartin

Aufgaben: Einfache Reparatur- und Instandhaltungsaufgaben; Gebéude-
zustandskontrolle; Entgegennahme von Warenlieferungen;
Schneerdumdienst; Betreuung von Auflenanlagen

www.ris.bka.gv.at
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Verwendungsvoraussetzungen: Handwerkliches und technisches Geschick; EDV-Kenntnisse

5. Medizinischer Masseur und medizinische Masseurin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Medizinischen Masseur- und
Heilmasseurgesetz bzw. der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse = auf Grund gesetzlich  vorgesehener
Ausbildung

6. Kanzleibediensteter und Kanzleibedienstete mit zuséitzlichen Aufgaben

Aufgaben: Protokollierung,  Evidenthaltung sowie  standardisierte
Zuordnung von Aktenstiicken und Posteingangsstiicken sowie
zusétzliche Aufgaben gemifl Allgemeinen Vorschriften zur
Dokumentenverwaltung

Verwendungsvoraussetzungen: Gute EDV-Kenntnisse; Kenntnisse der Allgemeinen
Vorschriften zur Dokumentenverwaltung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 20

1. Qualifizierte Kanzleikraft

Aufgaben: Protokollierung, Evidenthaltung sowie Zuordnung von
Aktenstiicken und Posteingangsstiicken - selbstindige
Bearbeitung innerhalb eines Fachbereichs; fachliche
Anleitung von Kanzleihilfskriften und Kanzleibediensteten;

fallweise Materialverwaltung; Beglaubigung von
Ausfertigungen
Verwendungsvoraussetzungen: Erhohte Kenntnisse der Allgemeinen Vorschriften zur

Dokumentenverwaltung; gute EDV-Kenntnisse

2. Kassier und Kassierin

Aufgaben: Abwicklung des Zahlungsverkehrs
Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Mittelschulabsolventen/einer Mittelschulabsol-
ventin; zusétzlich angeeignetes Fachwissen; hohe Genauigkeit

3. Pflegeassistent und Pflegeassistentin

Aufgaben: Tatigkeiten der Pflegeassistenz nach dem GuKG

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich  vorgesehener
Ausbildung

4. Sekretir und Sekretirin im medizinischen Schreibdienst

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band)
vorwiegend medizinischen Inhalts mittels Textverarbeitung;
selbstandiges Verfassen einfacher Standardbriefe;

Ausfiillarbeiten; Vornahme von Reinschriften; fallweise
Erteilung einfacher Telefonauskiinfte; Téatigkeiten nach der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-
mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs;
Kenntnisse der Schreibweise medizinischer Fachbegriffe

5. Sekretir und Sekretirin

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; selbstdndiges Verfassen von Standard-
briefen; Ausfiillarbeiten; Vornahme von Reinschriften;
Erteilung einfacher Telefonauskiinfte; dariiber hinaus
Sachbearbeitungstitigkeiten in untergeordnetem Ausmaf

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-
mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs; gute
EDV-Kenntnisse

www.ris.bka.gv.at
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FUNKTIONSLAUFBAHN LD 19

1. Facharbeiter und Facharbeiterin

Aufgaben: Einsatz im erlernten oder in einem verwandten Lehrberuf

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse durch einschldgige Lehrabschlusspriifung oder
Lehrabschluss in einem verwandten Lehrberuf (Lehrberufs-
liste iVm. §7 BAG) oder einem Lehrberuf nach dem
006. Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-
gesetz 1991. Dieses Niveau kann auch durch Ablegung der
Facharbeiter-/Facharbeiterinnen-Aufstiegspriifung ersetzt
werden

2. Sekretir und Sekretirin fiir leitende Bedienstete der LD 9 und numerisch hoherer LD

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; selbstidndiges Verfassen von Standard-
briefen; Ausfiillarbeiten; Vornahme von Reinschriften;

Terminvereinbarung  und  -planung;  Erteilung  von
Telefonauskiinften; Kundenbetreuung;
Verwendungsvoraussetzungen: Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-

mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs; gute
EDV-Kenntnisse

3. Sekretir und Sekretéirin mit eigenstiindigen Bearbeitungsaufgaben

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; selbstindiges Verfassen von Standard-
briefen; Ausfiillarbeiten; Vornahme von Reinschriften;
Erteilung einfacher Telefonauskiinfte; dariiber hinaus
Sachbearbeitungstitigkeiten in erheblichem, aber nicht
iiberwiegendem Ausmal}

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-
mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs; gute
EDV-Kenntnisse

4. Pharmazeutisch-kaufménnischer Assistent und pharmazeutisch-kaufmiinnische Assistentin

Aufgaben: Aufgaben gemil gesetzlichem Berufsbild

Verwendungsvoraussetzungen: Fachwissen gemill gesetzlicher Ausbildung; zusétzlich
angeeignetes  Fachwissen; grole  Sorgfalt  wegen
Medikamentenumgang

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 18

1. Altenfachbetreuer und Altenfachbetreuerin

Aufgaben: Aufgaben nach dem O6. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-
gesetz

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund  gesetzlich  vorgesehener
Ausbildung

2. Buchhalter und Buchhalterin

Aufgaben: Buchfiihrung; Fithrung der Kassengeschifte; Einleitung,
Durchfithrung und Uberwachung des Zahlungsvollzugs;
Rechnungskontrolle; Vorarbeiten fiir den Rechnungsabschluss

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse;
hohe Genauigkeit

www.ris.bka.gv.at
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3. Sachbearbeiter und Sachbearbeiterin im medizinischen Dienst

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Polier und Polierin

Mitwirkung im Sanititsdienst einer Bezirkshauptmannschaft
(zB Vorbeugung und Bekédmpfung von Infektionskrankheiten,
Suchtmittelangelegenheiten)

Absolvierung der Ausbildung zum Ordinationsassistenten/zur
Ordinationsassistentin; gute EDV-Kenntnisse

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Schulsekretir und Schulsekretirin

Selbstindige Koordination und Anleitung von Facharbeiten,
Uberwachung von Baustellen; Fiihrung einer Arbeitspartie,
der Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterinnen, angelernte Arbeiter/
Arbeiterinnen  und/oder  Facharbeiter/Facharbeiterinnen
angehoren

Qualifikation eines Facharbeiters/einer Facharbeiterin gemaf3
LD 19; einschldgige Fachkenntnisse und Ablegung der
Polierpriifung/Polierinnenpriifung. Die Priifung kann durch
Absolvierung einer Baufachschule, Bauhandwerkerschule,
Werkmeisterschule oder einer vergleichbaren Ausbildung
ersetzt werden. Fahigkeit zur Fiihrung von Arbeitspartien

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; selbstindiges Verfassen von Standard-
briefen; Ausflillarbeiten; Schiilerstammdatenverwaltung und
Verwaltung von Schulprogrammen; interne/externe Ansprech-
person

Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-
mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs; sehr
gute EDV-Kenntnisse

6. Sekretir und Sekretirin fiir leitende Bedienstete der LD 8 bis 6

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; selbstidndiges Verfassen von Standard-
briefen; Ausfiillarbeiten; Vornahme von Reinschriften;
Terminvereinbarung  und  -planung;  Erteilung  von
Telefonauskiinften; zusétzliche Hilfestellungen im Bereich der
Biiroabwicklung; Zeiterfassung; Kundenbetreuung

Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-
mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs; sehr
gute EDV-Kenntnisse

7. Kiichenleiter und Kiichenleiterin in kleinen Kiichen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

8. Sachbearbeiter und Sachbearbeiterin

Leitung von Kiichen mit jahrlich bis zu 30.000 Verpflegstagen
(VT = Summe der gewichteten Essensportionen; Gewichtung:
1 Frihstiicksportion = 1/6 VT, 1 Mittagessensportion =
3/6 VT und 1 Abendessensportion = 2/6 VT); Verantwortung
fiir den Speiseplan und Einkauf; Vorgesetztenfunktion

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Koch/Kéchin;
Féhigkeit zur Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung
sowie Kenntnisse der Sicherheits- und Hygienerichtlinien fiir
GrofBkiichen

Aufgaben:

www.ris.bka.gv.at

Tatigkeiten im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu

gehort insbesondere

a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die
Durchfiihrung behdrdlicher Ermittlungsverfahren, das
Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie standardi-
sierter  Bescheide (Anonymverfiigungen,  Strafver-
figungen, einfache Bewilligungen und Legitimationen);
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b) die Bearbeitung von Forderansuchen oder

¢) mit lit. a und b vergleichbare, standardisierte Téatigkeiten
im hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich;

d) die Bearbeitung einfacher Téitigkeiten im Rechnungs-
dienst.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des

Fachdienstes gemal § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs-

und Wirtschaftsfachdienst gemal II. Teil 1. Abschnitt lit. C

719 06. LVBV

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-

absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin

einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule

oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau

oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse

9. Referent und Referentin in Ausbildung

Aufgaben: Ausfithrung von fiir die Ausbildung zum Referenten/zur
Referentin (LD 14) notwendigen Téatigkeiten
Verwendungsvoraussetzungen: Abschluss einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden

hoheren Schule oder Niveau eines Absolventen/einer
Absolventin einer héheren Schule mit langjéhriger Erfahrung
in der 6ffentlichen Verwaltung

10. Kochgruppenleiter und Kochgruppenleiterin

Aufgaben: Leitung einer Kochgruppe in der Kiiche einer Krankenanstalt

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau einer Lehrabschlusspriiffung als Koch/Kéchin;
Fachkenntnisse zB im Bereich Didtkiiche; mehrjdhrige
einschligige Berufspraxis; Kenntnisse der Mitarbeiterfithrung/
Mitarbeiterinnenfithrung sowie der Hygiene

11. Pflegefachassistent und Pflegefachassistentin

Aufgaben: Tatigkeiten der Pflegefachassistenz nach dem GuKG
Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich  vorgesehener
Ausbildung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 17

1. Qualifizierter Buchhalter und qualifizierte Buchhalterin

Aufgaben: Buchfiihrung; Fithrung der Kassengeschifte; Einleitung,
Durchfithrung und Uberwachung des Zahlungsvollzugs;
Rechnungskontrolle; Rechnungsabschlussarbeiten;  Anord-
nungskontrolle

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse;
hohe Genauigkeit und Selbstindigkeit

2. Werkstattleiter und Werkstattleiterin

Aufgaben: Beaufsichtigung und  Leitung einer Gruppe von
Arbeitern/Arbeiterinnen oder Facharbeitern/Facharbeiterinnen
Verwendungsvoraussetzungen: Qualifikation eines Facharbeiters/einer Facharbeiterin gemal}

LD 19; Fachkenntnisse auf Grund lédngerer Berufspraxis;
Féhigkeit zur Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung;
Kenntnisse in der Unfallverhiitung

www.ris.bka.gv.at
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3. Bauaufsichtsorgan

Aufgaben: Selbstindige Koordination und Anleitung von Facharbeiten;
Uberwachung und Koordination von Baustellen; Fiihrung
einer Arbeitspartie, der Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterinnen,
angelernte Arbeiter/Arbeiterinnen und/oder Fach-
arbeiter/Facharbeiterinnen angehdren. Zusétzliche Leitungs-
funktion insb. in Bezug auf die Tétigkeit von Fremdfirmen;
Kontaktperson zu Behorden und Anrainern/Anrainerinnen

Verwendungsvoraussetzungen: Qualifikation eines Facharbeiters/einer Facharbeiterin gemaf}
LD 19; einschldgige Fachkenntnisse und Ablegung der
Polierpriifung/Polierinnenpriifung. Die Priifung kann durch
die Absolvierung einer Baufachschule, Bauhandwerkerschule,
Werkmeisterschule oder einer vergleichbaren Ausbildung
ersetzt werden. Koordinationsgeschick; Fahigkeit zur Fithrung
von Arbeitspartien

4. Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) in Krankenanstalten

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem MTF-SHD-G; Tatigkeiten in
Krankenanstalten; breites Einsatzgebiet im Rahmen der
gesetzlichen Befugnisse

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-G

5. Sozialpidagoge und Sozialpidagogin

Aufgaben: Betreuung und Erziechung von Jugendlichen nach
vorgegebenem Erzichungs- und Betreuungsauftrag

Verwendungsvoraussetzungen: Ausbildung geméd dem II. Teil 1. Abschnitt lit. C Z26
06. LVBV

6. Qualifizierter Sachbearbeiter und qualifizierte Sachbearbeiterin

Aufgaben: Tatigkeiten im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu

gehort insbesondere

a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die
Durchfiihrung behdrdlicher Ermittlungsverfahren, das
Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie teilweise nicht
standardisierter Bescheide (zB Strafverfiigungen, einfache
Straferkenntnisse, Bewilligungen);

b) die Bearbeitung von Forderansuchen oder

c) mit lit. a und b vergleichbare, iiberwiegend standardisierte
Tatigkeiten im hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen
Bereich;

d) die Bearbeitung von Tétigkeiten im Rechnungsdienst.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des

Fachdienstes gemdf3 § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs-

und Wirtschaftsfachdienst gemal II. Teil 1. Abschnitt lit. C

Z19 06. LVBV. Hohes MalBl an Selbstindigkeit in

Routinefillen, in den ibrigen Féllen Durchfithrung

anspruchsvoller Arbeiten je nach Notwendigkeit unter

Anleitung und Aufsicht eines/einer Vorgesetzten

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse

www.ris.bka.gv.at
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7. Sachbearbeiter und Sachbearbeiterin im Biirgerservice

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeiten, die bei den Biirgerservicestellen der
Bezirkshauptmannschaften anfallen, wie zB Ausstellen von
Fiihrerscheinen, Reisepdssen oder #hnlichen Dokumenten,
Service- und Auskunftsleistungen, Beschwerdemanagement
Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse

8. Sekretiir und Sekretirin fiir Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen der LD 5

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; selbstidndiges Verfassen von Standard-
briefen; Ausfiillarbeiten; Vornahme von Reinschriften;
Terminvereinbarung und -planung; Erteilung von Telefon-
auskiinften; zusitzliche Hilfestellung im Bereich der
Biiroabwicklung; Zeiterfassung; Kundenbetreuung; Thétig-
keiten im Bereich der Personalverwaltung

Niveau einer  Lehrabschlusspriifung als  Biirokauf-
mann/Biirokauffrau oder eines verwandten Lehrberufs; sehr
gute EDV-Kenntnisse

9. Kiichenleiter und Kiichenleiterin in Berufsschulen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung von Kiichen in Berufsschulen; Verantwortung fiir den
Speiseplan und Einkauf; Vorgesetztenfunktion

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Koch/Kochin;
Féhigkeit zur Mitarbeiterfilhrung/Mitarbeiterinnenfiithrung
sowie Kenntnisse der Sicherheits- und Hygienerichtlinien fiir
GrofBkiichen

10. Objektbetreuer und Objektbetreuerin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Durchfiihren von Zustands- und Erhaltungskontrollen der
Gebaude des Amtes der O6. Landesregierung; Aufsicht iiber
das Reinigungspersonal, Veranlassen von notwendigen
Reparatur- bzw.  Erhaltungsarbeiten, Betreuung der
haustechnischen Anlagen; SchlieB- und Sicherheitsdienst;
Fiithrungsdienst

Absolvierung einer technischen berufsbildenden mittleren
Schule oder technische bzw. handwerkliche Ausbildung;
technisches Verstdndnis und handwerkliches Geschick;
Grundkenntnisse ~ von  technischen = Anlagen;  hohes
Sorgfaltsbewusstsein

11. Agrartechniker und Agrartechnikerin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeiten im agrartechnischen Dienst zur Unterstiitzung der
agrartechnischen Referenten/Referentinnen insbesondere in
der Geldndeaufnahme und der Erstellung agrartechnischer
Operate

Lehrabschlusspriifung zum Vermessungstechniker/zur
Vermessungstechnikerin sowie zusitzliche Ausbildung zum
Agrartechniker/zur Agrartechnikerin

12. Tunnelbetriebstechniker und Tunnelbetriebstechnikerin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Uberwachung und Betriecb der StraBentunnel; Wartung,
Instandhaltung und  Reparatur  der  betriebs- und
sicherheitstechnischen Tunnelbetriebsanlagen
Lehrabschlusspriifung im elektrotechnischen oder
elektronischen Bereich oder vergleichbare Ausbildung
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FUNKTIONSLAUFBAHN LD 16

1. Kiichenleiter und Kiichenleiterin in Pflege- und Betreuungszentren

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Kanzleileiter und Kanzleileiterin

Leitung von Kiichen von Pflege- und Betreuungszentren;
Verantwortung fiir den Speiseplan und den FEinkauf;
Vorgesetztenfunktion

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Koch/Kdchin;
Fahigkeit zur Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung
sowie Kenntnisse der Sicherheits- und Hygienerichtlinien fiir
GroBkiichen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung einer Kanzlei beim Amt der Landesregierung;
Umsetzung organisatorischer Maflnahmen kanzleiintern und
mit den Dienststellen; Protokollierung, Evidenthaltung sowie
Zuordnung von Aktenstiicken und Posteingangsstiicken nach
komplexen  Kriterien;  fallweise =~ Materialverwaltung;
Beglaubigung von Ausfertigungen

Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder eines Absolventen/einer Absolventin einer
sonstigen 3-jahrigen berufsbildenden mittleren Schule oder
Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau oder
eines verwandten Lehrberufs; erweiterte Fachkenntnisse auf
Grund Berufspraxis; detaillierte Kenntnisse der Allgemeinen
Vorschriften zur Dokumentenverwaltung; sehr gute EDV-
Kenntnisse; Fahigkeit zur Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterin-
nenflihrung

3. Sekretir und Sekretirin fiir leitende Bedienstete der LD 4, 3 und 2

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels
Textverarbeitung; selbstindiges Verfassen von Standard-
briefen; Ausfiillarbeiten; Vornahme von Reinschriften;
Terminvereinbarung  und  -planung;  Erteilung  von
Telefonauskiinften; zusitzliche Hilfestellungen im Bereich der
Biiroabwicklung; Zeiterfassung; Kundenbetreuung; Tétig-
keiten im Bereich der Personalverwaltung

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biiro-
kauffrau oder eines verwandten Lehrberufs; sehr gute EDV-
Kenntnisse

4. Behindertenpidagoge und Behindertenpédagogin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Arbeit mit und fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen
(zB durch Begleitung, Beratung, Forderung und Hilfe);
Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Ausbildung zum diplomierten Behindertenpidagogen/zur
diplomierten  Behindertenpddagogin oder gleichwertige
Qualifikation

5. Qualifizierter Sachbearbeiter und qualifizierte Sachbearbeiterin mit besonderer Funktion

Aufgaben:

www.ris.bka.gv.at

Tatigkeiten im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu
gehort insbesondere

a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die
Durchfiihrung behdrdlicher Ermittlungsverfahren, das
Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie nicht
standardisierter =~ Bescheide;  die  Erteilung  von
Bewilligungen;

b) die Bearbeitung von Forderansuchen oder

¢) mit lit. a und b vergleichbare, liberwiegend standardisierte
Tatigkeiten im hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen
Bereich;
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d) die Bearbeitung nicht ausschlieBlich standardisierter
Tatigkeiten im Rechnungsdienst.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des
Fachdienstes gemal § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs-
und Wirtschaftsfachdienst gemal II. Teil 1. Abschnitt lit. C
Z 19 06. LVBV. Hohes MafB} an Selbstindigkeit, nicht nur in
Routinefillen

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute Kenntnisse der in
Betracht kommenden Vorschriften und Gesetze; gute EDV-
Kenntnisse

6. Erster Buch- und Kassenfiihrer und erste Buch- und Kassenfiihrerin (Pflege- und Betreuungs-
zentrum)

Aufgaben: Buchfiihrung; Fithrung der Kassengeschéfte; Einleitung,
Durchfithrung und Uberwachung des Zahlungsvollzugs;
Rechnungskontrolle; Rechnungsabschlussarbeiten;  Anord-
nungskontrolle; Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse;
hohe Genauigkeit und besonderes Maf3 an Selbsténdigkeit

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 15

1. Bediensteter und Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem MTD-Gesetz und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraussetzungen: Erweiterte  Fachkenntnisse  auf  Grund  gesetzlicher
Vorschriften (MTD-Gesetz)

2. Verwaltungsleiter und Verwaltungsleiterin einer Straflenmeisterei

Aufgaben: Leitung der Verwaltung einer Stralenmeisterei

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse;
Kenntnisse und Erfahrungen in wirtschaftlichen und
administrativen (Verwaltungs-)Ablaufen

3. Medizintechniker und Medizintechnikerin oder Krankenhaustechniker und Krankenhaus-
technikerin

Aufgaben: Priifung, Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung von
elektrischen oder elektronischen (Steuer-)Anlagen, von
Netzwerkverkabelung und  Grundversorgung der IT-
Hardware;  Priifung, = Wartung, Instandhaltung  und
Instandsetzung von Wasserversorgungsanlagen und -geriten
und sanitdren Einrichtungen bzw. der hauseigenen
Dampferzeugung, der Kailte-, Liiftungs- und medizinischen
Gasanlagen;  Neuerrichtung  bzw.  Erweiterung  von
elektrischen Anlagen, Montage von Geriten, Anlagen und
medizinischen Gasanlagen sowie sanitiren Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstidnden; Installation, Programmierung,
Konfiguration und Uberpriifung von Hardware- und Software-
Komponenten der Gebidudeleittechnik (zB Netzwerke oder

www.ris.bka.gv.at
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Verwendungsvoraussetzungen:

Bussysteme).  Koordination und  Durchfiihrung  von
Instandhaltungen (Inspektion, Wartung, Instandsetzung,
Kontrolle und Priifung) bei Medizinprodukten; Bereitschaft zu
gewerksiibergreifenden Notfalldiensten

Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund von Lehrabschluss und
Berufspraxis; fachiibergreifendes technisches Verstindnis

4. Turnusarzt und Turnusirztin in Ausbildung zum Arzt/zur Arztin fiir Allgemeinmedizin (TAA,

TAA+)

Aufgaben:
Verwendungsvoraussetzungen:

5. Diplomierter Gesundheits- und
Krankenpflegerin

Titigkeiten ~ nach  dem  Arztegesetz, der  Arzte-
Ausbildungsordnung sowie der Anstaltsordnung
Universitdtsstudium der Humanmedizin

Krankenpfleger und Diplomierte Gesundheits- und

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

6. Hebamme auf Stationen

Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege nach
dem GuKG, Titigkeiten nach der Anstaltsordnung
Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich  vorgesehener
Ausbildung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeiten nach dem  Hebammengesetz und der
Anstaltsordnung; Einsatz nicht im {iberwiegenden Ausmal} im
Kreiflzimmer

Fachkenntnisse nach dem Hebammengesetz

7. Akademischer Referent und akademische Referentin in Ausbildung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 14

Ausfithrung von fiir die Ausbildung zum/zur akademischen
Referenten/Referentin (LD 11) notwendigen Tétigkeiten
Spezielle  Fachkenntnisse durch  Absolvierung eines
Universitétsstudiums oder  Fachhochschulstudiengangs
(jeweils mindestens 240 ECTS)

1. Bediensteter und Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes mit besonderen

Aufgaben

Aufgaben:
Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz

Erweiterte  Fachkenntnisse  auf Grund  gesetzlicher
Vorschriften (MTD-Gesetz); besondere Kenntnisse durch
mindestens 3-jahrige krankenhausspezifische Tétigkeit

2. Berufsschulverwalter und Berufsschulverwalterin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Leitung der Verwaltung einer Berufsschule mit
Internatsbetrieb; leitende Funktion insbesondere im Bereich
Finanzen und Personal (zB Einkauf, Aufsicht iiber die
Stammdatenverwaltung); Verantwortung iiber den Internats-
betrieb. Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des
Fachdienstes gemdf3 § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs-
und Wirtschaftsfachdienst geméf II. Teil 1. Abschnitt lit. C
Z 19 06. LVBV

Niveau eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschul-
absolventin oder Niveau eines Absolventen/einer Absolventin
einer sonstigen 3-jdhrigen berufsbildenden mittleren Schule
oder Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Biirokauffrau
oder eines verwandten Lehrberufs; gute EDV-Kenntnisse;
Kenntnisse und Erfahrungen in wirtschaftlichen und
administrativen (Verwaltungs-)Ablaufen
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3. Briickenmeister und Briickenmeisterin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Forstaufsichtsorgan

Leitung einer Briickenmeisterei; Abstimmung mit den
iibergeordneten Zentraldienststellen

Niveau eines  Absolventen/einer  Absolventin  einer
Baufachschule, einer Lehrabschlusspriifung in einem
Bauhauptgewerbe mit gewerblicher Meisterpriifung, einer
Bauhandwerkerschule oder einer vergleichbaren Ausbildung;
grundsitzliche Kenntnisse der Verwaltung; rechtliche
Kenntnisse; Fahigkeit zur Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeite-
rinnenfiihrung; mehrjéhrige Berufspraxis

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Uberpriifung  der  Einhaltung  der  forstrechtlichen
Bestimmungen fiir die Waldbewirtschaftung; Beratung und
Unterstiitzung der Forstwirte/Forstwirtinnen; Verwendung
insbesondere im AuBendienst; Mitverantwortung fiir die
zielgerichtete forstliche Bewirtschaftung; Erstellung von
einfachen Gutachten

Abschluss einer hoheren Lehranstalt fiir Forstwirtschaft;
Staatspriifung fiir den Forsterdienst/Forsterinnendienst nach
dem Forstgesetz; langere Berufspraxis

5. Kiichenleiter und Kiichenleiterin in grofien Kiichen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

6. Lebensmittelaufsichtsorgan

Leitung von Kiichen von Krankenanstalten sowie sonstiger
Kiichen mit jahrlich iiber 70.000 Verpflegstagen (VT =
Summe der gewichteten Essensportionen; Gewichtung:
1 Friihsticksportion = 1/6 VT, 1 Mittagessensportion =
3/6 VT und 1 Abendessensportion = 2/6 VT); Verantwortung
fir den Speiseplan einschlieSlich Didtkost und den Einkauf;
Vorgesetztenfunktion

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Koch/Kochin;
Féhigkeit zur Mitarbeiterfiilhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung
sowie Kenntnisse der Sicherheits- und Hygienerichtlinien fiir
GroBkiichen; Zusatzkenntnisse durch Diétkiiche

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

7. Referent und Referentin

Uberpriifung,  Kontrolle und Beratung in  allen
Angelegenheiten der Lebensmittelhygiene und der Einhaltung
der sonstigen Bestimmungen des LMSVG und verwandter
Gesetze

Abschluss einer einschldgigen berufsbildenden hdoheren
Schule oder einer hoheren Schule verbunden mit einer
einschldgigen Lehrabschlusspriifung oder Facharbeiter-
abschlusspriifung, Ausbildungslehrgang nach dem LMSVG;
langere Berufspraxis

Aufgaben:

www.ris.bka.gv.at

Tatigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst;

dazu gehort insbesondere

a) die Durchfiihrung behdrdlicher Ermittlungsverfahren, das
Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie von
Bescheiden, die einer rechtlichen Wiirdigung des
Sachverhalts bediirfen;

b) die Bearbeitung wenig standardisierter Forderansuchen
oder

c) mit lit. a und b vergleichbare, wenig standardisierte
Tatigkeiten im hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen
Bereich;

d) mit lit. a vergleichbare Téatigkeiten im Rechnungsdienst.



06. LGBI. Nr. 43/2024 - ausgegeben am 16. Mai 2024 18 von 28

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des
gehobenen Verwaltungs- und Wirtschafts- oder Agrardienstes
gemill § 30 06. LBG bzw. II. Teil 1. Abschnitt lit. B Z 10
bzw. 18 O6. LVBV

Verwendungsvoraussetzungen: Abschluss einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden
hoheren Schule oder Niveau eines Absolventen/einer
Absolventin einer hoheren Schule mit langjéhriger Erfahrung
in der offentlichen Verwaltung; Fachkenntnisse auf Grund
langerer Berufspraxis

8. Gewiissermeister und Gewissermeisterin

Aufgaben: Uberwachung des  Gewisserzustands;  Projekt-  und
Baumanagement bei Instandhaltungsmafinahmen und in der
Gewisserpflege; Vertretung 6ffentlicher Interessen

Verwendungsvoraussetzungen: Abschluss einer bautechnischen Ausbildung; Ausbildung zum
Gewissermeister/zur Gewéssermeisterin entsprechend OWAV
Regelwerk oder vergleichbare Ausbildung; Fachkenntnisse
auf Grund lidngerer Berufspraxis;  Féhigkeit zur
Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung

9. Sicherheitsfachkraft

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem ASchG/06. BSG 2017
Verwendungsvoraussetzungen: Zulassungsvoraussetzungen und Fachausbildung nach der
SFK-VO

10. Sozialpidagoge und Sozialpidagogin mit piddagogischer Sonderausbildung (insbesondere in
einer sozialpidagogischen Einrichtung)

Aufgaben: Planung, Ubernahme und Durchfiihrung von Betreuungs- und
Erziehungstitigkeiten, insbesondere bei Kindern und
Jugendlichen;  Anleitung der  Sozialpddagogen/Sozial-
piadagoginnen

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung nach dem II. Teil
1. Abschnitt lit. B Z 16 O6. LVBV

11. Lehrer und Lehrerin fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem GuKG
Verwendungsvoraussetzungen: Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und
Sonderausbildung nach dem GuKG

12.Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin mit Spezialisierung nach dem GuKG

Aufgaben: Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege und
entsprechende Sonderausbildung oder Spezialisierung nach
dem GuKG, Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und
Sonderausbildung nach dem GuKG

13. Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin

Aufgaben: Betreuung und Beratung von Menschen mit besonderen
Bediirfnissen, drogen- und/oder alkoholabhéngigen sowie
sonstigen betreuungsbediirftigen Personen; Durchfiihrung
praventiver Familiensozialarbeit, Abklarung des Hilfebedarfs,
Koordination und Durchfihrung von Hilfen und
entwicklungsfordernden Angeboten sowie Schulsozialarbeit

Verwendungsvoraussetzungen: Absolvierung einer Akademie flir Sozialarbeit oder eines
einschldgigen Fachhochschulstudiums oder eine sonstige
gleichwertige Qualifikation nach dem 0O6. KIHG 2014

www.ris.bka.gv.at
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14. Kreiflizimmerhebamme

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem  Hebammengesetz und der
Anstaltsordnung; Einsatz im {iberwiegenden Ausmal} im
KreiBzimmer

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse nach dem Hebammengesetz

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 13

1. Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin - Familiensozialarbeit mit Erziehungshilfe

Aufgaben: Durchfiihrung praventiver Familiensozialarbeit; Abkldrung von
Gefihrdungsmeldungen und des Hilfebedarfs, Koordination und
Durchfiihrung von Hilfen nach dem O3. KJHG 2014

Verwendungsvoraussetzungen: Absolvierung einer Akademie fiir Sozialarbeit oder -eines
einschldgigen Fachhochschulstudiums oder eine sonstige
gleichwertige Qualifikation nach dem O6. KIJHG 2014;
besondere = Kenntnisse  durch  mindestens  3-jdhrige
facheinschldgige Berufserfahrung als Sozialarbeiter/Sozial-
arbeiterin  im  Jugendbereich  bzw. bei  besonders
betreuungsbediirftigen Personen

2. Lehrer und Lehrerin an einer Medizinisch-Technischen Akademie

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem MTD-Gesetz
Verwendungsvoraussetzungen: Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und
Sonderausbildung nach dem MTD-Gesetz

3. Priiftechniker und Priiftechnikerin (Medizintechnik)

Aufgaben: Instandhaltung und Inbetriebnahme von Medizingeriten,
Eingang- und Betriebsfahigkeitskontrolle, wiederkehrende
sicherheitstechnische ~ Priifungen  und  messtechnische
Kontrollen an Medizinprodukten

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau ecines Absolventen/einer Absolventin einer hoheren
technischen Lehranstalt, einschldgiges Fachhochschulstudium
oder technisches Universititsstudium

4. Straflenmeister und Straflenmeisterin

Aufgaben: Leitung einer Stralenmeisterei; Abstimmung mit den
iibergeordneten Zentraldienststellen
Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Absolventen/einer  Absolventin  einer

Baufachschule, einer Lehrabschlusspriifung in einem
Bauhauptgewerbe mit gewerblicher Meisterpriifung, einer
Bauhandwerkerschule oder einer vergleichbaren Ausbildung;
grundsitzliche Kenntnisse der Verwaltung; rechtliche
Kenntnisse; Féhigkeit zur Mitarbeiterfilhrung/Mitarbeiter-
innenfiihrung; mehrjéhrige Berufspraxis

5. Psychotherapeut und Psychotherapeutin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Psychotherapiegesetz und der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen: Ausbildung nach dem Psychotherapiegesetz; Eintragung in die
Psychotherapeutenliste/Psychotherapeutinnenliste oder

Diplom der dsterreichischen Arztekammer fiir Psychotherapie

6. Referent und Referentin mit besonderer Funktion

Aufgaben: Tatigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst;
dazu gehort insbesondere

a) die Durchfithrung behoérdlicher Ermittlungsverfahren, das

Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie von

Bescheiden, die einer rechtlichen Wiirdigung des
Sachverhalts bediirfen;

www.ris.bka.gv.at
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b) die Bearbeitung wenig standardisierter Forderansuchen
oder

c) mit lit.ta und b vergleichbare, wenig standardisierte
Tatigkeiten im hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen
Bereich;

d) mit lit. a vergleichbare Tétigkeiten im Rechnungsdienst.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des

gehobenen Verwaltungs- und Wirtschafts- oder Agrardienstes

gemill § 30 06. LBG bzw. II. Teil 1. Abschnitt lit. B Z 10

bzw. 18 06. LVBV; weitgehend selbstindige regelmiflige

Besorgung von Aufgaben, die iber jene -eines/einer

Referenten/Referentin (LD 14) hinausgehen

Verwendungsvoraussetzungen: Abschluss einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden
hoheren Schule oder Niveau eines Absolventen/einer

Absolventin einer hoheren Schule mit langjéhriger Erfahrung

in der offentlichen Verwaltung; Fachkenntnisse auf Grund

mehrjdhriger Berufspraxis

7. Leitender diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und leitende diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegerin von Stationen, Ambulanzen oder Tageskliniken

Aufgaben: Ausiibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und
Krankenpflege nach dem GuKG und der Anstaltsordnung.
Eine eigenstindige Station, Ambulanz oder Tagesklinik liegt
vor, wenn diese als eigenstindige Organisationseinheit gefiihrt
wird und dem leitenden Pflegepersonal mindestens sechs
bedienstete Pflegekriafte zum Stichtag 1. Janner unterstellt
sind

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und
Weiterbildung fiir leitendes Gesundbheits- und
Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

8. Turnusarzt und Turnusirztin in Ausbildung zum Facharzt/zur Fachirztin (TAF, TAF+)

Aufgaben: Titigkeiten  nach  dem  Arztegesetz, der  Arzte-
Ausbildungsordnung und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraussetzungen: Universititsstudium der Humanmedizin

9. Bauleiter und Bauleiterin

Aufgaben: Projekt- und Baumanagement sowie Bauleitung bei normalen
(nicht komplexen) Bauvorhaben
Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Absolventen/einer  Absolventin  einer

einschldgigen hoheren technischen Lehranstalt verbunden mit
einer lingeren Berufspraxis

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 12

1. Arzt und Arztin fiir Allgemeinmedizin (AA)

Aufgaben: Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraussetzungen: Universitétsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur
selbstandigen Ausiibung des érztlichen Berufs

2. Psychologe und Psychologin bzw. Jugendpsychologe und Jugendpsychologin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Psychologengesetz, insbesondere auch
die Erstattung von Gutachten im Verfahren nach dem
06. KJHG 2014

Verwendungsvoraussetzungen: Einschldgiges Universititsstudium und sonstige Voraus-
setzungen nach dem Psychologengesetz

www.ris.bka.gv.at
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3. Sachverstiindiger und Sachverstiindige

Aufgaben: Erstellung von Gutachten im jeweiligen Wissensgebiet
Verwendungsvoraussetzungen: Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden
Universititsstudiums ~ bzw. Fachhochschulstudiengangs

(jeweils mindestens 240 ECTS) oder Abschluss einer der
Verwendung entsprechenden héheren technischen Lehranstalt
verbunden mit einer ldngeren Berufspraxis

4. Bauleiter und Bauleiterin (Spezial- oder Sonderbaustellen); Gebietsleiter und Gebietsleiterin
(zentral)

Aufgaben: Wie Bauleiter/Bauleiterin gemdB LD 13 bei iiberwiegend
komplexen Bauvorhaben
Verwendungsvoraussetzungen: Niveau ecines  Absolventen/einer  Absolventin  einer

einschldgigen hoheren technischen Lehranstalt; Fach-
kenntnisse auf Grund mehrjahriger Berufspraxis

5. Leitender Bediensteter und leitende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz und der Anstaltsordnung;
Vorgesetztenfunktion iiber mindestens drei Bedienstete des
medizinisch-technischen ~ Dienstes  oder  einschldgiger
Sanitdtshilfsdienste; sind teilzeitbeschiftigte Bedienstete
unterstellt, ist diese Voraussetzung erfiillt, wenn die Summe
des Beschiftigungsausmalles der Unterstellten mindestens
100 Wochenstunden betragt

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung nach dem MTD-
Gesetz und Absolvierung des Universitétslehrgangs fiir
leitendes Personal in gehobenen medizinisch-technischen
Diensten oder eine vergleichbare Sonderausbildung;
Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung

6. Leitender diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und leitende diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegerin von groflen Stationen, groflen Ambulanzen oder grofien
Tageskliniken oder mit Spezialisierung nach dem GuKG

Aufgaben: Ausiibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und
Krankenpflege nach dem GuKG; Tétigkeiten nach der
Anstaltsordnung; Vorgesetztenfunktion iiber mindestens 20
bedienstete Pflegekrdfte zum Stichtag 1. Janner oder bei
Spezialisierung nach dem GuKG iiber mindestens sechs
entsprechende bedienstete Pflegekrédfte zum Stichtag 1. Janner

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse auf Grund einer entsprechenden und
Sonderausbildung im jeweiligen Funktionsbereich sowie
Weiterbildung fiir leitendes Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; Kenntnisse der
Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

7. Referent und Referentin Krankenhaus- oder Medizintechnik

Aufgaben: Mitwirkung bzw. Erstellung technischer
Leistungsverzeichnisse, Projektleitung bei der Umsetzung von
medizin- sowie haustechnischen Beschaffungen, Ausarbeitung
von Wartungs- und Instandhaltungsstrategien, Mitarbeit bei
der Umsetzung bzw. Erarbeitung unternehmensweiter
Einbindungsstrategien von haustechnischen Gerdten bzw.
Medizinprodukten in das medizinische IT-Netzwerk, Risiko-
und Qualitdtsmanagement

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hoheren
technischen Lehranstalt, einschldgiges Fachhochschulstudium
oder technisches Universitéitsstudium

www.ris.bka.gv.at
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8. Leitender Referent und leitende Referentin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 11

Referent/Referentin (LD 14) in einer Bezirkshauptmannschaft
mit Vorgesetztenfunktion; unmittelbare Unterstiitzung des
Abteilungsleiters/der  Abteilungsleiterin; Anlaufstelle fiir
Kunden und Kundinnen; Verhandlungstitigkeit

Abschluss einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden
hoheren Schule oder Niveau eines Absolventen/einer
Absolventin einer hoheren Schule mit langjéhriger Erfahrung
in der offentlichen Verwaltung; umfangreiches Fachwissen
auf Grund mehrjihriger Berufspraxis; Verhandlungsgeschick
und Fahigkeit zur Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung

1. Arzt und Arztin fiir Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen (AA+)

Aufgaben:
Verwendungsvoraussetzungen:

Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung
Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur
selbstdndigen Ausiibung des arztlichen Berufs; besondere
Kenntnisse durch mindestens 10-jahrige krankenhaus-
spezifische Tétigkeit

2. Technischer Betriebsleiter und technische Betriebsleiterin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung und Koordination des technischen Betriebsdienstes
einer Krankenanstalt; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung
Vertiefte Kenntnisse iiber den technischen Betriebsdienst;
Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer héheren
technischen Lehranstalt; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

3. Forsttechniker und Forsttechnikerin (Forstwirt/Forstwirtin)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Erstellung von forsttechnischen Gutachten, Durchfiihrung zB
von Untersuchungen, Kontrollen, Studien nach MafBgabe des
Forstgesetzes; in der Regel Vorgesetztenfunktion
Absolvierung eines Universitédtsstudiums oder
Fachhochschulstudiengangs der Forst- und Holzwirtschaft
(jeweils mindestens 240 ECTS-Punkte); Staatspriifung fiir den
hoheren Forstdienst entsprechend den forstrechtlichen
Bestimmungen;  Fachkenntnisse auf Grund lidngerer
Berufspraxis; Fahigkeit zur Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiter-
innenfiihrung

4. Akademischer Referent und akademische Referentin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Wahrnehmung der rechtlichen, wirtschaftlichen,
wissenschaftlichen oder technischen Aufgaben (Bescheide,
Forderungsfille, Studien, Bauplanungen, -abwicklungen), fiir
die ein der Verwendung entsprechendes Universititsstudium
oder ein der Verwendung entsprechender Fachhochschul-
studiengang  (jeweils mindestens 240 ECTS-Punkte)
erforderlich ist

Grundsitzlich selbstindige Aufgabenerledigung. Aufgaben-
gebiet entspricht im Wesentlichen § 29 O6. LBG bzw. dem
II. Teil 1. Abschnitt lit. A Z 1,2, 8 und 9 O6. LVBV
Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden
Universitédtsstudiums oder Fachhochschulstudiengangs
(jeweils mindestens 240 ECTS-Punkte); Fachkenntnisse auf
Grund lédngerer Berufspraxis
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5. Klinischer Psychologe und klinische Psychologin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Betreuung von Patienten/Patientinnen in Krankenanstalten
gemil dem gesetzlichen Berufsbild; Tétigkeiten nach der
Anstaltsordnung

Einschlagiges Universitdtsstudium  und
Ausbildung nach dem Psychologengesetz

erginzende

6. Spezialsachverstindiger und Spezialsachverstiindige

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeiten eines/einer Sachverstindigen (LD 12) in
besonders schwierigen und komplexen Wissensgebieten bzw.
mit grofen finanziellen Auswirkungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden
Universitétsstudiums oder Fachhochschulstudiengangs
(jeweils mindestens 240 ECTS-Punkte) und ldngere
Berufspraxis oder Abschluss einer der Verwendung

entsprechenden hoéheren technischen Lehranstalt verbunden
mit einer mehrjahrigen einschldgigen Berufspraxis

7. Briickenbezirksleiter und Briickenbezirksleiterin

Aufgaben:
Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 10

1. Facharzt und Fachérztin (FA)

Leitung eines Briickenbezirks

Niveau eines Absolventen/einer  Absolventin  einer
einschliagigen hoheren technischen Lehranstalt;
Fachkenntnisse auf Grund mehrjahriger Berufspraxis;

Fahigkeit zur Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Amtstierarzt und Amtstierirztin

Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung;
Tatigkeiten im entsprechenden arztlichen Sonderfach
Universititsstudium der Humanmedizin; entsprechende
Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung des Berufs als
Facharzt/Fachirztin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Amtsarzt und Amtsirztin

Erstellung von veterindrmedizinischen Gutachten; Durch-
fihrung zB von veterindrmedizinischen Untersuchungen,
Kontrollen, Studien nach MafBigabe der veterindrrechtlichen
Vorschriften; zum Teil Vorgesetztenfunktion

Absolvierung des Universititsstudiums der Veterindrmedizin
und Fachkenntnisse auf Grund tierdrztlicher Physikatspriifung;
Eintragung in die Tierérzteliste/Tierdrztinnenliste

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Erstellung von medizinischen Gutachten; Durchfiihrung zB
von medizinischen Untersuchungen, Kontrollen, Studien nach
MaBgabe der sanitétsrechtlichen Vorschriften

Absolvierung des Universititsstudiums der Humanmedizin
und Berechtigung zur selbstéindigen Ausiibung des &rztlichen
Berufs sowie Fachkenntnisse auf Grund Physikatspriifung.
Das Erfordernis der Physikatspriifung kann binnen einer ab
Beginn der entsprechenden Verwendung festzusetzenden Frist
nachgeholt werden

4. Straflenbezirksleiter und Straflenbezirksleiterin

Aufgaben:
Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung eines Stralenbezirks

Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer einschldgigen
hoheren technischen Lehranstalt; Fachkenntnisse auf Grund
mehrjahriger Berufspraxis; Féhigkeit zur
Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

www.ris.bka.gv.at
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5. Leitender Referent und leitende Referentin - Amtsleitung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitender Referent/Leitende Referentin in der Amtsleitung einer
Bezirkshauptmannschaft mit Vorgesetztenfunktion; unmittelbare
Unterstiitzung des Bezirkshauptmanns/der Bezirkshauptfrau;
Wahrnehmung der Aufgaben der Geschiftsstelle des
Sozialhilfeverbands

Abschluss einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden
hoheren Schule oder Niveau eines Absolventen/einer
Absolventin einer hoheren Schule mit langjéhriger Erfahrung in
der oOffentlichen Verwaltung; umfangreiches Fachwissen auf
Grund mehrjdhriger Berufspraxis, bevorzugt in der 6ffentlichen
Verwaltung;  Verhandlungsgeschick und  Fdhigkeit zur
Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung

6. Bereichsleiter und Bereichsleiterin Personalverwaltung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung des Bereichs Personal in Krankenanstalten;
Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hdheren
Schule sowie umfangreiches Fachwissen durch mehrjihrige
Berufspraxis; Kenntnisse in der Mitarbeiter-
fiihrung/Mitarbeiterinnenfithrung

7. Bereichsleiter und Bereichsleiterin Einkauf und Beschaffungslogistik

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung des Bereichs Einkauf und Beschaffungslogistik in
Krankenanstalten; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung
Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hdheren
Schule sowie umfangreiches Fachwissen durch mehrjéhrige
Berufspraxis; Kenntnisse in der Mitarbeiter-
fithrung/Mitarbeiterinnenfithrung

8. Bereichsleiter und Bereichsleiterin Rechnungswesen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung und Koordination des Rechnungsdienstes -einer
Krankenanstalt, insbesondere Verantwortung fiir die
Erstellung, den Vollzug und die Uberwachung des Budgets;
Aufsicht tiber die Gebiihrenverrechnung sowie die Kosten-
und Leistungsrechnung; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung
Vertiefte Kenntnisse des Rechnungsdienstes in einer
Krankenanstalt; ~ Fahigkeiten und  Kenntnisse  der
Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; Niveau eines
Absolventen/einer Absolventin  einer hoheren  Schule;
umfangreiches Fachwissen; mehrjdhrige Erfahrung im
Rechnungsdienst

9. Technischer Betriebsleiter und technische Betriebsleiterin (grofie Krankenanstalt)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 9

Leitung und Koordination des technischen Betriebsdienstes
einer groen Krankenanstalt nach der Anstaltsordnung
Vertiefte Kenntnisse iiber den technischen Betriebsdienst;
Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hdheren
technischen Lehranstalt; Kenntnisse in der Mitarbeiter-
filhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

1. Facharzt und Fachiirztin mit spezifischen Kenntnissen (FA+)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung;
Tatigkeiten im entsprechenden drztlichen Sonderfach
Universititsstudium der Humanmedizin; Berechtigung zur
selbstindigen Ausiibung des Berufs als Facharzt/Fachirztin;
spezielle Kenntnisse durch mindestens 5-jéhrige kranken-
hausspezifische fachérztliche Tatigkeit
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2. Konsiliarfacharzt und Konsiliarfachirztin (FA+)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 8

Eigenverantwortliche Titigkeiten nach dem Arztegesetz und
der Anstaltsordnung im entsprechenden é&rztlichen Sonderfach
ohne Eingliederung in eine Abteilung oder ein Institut
Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur
selbstdndigen Ausiibung des Berufs als Facharzt/Fachérztin;
vertiefte Fachkenntnisse; mehrjéhrige Berufspraxis

1. Abteilungsleiter und Abteilungsleiterin (Bezirkshauptmannschaft)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung einer Abteilung einer Bezirkshauptmannschaft;
Kooperation mit anderen Bezirkshauptmannschaften und
Zentraldienststellen im jeweiligen Fachbereich; hohes Mal3 an
Selbstandigkeit

Absolvierung eines rechtswissenschaftlichen Universitéts-
studiums (mindestens 240 ECTS-Punkte); Fahigkeit zur
Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung;  Verhandlungs-
geschick; Fachwissen in verschiedensten (Rechts-)Gebieten
auf Grund mehrjahriger Berufspraxis, dadurch neben einem
breiten Wissensspektrum hohes Maf3 an Flexibilitit

2. Leiter und Leiterin von Instituten fiir Hygiene und Mikrobiologie, medizinische und chemische
Labordiagnostik, Nuklearmedizin, Pathologie und Radiologie (Primararzt/Primarirztin) (PAS8)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 7

Titigkeiten nach dem Arztegesetz, dem 06. KAG und der
Anstaltsordnung

Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur
selbstdndigen Ausiibung des Berufs als Facharzt/Fachérztin;
Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnen-
fithrung; mehrjahrige Berufspraxis; vertiefte Fachkenntnisse

Leiter und Leiterin von bettenfilhrenden Abteilungen, von Instituten fiir Aniisthesiologie und
Intensivmedizin sowie Instituten fiir physikalische Medizin (Primararzt/Primariirztin) (PA7)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 6

Titigkeiten nach dem Arztegesetz, dem 06. KAG und der
Anstaltsordnung

Universitétsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur
selbstdndigen Ausiibung des Berufs als Facharzt/Fachérztin;
Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnen-
filhrung; mehrjéhrige Berufspraxis; vertiefte Fachkenntnisse

1. Kaufménnischer Direktor und Kaufménnische Direktorin (Krankenanstalt mittlerer Grofie)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Leitung der Verwaltung in allen Krankenanstalten mit

Ausnahme des Neuromed Campus, des Pyhrn-Eisenwurzen

Klinikums Steyr und des Salzkammergut Klinikums

Vocklabruck

Vertiefte Kenntnisse der Verwaltungsaufgaben einer

Krankenanstalt; Absolvent/Absolventin einer hoheren Schule,

erfolgreiche Absolvierung

a) der Ausbildungslehrgéinge zum diplomierten Krankenhaus-
Betriebswirt und zur diplomierten Krankenhaus-
Betriebswirtin ~ oder zum  akademisch  gepriiften
Krankenhausmanager und zur akademisch gepriiften
Krankenhausmanagerin oder vergleichbarer Lehrgénge;

b) einschldgiger Fachhochschullehrginge, insbesondere des
FH-Lehrgangs flir Krankenhausmanagement oder
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c) eines der Verwendung entsprechenden Universitits-
studiums
sowie mehrjdhrige Berufspraxis

2. Pflegedirektor und Pflegedirektorin (Krankenanstalt mittlerer Grofie)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 5

Tatigkeiten nach dem GuKG in allen Krankenanstalten mit
Ausnahme des Neuromed Campus, des Pyhrn-Eisenwurzen
Klinikums Steyr und des Salzkammergut Klinikums
Vécklabruck

Abgeschlossene Ausbildung in der allgemeinen oder
psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege oder in der
Kinder- und Jugendlichenpflege und Sonderausbildung fiir
leitendes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal nach dem
GuKG; mehrjahrige Berufspraxis; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

1. Abteilungsleiter und Abteilungsleiterin

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung einer Abteilung beim Amt der O6. Landesregierung;
Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten nach- oder
gleichgeordneter Organisationseinheiten, mit Vertretern/
Vertreterinnen anderer Bundesldnder und/oder Bundesdienst-
stellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an
politischen  Zielen der Landesregierung;  Ansprech-
partner/Ansprechpartnerin ~ fiir das jeweils zustindige
Regierungsmitglied; Verantwortlichkeit gegeniiber dem
Direktor/der  Direktorin, dem  Landesamtsdirektor/der
Landesamtsdirektorin und dem =zustindigen Regierungs-
mitglied

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden
Universitédtsstudiums oder Fachhochschulstudiengangs
(jeweils mindestens 240 ECTS-Punkte) und mehrjdhrige
Berufserfahrung. Von diesem Erfordernis kann abgesehen
werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen
langjéhrigen beruflichen Tétigkeit angenommen werden kann,
dass die fir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse,
Féhigkeiten und Erfahrungen vorliegen. Besondere Fahigkeit
zur Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfithrung und
Kooperationsgeschick

2. Kaufménnischer Direktor und Kaufménnische Direktorin (grof3e Krankenanstalt)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Leitung der Verwaltung des Neuromed Campus, des Pyhrn-
Eisenwurzen Klinikums Steyr und des Salzkammergut
Klinikums Vocklabruck

Vertiefte Kenntnisse der Verwaltungsaufgaben einer
Krankenanstalt; Absolvent/Absolventin einer hoheren Schule,
erfolgreiche Absolvierung

a) der Ausbildungslehrginge zum diplomierten Krankenhaus-
Betriebswirt und zur diplomierten Krankenhaus-
Betriebswirtin ~ oder zum  akademisch  gepriiften
Krankenhausmanager und zur akademisch gepriiften
Krankenhausmanagerin oder vergleichbarer Lehrgénge;

b) einschldgiger Fachhochschullehrgéinge, insbesondere des
FH-Lehrgangs flir Krankenhausmanagement oder

c) eines der Verwendung entsprechenden Universitits-
studiums

sowie mehrjahrige Berufspraxis
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3. Pflegedirektor und Pflegedirektorin (grofie Krankenanstalt)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 4

Tatigkeiten nach dem GukKG im Neuromed Campus, dem
Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr und dem Salzkammergut
Klinikum Vécklabruck

Abgeschlossene Ausbildung in der allgemeinen oder
psychiatrischen  Gesundheits- und Krankenpflege und
Sonderausbildung  fir  leitendes  Gesundheits-  und
Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; mehrjdhrige
Berufspraxis; Kenntnisse in der Mitarbeiter-
fiihrung/Mitarbeiterinnenfithrung

Bezirkshauptmann und Bezirkshauptfrau

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 3

Leitung einer Bezirkshauptmannschaft; Verantwortlichkeit
gegeniiber dem Landesamtsdirektor/der Landesamtsdirektorin
und dem jeweils zustindigen Abteilungsleiter/der jeweils
zustdndigen Abteilungsleiterin und dem jeweils zustdndigen
Direktor/der jeweils zustdndigen Direktorin beim Amt der
Landesregierung; Kooperation mit anderen Bezirkshaupt-
mannschaften, Zentraldienststellen, teilweise iiber die
Bundeslidndergrenzen hinaus (auch international)
Absolvierung eines rechtswissenschaftlichen Universitéts-
studiums (mindestens 240 ECTS-Punkte) und mehrjdhrige
Berufserfahrung; besondere Fiahigkeit zur Mitarbeiter-
filhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung und Kooperationsgeschick

Leiter und Leiterin einer Abteilungsgruppe bzw. einer Abteilung mit Direktionsstatus

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

www.ris.bka.gv.at

Leitung einer Abteilungsgruppe oder einer Abteilung mit
Direktionsstatus  beim Amt der 6. Landesregierung;
Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten anderer
Abteilungen innerhalb der Direktion bzw. mit leitenden
Bediensteten nach- oder gleichgeordneter Organisations-
einheiten insbesondere mit anderen Direktoren/Direktorinnen,
mit Vertretern/Vertreterinnen anderer Bundeslander und/oder
Bundesdienststellen; Verantwortung fiir die Koordination und
die Gesamtsteuerung des Lebensbereichs (insbesondere der
strategischen ~ Ziele),  strategische = Ausrichtung  der
Organisationseinheit an politischen Zielen der Landes-
regierung, erster Ansprechpartner/erste Ansprechpartnerin fiir
das jeweils zustindige Regierungsmitglied; Verantwortlich-
keit gegeniiber dem Landesamtsdirektor/der Landesamts-
direktorin, dem zustidndigen Regierungsmitglied sowie dem
Landeshauptmann

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden
Universitédtsstudiums oder Fachhochschulstudiengangs
(jeweils mindestens 240 ECTS-Punkte) und mehrjdhrige
Berufserfahrung. Von diesem Erfordernis kann abgesehen
werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen
langjdhrigen beruflichen Tétigkeit angenommen werden kann,
dass die fiir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen vorliegen. Hohes Mall an
Fachwissen;  besondere  Fiahigkeit zur  Mitarbeiter-
fiihrung/Mitarbeiterinnenfithrung und Kooperationsgeschick
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FUNKTIONSLAUFBAHN LD 2

derzeit keine Gruppen von Bediensteten im Sinn des § 21 des O6. Gehaltsgesetzes 2001

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 1

Landesamtsdirektor und Landesamtsdirektorin

Aufgaben: Leitung des inneren Dienstes des Amtes der
06. Landesregierung; Verantwortung fiir den einheitlichen
und geregelten Geschéftsgang in sédmtlichen Zweigen der
Landesverwaltung. Kooperation mit Landesamtsdirektoren/
Landesamtsdirektorinnen anderer Bundesldnder, zentraler
strategischer Bundesdienststellen und Dienststellen anderer
Liander sowie Regionen; Koordination der strategischen

Gesamtziele der Landesregierung und damit
letztverantwortlich der Landesregierung gegeniiber
Verwendungsvoraussetzungen: Absolvierung eines rechtswissenschaftlichen Universitits-

studiums (mindestens 240 ECTS-Punkte). Neben einem
breiten, zugleich aber intensiven Fachwissen zentrale
Kenntnisse der Amtsfithrung, der internen Verwaltung sowie
der Mitarbeiterfithrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; das fiir einen
Bediensteten/eine Bedienstete auf hochster Ebene notwendige
breite Wissen iiber Zusammenhénge und Abhéngigkeiten der
jeweiligen Verwaltungsbereiche*

Artikel 1T
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit dem ihrer Kundmachung im Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich
folgenden Monatsersten in Kraft.

Fiir die O6. Landesregierung;:
Mag. Stelzer
Landeshauptmann

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels und des Ausdrucks finden
Sie unter: https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur

www.ris.bka.gv.at
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