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LANDESGESETZBLATT

FUR OBEROSTERREICH

Jahrgang 2020 Ausgegeben am 22. Dezember 2020 www.ris.bka.gv.at

Nr. 127 Landesgesetz: O6. Gesundheitsberufeanpassungsgesetz 2020 (XXVIIL. Gesetzgebungs-
periode: Regierungsvorlage Beilage Nr. 1483/2020, Ausschussbericht Beilage
Nr. 1507/2020, 52. Landtagssitzung)

Landesgesetz,

mit dem das O6. Gehaltsgesetz 2001, das O6. Landes-Gehaltsgesetz und das
006. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 gedindert werden
(006. Gesundheitsberufeanpassungsgesetz 2020)

Der 06. Landtag hat beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des O6. Gehaltsgesetzes 2001

Das 06. Gehaltsgesetz 2001 (06. GG 2001), LGBI. Nr. 28/2001, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 26/2019, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag zu § 70 angefiigt:
»§ 70 Generelle Rahmenbedingungen fiir Gesundheitsberufe

2. Der Einleitungssatz des § 48b Abs. 1 lautet:

,Die in einer Krankenanstalt, einem Heim oder einem Pflegezentrum tdtigen Bediensteten der
nachstehenden Berufsgruppen erhalten je nach Verwendung einen in untenstehenden Betrdgen und zu den
jeweils angefiihrten Terminen ausgedriickten Zuschlag zu ihrem Gehalt nach § 28 und zwar*

3. Nach § 48b Abs. 1 Z 1 werden folgende Z 1a und 1b eingefiigt:

»la. Bedienstete der diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege in vom jeweiligen Tréger
definierten Spezialbereichen zusétzlich zu Z 1 ab 1. Februar 2021 97 Euro,

1b. Bedienstete der Pflegefachassistenz ab 1. Februar 2021 220 Euro,*

4. Im § 48b Abs. 1 Z 3 wird am Satzende der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 3a
angefiigt:
,»,3a. diplomierte Medizinisch-technische Fachkrifte zusétzlich zu Z 3 ab 1. Februar 2021 54,3 Euro.*

5. Nach § 69 wird folgender § 70 angefiigt:

»8 70
Generelle Rahmenbedingungen fiir Gesundheitsberufe

(1) Die Bestimmungen des § 48b O6. GG 2001 sowie des § 47 Abs. 5 O6. LVBG sollen fiir alle in
diesen Bestimmungen angefiihrten Berufsgruppen der pflegerischen, therapeutischen und diagnostischen
Berufe moglichst einheitlich gelten, sofern dem zwingende Normen des privaten Arbeitsrechts nicht
entgegenstehen.

(2) Fiir nicht o6ffentlich Bedienstete von anderen Rechtstragern als Gebietskorperschaften und
Gemeindeverbdnden, die in den im §48b O8. GG 2001 angefiihrten Berufen in einer vom Land
Oberosterreich nach dem 06. SHG oder dem O8. ChG anerkannten Einrichtung einschlieBlich mobiler
Dienste beschéftigt sind, ist im Wege der Finanzierung der jeweiligen Rechtstriger durch die
Gebietskorperschaften sicherzustellen, dass den Beschiftigten die im Abs. 1 genannten Anspriiche so
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gewihrt werden, dass das Grundgehalt einschlieBlich der Erhdhung des Grundgehalts (Pflegezuschlag)
sowie das Urlaubsausmall mindestens dem Niveau der 6ffentlich Bediensteten entspricht.

(3) Alle Bediensteten in den im Abs. 1 genannten Gesundheitsberufen haben das Recht eine
Vollzeitbeschéftigung in einer gleichwertigen Verwendung zu beantragen, wenn die Einhaltung von
Betriebsabldufen nicht gefdhrdet wird (insbesondere in Hinblick auf die GroBe der Einheit), die
Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs gewéhrleistet bleibt und bei O6ffentlichen Bediensteten die
Erhohung des Beschéftigungsausmalfies im geltenden Stellenplan vorgesehen ist.*

B Artikel IT
Anderung des O6. Landes-Gehaltsgesetzes

Das O6. Landes-Gehaltsgesetz, LGBI. Nr. 8/1956, in der Fassung des Landesgesetzes LGBIL.
Nr. 47/2019, wird wie folgt gedndert:

1. Der Einleitungssatz des § 34c lautet:

,Die in einer Krankenanstalt, einem Heim oder einem Pflegezentrum tétigen Bediensteten der
nachstehenden Berufsgruppen erhalten je nach Verwendung einen in untenstehenden Betrdgen und zu den
jeweils angefiihrten Terminen ausgedriickten Zuschlag zu ihrem Gehalt nach § 28 und zwar*

2. Nach § 34c Z 1 wird folgende Z 1a eingefiigt:

,»la. Bedienstete der diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege (DGKP) und Hebammen erhalten
zusétzlich zu Z 1 ab 1. Februar 2021 100 Euro,*

3. Im § 34c Z 3 wird am Satzende der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 4 angefiigt:
,4. diplomierte Medizinisch-technische Fachkrifte zusétzlich zu Z 3 ab 1. Februar 2021 54,3 Euro.*

. Artikel ITI
Anderung des Q6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002

Das 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002), LGBI. Nr. 52/2002, in der
Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 35/2020, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lautet der Eintrag zu § 236:
»$ 236  Generelle Rahmenbedingungen fiir Gesundheitsberufe*

2. Der Einleitungssatz des § 193a Abs. 1 lautet:

,Die in einer Krankenanstalt, einem Heim oder einer Einrichtung titigen Bediensteten der nachstehenden
Berufsgruppen erhalten je nach Verwendung einen in untenstehenden Betrdgen und zu den jeweils
angefiihrten Terminen ausgedriickten Zuschlag zu ihrem Gehalt nach § 190 und zwar*

3. Nach § 193a Abs. 1 Z 1 werden folgende Z 1a und 1b eingefiigt:

,»la. Bedienstete der diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege in von der Landesregierung durch
Verordnung festgelegten Spezialbereichen zusétzlich zu Z 1 ab 1. Februar 2021 97 Euro,

1b. Bedienstete der Pflegefachassistenz ab 1. Februar 2021 220 Euro,*

4. Im § 193a Abs. 1 Z 3 wird am Satzende der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 4
angefiigt:
,4. diplomierte Medizinisch-technische Fachkrifte zusétzlich zu Z 3 ab 1. Februar 2021 54,3 Euro.*

5. Nach § 235 wird folgender § 236 angefiigt:

»3 236
Generelle Rahmenbedingungen fiir Gesundheitsberufe

(1) Alle Bediensteten in den im § 193a genannten Gesundheitsberufen haben das Recht eine
Vollzeitbeschiftigung in einer gleichwertigen Verwendung zu beantragen, wenn die Einhaltung von
Betriebsablaufen nicht gefdhrdet wird (insbesondere in Hinblick auf die GroBe der Einheit), die
Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs gewihrleistet bleibt und bei &ffentlichen Bediensteten die
Erhohung des BeschéftigungsausmafBes im geltenden Stellenplan vorgesehen ist.

(2) § 191 Abs. 1 06. GDG 2002 sowie § 4 Abs. 1 O6. GBG 2001 sind fiir die Neufestsetzung oder
Anderung von Nebengebiihren fiir kurzfristiges Einspringen von Bediensteten in Gesundheitsberufen nach
Abs. 1 sinngemdfl anzuwenden. Das Ergebnis einer solchen Vereinbarung einschlieBlich der fiir die
Durchfiithrung notwendigen Rahmenbedingungen kann die Landesregierung durch Verordnung festlegen.*
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Artikel IV
Inkrafttreten

Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Februar 2021 in Kraft.

Der Erste Prisident Der Landeshauptmann:
des O6. Landtags:
Wolfgang Stanek Mag. Stelzer
d LAND Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels und des

OBEROSTERREICH

Ausdrucks finden Sie unter: https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur
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