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LANDESGESETZBLATT 
FÜR OBERÖSTERREICH 

Jahrgang 2015 Ausgegeben am 20. März 2015 www.ris.bka.gv.at 

Nr. 33  Verordnung: Verordnung der Oö. Landesregierung, mit der die Oö. Landes-

Vertragsbedienstetenverordnung geändert wird 

 
 

Verordnung 

der Oö. Landesregierung, mit der die Oö. Landes-Vertragsbedienstetenverordnung 
geändert wird 

Auf Grund § 18 Abs. 1a, § 64a Abs. 6 und § 65 Oö. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBl. 
Nr. 10/1994, in der Fassung des Landesgesetzes LGBl. Nr. 121/2014, wird verordnet: 

Artikel I 

Die Oö. Landes-Vertragsbedienstetenverordnung, LGBl. Nr. 54/1994, in der Fassung der 
Verordnung LGBl. Nr. 11/2014, wird wie folgt geändert: 

1. Der III. Teil Z 1 bis 4a lautet: 

 „1. Entlohnungsschema I: 

 Das Monatsentgelt der vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I 
beträgt: 

Entlohnungs- 
stufe 

Entlohnungsgruppe 

a b c d e 

Euro 

1 2.110,5 1.679,6 1.494,1 1.434,5 1.375,3 

2 2.160,6 1.718,9 1.528,2 1.461,1 1.390,2 

3 2.211,1 1.758,3 1.562,2 1.487,4 1.404,9 

4 2.261,6 1.798,4 1.596,2 1.513,8 1.419,9 

5 2.312,0 1.840,3 1.630,1 1.540,2 1.434,5 

6 2.362,7 1.883,5 1.663,8 1.566,5 1.449,8 

7 2.447,9 1.929,2 1.698,0 1.592,8 1.464,6 

8 2.533,7 1.975,1 1.731,8 1.619,2 1.479,5 

9 2.618,8 2.039,7 1.765,7 1.645,7 1.494,3 

10 2.703,5 2.105,7 1.799,9 1.672,2 1.509,4 

11 2.788,9 2.191,3 1.836,4 1.698,4 1.524,3 

12 2.873,6 2.277,4 1.873,4 1.724,5 1.539,3 

13 2.958,8 2.363,6 1.911,9 1.751,2 1.553,9 

14 3.044,1 2.448,8 1.951,3 1.777,6 1.568,8 

15 3.129,1 2.533,9 1.990,8 1.804,5 1.583,7 

16 3.240,3 2.619,1 2.030,3 1.832,4 1.598,8 
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17 3.352,4 2.704,8 2.070,6 1.861,0 1.613,6 

18 3.464,4 2.789,2 2.110,5 1.889,9 1.628,5 

19 3.576,4 2.874,9 2.150,2 1.920,8 1.643,5 

20 3.688,7 2.959,6 2.189,8 1.951,3 1.658,4 

21 3.801,2 3.045,0 2.275,5 1.982,0 1.673,2 

22 3.913,7 3.129,5 2.361,2 2.012,0 1.688,2 

23 4.025,4 3.215,0 2.447,4 2.042,7 1.703,4 

24 4.137,9 3.300,8 2.532,5 2.073,9 1.718,3 

25 4.250,0 3.386,4 2.618,0 2.104,9 1.733,2 

26 4.362,0 3.472,8 2.703,0 2.135,3 1.748,0 

27    2.166,2 1.763,0 

 2. Entlohnungsschema II: 

 Das Monatsentgelt der vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II 
beträgt: 

Entlohnungs- 
stufe 

Entlohnungsgruppe 

p1 p2 p3 p4 p5 

Euro 

1 1.501,7 1.471,7 1.441,9 1.411,8 1.381,6 

2 1.535,7 1.501,2 1.468,2 1.432,4 1.397,0 

3 1.570,2 1.530,6 1.494,7 1.453,4 1.411,9 

4 1.604,5 1.559,9 1.521,4 1.474,0 1.427,3 

5 1.638,9 1.589,2 1.547,9 1.494,7 1.442,1 

6 1.672,8 1.618,8 1.574,8 1.515,6 1.456,9 

7 1.707,3 1.648,4 1.600,6 1.536,2 1.472,0 

8 1.741,4 1.676,9 1.627,2 1.556,9 1.487,2 

9 1.775,9 1.706,6 1.653,8 1.577,6 1.502,0 

10 1.810,6 1.736,3 1.680,5 1.598,8 1.517,1 

11 1.847,2 1.765,5 1.706,9 1.619,4 1.532,1 

12 1.884,5 1.795,0 1.733,4 1.640,2 1.547,6 

13 1.924,4 1.825,9 1.759,6 1.660,9 1.562,3 

14 1.964,3 1.858,1 1.786,4 1.681,5 1.577,3 

15 2.004,0 1.889,9 1.813,6 1.702,8 1.592,5 

16 2.044,3 1.924,2 1.841,9 1.723,6 1.607,1 

17 2.084,7 1.958,4 1.870,9 1.744,1 1.622,5 

18 2.124,7 1.992,4 1.900,8 1.765,0 1.637,4 

19 2.164,9 2.026,7 1.932,0 1.785,8 1.652,4 

20 2.204,8 2.061,1 1.962,4 1.806,8 1.667,5 

21 2.244,3 2.096,1 1.993,4 1.829,2 1.682,9 

22 2.285,1 2.130,7 2.024,6 1.851,6 1.697,7 

23 2.324,9 2.164,9 2.055,8 1.874,1 1.712,8 

24 2.364,8 2.199,5 2.090,9 1.897,5 1.728,1 

25 2.404,4 2.233,7 2.125,9 1.921,3 1.743,3 

26 2.444,0 2.268,2 2.160,3 1.945,3 1.758,4 
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27 2.483,4 2.302,6 2.195,1 1.969,0 1.774,0 

 

 3. Entlohnungsschema I L: 

 Das Monatsentgelt der Vertragslehrerinnen bzw. Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L 
beträgt: 

Tabelle a: 

Entlohnungs- 
stufe 

Entlohnungsgruppe 

l pa l 1 l 2a 2 l 2a 1 l 2b 1 l 3 

Euro 

1 2.544,1 2.306,9 2.104,9 1.971,2 1.805,7 1.628,2 

2 2.544,1 2.379,6 2.166,1 2.028,3 1.837,8 1.655,2 

3 2.544,1 2.452,4 2.227,2 2.085,9 1.871,6 1.681,3 

4 2.752,0 2.533,1 2.288,5 2.143,1 1.905,7 1.708,1 

5 2.960,4 2.707,6 2.349,5 2.199,8 1.941,6 1.734,9 

6 3.168,6 2.890,9 2.474,3 2.316,0 2.034,7 1.776,5 

7 3.377,5 3.074,4 2.623,6 2.436,4 2.129,2 1.840,7 

8 3.587,6 3.251,9 2.772,2 2.555,1 2.222,8 1.909,6 

9 3.798,4 3.436,6 2.943,7 2.691,8 2.315,7 1.981,0 

10 4.009,7 3.626,5 3.115,4 2.829,1 2.409,0 2.053,5 

11 4.221,0 3.794,4 3.289,4 2.968,0 2.501,4 2.126,5 

12 4.433,6 3.978,0 3.464,3 3.105,8 2.629,1 2.197,6 

13 4.645,0 4.161,6 3.638,4 3.245,1 2.756,9 2.270,5 

14 4.856,8 4.345,5 3.812,9 3.385,1 2.884,3 2.343,4 

15 5.068,9 4.529,1 3.987,6 3.524,6 3.011,7 2.442,6 

16 5.363,9 4.707,3 4.142,4 3.646,3 3.124,3 2.541,7 

17 5.644,8 4.939,4 4.305,7 3.775,9 3.242,4 2.639,6 

18 5.926,0 4.939,4 4.479,2 3.914,3 3.369,4 2.738,0 

19 6.205,8 5.287,3 4.638,0 4.039,6 3.484,9 2.836,3 

Tabelle b: 

Entlohnungs- 
stufe 

Entlohnungsgruppe 

msl 1 msl 2 msl 3 msl 4 msl 5 

Euro 

1 2.219,5 2.154,5 2.089,0 1.852,6 1.667,5 

2 2.365,1 2.285,2 2.205,4 1.948,2 1.733,4 

3 2.509,1 2.415,9 2.321,4 2.044,8 1.799,4 

4 2.653,1 2.545,4 2.437,6 2.142,6 1.865,5 

5 2.796,7 2.674,6 2.552,4 2.239,2 1.932,5 

6 2.940,8 2.804,1 2.667,7 2.335,8 1.999,9 

7 3.084,4 2.933,5 2.782,4 2.432,6 2.068,1 

8 3.228,2 3.063,0 2.897,5 2.528,4 2.135,9 

9 3.373,3 3.192,2 3.012,5 2.624,4 2.203,8 

10 3.518,2 3.322,6 3.127,6 2.720,3 2.271,7 

11 3.663,1 3.453,1 3.242,8 2.815,9 2.339,4 
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12 3.808,3 3.583,4 3.358,7 2.911,8 2.407,2 

13 3.953,1 3.714,2 3.474,6 3.007,5 2.474,3 

14 4.098,2 3.844,3 3.590,9 3.103,5 2.541,8 

 4. Entlohnungsschema II L: 

 Die Jahresentlohnung der Vertragslehrerinnen bzw. Vertragslehrer des Entlohnungsschemas II L 
beträgt: 

Entlohnungs- 
gruppe 

für Unterrichtsgegen- 
stände der Lehr- 

verpflichtungsgruppe 

für jede Jahreswochenstunde 

Euro 

lpa  2.311,2 

l 1 

I 1.773,6 

II 1.680,0 

III 1.596,0 

IV 1.387,2 

IV a 1.452,0 

IV b 1.484,4 

V 1.329,6 

l 2a 2  1.174,8 

l 2a 1  1.100,4 

l 2b 1     970,8 

l 3     888,0 

 4a. Entlohnungsschema II L - msl: 

Die Jahresentlohnung der Vertragslehrerinnen bzw. Vertragslehrer des Entlohnungsschemas II L, 
deren Dienstverhältnis als Lehrkraft an einer Landesmusikschule ab dem 12. September 2005 
begründet wird, beträgt: 

Entlohnungsgruppe 
für jede Jahreswochenstunde  

Euro  

msl 1 1.092,0  

msl 2 1.054,8  

msl 3 1.017,6  

msl 4    898,8  

msl 5    800,4 „ 

2. Der IV. Teil Z 1 lautet: 

 „1. Verwaltungsdienstzulage: 

Die Verwaltungsdienstzulage der vollbeschäftigten Vertragsbediensteten beträgt: 

Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Euro  

p 1 bis p 5, e, d, c, b alle 
159,2 

 

a 1 bis 8 
 

a ab 9 202,1 „ 

3. Der IV. Teil Z 2 lit. B lautet: 

 „B. Die Leistungszulage der vollbeschäftigten Vertragsbediensteten beträgt: 

Entlohnungsgruppe Euro  

a, lpa, l 1 221,3  
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b, l 2a 2, l 2a 1, l 2b 1, 
msl 1, msl 2, msl 3, msl 4 

138,7  

c, l 3, msl 5 98,6  

d, p 1 bis p 3 86,4  

e, p 4, p 5 68,3 „ 

4. Der IV. Teil Z 6 lautet: 

 „6. Pflegedienstzulage: 

Die Pflegedienstzulage der vollbeschäftigten Vertragsbediensteten beträgt: 
a) für Bedienstete des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege 

einschließlich der Hebammen  172,8 Euro 
b) für Bedienstete der gehobenen medizinisch-technischen Dienste sowie des 

medizinisch-technischen Fachdienstes, Pflegedirektorinnen und -direktoren, 
Direktorinnen und Direktoren von Schulen für Gesundheits- und 
Krankenpflege sowie für psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege, 
Direktorinnen und Direktoren von Akademien für gehobene medizinisch-
technische Dienste sowie Direktorinnen und Direktoren der 
Hebammenakademien 144,0 Euro 

c) für Pflegehelferinnen und -helfer und sonstige Sanitätshilfsdienste mit 
abgeschlossener Ausbildung 54,9 Euro“ 

5. Der IV. Teil Z 7 lautet: 

 „7. Pflegedienst-Chargenzulage: 

Die Pflegedienst-Chargenzulage der vollbeschäftigten Vertragsbediensteten beträgt: 
a) - für leitende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, 

leitende Ambulanzschwestern und -pfleger sowie leitende Dialyseschwestern 
und -pfleger, denen mindestens sechs andere Bedienstete des gehobenen 
Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege, der medizinisch-technischen 
Dienste oder Pflegehelferinnen und -helfer oder der sonstigen 
Sanitätshilfsdienste unterstellt sind, 

 

 - für die Stationsschwestern und -pfleger,   
 - für die Ersten Operationsschwestern und -pfleger,  
 - für die Ersten Anästhesieschwestern und -pfleger,  
 - für die Hygieneschwestern und -pfleger,  
 - für lehrende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes,  
 - für die Lehrerinnen und Lehrer für Gesundheits- und Krankenpflege und 

Lehrhebammen 414,3 Euro  
b) für leitende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, 

leitende Ambulanzschwestern und -pfleger sowie leitende Dialyseschwestern und 
-pfleger, denen mindestens drei, aber weniger als sechs andere Bedienstete des 
gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege, der medizinisch-
technischen Dienste oder Pflegehelferinnen und -helfer oder der sonstigen 
Sanitätshilfsdienste unterstellt sind 207,1 Euro  

c) für Stellvertreterinnen und Stellvertreter von Pflegedirektorinnen oder -direktoren 
mit entsprechend bewerteter Funktion, Bereichsleiterinnen und -leiter sowie 
Abteilungsschwestern und -pfleger 489,8 Euro 

d) für Pflegedirektorinnen und -direktoren, Direktorinnen und Direktoren von 
Schulen für Gesundheits- und Krankenpflege oder für psychiatrische 
Gesundheits- und Krankenpflege und Direktorinnen und Direktoren von 
medizinisch-technischen Akademien und Direktorinnen und Direktoren der 
Hebammenakademien 568,7 Euro 

e) für Pflegedirektorinnen und -direktoren, denen mehr als 100 Bedienstete des 
gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege oder Pflegehelferinnen 
und -helfer oder der sonstigen Sanitätshilfsdienste unterstellt sind 694,4 Euro 

f) für Pflegedirektorinnen und -direktoren, denen mehr als 200 Bedienstete des 
gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege oder Pflegehelferinnen 
und -helfer oder der sonstigen Sanitätshilfsdienste unterstellt sind 820,2 Euro 

g) für Direktorinnen und Direktoren einer medizinisch-technischen Akademie, für 
Direktorinnen und Direktoren von Schulen für Gesundheits- und Krankenpflege 

 
 



 Oö. LGBl. Nr. 33/2015 - ausgegeben am 20. März 2015 6 von 7 

www.ris.bka.gv.at 

oder für psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege und Direktorinnen und 
Direktoren der Hebammenakademien, wenn an der Ausbildungsstätte mehr als 
100 Schülerinnen und Schüler (einschließlich eventuell geführter 
Sonderausbildungslehrgänge) ausgebildet werden 

 
 
 

694,4 Euro 

Soweit den unter lit. a, b, e und f angeführten Bediensteten teilzeitbeschäftigte Bedienstete 
unterstellt sind, sind die Voraussetzungen dann erfüllt, wenn die Summe des 
Beschäftigungsausmaßes dem der vorgesehenen Zahl von vollbeschäftigten Bediensteten 
entspricht oder weniger als 20 Wochenstunden fehlen.“ 

6. Der IV. Teil Z 9 lit. A sublit. b lautet: 

 „b) Die Dienstzulage der vollbeschäftigten Leiterinnen bzw. Leiter einer Landesmusikschule 
beträgt: 

Entloh-
nungs-
gruppe 

Entloh-
nungs-
stufe 

Entloh-
nungs-
gruppe 

Entloh-
nungs-
stufe 

Dienstzulagengruppe 

    I c I b I a I II III IV V 

    Euro 

l 1 

1-8      810,1 729,0 647,8 566,4 486,2 

9-12      866,0 780,1 693,4 606,1 519,1 

ab 13      919,0 827,3 735,2 644,2 551,2 

l 2a 2 1-8 msl 1 
msl 2 
msl 3 
msl 4 

1-6 481,5 444,3 407,3 370,4 303,9 244,2 204,0 170,2 

l 2a 1 9-12 7-9 520,9 481,0 440,8 400,6 327,8 262,6 218,9 182,7 

l 2b 1 ab 13 ab 10 560,7 517,4 474,3 431,3 352,7 280,8 234,0 195,1 

l 3 

1-10 

msl 5 

1-8    228,4 169,3 158,7 114,3 79,9 

11-15 9-11    233,1 175,3 162,6 117,2 81,3 

ab 16 ab 12    248,6 188,4 172,3 124,5 85,5 „ 

7. Der IV. Teil Z 9 lit. B sublit. a lautet: 

 „a) die Grundzulage beträgt 429,3 Euro.“ 

8. Der IV. Teil Z 9 lit. B sublit. b und c lauten: 

 „b) Zusätzlich zur Grundzulage gebührt ein Steigerungsbetrag, der je nach Anzahl der am Stichtag 
an der Musikschule beschäftigten Musikschullehrerinnen bzw. Musikschullehrer - ohne 
Berücksichtigung der in Karenz und im Karenzurlaub befindlichen Lehrerinnen bzw. Lehrer - 
wie folgt festgesetzt wird: 

Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer Steigerungsbetrag in Euro 

20 - 34 23,9 

35 - 49 47,7 

50 - 64 71,5 

ab 65 95,4 

 

 c) Zusätzlich zur Grundzulage gebührt ein Steigerungsbetrag, der je nach Anzahl der am Stichtag 
in der jeweiligen Landesmusikschule unterrichteten Instrumentalschülerinnen bzw. 
Instrumentalschüler und weiteren Hauptfachschülerinnen bzw. Hauptfachschüler wie folgt 
festgesetzt wird: 

Anzahl der Schülerinnen und 
Schüler 

Steigerungsbetrag in 
Euro 

 

400 - 649 47,7  

650 - 949 95,4  

950 - 1.499 143,2  
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ab 1.500 190,8 „ 

9. Der IV. Teil Z 9a lit. C sublit. a und b lauten: 

„C. Die Dienstzulage beträgt: 

 a) für Leiterinnen und Leiter der Entlohnungsgruppe l 1 

in der 
Dienstzulagen- 

gruppe 

in den Entlohnungsstufen ab der 
Entlohnungsstufe 14 1 bis 9 10 bis 13 

Euro 

I 771,4 824,6 875,3 
II 694,3 742,9 787,9 
III 616,8 660,3 700,4 

 

 b) für Leiterinnen und Leiter der Entlohnungsgruppe l 2a 2 

in der 
Dienstzulagen- 

gruppe 

in den Entlohnungsstufen ab der 
Entlohnungsstufe 13 

 

1 bis 8 9 bis 12  

Euro  

I 565,8 604,6 642,0  

II 527,0 563,9 598,2  

III 433,7 464,5 492,6 „ 

Artikel II 
Inkrafttreten 

Diese Verordnung tritt mit 1. März 2015 in Kraft. 
 

Für die Oö. Landesregierung: 
Hiesl 

Landeshauptmann-Stellvertreter 
 
 

 

 
Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prüfung der elektronischen Signatur und des 

Ausdrucks finden Sie unter: https://www.land-oberoesterreich.gv.at/thema/amtssignatur 
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