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21. Gesetz: Kirntner Arbeitnehmer- und Weiterbildungsforderungsgesetz; Anderung

21. Gesetz vom 10. Mérz 2016, mit dem das Kérntner Arbeitnehmer- und Weiterbildungs-
forderungsgesetz gedndert wird

Der Landtag von Kérnten hat beschlossen:

Das Kérntner Arbeitnehmer- und Weiterbildungsforderungsgesetz — K-AWFG, LGBI. Nr. 49/1984,
zuletzt gedndert durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 59/2006, wird wie folgt gedndert:

1. Dem Gesetzestext wird folgendes Inhaltsverzeichnis vorangestellt:

,Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt

§ 1 Ziele des Gesetzes

§ la Bereiche der Forderung

§ 2 Forderungsmafinahmen

§ 3 Forderungsrichtlinien

§ 4 Forderungsgrundsitze

§ 5 Arten der Forderung

§ 6 Mitwirkung der Arbeiterkammer

§ 7 Antrige

§ 7a Datenschutzrechtliche Bestimmung

2. Abschnitt

§ 8 Beirat
§ 9 Zusammensetzung des Beirates
§ 10 Sitzungen*

2. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

»§ 7a
Datenschutzrechtliche Bestimmung

(1) Die Landesregierung und die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Kdmten diirfen zur
Feststellung der Fordervoraussetzungen und der Hohe der Forderung, fiir die Anweisung der Férderung
sowie zu den Zwecken gemid3 Abs. 4 folgende Daten von natiirlichen und juristischen Personen, die
Forderungen nach diesem Gesetz beantragen, verarbeiten:

1. hinsichtlich natiirlicher Personen: Identifikations- und Erreichbarkeitsdaten, Daten betreffend die
Staatsangehorigkeit, Personenstand, Beschéftigungsdaten, Identifikations- und
Erreichbarkeitsdaten des Dienstgebers, ausbildungsbezogene Daten, Daten beziiglich des
Zeitraumes einer Elternkarenz, Einkommensdaten, Bankverbindung;

2. hinsichtlich  juristischer ~Personen: Identifikations- und Erreichbarkeitsdaten sowie
Identifikationsdaten  ihrer verantwortlichen und vertretungsbefugten Organe, Sitz,
Firmenbuchnummer, Daten zur wirtschaftlichen Eignungspriifung, Bankverbindung,
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(2) Die Landesregierung darf Daten im Sinne des Abs. 1 in anonymisierter Form fiir statistische
Zwecke sowie filir Informationen der Forderungsnehmer iiber Forderungsangebote der Landesregierung
verwenden.

(3) Die Landesregierung und die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte haben die erforderlichen
Datensicherheitsmainahmen gemif § 14 des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. I Nr. 165/1999, zuletzt
gedndert durch BGBI. 1. Nr. 132/2015, in Form von geeigneten organisatorischen und technischen
Mafnahmen zu treffen.

(4) Die Landesregierung und die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte haben Daten nach Abs. 1
nach Beendigung des Forderverfahrens zu loschen, es sei denn, eine lingere Aufbewahrungsdauer ist zur
Wahrung der Rechte des Landes insbesondere betreffend die allfillige Riickforderung von gewéhrten
Forderungen, zur Uberpriifung der widmungsgemiBen Verwendung sowie der Wirksamkeit der
gewdhrten Forderungen oder zu Zwecken der Rechnungslegung erforderlich. Daten nach Abs. 1 sind
jedoch spitestens nach sieben Jahren zu ldschen, sofern nicht sonstige gesetzliche Bestimmungen eine
langere Aufbewahrungsdauer vorsehen.*

Der Prisident des Landtages:
Ing. Rohr

Der Landeshauptmann:
Mag. Dr. K aiser

Die Landeshauptmann-Stellvertreterin:
Mag.’Dr."Schaunig—-Kandut

o . Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prifung der elektronischen Signatur finden Sie unter:
LAN D - KAR N T E N https://www.ktn.gv.at/amtssignatur. Die Echtheit des Ausdrucks dieses Dokuments kann durch schriftliche,
personliche oder telefonische Riickfrage bei der erledigenden Stelle wahrend ihrer Amtsstunden geprift werden.
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