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23. Verordnung: Kirntner Gemeinde-Leistungsbewertungsverordnung

23.  Verordnung der Kirntner Landesregierung vom 23. April 2014,
Z1. 03-ALL-425/3-2014, mit der die niiheren Bestimmungen iiber das Mitarbeiterinnenge-
sprich, die Leistungsbewertung und die Primienausschiittung bei Gemeindemitar-
beiterinnen geregelt werden (Kérntner Gemeinde-Leistungbewertungsverordnung -
K-GLBYV)

Gemail der §§ 18 Abs. 4, 87 Abs. 2 und 88 Abs. 7 des Kirntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes
— K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011, in der Fassung LGBI. Nr.11/2013, wird verordnet:

1. Abschnitt
Mitarbeiterinnengesprich
§1
Zustindigkeit und Inhalte

(1) Vorgesetzte haben einmal jahrlich mit jeder ihnen unterstellten Mitarbeiterin ein strukturiertes
Mitarbeiterinnengespréch zu fithren. Fiir Dienstverhiltnisse, die erstmalig bis zu einem Jahr befristet sind,
ist kein Mitarbeiterinnengesprach durchzufiihren. Die Bestimmungen der §§ 87 und 88 K-GMG
hinsichtlich der Durchfithrung einer Leistungsbewertung und der Berechnung und Auszahlung einer
allfélligen Leistungspramie bleiben davon unberiihrt.

(2) Die nach Abs. 1 fiir das Mitarbeiterinnengespréch zustédndige Person hat mit der ihr unterstellten
Mitarbeiterin eine Riickschau auf Ereignisse im Betrachtungszeitraum (in der Regel im vergangenen
Kalenderjahr bzw. Kindergartenjahr) abzuhalten und zumindest folgende Aspekte zu besprechen:

a) die Hauptaufgaben und Ziele der Stelle im Folgejahr;

b) die Fachkenntnisse der Mitarbeiterin im Sinne der Ausbildung und Qualifikation sowie die
Fahigkeiten der Gemeindemitarbeiterin;

¢) die Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Vorgesetzten;

d) das Verhalten und Befinden im Kontakt mit Gemeindebiirgerinnen und Kundinnen;

e) den Arbeitserfolg seit der Fiihrung des letzten Mitarbeiterinnengespriaches bzw. seit der
Anstellung im Rahmen der Leistungsbewertung im Sinne des § 87 K-GMG;

f) MaBlnahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterin
notwendig und zweckmaBig sind;

g) Chancen, die sich der Mitarbeiterin auch im Rahmen ihrer ldngerfristigen beruflichen
Entwicklung er6ffnen kénnen;

h) Aufbauend darauf sind MaBnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen (z.B.
Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen) und bzw. oder der Qualifikation der Mitarbeiterin zu
vereinbaren.

§2
Vorgehensweise bei mangelnder Ubereinkunft zwischen Vorgesetzter
und Mitarbeiterin

Auf Verlangen der Mitarbeiterin ist binnen vier Wochen ein zweites Gesprach zu fithren. Dabei darf

die Mitarbeiterin eine Vertrauensperson aus dem Personalstand der Gemeinde oder der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten — Kunst, Medien, Sport freie Berufe (GdG-KMSfB) beizichen. Die fiir das
Mitarbeiterinnengespréich zustindige Person darf bei Bedarf ihre Dienstvorgesetzte beiziehen.
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§3
Dokumentation der Ergebnisse des Mitarbeiterinnengesprichs
(1) Der wesentliche Inhalt des Mitarbeiterinnengespraches ist in einem standardisierten
Kurzprotokoll festzuhalten, das dem Personalakt nach MaBgabe des Abs. 3 anzuschlieBen ist. Der
Mitarbeiterin ist eine Kopie des gesamten Kurzprotokolls auszuhédndigen.

(2) Das Kurzprotokoll hat zu enthalten:

a) Abschnitt A: die Zielvereinbarung zwischen der nach § 1 Abs. 1 fiir das
Mitarbeiterinnengesprach ~ zustdndigen  Person und der  Gemeindemitarbeiterin.
Festgeschrieben werden die Zielvereinbarungen fiir die nédchste Arbeitsperiode sowie die
hierfiir erforderlichen Unterstiitzungsmafnahmen und Hilfestellungen durch die Vorgesetzte.

b) Abschnitt B: allgemeine Verbesserungsvorschldge und Anregungen der Bediensteten.

c¢) Abschnitt C: das Ergebnis der Leistungsbewertung.

d) Abschnitt D: Weiterbildungsbedarf und die Entwicklungsmafinahmen. Die Entwicklungs- und
Weiterbildungsmafinahmen sind fiir die nichste Arbeitsperiode (kurzfristig), fiir die nachsten
drei bis fiinf Jahre (mittelfristig) sowie fiir die néchsten fiinf bis zehn Jahre (langfristig) zu
vereinbaren.

(3) Die Abschnitte A und B des Kurzprotokolls verbleiben bei der Vorgesetzten und diirfen nicht
dem Personalakt hinzugefligt werden. Die Abschnitte C und D werden auch dem Personalakt beigefiigt.

2. Abschnitt
Leistungsbewertung
§4
Leistungsbewertung
(1) Die Leiterin des inneren Dienstes bzw. eine von ihr beauftragte Gemeindemitarbeiterin hat im
Janner jeden Kalenderjahres fiir alle Gemeindemitarbeiterinnen im Rahmen des strukturierten
Mitarbeiterinnengespréachs iSd § 18 K-GMG eine Leistungsbewertung vorzunehmen, in der festzustellen
ist, ob die Gemeindemitarbeiterin im Bewertungszeitraum den zu erwartenden Arbeitserfolg
a) nicht aufgewiesen oder
b) aufgewiesen
hat.

(2) Bewertungszeitraum ist das der Leistungsbewertung vorangehende Kalenderjahr. Fiir
Kindergértnerinnen und Kindergartenhelferinnen gelten diese Bestimmungen sinngeméil, mit der
Maligabe, dass die Leistungsbewertung im Juli jeden Kalenderjahres zu erfolgen hat und
Bewertungszeitraum das laufende Kindergartenjahr ist.

(3) Die Leistungsbewertung hat durch Bewertung der Arbeit nach den Verhaltensmerkmalen zu
erfolgen, die in der Anlage 1 zu dieser Verordnung ausdriicklich genannt sind. Fiir die
Leistungsbewertung der einzelnen Mitarbeiterin sind jedoch nur jene Verhaltensmerkmale der Anlage 1
heranzuziehen, welche gemd3 Anlage 2 zu dieser Verordnung fiir den Arbeitserfolg der jeweiligen
Modellfunktion (Berufsgruppe) oder Modellstelle konkret angefiihrt sind.

(4) Die unmittelbare Dienstvorgesetzte hat in jedem Kalenderjahr fiir eine Leistungsbewertung
ausreichend konkrete Aufzeichnungen iiber das Leistungsverhalten der ihr unterstellten Mitarbeiterinnen
zu fithren.

(5) Erreicht eine Gemeindemitarbeiterin im Durchschnitt iiber sdmtliche auf sie anzuwendende
Bewertungskriterien einen Wert, welcher unter 100 liegt, so gilt der zu erwartende Arbeitserfolg im
betreffenden Kalenderjahr als nicht aufgewiesen. Andernfalls gilt der zu erwartende Arbeitserfolg als
aufgewiesen.

(6) Eine Leistungsbewertung darf nur erfolgen, wenn die Gemeindemitarbeiterin im
Bewertungszeitraum mindestens wihrend 32 Wochen Dienst versehen hat.

(7) Die Leistungsbewertung ist mit der Gemeindemitarbeiterin zu besprechen und ihr schriftlich
zuzustellen. Wenn die Gemeindemitarbeiterin nicht binnen zwei Wochen ab Zustellung mitteilt, dass sie
mit der Leistungsbewertung nicht einverstanden ist, ist die Leistungsbewertung flir den
Bewertungszeitraum endgiiltig.

(8) Wird eine Mitteilung nach Abs. 7 eingebracht, hat binnen vier Wochen eine weitere Besprechung
stattzufinden, bei der die Gemeindemitarbeiterin eine Vertrauensperson aus dem Personalstand der
Gemeinde oder der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten — Kunst, Medien, Sport freie Berufe (GdG-
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KMSTB) beiziehen darf. Die Vorgesetzte darf ihre Dienstvorgesetzte beiziehen, die Biirgermeisterin darf
jedenfalls anwesend sein.

(9) Die Leistungsbewertung der Leiterin des inneren Dienstes ist nach Mallgabe dieser Bestimmung
von der Biirgermeisterin vorzunehmen.
§5
Organisation der Leistungsbewertung

(1) Die Leiterin des inneren Dienstes hat festzulegen, welchen (leitenden) Gemeindemitarbeiterinnen
als Vorgesetzte die Aufgabe der Leistungsbewertung fiir welchen Mitarbeiterinnenkreis zukommt.

(2) Bei der Festlegung geméll Abs. 1 ist nach Méglichkeit auf fachliche Zusammenhénge sowie auf
bestehende Organisationsstrukturen in der Gemeinde bzw. im Gemeindeverband Bedacht zu nehmen.

(3) Die Leiterin des inneren Dienstes hat sicherzustellen, dass die mit dem Mitarbeitergesprach und
der Leistungsbewertung betrauten Mitarbeiterinnen die entsprechende Fachkenntnis zur Durchfiihrung
der Gespréche aufweisen.

3. Abschnitt
Pramienbewirtschaftung
§6
Dotierung des Priimienfonds
(1) Fir jede Gemeindemitarbeiterin sind fiinf Prozent ihrer Monatsbeziige sowie ihrer
Sonderzahlung abziiglich der Kinderzulage und der Leistungsprdmie in einen Primienfonds einzustellen.

(2) Je nach Erfordernis, sachlichem und organisatorischem Zusammenhang koénnen in einer
Gemeinde bzw. einem Gemeindeverband mehrere Primienfonds fiir  unterschiedliche
Organisationseinheiten eingerichtet werden, sofern sich in den jeweiligen Organisationseinheiten mehr als
drei Bedienstete im Anwendungsbereich des K-GMG befinden. Mittel eines Pramienfonds diirfen — auler
im Falle von organisatorischen Anderungen — nicht in einen anderen Primienfonds iibertragen werden.

(3) Die Berechnung und Ausschiittung der Leistungspramie unter Verwendung der Mittel des bzw.
der Pramienfonds erfolgt nach Maflgabe des § 88 Abs. 2 und 3 K-GMG.

(4) Sofern sich in einer Gemeinde bzw. einem Gemeindeverband nur bis zu drei Mitarbeiterinnen im
Anwendungsbereich des K-GMG befinden, ist kein Prdmienfonds zu bilden. In diesem Fall erfolgt die
Berechnung und Ausschiittung der Leistungspramie nach Mafigabe des § 88 Abs. 4 K-GMG.

(5) Als Organisationseinheiten im Sinne dieser Bestimmung gelten Dienststellen gemil3 § 4 Abs. 2
K-GPVG, LGBI. Nr. 40/1983, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 67/2008, sowie Betriebe, fiir
welche die Bestimmungen des K-GMG zur Anwendung gelangen.

§7
Berechnung der Leistungsprimie

(1) Gemeindemitarbeiterinnen, in deren letzter Leistungsbewertung festgestellt wurde, dass der
Arbeitserfolg aufgewiesen wurde, haben einen Anspruch auf die Auszahlung einer Leistungspramie. Die
Leistungspramie ist jeweils mit 1. Méirz bzw. 1. September flir Gemeindemitarbeiterinnen in Kindergirten
an die Gemeindemitarbeiterinnen auszuzahlen. Sofern die Gemeindemitarbeiterin firither aus dem
Dienstverhéltnis ausscheidet, ist die Leistungsprdmie mit der Abrechnung der letzten Anspriiche aus dem
Dienstverhéltnis auszuzahlen.

(2) Die Leistungspramie betragt, soweit in Abs. 4 bis 6 nicht anderes bestimmt ist,
a) im ersten Verteilungsschritt fiir

1. Werte von 100 bis unter 105 1,25 %,
2. Werte von 105 bis unter 110 2,5 %,
3. Werte von 110 bis unter 115 3,75 %,
4. Werte von 115 bis 120 5%

der Summe der im Bewertungszeitraum gebiihrenden Monatsbeziige und der Sonderzahlungen
abziiglich der in diesem Zeitraum ausbezahlten Kinderzulage und einer allfilligen
Leistungspramie;

b) nach dem zweiten Verteilungsschritt fiir

1. Werte von 100 bis unter 105 ho6chsten 2,5 %,
2. Werte von 105 bis unter 110 ho6chstens 5 %,
3. Werte von 110 bis unter 115 hoéchstens 7,5 %,
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4. Werte von 115 bis 120 hochstens 10 %

der Summe der im Bewertungszeitraum gebiithrenden Monatsbeziige und der Sonderzahlungen
abziiglich der in diesem Zeitraum ausbezahlten Kinderzulage und einer allfdlligen
Leistungspramie.

(3) Im zweiten Verteilungsschritt sind die nach Abs. 2 lit. a ermittelten Mindestprimien der
Gemeindemitarbeiterinnen im Verhéltnis der Mindestpramiensétze der einzelnen Kategorien zueinander
anzuheben, bis in Summe 5% der Monatsbeziige nach Abs. 2 oder die in Abs. 2 lit. b festgelegen
Hochstsdtze erreicht sind. Soweit infolge der Prdmienbegrenzung durch die Hochstséitze die Summe von
5 % der Monatsbeziige nicht erreicht wird, ist die Differenz nach MaBgabe des ersten Satzes den Pramien
der tbrigen Bediensteten zuzuschlagen. Sofern es zu keiner Vollausschiittung der Leistungspramie
kommt, sind diese Betrige filir Personalentwicklungsmafinahmen zu verwenden.

(4) Ist die Leistungsbewertung mit nur bis zu drei Gemeindemitarbeiterinnen zu fiihren, gebiihrt die
Leistungspramie in Hohe des Durchschnittswertes der in den Kategorien nach Abs. 2 abgefiihrten
Mindest- und Hochstsétze.

(5) Jenen Gemeindemitarbeiterinnen, bei denen von einer Leistungsbewertung abgesehen worden ist,
weil sie weniger als 32 Wochen Dienst versehen haben (§ 87 Abs. 4 K-GMG), gebiihrt eine
Leistungspramie in Hohe von 2,5 % des Monatsbezuges und der Sonderzahlungen abziiglich der
Kinderzulage und der Leistungspramie. Die Auszahlung hat nach Abs. 1 zu erfolgen.

(6) Fiir die Berechnung der Leistungsprimie von Gemeindemitarbeiterinnen, deren Dienstverhiltnis
vor der Leistungsbewertung nach § 87 Abs. 1 K-GMG oder vor Auszahlung der Leistungsprdmie nach
Abs. 1 endet, und die wahrend des Bewertungszeitraumes mehr als 32 Wochen Dienst versehen haben,
gilt Abs. 4 sinngemal.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung der Verordnung im Landesgesetzblatt folgenden
Monatsersten in Kraft.

Fiir die Kdrntner Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Mag.Dr. K aiser
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