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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2016 Ausgegeben am 22. April 2016

26. Gesetz vom 14. April 2016, mit dem die Burgenldndische Landarbeitsordnung 1977 gedndert wird
(XXI. Gp. RV 319 AB 336) [CELEX Nr. 32014L0027]

Gesetz vom 14. April 2016, mit dem die Burgenlindische Landarbeitsordnung 1977
geindert wird

,Der Landtag hat - teilweise in Ausfilhrung der Grundsatzbestimmungen des Landarbeitsge-
setzes 1984, BGBI. Nr. 287/1984, in der Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 79/2015, beschlossen:*

Die Burgenldndische Landarbeitsordnung 1977 - LArbO, LGBI. Nr. 37/1977, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 12/2015, wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedindert:
a) Der Eintrag zu § 26e lautet , Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils®.

b) Nach dem Eintrag zu § 39v werden folgende Eintrige eingefiigt:

»$ 39w Pflegekarenz
§ 39x  Pflegeteilzeit™

¢) Der Eintrag zu § 105d lautet , Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils®.
2. §§ 26d und 26¢ lauten:

»$ 26d
Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

(1) Anspruch auf Karenz unter den in §§ 26a bis 26¢ genannten Voraussetzungen und Bedingungen
hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, welches das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);

2. in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflege-
vater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils,
Adoptiv- oder Pflegeelternteils.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frithest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seiner
Dienstgeberin oder seinem Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach §§ 26a und 26b
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den §§ 26a oder 26b
vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal} bis zu sechs Monaten auch tiber das zweite
Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Voll-
endung des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmal von sechs Monaten. Im Ubrigen gelten die §§ 26a
und 26b.
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(6) Die §§ 26b und 26¢ sind mit der MaBBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Begriffs ,,die
Mutter in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form der Begriff ,,der andere Elternteil” in der
jeweils richtigen grammatikalischen Form tritt.

§ 26e
Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils

(1) Ist der andere Elternteil, Adoptiv- oder Pflegeelternteil durch ein unvorhersehbares und unab-
wendbares Ereignis fiir eine nicht bloB verhdltnismédBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, ist dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein
Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes, jedenfalls Karenz zu gewihren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.
Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils, der zuldssiger-
weise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils mit
dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seiner Dienstgeberin oder
seinem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstéinde nachzu-
weisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine Teilzeitbeschiftigung gemél §§ 26j, 26k oder 26q angetreten oder beendet oder fiir einen spéteren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26i sind anzuwenden.*

3. § 26f Abs. 1 Z 2 lautet:

,,2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung gemial3 §§ 26j, 26k oder 26q, die
infolge der Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils in Anspruch
genommen wird.

4. In § 261 Abs. 1 wird das Zitat ,,§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b durch das Zitat ,,§ 177 Abs. 4 oder
§ 179% ersetzt.

5. Dem § 26q wird folgender Satz angefiigt:

,»$ 261 Abs. 1 ist weiters mit der Mallgabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausdrucks ,,die Mutter” der
Ausdruck ,,der andere Elternteil tritt.*

6. § 26s Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Lehnt die Dienstgeberin oder der Dienstgeber des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflege-
elternteils eine Teilzeitbeschéftigung ab und nimmt der andere Elternteil keine Karenz fiir diese Zeit in
Anspruch, so kann die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer fiir diese Zeit, ldngstens bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach
Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung durch die Dienstgeberin oder den Dienstgeber des anderen Eltern-
teils bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstdnde nachzuweisen.

7. In § 39e Abs. 3 wird nach dem Zitat ,.§ 19 die Wortfolge ,,oder eines Ausbildungsdienstes gemaf
§§ 3711 eingefiigt.

8. In § 39i Abs. 1 und 2 wird jeweils das Zitat ,,§§ 39¢ bis 39h* durch das Zitat ,,§§ 39¢ bis 39h sowie
39w und 39x* ersetzt.

9. § 39j Abs. 1a lautet:

,(1a) Die Dienstgeberin oder der Dienstgeber hat abweichend von Abs. 1 die Wahlmdoglichkeit, die
Abfertigungsbeitrage aus geringfligigen Beschéftigungsverhéltnissen gemiB § 5 Abs. 2 ASVG entweder
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monatlich oder jahrlich zu iiberweisen. Eine Vereinbarung nach § 58 Abs. 8 ASVG gilt automatisch auch
als Vereinbarung fiir die Beitrdge zur Betrieblichen Vorsorge. Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind
zusétzlich 2,5 vH vom zu leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Betrag an den zustédndigen Trager
der Krankenversicherung zu iiberweisen. Die Falligkeit der Beitrdge ergibt sich aus § 58 ASVG. Abwei-
chend davon sind bei einer jéhrlichen Zahlungsweise die Abfertigungsbeitréige bei einer Beendigung des
Dienstverhéltnisses bis zum 15. des Folgemonats zu entrichten, in den die Beendigung des Dienstver-
héltnisses fillt. Eine Anderung der Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kalenderjahres zuldssig. Die
Dienstgeberin oder der Dienstgeber hat eine Anderung der Zahlungsweise dem zustindigen Triger der
Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fiir den die Anderung der Zahlungsweise vorgenommen
wird, zu melden.*

10. In § 39j wird nach Abs. 1b folgender Abs. 1c eingefiigt:

,»(1c) Die monatliche Bemessungsgrundlage ist mit der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
gemdB § 34 Abs. 2 ASVG von der Dienstgeberin oder dem Dienstgeber an den zustdndigen Triger der
Krankenversicherung zu melden. Der Beginn der Beitragszahlung ist von der Dienstgeberin oder dem
Dienstgeber mit der Anmeldung zur Sozialversicherung gemil § 33 Abs. 1a ASVG bekanntzugeben, das
Ende der Beitragszahlung mit der Abmeldung der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers von der
Sozialversicherung. Fiir die Meldungen zur Betrieblichen Vorsorge sind die Bestimmungen der §§ 33 und
34 ASVG sinngemif anzuwenden.

11. In § 39 Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,,des Solidaritatspramienmodells nach § 39g* ein Beistrich
gesetzt und die Wortfolge ,der Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den §§ 39s, 39t oder 39x“

eingefiigt.
12. § 39q Abs. 2 lautet:

»(2) Die Abfertigung ist am Ende des zweitfolgenden Kalendermonats nach der Geltendmachung
des Anspruchs gemil § 39p Abs. 6 féllig und binnen fiinf Werktagen entsprechend der Verfligung der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers nach § 39r Abs. 1 Z 1, 3 und 4 zu leisten, wobei die Frist fiir die
Félligkeit frithestens mit dem Ende des Tages der Beendigung des Dienstverhéltnisses oder dem sich aus
§ 39p Abs. 4 oder § 39r Abs. 3 erster Satz ergebenden Zeitpunkt zu laufen beginnt. Nach Verfiigungen
gemil § 39r Abs. 1 Z 1, 3 und 4 oder Auszahlungen nach § 39s Abs. 3 LAG hervorkommende, noch zu
dieser Abfertigungsanwartschaft gehorige Betriige sind als Nachtragszahlung unverziiglich fillig. Ande-
rungen der monatlichen Bemessungsgrundlage innerhalb von zwdlf Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses begriinden bei einer Verfiigung gemdll § 39r Abs. 1 Z 1, 3 oder 4 oder nach Aus-
zahlungen nach § 39s Abs. 3 LAG eine Riickzahlungsverpflichtung der oder des Anwartschaftsberech-
tigten, sofern § 69 ASVG nicht zur Anwendung kommt.*

13. In § 39r Abs. 1 Z 4 lit. a wird der Klammerausdruck ,,(§ 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes)*
durch den Klammerausdruck ,,(§ 93 des VAG 2016)* ersetzt.

14. In § 39s Abs. 2 wird nach dem Wort ,Lebensgefihrten” die Wortfolge ,,oder der eingetragenen
Partnerin oder des eingetragenen Partners® eingefiigt.

15. § 39s Abs. 9 entfillt.
16. Dem § 39v werden die §§ 39w und 39x angefiigt:

»8 39w
Pflegekarenz

(1) Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und Dienstgeberinnen und Dienstgeber konnen, sofern das
Dienstverhiltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat, schriftlich eine Pflegekarenz gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes zum Zwecke der Pflege oder Betreuung eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 39s,
dem zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 5 des BPGG gebiihrt,
fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten vereinbaren. Eine solche Vereinbarung
darf grundséatzlich nur einmal pro zu betreuendem nahen Angehorigen geschlossen werden. Im Fall einer
wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist
jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung der Pflegekarenz zuldssig. Die Vereinbarung der Pflege-
karenz ist auch fiir die Pflege und Betreuung von demenziell erkrankten oder minderjéhrigen nahen
Angehorigen zulédssig, sofern diesen zum Zeitpunkt des Antritts der Pflegekarenz Pflegegeld ab der
Stufe 1 zusteht. Hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer eine Pflegekarenz bereits angetreten, ist
die Vereinbarung einer Pflegeteilzeit fiir dieselbe zu betreuende Person unzuléssig.
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(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn und Dauer der Pflegekarenz zu enthalten. Bei der
Vereinbarung {iber die Pflegekarenz ist auf die Interessen der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers
und auf die Erfordernisse des Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienst-
nehmerin oder den Dienstnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen
Normalarbeitszeit nach
1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,
2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere Betreu-
ungsperson sowie
3. dem Tod

des nahen Angehorigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und Dienstgeberinnen und Dienstgeber kdnnen eine
Pflegekarenz gemil3 Abs. 1 fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten auch in
einem befristeten Dienstverhéltnis in einem Saisonbetrieb (§ 155 Abs. 6) vereinbaren, sofern das befris-
tete Dienstverhiltnis ununterbrochen zwei Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt einer Pflege-
karenz eine Beschiftigung zur selben Dienstgeberin oder zum selben Dienstgeber im Ausmall von
mindestens drei Monaten vorliegt. Zeiten von befristeten Dienstverhaltnissen zur selben Dienstgeberin
oder zum selben Dienstgeber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren vor Antritt der jeweiligen
Pflegekarenz liegen, sind hinsichtlich des Erfordernisses der Mindestbeschiftigungsdauer zusammenzu-
rechnen.

(5) Im Ubrigen ist § 39¢ Abs. 2, 3 und 4 sinngemil anzuwenden.

§ 39x
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 39w Abs. 1 konnen Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer und Dienstgeberinnen und Dienstgeber schriftlich eine Herabsetzung der wochentlichen Normal-
arbeitszeit der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu
drei Monaten vereinbaren. Die in der Pflegeteilzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit darf zehn
Stunden nicht unterschreiten. Eine solche Vereinbarung darf grundsétzlich nur einmal pro zu betreuen-
dem nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhohung des Pflegebedarfs
zumindest um eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGGQG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung
der Pflegeteilzeit zuldssig. Hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer eine Pflegeteilzeit bereits
angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegekarenz fiir dieselbe zu betreuende Person unzulidssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschiftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin oder des Dienst-
nehmers zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin oder den Dienst-
nehmer zustdndiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Vereinbarungen, die Anderungen im AusmaB der Teil-
zeitbeschéftigung vorsehen, sind unzulissig.

(3) Der Dienstnehmer darf die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,
2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere Betreu-
ungsperson sowie
3. dem Tod
des nahen Angehorigen verlangen. Die Riickkehr darf frithestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, gebiihren der Dienstnehmerin oder
dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem
der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen sind § 39¢ Abs. 3 und 4 sowie § 39w Abs. 4 sinngemiB anzuwenden.*

17. Dem § 90 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Soweit im Folgenden Gefahrenklassen oder -kategorien genannt sind, sind diese im Sinne der Kriterien
nach Anhang I Teil 2 und 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung) zu verstehen, auch
wenn der Arbeitsstoff nicht aufgrund dieser Verordnung eingestuft ist.*

www.ris.bka.gv.at



Seite 5 von 9

Bgld. LGBI. Nr. 26/2016 - ausgegeben am 22. April 2016

18. In § 90 werden statt den bisherigen Abs. 3 und 4 folgende Abs. 3 bis 4b eingefiigt:
,»(3) Explosionsgeféhrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen:

1.

explosiven Stoffen/Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff (Gefahrenklasse 2.1),

2. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ A und B,

3.

organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B.

(3a) Explosionsgefihrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die explosionsgefahrliche Eigen-
schaften im Sinne des § 3 Chemikaliengesetz 1996 aufweisen.

(3b) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind

1.

oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kdnnen:
a) oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),

b) oxidierenden Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),

¢) oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);

. extrem entziindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden

konnen:

a) entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

b) entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),

c) entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),

d) entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

e) selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) auer Typ A und B,
f) pyrophoren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),

g) pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),

h) selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

i) Stoffen oder Gemischen, die in Beriihrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln (Ge-
fahrenklasse 2.12),

j) organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) aufler Typ A und B.

(3¢) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die brandfordernde, hochentziind-
liche, leicht entziindliche oder entziindliche Eigenschaften im Sinne des § 3 Chemikaliengesetz 1996
aufweisen.

(4) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahren-
klassen zugeordnet werden konnen:

1.
. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

. schwere Augenschiadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

. Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),

. Keimzellmutagenitit (Gefahrenklasse 3.5),

. Karzinogenitit (Gefahrenklasse 3.6),

. Reproduktionstoxizitit (Gefahrenklasse 3.7),

. spezifische Zielorgan-Toxizitit, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8),

. spezifische Zielorgan-Toxizitét, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9),
. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10).

O 0 3 O i b W IN
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akute Toxizitdt (Gefahrenklasse 3.1),

(4a) Gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die sehr giftige, giftige, ge-
sundheitsschddliche (mindergiftige), dtzende, reizende, krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflan-
zungsgefiahrdende oder sensibilisierende Eigenschaften im Sinne des § 3 Chemikaliengesetz 1996 auf-

weisen.

(4b) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die eine der folgenden Eigen-
schaften aufweisen:

1.

2.
3.

,fibrogen“, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende
Erkrankungen der Lunge verursachen konnen;

,sradioaktiv, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden;
,.biologisch inert*, wenn sie als Stdube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrichtigung von Funktionen der
Atmungsorgane verursachen konnen.*
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19. § 90 Abs. 6 und 7 lautet:

»(0) Als gefihrliche Arbeitsstoffe gelten weiters Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahren-
klassen zugeordnet werden konnen:

1. Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder
2. auf Metalle korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse 2.16).

(7) Bestimmungen iiber gefdhrliche Arbeitsstoffe in Verordnungen zu diesem Gesetz gelten nach
Malgabe der Bestimmung des § 40 Abs. 8 ASchG.*

20. § 90a Abs. 1 zweiter Satz lautet:

»Dienstgeberinnen und Dienstgeber miissen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und die
Gefahren beurteilen, die von den Arbeitsstoffen aufgrund ihrer Eigenschaften oder aufgrund der Art ihrer
Verwendung ausgehen konnten. Sie miissen dazu insbesondere die Angaben der Herstellerinnen und
Hersteller oder der Importeurinnen und Importeure, praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissen-
schaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel miissen sie Auskiinfte der Herstellerinnen und Her-
steller oder Importeurinnen und Importeure einholen.*

21. § 90a Abs. 2 entfdllt.
22.In § 90a Abs. 3 lauten der Einleitungssatz und Z 1:

»Werden Arbeitsstoffe von Dienstgeberinnen und Dienstgebern erworben, gilt fiir die Ermittlung geméaf
Abs. 1 Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach
a) der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008,
b) dem Chemikaliengesetz 1996,
c¢) dem Pflanzenschutzmittelgesetz 2011,
d) dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002 oder
¢) dem Biozidproduktegesetz,
gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die iiber keine
anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutref-
fend und vollstindig sind.*

23. In § 90b Abs. 1, § 90c Abs. 1 und § 90f Abs. 1 wird jeweils nach dem Wort ,krebserzeugende® der
Klammerausdruck ,(Gefahrenklasse 3.6-Karzinogenitit)”, nach dem Wort ,erbgutverandernde” der
Klammerausdruck ,(Gefahrenklasse 3.5-Keimzellmutagenitét) und nach dem Wort ,fortpflanzungs-
gefahrdende* der Klammerausdruck ,,(Gefahrenklasse 3.7-Reproduktionstoxizitét)“ eingefiigt.

24. § 90b Abs. 5 lautet:

»(5) Die Absicht, krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6-Karzinogenitit), erbgutverindernde (Ge-
fahrenklasse 3.5-Keimzellmutagenitit) oder fortpflanzungsgefahrdende (Gefahrenklasse 3.7-Reproduk-
tionstoxizitdt) Arbeitsstoffe zu verwenden, ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion vor dem Beginn
der Verwendung schriftlich zu melden.*

25. § 90g Abs. 2 lautet:

,»(2) Dienstgeberinnen und Dienstgeber miissen dafiir sorgen, dass Behilter (einschlieBlich sichtbar
verlegter Rohrleitungen), die geféhrliche Arbeitsstoffe enthalten, entsprechend den Eigenschaften dieser
Arbeitsstoffe mit Angaben iiber die mdglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie
iiber notwendige Sicherheitsmalinahmen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sind, soweit die Art
des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In diesem Fall muss
durch andere MaBBnahmen fiir eine ausreichende Information und Unterweisung der Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer iiber die Gefahren, die mit der Einwirkung verbunden sind, und {iber die notwendigen
Sicherheitsmafnahmen gesorgt werden. Soweit eine Kennzeichnung nach anderen Rechtsvorschriften
auch den Erfordernissen des Dienstnehmerschutzes entspricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht
erforderlich.*

26. Dem § 90g Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Raume oder Bereiche (einschlieBlich Schrinke), die fiir die Lagerung erheblicher Mengen geféhrlicher
Arbeitsstoffe verwendet werden, miissen bei den Zugédngen gut sichtbar gekennzeichnet sein, sofern die
einzelnen Verpackungen oder Behilter nicht bereits mit einer ausreichenden Kennzeichnung versehen
sind.*
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27. In § 98 Abs. 2 Z 4 und 11 wird jeweils das Wort ,Stoffe* durch das Wort ,,Arbeitsstoffe” in der
Jjeweils verwendeten grammatikalischen Form ersetzt.

28. §§ 105¢ und 105d lauten:

»3g 105¢
Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

(1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemutter),

mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die §§ 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Karenz nach den §§ 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils,
Adoptiv- oder Pflegeelternteils;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den §§ 105 und 105a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie
Beginn und Dauer der Karenz der Dienstgeberin oder dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu
geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie auch tiber das
zweite Lebensjahr des Kindes hinaus Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen;

4. an die Stelle des Begriffes ,,Vater” in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form tritt der
Begriff ,,anderer Elternteil“ in der jeweils verwendeten grammatikalischen Form.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer
von sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflege-
elternteils.

(4) Die §§ 102, 103 und 106 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der Ma3gabe anzuwenden, dass
anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes
Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Féllen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf
Gewdhrung einer Karenz verbunden sein.

§ 105d
Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteils

(1) Ist der andere Elternteil, Adoptiv- oder Pflegeelternteil durch ein unvorhersehbares und unab-
wendbares Ereignis fiir eine nicht blof verhdltnisméBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu be-
treuen, so ist der Dienstnehmerin oder auf ihr Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, lingstens
jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz zu gewidhren. Dasselbe gilt bei
Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegelternteils, der zuldssigerweise nach Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) § 26e Abs. 2, 3 und 4 ist anzuwenden.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf den §§ 102 und 103 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Landesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des anderen Eltern-
teils mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der Teilzeitbeschéfti-

113

gung.

29. In § 105h Abs. 1 wird das Zitat ,,§§ 167 Abs. 2, 177 oder 177b* durch das Zitat ,,§ 177 Abs. 4 oder
§ 179 ersetzt.

30. Dem § 105m wird folgender Satz angefiigt:

,»$ 105h Abs. 1 ist weiters mit der MaB3gabe anzuwenden, dass an Stelle des Ausdrucks ,,der Vater” der
Ausdruck ,,der andere Elternteil* tritt.*
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31. § 124 Abs. 1 letzter Satz entfillt.

32.In § 130 Abs. 1 Z 10 wird der Satzpunkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 11 angefiigt:

,,11. mit vorzeitiger positiver Ablegung der Priifung zur Facharbeiterin oder zum Facharbeiter gemaf
§ 6 Abs.2 LFBAO, wobei die Lehrzeit mit Ablauf der Kalenderwoche, in der die Priifung
erfolgreich abgelegt wurde, endet.

33. § 229 Abs. 2 letzter Satz lautet:

~Kommt eine Einigung der Streitteile auf die Person der oder des Vorsitzenden innerhalb von zwei
Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) nicht zustande, so ist er auf Antrag eines der Streitteile von der oder
dem Vorsitzenden der Obereinigungskommission zu bestellen; diese Bestellung hat aus dem Kreise der
Berufsrichterinnen und Berufsrichter zu erfolgen, die im Burgenland bei einem Arbeits- und Sozialgericht
oder bei einem Landesgericht ernannt und dort zum Zeitpunkt ihrer Bestellung mit der Rechtsprechung in
Arbeitsrechtssachen betraut sind.*

34. In § 232i Abs. 1 entfillt die Wortfolge ,Ehe- und“ und nach dem Wort ,Familienstand* wird die
Wortfolge ,,oder den Umstand, ob jemand Kinder hat* eingefiigt.

35. In § 232i Abs. 2 entfillt die Wortfolge ,.einer Behinderung,®.
36. § 232i Abs. 3 entfdllt.
37. § 2320 Abs. 3 lautet:

»(3) Das Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien Stellenausschreibung richtet
sich in gleicher Weise an private Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittler geméB §§ 2 des Arbeits-
marktforderungsgesetzes und an mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Personen offentlichen
Rechts.*

38. Dem § 2320 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

»$ 9 Abs. 2 vorletzter und letzter Satz des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes gelten sinngemal.*

39. In § 232q entfdllt Abs. 10 und folgender Abs. 12 wird angefiigt:

,»(12) Die Hohe der Entschiadigung fiir die erlittene personliche Beeintrachtigung ist so zu bemessen,
dass dadurch die Beeintrachtigung tatsédchlich und wirksam ausgeglichen wird und die Entschadigung der
erlittenen Beeintrachtigung angemessen ist sowie Diskriminierungen verhindert.*

40. § 290 Abs. 1 Z 26 lautet:

,,26. Chemikaliengesetz 1996 - ChemG 1996, BGBI. I Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 109/2015,«

40a. § 290 Abs. 1 Z 30 lautet:

,,30. ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 60/2015,

40b. § 290 Abs. 1 Z 42 lautet:

,42. Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 - VAG 2016, BGBI. I Nr. 34/2015, in der Fassung des
Gesetzes BGBI. I Nr. 159/2015,

41. In § 290 Abs. 1 Z 52 wird der Satzpunkt durch einen Beistrich ersetzt und dem § 290 Abs. 1 werden
folgende Z 53 und 54 angefiigt:

,,53. Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, in der Fassung des Gesetzes BGBI. I
Nr. 12/2015.

54. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993, in der Fassung BGBI. I
Nr. 65/2015

42. In § 290 Abs. 2 wird die Datumsangabe ,,22. 07. 2003 durch ,,18.08.2003 ersetzt.

43. Dem § 291 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Mit dem Gesetz wird die Richtlinie 2014/27/EU iber die Einstufung, Kennzeichnung und Ver-
packung von Stoffen und Gemischen vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG,
92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG des Europdischen
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Parlaments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 iiber die
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, ABI. Nr. L 65 vom 05.03.2014
S. 1, umgesetzt.*

44. Dem § 292 werden folgende Abs. 8 bis 11 angefiigt:

,»(8) Das Inhaltsverzeichnis, § 26d und e, § 26f Abs. 1, § 261 Abs. 1, § 26q, § 26s, § 39¢ Abs. 3, § 391
Abs. 1 und 2, § 39) Abs. la, § 39j Abs. 1c, § 39j Abs. 2, § 39q Abs. 2, § 39s Abs. 2, § 39w und § 39x,
§ 90 Abs. 2, § 90 Abs. 3 bis 4b, § 90 Abs. 6 und 7, § 90a Abs. 1 und 3, § 90b Abs. 1, § 90c Abs. 1 und
§ 90f Abs. 1, § 90b Abs. 5, § 90g Abs. 2, § 90g Abs. 4, § 98 Abs. 2, § 105¢ und § 105d, § 105h Abs. 1,
§ 105m, § 130 Abs. 1, § 229 Abs. 2, § 232i Abs. 1 und 2, § 2320 Abs. 3 und 4, § 232q Abs. 12, § 290
Abs. 1, § 290 Abs. 2 und § 291 Abs. 4 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 26/2016 treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig entfallen § 39s Abs. 9, § 90a Abs. 2, § 124 Abs. 1,
§ 232i Abs. 3 und § 232q Abs. 10. § 39r Abs. 1 in der Fassung des Gesetzes LBGI. Nr. 26/2016 tritt mit
1. Janner 2016 in Kraft.

(9) §39j Abs. 2 kommt in der Fassung dieses Landesgesetzes auf Herabsetzungen der Normal-
arbeitszeit zur Anwendung, die nach Inkrafttreten dieses Landesgesetzes beginnen; auf zu diesem Zeit-
punkt laufende Herabsetzungen der Normalarbeitszeit kommt weiterhin § 39j Abs. 2 in der Fassung vor
dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes zur Anwendung.

(10) § 39k Abs. 6 Landarbeitsgesetz 1984, in der Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 138/2013 ist mit
1. Janner in Kraft getreten. Diese Bestimmung ist auf Freistellungen gegen Entfall des Entgelts nach den
§§ 39s und 39t nur dann anzuwenden, wenn diese ab dem 1. Janner 2014 beginnen. § 39k Abs. 6 Land-
arbeitsgesetz 1984 in der Fassung vor dem Inkrafttreten dieser Anderung kommt weiterhin zur Anwen-
dung auf

1. zu diesem Zeitpunkt laufende Freistellungen gegen Entfall des Entgelts nach den §§ 39s oder
39u;

2. Pflegekarenzen, die vor dem Inkrafttreten des § 39j Abs. 2 beginnen.
(11) Die Bestimmungen des § 26d, § 26e, § 26f Abs. 1, § 26q, § 26s, § 105¢, § 105d sowie § 105m

gelten in der Fassung dieses Landesgesetzes fiir Eltern, deren Kinder nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes LBGI. Nr. 26/2016 adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen werden.*
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