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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2016 Ausgegeben am 21. April 2016

23. Gesetz vom 14. April 2016 iiber die Anpassung der Burgenlidndischen Landesrechtsordnung iiber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (EU-Berufsanerkennung - Sammelnovelle 2016)
(XXI. Gp. RV 316 AB 332) [CELEX Nr. 32005L0036, 32013L0055, 32014L.0036, 32014L0066]

Gesetz vom 14. April 2016 iiber die Anpassung der Burgenlindischen Landesrechtsord-
nung iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (EU-Berufsanerkennung - Sammel-
novelle 2016)

Der Burgenliandische Landtag hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Artikel 1 Anderung des Burgenlindischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes 2009

Artikel 2 Anderung des Burgenlindischen Kinder- und Jugendhilfegesetzes

Artikel 3 Anderung des Burgenlindischen Luftreinhalte-, Heizungsanlagen- und
Klimaanlagengesetzes 2008

Artikel 4 Anderung des Burgenlindischen Pflanzenschutzmittelgesetzes 2012

Artikel 5 Anderung des Burgenlindischen Sozialbetreuungsberufegesetzes

Artikel 6 Anderung des Burgenlindischen Tierzuchtgesetzes 2008

Artikel 7 Anderung der Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1993

Artikel 1
Anderung des Burgenlindischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes 2009

Das Burgenldndische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz 2009 - Bgld. KBBG 2009, LGBL.
Nr. 7/2009, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 1/2014, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Eintrag zu § 14 der Eintrag ,,§ 14a Anerkennung von Berufs-
qualifikationen von Helferinnen und Helfern™ und nach dem FEintrag zu § 34 der Eintrag ,.§ 34a Um-
setzungshinweis* eingefiigt.

2. In § 14 Abs. 2 wird das Wort ,,Grundausbildung* durch das Wort ,,Ausbildung® ersetzt und folgender
Satz angefiigt:

,Die Landesregierung hat die Voraussetzungen iiber die facheinschliagige Ausbildung von Helferinnen
und Helfern mit Verordnung festzulegen.

3. Nach § 14 wird folgender § 14a eingefiigt:
»§ 14a

Anerkennung von Berufsqualifikationen von Helferinnen und Helfern

(1) Die Landesregierung hat auf Antrag einer im Abs. 3 genannten Person eine im Ausland erfolg-
reich absolvierte Ausbildung nach diesem Gesetz anzuerkennen und die Ausiibung des Berufes der
Helferin oder des Helfers zu gestatten, wenn diese Ausbildung in einem EU-Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat des EWR-Abkommens oder in der Schweiz, erworben wurde und

1. diese Ausbildung in einem der oben genannten Staaten reglementiert im Sinne des Art. 3 Abs. 1
lit. e der Richtlinie 2005/36/EG ist oder

2.es sich bei der Ausbildung um eine gleichgestellte Ausbildung im Sinne des Art. 12 der
Richtlinie 2005/36/EG handelt.
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(2) Die Landesregierung hat auf Antrag einer Person, welche die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht
erfiillt, die Ausiibung des betreffenden Berufes im Sinne des Abs. 1 anzuerkennen, wenn sie

1. diese Tétigkeit ein Jahr lang in Vollzeit oder wéhrend einer entsprechenden Gesamtdauer in Teil-
zeit in den vorangegangenen zehn Jahren in einem anderen Staat gemdf3 Abs. 1, in dem dieser
Beruf nicht reglementiert ist, ausgeiibt hat und

2. fiir die Ausiibung der Tétigkeit eine Ausbildung erfolgreich absolviert hat, die zumindest dem
Niveau nach Art. 11 lit. a der Richtlinie 2005/36/EG entspricht.

(3) Folgende Personen fallen unter den Anwendungsbereich des Abs. 1 und 2, sofern sie unbe-
schrankten Zugang zum &sterreichischen Arbeitsmarkt haben:

1. Unionsbiirger, Staatsangehorige anderer Vertragsstaaten des EWR-Abkommens oder der
Schweiz und deren begiinstigte Angehdrige,

2. Staatsangehorige anderer Staaten, die Unionsbiirgern aufgrund von Rechtsvorschriften und Ver-
trigen im Rahmen der europdischen Integration oder aufgrund von Staatsvertrdgen hinsichtlich
der Anerkennung von Berufsqualifikationen gleichgestellt sind.

(4) Die in Abs. 1 und 2 genannte Ausbildung ist durch von den nach den Verwaltungsvorschriften
des betreffenden Staates zustindigen Behorden ausgestellte Ausbildungs- oder Befdhigungsnachweise
nachzuweisen. Darin ist zu bescheinigen, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Aus-
libung des betreffenden Berufes vorbereitet wurde. Die Ausbildung muss iiberwiegend in einem der in
Abs. 1 genannten Staaten absolviert worden sein. Dies gilt nicht, wenn die betreffende Tatigkeit in einem
nach Abs. 1 genannten Staat aufgrund einer von diesem anerkannten, in einem Drittstaat absolvierten
Ausbildung zumindest drei Jahre lang vollzeitlich bzw. im Fall der Teilzeitbeschéftigung entsprechend
langer ausgeiibt wurde. Die Ausiibung der Tétigkeit ist durch eine Bescheinigung des betreffenden
Staates nachzuweisen.

(5) Die antragstellende Person muss folgende weitere Unterlagen vorlegen:
1. Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. Kopie der Befdhigungsnachweise oder des Ausbildungsnachweises, der zur Aufnahme des ent-
sprechenden Berufes berechtigt, sowie eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung.

(6) Hat die Landesregierung berechtigte Zweifel an der Echtheit der Unterlagen, kann sie von den
zustindigen Behorden des Ausstellungsstaates eine Bestdtigung der Authentizitét verlangen. Sémtliche
Unterlagen sind in deutscher Sprache oder in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen.

(7) Die Landesregierung hat iiber einen Antrag geméll Abs. 1 ohne unnétigen Aufschub, spitestens
jedoch nach vier Monaten zu entscheiden.

(8) Die Landesregierung darf die Absolvierung eines hdchstens sechs Monate dauernden An-
passungslehrganges oder die Ablegung einer Eignungspriifung vorschreiben, wenn

1. die bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von der Ausbildung gemaf
dieser Verordnung unterscheiden, oder

2. der Beruf der Helferin oder des Helfers im Herkunftsstaat nicht alle beruflichen Tétigkeiten einer
Helferin oder eines Helfers nach diesem Gesetz umfasst, und dieser Unterschied in einer
besonderen Ausbildung besteht, die sich auf Fécher bezieht, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die von dem Beféhigungs- oder Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die
antragstellende Person vorgelegt hat.

Fécher, die sich wesentlich unterscheiden (Z 1 und 2), sind jene Féacher, deren Kenntnis eine wesentliche
Voraussetzung fir die Ausiibung des Berufes ist und bei denen die bisherige Ausbildung der antrag-
stellenden Person bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer und Inhalt gegeniiber der nach der
Verordnung gemél § 14 Abs. 2 geforderten Ausbildung aufweist.
(9) Die Landesregierung hat dabei festzulegen,
1. hinsichtlich des Anpassungslehrganges:
a) den Ort,
b) den Inhalt und die Bewertung;
2. hinsichtlich der Eignungspriifung:
a) die zustdndige Priifungsstelle,
b) die Sachgebiete, die Gegenstand der Priifung sein diirfen.

Die Sachgebiete sind aufgrund eines Vergleichs zwischen der Ausbildung nach der Verordnung gemal
§ 14 Abs. 2 und der bisherigen Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers festzulegen.

www.ris.bka.gv.at



Seite 3 von 17

Bgld. LGBI. Nr. 23/2016 - ausgegeben am 21. April 2016

(10) Bei der Vorschreibung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung hat die
Landesregierung zu priifen, ob die im Rahmen einer Berufspraxis der antragstellenden Person erworbenen
Kenntnisse die filir die Ausiibung des Berufes wesentlichen Ausbildungsunterschiede ganz oder teilweise
ausgleichen konnen.

(11) Die antragstellende Person darf zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder
der Ablegung einer Eignungspriifung wihlen.

(12) Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, haben iiber deutsche Sprachkenntnisse zu
verfiligen, die fiir die Ausiibung ihrer Berufstitigkeit in Osterreich erforderlich sind.

(13) Die Bestimmungen des Burgenlédndischen EU-Berufsanerkennungsrahmengesetzes - Bgld. EU-
BA-G, LGBI. Nr. 4/2016, sind anzuwenden.“

4. Nach § 34 wird folgender § 34a eingefiigt:

»8 34a
Umsetzungshinweis

Mit dem Gesetz LGBI1. Nr. 23/2016 wird die Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABl. Nr. L 255 vom 30.09.2005 S. 22, zuletzt gedndert durch die Richtlinie
2013/55/EU, ABI. Nr. L 354 vom 28.12.2013 S. 132, in der Fassung der Berichtigung ABIL. Nr. L 268
vom 15.10.2015 S. 35, umgesetzt.*

5. Dem § 35 wird folgender Abs. 17 angefiigt:

,(17) Das Inhaltsverzeichnis, § 14 Abs. 2 und die §§ 14a und 34a in der Fassung des Gesetzes LGBI.
Nr. 23/2016 treten mit der der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.*

Artikel 2
Anderung des Burgenlindischen Kinder- und Jugendhilfegesetzes

Das Burgenldndische Kinder- und Jugendhilfegesetz - Bgld. KIHG, LGBI. Nr. 62/2013, wird wie
folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) Im Abschnitt 2 wird der Eintrag zu § 8 ,,Anerkennungen von auslidndischen Berufsqualifikationen®
durch den Eintrag ,,Anerkennung von Ausbildungen® ersetzt.

b) Im Abschnitt 2 werden nach dem Eintrag zu § 8 folgende Eintrige eingefiigt:
,»$ 82 Verfahren zur Anerkennung von Ausbildungen
§ 8b Anpassungslehrgang und Ergidnzungspriifung
§ 8c Partieller Berufszugang
§ 8d Anerkennung aufgrund gemeinsamer Ausbildungsrahmen bzw. Ausbildungspriifungen*

2. § 8 lautet:
»§ 8

Anerkennung von Ausbildungen

(1) Andere Ausbildungsnachweise als solche nach § 7 Abs. 4 sind auf Antrag von der Landes-
regierung nach Maflgabe der Richtlinie 2005/36/EG anzuerkennen, wenn die Ausbildung in einem EU-
Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat des EWR-Abkommens oder in der Schweiz, absolviert
wurde und

1. diese Ausbildung der oben genannten Staaten eine im Sinne des Art. 3 Abs. 1 lit. e der Richtlinie
2005/36/EG reglementierte Ausbildung ist oder

2. die Ausbildung im Sinne des Art. 12 der Richtlinie 2005/36/EG gleichgestellt ist.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist eine Ausbildung auch dann anzuerkennen, wenn
1. die Tatigkeit in den letzten zehn Jahren vor der Antragstellung in einem der in Abs. 1 genannten
Staaten, in denen die Ausiibung der Tétigkeit auch ohne eine bestimmte fachliche Befdhigung
ausgelibt werden darf, mindestens ein Jahr lang vollzeitlich bzw. im Fall der Teilzeitbeschifti-
gung entsprechend lédnger ausgeiibt hat, und
2. fir die Ausilibung zumindest eine nach Art. 11 lit. a der Richtlinie 2005/36/EG entsprechende
Ausbildung absolviert hat.
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Die einjahrige Berufserfahrung darf nicht verlangt werden, wenn durch den Ausbildungsnachweis, iiber
den die Antragstellerin oder der Antragsteller verfiigt, ein reglementierter Ausbildungsnachweis belegt
wird.

(3) Folgende Personen fallen unter den Anwendungsbereich des Abs. 1 und 2, sofern sie unbe-
schrankten Zugang zum &sterreichischen Arbeitsmarkt haben:

1. Unionsbiirger, Staatsangehorige anderer Vertragsstaaten des EWR-Abkommens oder der
Schweiz und deren begiinstigte Angehdrige,

2. Staatsangehorige anderer Staaten, die Unionsbiirgern aufgrund von Rechtsvorschriften und Ver-
trigen im Rahmen der europdischen Integration oder aufgrund von Staatsvertrdgen hinsichtlich
der Anerkennung von Berufsqualifikationen gleichgestellt sind.

(4) Die in Abs. 1 und 2 genannte Ausbildung ist durch von den nach den Verwaltungsvorschriften
des betreffenden Staates zustindigen Behorden ausgestellte Ausbildungs- oder Befdhigungsnachweise
nachzuweisen. Darin ist zu bescheinigen, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Aus-
iibung des betreffenden Berufes vorbereitet wurde. Die Ausbildung muss iiberwiegend in einem der in
Abs. 1 genannten Staaten absolviert worden sein. Dies gilt nicht, wenn die betreffende Tatigkeit in einem
nach Abs. 1 genannten Staat aufgrund einer von diesem anerkannten, in einem Drittstaat absolvierten
Ausbildung zumindest drei Jahre lang vollzeitlich bzw. im Fall der Teilzeitbeschéftigung entsprechend
langer ausgeiibt wurde. Die Ausiibung der Tatigkeit ist durch eine Bescheinigung des betreffenden
Staates nachzuweisen.*

3. Nach § 8 werden folgende §§ 8a bis 8d eingefiigt:
»§ 8a

Verfahren zur Anerkennung von Ausbildungen

(1) Die Landesregierung hat iiber Antrdge auf Anerkennung mit schriftlichem Bescheid zu ent-
scheiden.

(2) Die Anerkennung ist unter der aufschiebenden Bedingung auszusprechen, dass die Antrag-
stellerin oder der Antragsteller nach ihrer oder seiner Wahl entweder einen hochstens dreijahrigen
Anpassungslehrgang oder eine Ergdnzungspriifung ablegt, wenn

1. sich die bisherige Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers hinsichtlich der beruf-
lichen Tatigkeit auf theoretische und praktische Ausbildungsinhalte bezieht, die sich wesentlich
von denen unterscheiden, die durch den Ausbildungsnachweis in Osterreich abgedeckt werden,
oder

2. der in diesem Gesetz geregelte Beruf im Burgenland eine oder mehrere reglementierte berufliche

Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der Antragstellerin oder des Antragstellers nicht
Bestandteil des entsprechenden reglementierten Berufes sind, und wenn sich die in Osterreich
geforderte Ausbildung auf theoretische und praktische Ausbildungsinhalte bezieht, die sich
wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis der Antragstellerin oder
des Antragstellers abgedeckt werden.

(3) Abweichend vom Grundsatz der Wahlfreiheit der Antragstellerin oder des Antragstellers kann
die Behorde entweder die Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder die Ablegung einer Eignungs-
priifung vorschreiben, wenn deren oder dessen Ausbildung

1. dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. a der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, der betref-
fende Beruf dagegen dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. ¢ der Richtlinie 2005/36/EG
entsprechend eingestuft ist,

2. dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. b der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, der betref-
fende Beruf dagegen dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. d oder e der Richtlinie
2005/36/EG entsprechend eingestuft ist.

Die Behorde kann der Antragstellerin oder dem Antragsteller die Absolvierung eines Anpassungslehr-
ganges und zusédtzlich die Ablegung einer Ergénzungspriifung vorschreiben, wenn deren oder dessen
Qualifikation dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. 1 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, der
betreffende Beruf dagegen dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. d der Richtlinie 2005/36/EG
entsprechend eingestuft ist. Die Behorde hat den Antrag aber abzuweisen, wenn die Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. a der Richtlinie
2005/36/EG entspricht, der betreffende Beruf dagegen dem Qualifikationsniveau nach Art. 11 lit. e der
Richtlinie 2005/36/EG entsprechend eingestuft ist.
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(4) Wesentliche Unterschiede liegen dann vor, wenn Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufes sind, bei denen die bisherige Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers wesentliche Abweichungen hinsichtlich des Inhalts gegeniiber der
in Osterreich geforderten Ausbildung aufweist.

(5) Antrdage auf Anerkennung sind schriftlich einzubringen. Der Antrag hat die Ausbildung ein-
schlieBlich allfélliger Zeiten der Berufsausiibung, aufgrund deren die Anerkennung vorgenommen werden
soll, zu bezeichnen. Dem Antrag sind weiters die entsprechenden Urkunden und Beféhigungs- und Aus-
bildungsnachweise und gegebenenfalls die Bescheinigungen iiber die Berufsausiibung geméif § 8 Abs. 4
anzuschlieBen. Sémtliche Unterlagen sind in deutscher Sprache oder in beglaubigter Ubersetzung vorzu-
legen. Insbesondere muss die Antragstellerin oder der Antragsteller bei den Unterlagen einen Nachweis
beibringen, dass sie oder er der deutschen Sprache fiir die Ausiibung ihres oder secines Berufes aus-
reichend maéchtig ist. Die Behorde hat der Antragstellerin oder dem Antragsteller das Einlangen des
Antrages unverziiglich, spétestens binnen eines Monats zu bestétigen. Liegen die erforderlichen Nach-
weise nicht oder nicht vollstindig vor, so ist mittels Mangelbehebungsauftrag nach § 13 Abs.3 AVG
binnen derselben Frist vorzugehen.

(6) Bestehen berechtigte Zweifel, dass die Ausilibung des Berufes durch die Betroffene oder den
Betroffenen nicht aufgrund eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung
wegen strafbarer Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde, kann von der zustéindigen Behorde eines
Mitgliedstaats eine diesbeziigliche Bestitigung dieser Tatsache verlangt werden. Der Informationsaus-
tausch hat dabei iiber das EU-Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) zu erfolgen. Die Bestimmungen
des III. Abschnitts des Burgenldndischen EU-Berufsanerkennungsrahmengesetzes - Bgld. EU-BA-G,
LGBI. Nr. 4/2016, sind anzuwenden.

(7) Die Behorde hat {iber Antrdge ohne unnétigen Aufschub, spitestens jedoch innerhalb von vier
Monaten nach Vorliegen der vollstindigen Unterlagen, zu entscheiden.

§ 8b
Anpassungslehrgang und Erginzungspriifung

(1) Der hochstens dreijdhrige Anpassungslehrgang hat in der Ausiibung des betreffenden Berufes
unter der unmittelbaren Leitung und Aufsicht einer hierzu befugten Person zu erfolgen. Die Dauer des
Ausbildungslehrganges muss kiirzer als die Dauer der eigentlichen Ausbildung sein. Die Dauer des
Ausbildungslehrganges und gegebenenfalls auch der Umfang sind in der Anerkennung unter Beriicksich-
tigung der der Antragstellerin oder dem Antragsteller fehlenden Fertigkeiten und Kenntnisse festzulegen.

(2) Die Ergianzungspriifung hat in der Ablegung einer Priifung zu bestehen. Der Antragstellerin oder
dem Antragsteller ist die Gelegenheit zu geben, die Ergédnzungspriifung innerhalb von sechs Monaten
nach der Anerkennung der beruflichen Qualifikation abzulegen. Die Ergénzungspriifung ist moglichst in
das fiir den jeweiligen Beruf vorgesehene Priifungswesen zu integrieren. Die Priifungsgegenstinde sind in
der Anerkennung unter Beriicksichtigung der der Antragstellerin oder dem Antragsteller fehlenden
Fertigkeiten und Kenntnisse auf der Grundlage eines Verzeichnisses jener Sachgebiete, auf die sich die
Ausbildung nach den jeweiligen landesgesetzlichen Vorschriften bezieht, die jedoch von der Antrag-
stellerin oder vom Antragsteller nicht abgedeckt sind, festzulegen.

(3) Bei der Festlegung des Umfanges des Anpassungslehrganges oder der Ergénzungspriifung ist zu
beriicksichtigen, ob die Antragstellerin oder der Antragsteller im Rahmen einer Berufspraxis oder durch
lebenslanges Lernen in einem in § 8 Abs. 1 genannten Staat oder in einem Drittstaat Kenntnisse, Fahig-
keiten und Kompetenzen, die von einer einschldgigen Stelle als giiltig anerkannt worden sind, erworben
hat, die die Unterschiede in der Ausbildung teilweise ausgleichen. Werden diese Unterschiede zur Génze
ausgeglichen, darf ein Anpassungslehrgang oder eine Ergdnzungspriifung nicht vorgeschrieben werden.

(4) Der Beschluss mit dem ein Anpassungslehrgang oder eine Ergénzungspriifung vorgeschrieben
werden, muss begriindet sein. Folgende Informationen sind mitzuteilen:
1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation;
2. die wesentlichen Unterschiede und die Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht durch Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und
formell von einer zustindigen Stelle als giiltig anerkannt werden, ausgeglichen werden.

(5) Die Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder die Absolvierung einer Ergénzungspriifung
hat innerhalb von vier Jahren nach der Anerkennung der Ausbildung zu erfolgen. Wird diese Frist nicht
eingehalten, so gilt die Anerkennung als erloschen. Anlédsslich der Anerkennung ist auf diese Rechtsfolge
hinzuweisen.
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(6) Die niheren Vorschriften iiber die Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder einer Ergén-
zungspriifung sind mit Verordnung der Landesregierung festzulegen.

§ 8c
Partieller Berufszugang

(1) Die Behorde hat auf Antrag eine erfolgreich absolvierte Ausbildung fiir einen partiellen Zugang
zu einem nach landesgesetzlichen Vorschriften geregelten Beruf anzuerkennen, wenn

1. die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem im § 8 Abs. | genannten Staat sdmtliche
fachliche Voraussetzungen zur Ausiibung der betreffenden beruflichen Tatigkeit erfiillt,

2. die Unterschiede zwischen der betreffenden beruflichen Tétigkeit in jenem Staat und dem nach
landesgesetzlichen Vorschriften geregelten Beruf so grof3 sind, dass die Anerkennung der Aus-
bildung einen Anpassungslehrgang oder eine Ergdnzungspriifung in einem Umfang erfordern
wiirde, der oder die der nach diesem Gesetz vorgesehene Ausbildung vollstidndig entsprache und

3. sich die betreffende berufliche Tétigkeit in jenem Staat abhéngig davon, ob diese dort eigen-
standig ausgeiibt werden kann, nach objektiven Kriterien von dem nach landesgesetzlichen Vor-
schriften geregelten Beruf trennen ldsst.

(2) Die Anerkennung ist ungeachtet des Vorliegens der Voraussetzungen nach Abs. 1 zu verweigern,
wenn dies durch zwingende Griinde des Allgemeininteresses, denen anderweitig nicht oder nicht aus-
reichend Rechnung getragen werden kann, gerechtfertigt ist.

(3) Fiir Antrdge nach Abs. 1 gelten die §§ 8 bis 8b sinngemif3 mit der Maf3gabe, dass die betreffende
berufliche Tétigkeit sowie die hierfiir erforderlichen fachlichen Voraussetzungen im Antrag genau zu
bezeichnen sind.

(4) Im Falle eines partiellen Berufszuganges hat die Berufsausiibung unter der in jenem Staat vor-
gesehenen Berufsbezeichnung sowie erforderlichenfalls zusétzlich unter der im Anerkennungsbescheid
festgelegten deutschsprachigen Bezeichnung zu erfolgen. Der zuldssige Umfang der beruflichen Téatigkeit
ist Dritten gegeniiber in unmissverstindlich erkennbarer Weise ersichtlich zu machen.

§ 8d

Anerkennung aufgrund gemeinsamer Ausbildungsrahmen bzw. Ausbildungspriifungen

In den Fillen des § 8a Abs. 2 und 4 bedarf es fiir die Anerkennung nicht der Absolvierung eines An-
passungslehrganges oder der Ablegung einer Ergdnzungspriifung, wenn die Antragstellerin oder der
Antragsteller eine Ausbildung absolviert hat oder eine Priifung abgelegt hat, die einem von der Euro-
pdischen Kommission nach Art. 49a Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten und von Osterreich
eingefiihrten gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder einer Ausbildungspriifung entspricht.*

4. In § 47 wird am Ende der Z 8 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 9 angeffiigt:
,.9. Richtlinie 2013/55/EU.“

5. Dem § 49 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) §§ 8, 8a bis 8d und § 47 Z 9 und 10 in der Fassung des Gesetzes LGBL. Nr. 23/2016 treten mit
dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.«

Artikel 3

Anderung des Burgenlindischen Luftreinhalte-, Heizungsanlagen- und
Klimaanlagengesetz 2008

Das Burgenldndische Luftreinhalte-, Heizungsanlagen- und Klimaanlagengesetz 2008 - Bgld.
LHKG 2008, LGBI. Nr. 44/2000, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lautet der Eintrag zu § 20a ,,Anerkennung ausldndischer Befdahigungs- oder
Ausbildungsnachweise®.

2. § 20 Abs. 2 letzter Satz lautet:

,Osterreichischen Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern sind Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger, Be-
glinstigte aufgrund des Abkommens zur Schaffung des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) sowie
Staatsangehorige der Schweiz und deren begiinstigte Angehorige sowie Staatsangehdrige anderer Staaten,
die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirgern aufgrund von Rechtsvorschriften und Vertragen im Rahmen
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der europiischen Integration oder aufgrund von Staatsvertragen hinsichtlich der Bedingungen der Nieder-
lassung und der Arbeitsbedingungen sowie der Anerkennung von Berufsqualifikationen gleichgestellt
sind, gleichgestellt.

3. §20 Abs. 4 Z 2 und 3 lautet:

,,2. ein Nachweis iiber eine im Ausland absolvierte Ausbildung, aus dem hervorgeht, dass Gleich-
wertigkeit zur Ausbildung nach Abs. 2 oder eine Bescheinigung gemifl Art. 3 Abs. 3 der Richt-
linie 2005/36/EG vorliegt,

3. eine mindestens einjihrige berufliche Erfahrung in der Uberpriifung von Heizungsanlagen in
Vollzeit oder eine entsprechende Gesamtdauer in Teilzeit in den vergangenen zehn Jahren in
einem Vertragsstaat des Europdischen Wirtschaftraums oder in einem Staat, dessen Angehorigen
Osterreich aufgrund rechtlicher Verpflichtungen im Rahmen der Europdischen Integration das
Recht auf Berufszugang zu gewéhren hat, wenn diese Tatigkeit im Herkunftsstaat nicht regle-
mentiert ist und Befdhigungs- oder Ausbildungsnachweise vorgelegt werden, die
a) in einem Mitgliedstaat von einer zustiandigen Behorde ausgestellt worden sind;

b) bescheinigen, dass die betreffende Person auf die Uberpriifung von Heizungsanlagen vor-
bereitet worden ist;

c) bescheinigen, dass das Ausbildungsniveau gleichwertig ist.*

4. Dem § 20 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

,.Siamtliche Nachweise sind im Original oder bei fremdsprachigen Nachweisen in beglaubigter Uber-
setzung vorzulegen.

5. § 20 Abs. 4a lautet:

,»(4a) Die Landesregierung hat
1. der antragstellenden Person das Einlangen des Antrages unverziiglich, langstens jedoch innerhalb
eines Monats, zu bestitigen. Liegen die erforderlichen Nachweise nicht oder nicht vollstindig
vor, so ist innerhalb derselben Frist ein Méngelbehebungsauftrag nach § 13 Abs. 3 AVG zu
erteilen;
2. iber Antrige auf Anerkennung ohne unndtigen Aufschub, ldngstens aber innerhalb von vier
Monaten nach Vorliegen der vollstindigen Unterlagen mittels Bescheid zu entscheiden.
Im Ubrigen ist im Verfahren auf Anerkennung der Gleichwertigkeit der Ausbildung das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) anzuwenden.*

6. § 20 Abs. 4b lautet:

,,(4b) Wenn bei einer Priifung von Befdhigungs- oder Ausbildungsnachweisen festgestellt wird, dass

1. sich die bisherige Ausbildung auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden,
die durch den geforderten Ausbildungsnachweis abgedeckt werden,

2. die angestrebte berufliche Tétigkeit eine oder mehrere reglementierte berufliche Tétigkeiten
umfasst, die von der bisherigen Ausbildung nicht abgedeckt sind oder sich die geforderte Aus-
bildung auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die vom Ausbildungs-
oder Befahigungsnachweis abgedeckt werden,

ist im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG als AusgleichsmaBBnahme ein hochstens dreijahriger Anpassungs-
lehrgang oder eine Eignungspriifung zu absolvieren, es sei denn, diese Unterschiede konnen durch Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und formell von
einer zustindigen Stelle als giiltig anerkannt wurden, ausgeglichen werden. Der oder dem Betroffenen
steht auler in den Fillen des Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG ein Wahlrecht zwischen den
vorgesehenen Ausgleichsmalnahmen zu.*

7. Nach § 20 Abs. 4b werden folgende Abs. 4c bis 4g eingefiigt:
,»(4c) Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung muss
hinreichend begriindet sein. Folgende Informationen sind mitzuteilen:
1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation;
2. die wesentlichen Unterschiede und die Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht durch Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und
formell von einer zusténdigen Stelle als giiltig anerkannt wurden, ausgeglichen werden kdnnen.

(4d) Bei einer Eignungspriifung ist sicherzustellen, dass die oder der Betroffene diese innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung, eine derartige Priifung ablegen zu miissen, absolvieren kann.
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(4e) Im Ausland absolvierte Berufspraktika sind im Sinne des Art. 55a der Richtlinie 2005/36/EG
anzuerkennen.

(4f) Berufsangehorige, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, miissen iiber die Sprachkenntnisse
verfligen, die fiir die Ausilibung ihrer Berufstitigkeit erforderlich sind. Bestehen erhebliche und konkrete
Zweifel daran, dass die oder der Berufsangehorige hinsichtlich der beruflichen Tétigkeit, die sie oder er
auszuiiben beabsichtigt, {iber ausreichende Sprachkenntnisse verfiigt, ist eine Uberpriifung der Sprach-
kenntnisse durchzufiihren. Uberpriifungen der Sprachkenntnisse miissen in angemessenem Verhiltnis zur
auszuiibenden Tétigkeit stehen. Sie diirfen erst nach der Anerkennung einer Berufsqualifikation vorge-
nommen werden.

(4g) Bestehen berechtigte Zweifel, dass die Ausiibung des Berufes durch die Betroffene oder den
Betroffenen nicht aufgrund eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung
wegen stratbarer Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde, kann von der zustdndigen Behdrde eines
Mitgliedstaats eine diesbeziigliche Bestitigung dieser Tatsache verlangt werden.*

8. Nach § 20 wird folgender § 20a eingefiigt:

»3 20a
Anerkennung ausléiindischer Befihigungs- oder Ausbildungsnachweise

Fiir die Anerkennung ausldndischer Befdhigungs- oder Ausbildungsnachweise sind die Bestimmun-
gen des Burgenlidndischen EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetzes - Bgld. EU-BA-G, LGBI. Nr. 4/2016,
sinngemal} anzuwenden.*

9. § 20b Abs. 4 lautet:

»(4) § 20 Abs. 2 letzter Satz, § 20 Abs. 4, 4a bis 4g, § 20 Abs. 7 und 8 sowie § 20a gelten sinn-
gemal.

10. In § 27 Abs. 5 wird am Ende der Z 6 das Wort ,,und* sowie am Ende der Z 7 der Punkt durch einen
Beistrich ersetzt und folgende Z 8 bis 10 angefiigt:

,.8. die Richtlinie 2011/51/EU zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereiches auf Personen, die internationalen Schutz geniefen, ABI. Nr. L 132 vom
19.05.2011 S. 1;

9. die Richtlinie 2011/98/EU iiber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und
zu arbeiten, sowie iiber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die
sich rechtmaBig in einem Mitgliedstaat aufhalten, ABI. Nr. L 343 vom 23.12.2011 S. 1;

10. die Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammen-
arbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung*), ABl. Nr. L 354 vom
28.12.2013 S. 132.«

11. Dem § 27 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

»(11) § 20 Abs. 2, 4, 4a bis 4g, §§ 20a und 20b Abs. 4 sowie § 27 Abs. 5 in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 23/2016 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.*

Artikel 4
Anderung des Burgenlindischen Pflanzenschutzmittelgesetzes 2012

Das Burgenldndische Pflanzenschutzmittelgesetz 2012 - Bgld. PSMG 2012, LGBI. Nr. 46/2012, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 45/2014, wird wie folgt geéndert:

1. § 7 lautet:
»§ 7
Anerkennung von Berufsqualifikationen

(1) Die Landesregierung hat auf schriftlichen Antrag

1. einer Osterreichischen Staatsbiirgerin oder eines Osterreichischen Staatsbiirgers, einer oder eines
Staatsangehorigen eines EU-Mitgliedstaats oder EWR-Vertragsstaats oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft oder als deren begiinstigte Angehorige oder
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2. einer oder eines Staatsangehorigen eines Drittstaates, soweit diese hinsichtlich der Bedingungen
der Niederlassung und der Arbeitsbedingungen sowie der Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen Unionsbiirgern aufgrund von Rechtsvorschriften und Vertrdgen im Rahmen der euro-
pdischen Integration oder aufgrund eines Staatsvertrages gleichzustellen sind,

auszusprechen, ob und inwieweit ihre oder seine Qualifikation mit jener nach § 3 gleichwertig ist, wenn
diese Person Befihigungs- oder Ausbildungsnachweise eines EU-Mitgliedstaats oder EWR-Vertrags-
staats oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft oder Bescheinigungen gemifl Art. 3 Abs. 3 der
Richtlinie 2005/36/EG vorlegt, die Art. 13 Abs. 1 oder 2 der Richtlinie 2005/36/EG entsprechen. Das in
diesem Gesetz festgelegte Berufsausbildungsniveau entspricht dem Art. 11 lit. a der Richtlinie.

(2) Antrdage auf Anerkennung sind schriftlich einzubringen. Der Antrag hat die Ausbildung ein-
schlieflich allfdlliger Zeiten der Berufsausiibung, aufgrund deren die Anerkennung vorgenommen werden
soll, zu bezeichnen. Dem Antrag sind von den nach den entsprechenden Rechtsvorschriften des betref-
fenden Staates zustindigen Behdrden oder Stellen ausgestellten Befdhigungs- oder Ausbildungsnach-
weise und gegebenenfalls Bescheinigungen iiber die Berufsausiibung anzuschlieBen. Sdmtliche Unter-
lagen sind in deutscher Sprache oder in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen. Hat die Landesregierung
berechtigte Zweifel an der Echtheit der Unterlagen, kann sie von zustédndigen Behorden des Ausstellungs-
staates eine Bestédtigung der Authentizitét verlangen.

(3) Die Bestimmungen des Burgenlédndischen EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetzes - Bgld. EU-
BA-G, LGBI. Nr. 4/2016, sind anzuwenden.

(4) Die Landesregierung hat der antragstellenden Person binnen eines Monats den Empfang der
Unterlagen gemil3 Abs. 2 zu bestdtigen und ihr gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen
(§ 13 Abs. 3 AVG).

(5) Die Landesregierung hat {iber einen Antrag gemil3 Abs. 1 ohne unnétigen Aufschub, lingstens
jedoch binnen vier Monaten, zu entscheiden. Die Anerkennung gilt von Gesetzes wegen als erteilt, wenn
der Bescheid nicht innerhalb von vier Monaten erlassen wurde.

(6) Die Landesregierung darf die Absolvierung eines hochstens vierstiindigen Anpassungslehrganges
oder die Ablegung einer Eignungspriifung vorschreiben, wenn die bisherige Ausbildung sich auf Féacher
bezieht, die sich wesentlich von der Ausbildung gemif3 § 3 unterscheiden.

(7) Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung muss
hinreichend begriindet sein. Folgende Informationen sind mitzuteilen:

1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation;

2. die wesentlichen Unterschiede und Griinde, aus denen die Unterschiede nicht durch Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und formell von
einer zustiandigen Stelle als ungiiltig anerkannt wurden, ausgeglichen werden kann.

(8) Facher im Sinne des Abs. 6, die sich wesentlich unterscheiden, sind jene Fécher, deren Kenntnis
eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung der Tatigkeit als berufliche Verwenderin oder beruf-
licher Verwender ist und bei denen die bisherige Ausbildung der antragstellenden Person bedeutende
Abweichungen hinsichtlich Dauer und Inhalt gegeniiber der nach § 3 geforderten Ausbildung aufweist.

(9) Die Landesregierung hat bei einer Vorschreibung gemif Abs. 6 festzulegen:
1. hinsichtlich des Anpassungslehrganges: den Ort, den Inhalt und die Bewertung,
2. hinsichtlich der Eignungspriifung: die Sachgebiete, die Gegenstand der Priifung sein diirfen.

Die Sachgebiete sind aufgrund eines Vergleichs zwischen der Ausbildung gemédB § 3 und der bisherigen
Ausbildung der antragstellenden Person festzulegen. Die Eignungspriifung ist vor der Landesregierung
abzulegen.

(10) Bei der Vorschreibung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung hat die
Landesregierung zu priifen, ob die antragstellende Person die im Rahmen einer Berufspraxis oder durch
lebenslanges Lernen in einem in Abs. 1 genannten Staat oder einem Drittstaat Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen erworben hat, die fiir die Ausiibung des Berufes wesentlichen Ausbildungsunter-
schiede ganz oder teilweise ausgleichen werden kdnnen.

(11) Die antragstellende Person darf zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder
der Ablegung einer Eignungspriifung wihlen.

(12) Bei einer Eignungspriifung ist sicherzustellen, dass die oder der Betroffene diese innerhalb von
sechs Monaten nach Entscheidung, eine derartige Priifung ablegen zu miissen, absolvieren kann.
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(13) Kann die antragstellende Person keinen entsprechenden Befahigungs- oder Ausbildungsnach-
weis erbringen, hat sie eine Ausbildung gemél § 3 zu absolvieren.*

2.§ 17 Abs. 3 Z 6 lautet:

,,0. Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABL. Nr. L 255 vom
30.09.2005 S. 22, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU, ABL Nr. L 354 vom
28.12.2013 S. 132, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 268 vom 15.10.2015 S. 35;*

3. In §17 Abs. 3 Z 12 wird der Satzpunkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 13 und 14
angefiigt:
,,13. Richtlinie 2014/36/EU iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaats-

angehorigen zwecks Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer, ABl. Nr.L 94 vom 28.03.2014
S. 375;

14. Richtlinie 2014/66/EU {iber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaats-
angehorigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers, ABL. Nr. L 157 vom 27.05.2015
S. 1.«

4.In § 19 Abs. 1 Z 11 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 12 bis 14 angefiigt:
,,12. Richtlinie 2013/55/EU,
13. Richtlinie 2014/36/EU,
14. Richtlinie 2014/66/EU.“

5. Dem § 21 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) §§ 7, 17 Abs. 3 und § 19 Abs. 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 23/2016 treten mit dem
der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.“

Artikel 5
Anderung des Burgenlindischen Sozialbetreuungsberufegesetzes

Das Burgenldndische Sozialbetreuungsberufegesetz - Bgld. SBBG, LGBI. Nr. 74/2007, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013, wird wie folgt gedndert:

1. § 7 lautet:

»§7
Anerkennung von Ausbildungen

(1) Andere Ausbildungsnachweise als solche nach § 6 sind auf Antrag von der Landesregierung nach
MaBgabe der Richtlinie 2005/36/EG nach den § 3 Abs. 8, § 4 Abs. 5 oder § 5 Abs. 3 anzuerkennen, wenn
die Ausbildung in einem EU-Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat des EWR-Abkommens oder in
der Schweiz, absolviert wurde und

1. diese Ausbildung der oben genannten Staaten eine im Sinne des Art. 3 Abs. 1 lit. e der Richtlinie
2005/36/EG reglementierte Ausbildung ist oder

2. die Ausbildung im Sinne des Art. 12 der Richtlinie 2005/36/EG gleichgestellt ist.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist eine Ausbildung auch dann anzuerkennen, wenn
1. die Tétigkeit in den letzten zehn Jahren vor der Antragstellung in einem der in Abs. 1 genannten
Staaten, in denen die Ausiibung der Tétigkeit auch ohne eine bestimmte fachliche Beféhigung
ausgeiibt werden darf, mindestens ein Jahr lang vollzeitlich bzw. im Fall der Teilzeitbeschéfti-
gung entsprechend ldnger ausgeiibt hat, und
2. fir die Ausilibung zumindest eine nach Art. 11 lit. a der Richtlinie 2005/36/EG entsprechende
Ausbildung absolviert wurde.
Die einjahrige Berufserfahrung darf nicht verlangt werden, wenn durch den Ausbildungsnachweis, tiber
den die Antragstellerin oder der Antragsteller verfligt, ein reglementierter Ausbildungsnachweis belegt
wird.

(3) Folgende Personen fallen unter den Anwendungsbereich des Abs. 1 und 2:

1. Unionsbiirger, Staatsangehorige anderer Vertragsstaaten des EWR-Abkommens oder der
Schweiz und deren begilinstigte Angehorige,
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2. Staatsangehorige anderer Staaten, die Unionsbiirgern aufgrund von Rechtsvorschriften und Ver-
trigen im Rahmen der europdischen Integration oder aufgrund von Staatsvertrdgen hinsichtlich
der Anerkennung von Berufsqualifikationen gleichgestellt sind.

(4) Die in Abs. | und 2 genannte Ausbildung ist durch von den nach den Verwaltungsvorschriften
des betreffenden Staates zustindigen Behorden ausgestellte Ausbildungs- oder Befahigungsnachweise
nachzuweisen. Darin ist zu bescheinigen, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Aus-
iibung des betreffenden Berufes vorbereitet wurde. Die Ausbildung muss iiberwiegend in einem der in
Abs. 1 genannten Staaten absolviert worden sein. Dies gilt nicht, wenn die betreffende Tétigkeit in einem
nach Abs. 1 genannten Staat aufgrund einer von diesem anerkannten, in einem Drittstaat absolvierten
Ausbildung zumindest drei Jahre lang vollzeitlich bzw. im Fall der Teilzeitbeschéftigung entsprechend
langer ausgeiibt wurde. Die Ausiibung der Tatigkeit ist durch eine Bescheinigung des betreffenden
Staates nachzuweisen.

(4) Soweit die Berechtigung zur Berufsausiibung in der Pflegehilfe nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz - GuKG, BGBL. I Nr. 108/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 185/2013,
nicht nachgewiesen wird, ist der Antrag auf Anerkennung gemeinsam mit einem Antrag auf Zulassung
zur Berufsausiibung in der Pflegehilfe oder auf Nostrifikation einer ausldndischen Ausbildung nach dem
genannten Bundesgesetz einzubringen; ausgenommen davon sind Antrige auf Anerkennungen als
Diplom-Sozialbetreuerin BB oder Diplom-Sozialbetreuer BB, als Fach-Sozialbetreuerin BB oder Fach-
Sozialbetreuer BB sowie als Heimhelferin oder Heimhelfer. Die Verfahren sind zu koordinieren.*

2. Nach § 7 werden folgende §§ 7a bis 7d eingefiigt:

»§ Ta
Verfahren zur Anerkennung von Ausbildungen

(1) Die Landesregierung hat iiber Antrdge auf Anerkennung mit schriftlichem Bescheid zu ent-
scheiden.

(2) Die Anerkennung ist unter der aufschiebenden Bedingung auszusprechen, dass die Antrag-
stellerin oder der Antragsteller nach seiner Wahl entweder einen hdchstens dreijédhrigen Anpassungs-
lehrgang oder eine Ergdnzungspriifung ablegt, wenn

1. sich die bisherige Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers hinsichtlich der beruf-
lichen Tatigkeit auf theoretische und praktische Ausbildungsinhalte bezieht, die sich wesentlich
von denen unterscheiden, die durch den Ausbildungsnachweis in Osterreich abgedeckt werden,
oder

2. der in diesem Gesetz geregelte Beruf im Burgenland eine oder mehrere reglementierte berufliche
Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der Antragstellerin oder des Antragstellers nicht
Bestandteil des entsprechenden reglementierten Berufes sind, und wenn sich die in Osterreich
geforderte Ausbildung auf theoretische und praktische Ausbildungsinhalte bezieht, die sich
wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis der Antragstellerin oder
des Antragstellers abgedeckt werden.

(3) Wesentliche Unterschiede liegen dann vor, wenn Kenntnisse, Fédhigkeiten und Kompetenzen eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufes sind, bei denen die bisherige Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers wesentliche Abweichungen hinsichtlich des Inhalts gegeniiber der
in Osterreich geforderten Ausbildung aufweist.

(4) Antrdge auf Anerkennung sind schriftlich einzubringen. Der Antrag hat die Ausbildung ein-
schlieBlich allfdlliger Zeiten der Berufsausiibung, aufgrund deren die Anerkennung vorgenommen werden
soll, zu bezeichnen. Dem Antrag sind weiters die entsprechenden Urkunden und Beféhigungs- und
Ausbildungsnachweise und gegebenenfalls die Bescheinigungen iiber die Berufsausiibung gemill § 7
Abs. 4 anzuschlieBen. Simtliche Unterlagen sind in deutscher Sprache oder in beglaubigter Ubersetzung
vorzulegen. Insbesondere muss die Antragstellerin oder der Antragsteller bei den Unterlagen einen Nach-
weis beibringen, dass sie oder er der deutschen Sprache fiir die Ausiibung ihres oder seines Berufes
ausreichend méchtig ist. Die Behorde hat der Antragstellerin oder dem Antragsteller das Einlangen des
Antrages unverziiglich, spétestens binnen eines Monats zu bestitigen. Liegen die erforderlichen Nach-
weise nicht oder nicht vollstidndig vor, so ist mittels Méngelbehebungsauftrag nach § 13 Abs. 3 AVG
binnen derselben Frist vorzugehen.

(5) Bestehen berechtigte Zweifel, dass die Ausiibung des Berufes durch die Antragstellerin oder den
Antragsteller nicht aufgrund eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung
wegen strafbarer Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde, kann von der zustéindigen Behorde eines
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Mitgliedstaats eine diesbeziigliche Bestdtigung dieser Tatsache verlangt werden. Der Informations-
austausch hat dabei tiber das EU-Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) zu erfolgen. Die Bestimmungen
des III. Abschnitts des Burgenlédndischen EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetzes - Bgld. EU-BA-G,
LGBI. Nr. 4/2016, sind anzuwenden.

(6) Die Behorde hat iiber Antrdge ohne unndtigen Aufschub, spétestens jedoch innerhalb von vier
Monaten nach Vorliegen der vollstdndigen Unterlagen, zu entscheiden.

§7b
Anpassungslehrgang und Erginzungspriifung

(1) Der hochstens dreijédhrige Anpassungslehrgang hat in der Ausiibung des betreffenden Berufes
unter der unmittelbaren Leitung und Aufsicht einer hierzu befugten Person zu erfolgen. Die Dauer des
Ausbildungslehrganges muss kiirzer als die Dauer der eigentlichen Ausbildung sein. Die Dauer des
Ausbildungslehrganges und gegebenenfalls auch der Umfang sind in der Anerkennung unter Beriick-
sichtigung der der Antragstellerin oder dem Antragsteller fehlenden Fertigkeiten und Kenntnisse fest-
zulegen.

(2) Die Ergidnzungspriifung hat in der Ablegung einer Priifung zu bestehen. Der Antragstellerin oder
dem Antragsteller ist die Gelegenheit zu geben, die Ergidnzungspriifung innerhalb von sechs Monaten
nach der Anerkennung der beruflichen Qualifikation abzulegen. Die Ergénzungspriifung ist moglichst in
das fiir den jeweiligen Beruf vorgesehene Priifungswesen zu integrieren. Die Priifungsgegensténde sind in
der Anerkennung unter Beriicksichtigung der der Antragstellerin oder dem Antragsteller fehlenden Fertig-
keiten und Kenntnisse auf der Grundlage eines Verzeichnisses jener Sachgebiete, auf die sich die Ausbil-
dung nach den jeweiligen landesgesetzlichen Vorschriften bezieht, die jedoch von der Antragstellerin
oder vom Antragsteller nicht abgedeckt sind, festzulegen.

(3) Bei der Festlegung des Umfanges des Anpassungslehrganges oder der Ergénzungspriifung ist zu
beriicksichtigen, ob die Antragstellerin oder der Antragsteller im Rahmen einer Berufspraxis oder durch
lebenslanges Lernen in einem in § 7 Abs. 1 genannten Staat oder in einem Drittstaat Kenntnisse, Fahig-
keiten und Kompetenzen, die von einer einschldgigen Stelle als giiltig anerkannt worden sind, erworben
hat, die die Unterschiede in der Ausbildung teilweise ausgleichen. Werden diese Unterschiede zur Génze
ausgeglichen, darf ein Anpassungslehrgang oder eine Ergdnzungspriifung nicht vorgeschrieben werden.

(4) Der Beschluss mit dem ein Anpassungslehrgang oder eine Ergédnzungspriifung vorgeschrieben
werden, muss begriindet sein. Folgende Informationen sind mitzuteilen:

1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation;
2. die wesentlichen Unterschiede und die Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht durch Kennt-

nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und
formell von einer zusténdigen Stelle als giiltig anerkannt werden, ausgeglichen werden.

(5) Die Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder die Absolvierung einer Ergédnzungspriifung
hat innerhalb von vier Jahren nach der Anerkennung der Ausbildung zu erfolgen. Wird diese Frist nicht
eingehalten, so gilt die Anerkennung als erloschen. Anlésslich der Anerkennung ist auf diese Rechtsfolge
hinzuweisen.

(6) Die niheren Vorschriften iiber die Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder einer Ergédn-
zungspriifung sind mit Verordnung der Landesregierung festzulegen.

§7c
Partieller Berufszugang
(1) Die Behorde hat auf Antrag eine erfolgreich absolvierte Ausbildung fiir einen partiellen Zugang
zu einem nach landesgesetzlichen Vorschriften geregelten Beruf anzuerkennen, wenn

1. die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem im § 7 Abs. 1 genannten Staat simtliche
fachliche Voraussetzungen zur Ausiibung der betreffenden beruflichen Tétigkeit erfiillt,

2. die Unterschiede zwischen der betreffenden beruflichen Tétigkeit in jenem Staat und dem nach
landesgesetzlichen Vorschriften geregelten Beruf so grof3 sind, dass die Anerkennung der Aus-
bildung einen Anpassungslehrgang oder eine Ergénzungspriifung in einem Umfang erfordern
wiirde, der die oder der nach diesem Gesetz vorgesehene Ausbildung vollstdndig entspriache und

3. sich die betreffende berufliche Tétigkeit in jenem Staat abhingig davon, ob diese dort eigen-
stindig ausgeilibt werden kann, nach objektiven Kriterien von dem nach landesgesetzlichen Vor-
schriften geregelten Beruf trennen ldsst.
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(2) Die Anerkennung ist ungeachtet des Vorliegens der Voraussetzungen nach Abs. 1 zu verweigern,
wenn dies durch zwingende Griinde des Allgemeininteresses, denen anderweitig nicht oder nicht aus-
reichend Rechnung getragen werden kann, gerechtfertigt ist.

(3) Fiir Antrdge nach Abs. 1 gelten die §§ 7 bis 7b sinngemif3 mit der Maf3gabe, dass die betreffende
berufliche Tatigkeit sowie die hierfiir erforderlichen fachlichen Voraussetzungen im Antrag genau zu be-
zeichnen sind.

(4) Im Falle eines partiellen Berufszuganges hat die Berufsausiibung unter der in jenem Staat vor-
gesehenen Berufsbezeichnung sowie erforderlichenfalls zusétzlich unter der im Anerkennungsbescheid
festgelegten deutschsprachigen Bezeichnung zu erfolgen. Der zuldssige Umfang der beruflichen Tétigkeit
ist Dritten gegeniiber in unmissverstindlich erkennbarer Weise ersichtlich zu machen.

§7d
Anerkennung aufgrund gemeinsamer Ausbildungsrahmen bzw. Ausbildungspriifungen
In den Fillen des § 7a Abs. 2 und 4 bedarf es fiir die Anerkennung nicht der Absolvierung eines An-
passungslehrganges oder der Ablegung einer Ergdnzungspriifung, wenn die Antragstellerin oder der
Antragsteller eine Ausbildung absolviert hat oder eine Priifung abgelegt hat, die einer oder einem von der
Europédischen Kommission nach Art. 49a Abs.4 der Richtlinie 2005/36/EG festgelegten und von
Osterreich eingefiihrten gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder Ausbildungspriifung entspricht.

3.8 11 Z 3 lautet:

,.3. Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom
30.09.2005 S.22, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU, ABL Nr. L 354 vom
28.12.2013 S. 132, in der Fassung der Berichtigung ABL. Nr. L 268 vom 15.10.2015 S. 35,

4. Dem § 11 werden folgende Z 4 bis 6 angefiigt:

,4. Richtlinie 2011/51/EU zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG zur Erweiterung ihres An-
wendungsbereichs auf Personen, die internationalen Schutz geniefen, ABL. Nr.L 132 vom
19.05.2011 S. 1;

5. Richtlinie 2011/98/EU iiber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und
zu arbeiten, sowie ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtméBig in einem Mitgliedstaat aufhalten, ABI. Nr. L 343 vom 23.12.2011 S. 1;

6. Richtlinie 2014/36/EU {iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Dritt-
staatsangehorigen zwecks Beschéftigung als Saisonarbeitnehmer, ABIL. Nr. L 94 vom 28.03.2014
S.375.

5. Dem § 13 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) §§ 7, 7a bis 7d und § 11 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 23/2016 treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.“

Artikel 6
Anderung des Burgenlindischen Tierzuchtgesetzes 2008

Das Burgenldndische Tierzuchtgesetz 2008 - Bgld. TZG 2008, LGBI. Nr. 19/2009, in der Fassung
des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lautet der Eintrag zu § 19 ,,Anerkennung von Ausbildungsbescheinigungen nach
dem Recht der Europaischen Union* und der Eintrag zu § 20 ,,(entfallen)®.

2. § 19 lautet:

»§ 19
Anerkennung von Ausbildungsbescheinigungen nach dem Recht der Europiischen Union

(1) Die Landesregierung hat auf schriftlichen Antrag

1. einer Osterreichischen Staatsbiirgerin oder eines Osterreichischen Staatsbiirgers, einer oder eines
Staatsangehorigen eines EU-Mitgliedstaats oder EWR-Vertragsstaats oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft oder als deren begiinstigte Angehorige oder
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2. einer oder eines Staatsangehdrigen eines Drittstaates, soweit diese hinsichtlich der Anerkennung
von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union oder aufgrund eines Staats-
vertrages gleichzustellen sind,

auszusprechen, ob und inwieweit ihre oder seine Qualifikation mit jener nach § 26 Abs. 1 Z 14 gleich-
wertig ist, wenn diese Person Befdhigungs- und Ausbildungsnachweise eines EU-Mitgliedstaats oder
EWR-Vertragsstaats oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft oder Bescheinigungen gemifl Art. 3
Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG vorlegt, die den Art. 13 Abs. 1 oder 2 der Richtlinie 2005/36/EG
entsprechen.

(2) Samtliche Unterlagen sind in deutscher Sprache oder in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen.
Der Antrag hat die Ausbildung einschlieBlich allfdlliger Zeiten der Berufsausiibung, aufgrund deren die
Anerkennung vorgenommen werden soll, zu bezeichnen. Neben Befahigungs- und Ausbildungsnach-
weisen ist auch ein Staatsangehorigkeitsnachweis vorzulegen. Hat die Landesregierung Zweifel an der
Echtheit der Unterlagen, kann sie von den zustdndigen Behorden des Ausstellungsstaates eine Bestti-
gung der Authentizitit verlangen.

(3) Die Bestimmungen des Burgenlédndischen EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetzes - Bgld. EU-
BA-G, LGBI. Nr. 4/2016, sind anzuwenden.

(4) Die Landesregierung hat der antragstellenden Person den Empfang der Unterlagen gemifl Abs. 1
und 2 binnen eines Monats zu bestétigen und ihr gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen
(§ 13 Abs. 3 AVG).

(5) Die Landesregierung hat iiber einen Antrag gemif3 Abs. 1 ohne unnétigen Aufschub, lingstens
jedoch binnen vier Monaten, zu entscheiden.

(6) Die Landesregierung kann die Absolvierung eines hochstens dreijédhrigen Anpassungslehrganges,
der das zeitliche Ausmal} einer Ausbildung in einer Verordnung geméil § 26 Abs. 1 Z 14 nicht iiber-
schreiten darf, oder die Ablegung einer Eignungspriifung vorschreiben, wenn

1. sich die bisherige Ausbildung auf Fécher bezieht, die sich wesentlich von der Ausbildung nach
der Verordnung geméil} § 26 Abs. 1 Z 14 unterscheiden, oder

2. der Beruf geméfl Abs. 1 im Herkunftsstaat nicht alle beruflichen Tatigkeiten nach nationalem
Recht umfasst und dieser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die sich auf
Fécher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Befdhigungs- oder
Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die antragstellende Person vorgelegt hat.
Fécher die sich wesentlich unterscheiden, sind Fécher, deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung
fiir die Ausiibung des Berufes ist und bei denen die bisherige Ausbildung der antragstellenden Person be-
deutende Abweichungen hinsichtlich Dauer und Inhalt gegeniiber der nach der Verordnung gemil § 26
Abs. 1 Z 14 geforderten Ausbildung aufweist.

(7) Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung muss
hinreichend begriindet sein. Folgende Informationen sind mitzuteilen:
1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation,

2. die wesentlichen Unterschiede und Griinde, aus denen die Unterschiede nicht durch Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und formell von
einer zustiandigen Stelle als giiltig anerkannt wurden, ausgeglichen werden kann,

3. hinsichtlich des Anpassungslehrganges den Ort, den Inhalt und die Bewertung,

4. hinsichtlich der Eignungspriifung die zustindige Priifungsstelle sowie die Sachgebiete, die
Gegenstand der Priifung zu sein haben, wobei Sachgebiete aufgrund eines Vergleichs zwischen
der Ausbildung nach der Verordnung geméal § 26 Abs. 1 Z 14 und der bisherigen Ausbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers festzulegen sind.

(8) Bei der Vorschreibung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung hat die Landes-
regierung zu priifen, ob die im Rahmen einer Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen der antrag-
stellenden Person erworbenen Kenntnisse die fiir die Ausiibung des Berufes wesentlichen Ausbildungs-
unterschiede ganz oder teilweise ausgeglichen werden kdnnen.

(9) Die antragstellende Person darf zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder der
Ablegung einer Eignungspriifung wahlen.

(10) Bei einer Eignungspriifung ist sicherzustellen, dass die oder der Betroffene diese innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung, eine derartige Priifung ablegen zu miissen, absolvieren kann.*

3. § 20 entfdllt.
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4. In § 29 Z 41 wird der Satzpunkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 42 bis 44 angefiigt:
,42. Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammen-
arbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung*), ABI. Nr. L 354 vom
28.12.2013 S. 132;

43. Richtlinie 2014/36/EU fiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaats-
angehorigen zwecks Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer, ABI. Nr. L 94 vom 28.03.2014
S. 375;

44. Richtlinie 2014/66/EU iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaats-
angehorigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers, ABI. Nr. L 157 vom 27.05.2015
S. 1.«

5. Dem § 30 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die §§ 19 und 29 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 23/2016 treten mit dem der Kund-
machung folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig tritt § 20 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2013
aufer Kraft.“

Artikel 7
Anderung der Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1993

Die Land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1993 - LFBAO, LGBI. Nr. 51/1993,
in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 58/2015, wird wie folgt gedndert:

1. § 30a lautet:

»§ 30a
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Européischen Union

(1) Unbeschadet des § 29 hat die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
auf Antrag einer im Abs. 3 genannten Person eine im Ausland erfolgreich absolvierte land- und forstwirt-
schaftliche Berufsausbildung nach diesem Gesetz anzuerkennen und die entsprechenden Berufsbezeich-
nungen zuzuerkennen, wenn diese die Ausbildung in einem EU-Mitgliedstaat, in einem anderen Vertrags-
staat des EWR-Abkommens oder in der Schweiz erworben haben, und

1. diese Ausbildung in einem der oben genannten Staaten reglementiert im Sinne des Art. 3 Abs. 1
lit. e der Richtlinie 2005/36/EG ist oder

2. es sich bei der Ausbildung um eine gleichgestellte Ausbildung im Sinne des Art. 12 der Richt-
linie 2005/36/EG handelt.

(2) Die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat auf Antrag einer
Person, welche die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht erfiillt, die Ausiibung des betreffenden Berufes im
Sinne des Abs. 1 anzuerkennen, wenn sie

1. diese Tétigkeit ein Jahr lang in Vollzeit oder wéhrend einer entsprechenden Gesamtdauer in Teil-
zeit in den vorangegangenen zehn Jahren in einem anderen Staat gemil Abs. 1, in dem dieser
Beruf nicht reglementiert ist, ausgetibt hat und

2. fiir die Ausiibung der Tétigkeit eine Ausbildung erfolgreich absolviert hat, die zumindest dem
Niveau nach Art. 11 lit. a der Richtlinie 2005/36/EG entspricht.

(3) Folgende Personen fallen unter den Anwendungsbereich des Abs. 1 und 2:

1. Unionsbiirger, Staatsangehorige anderer Vertragsstaaten des EWR-Abkommens oder der
Schweiz und deren begiinstigte Angehdrige,

2. Staatsangehorige anderer Staaten, die Unionsbiirgern aufgrund von Rechtsvorschriften und Ver-
trdgen im Rahmen der europdischen Integration oder aufgrund von Staatsvertrdgen hinsichtlich
der Anerkennung von Berufsqualifikationen gleichgestellt sind.

(4) Antrdge auf Anerkennung sind schriftlich einzubringen. Der II. und III. Abschnitt des Burgen-
landischen EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetzes - Bgld. EU-BA-G, LGBI. Nr. 4/2016, sind anzu-
wenden. Der Antrag hat die Ausbildung einschlieBlich allfilliger Zeiten der Berufsausiibung, aufgrund
deren die Anerkennung vorgenommen werden soll, zu bezeichnen. Dem Antrag sind von den nach den
entsprechenden Rechtsvorschriften des betreffenden Staates zustindigen Behorden oder Stellen ausge-
stellten Befdhigungs- oder Ausbildungsnachweise und gegebenenfalls Bescheinigungen iiber die Berufs-

www.ris.bka.gv.at



Seite 16 von 17

Bgld. LGBI. Nr. 23/2016 - ausgegeben am 21. April 2016

ausiibung im Sinne des Abs. 2 anzuschlieBen. Sdmtliche Unterlagen sind in deutscher Sprache oder in
beglaubigter Ubersetzung vorzulegen. Die Ausbildung muss iiberwiegend in einem oder mehreren der im
Abs. 1 genannten Staaten absolviert worden sein. Dies gilt nicht, wenn die betreffende Tétigkeit in einem
im Abs. 1 genannten Staat aufgrund einer von diesem anerkannten, in einem Drittstaat absolvierten
Ausbildung zumindest drei Jahre lang vollzeitlich bzw. im Fall einer Teilzeitbeschéftigung entsprechend
langer ausgeiibt wurde. Die Ausiibung der Tétigkeit ist durch eine Bescheinigung des betreffenden
Staates nachzuweisen. Diese Nachweise sind im Original vorzulegen. Hat die land- und forstwirt-
schaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle berechtigte Zweifel an der Echtheit der Unterlagen,
kann sie von den zustidndigen Behorden und Stellen eine Bestitigung der Authentizitét verlangen.

(5) Die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat der antragstellenden
Person das Einlangen des Antrages unverziiglich, ldngstens jedoch innerhalb eines Monats, zu bestétigen.
Liegen die erforderlichen Nachweise nicht oder nicht vollstdndig vor, so ist innerhalb derselben Frist ein
Mingelbehebungsauftrag nach § 13 Abs. 3 AVG zu erteilen.

(6) Die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat iiber Antrige auf
Anerkennung ohne unnétigen Aufschub, spétestens aber innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der
vollstindigen Unterlagen zu entscheiden. Die Entscheidung hat mit schriftlichem Bescheid zu erfolgen.

(7) Die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle darf die Absolvierung
eines hochstens dreijdhrigen Anpassungslehrganges fiir die Meisterin oder den Meister oder eines
hochstens zweijdhrigen Anpassungslehrganges fiir die Facharbeiterin oder den Facharbeiter oder die
Ablegung einer Eignungspriifung vorschreiben, wenn

1. die bisherige Ausbildung der antragstellenden Person sich hinsichtlich beruflicher Tatigkeit auf
Fécher bezieht, die sich wesentlich von der nationalen Ausbildung unterscheidet, oder
2. der Beruf der Facharbeiterin oder des Facharbeiters oder der Meisterin oder des Meisters im
Herkunftsstaat der antragstellenden Person nicht alle beruflichen Tatigkeiten nach nationalem
Recht umfasst, und dieser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die sich auf
Fécher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Befdhigungs- oder
Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die antragstellende Person vorgelegt hat.
Unter Fachern im Sinne der Z 1 und 2 sind jene zu verstehen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe-
tenzen vermitteln, die eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufes sind.

(8) Bei der Vorschreibung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung muss die land-
und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle priifen, ob die im Rahmen einer Berufs-
praxis oder durch lebenslanges Lernen in einem Abs. 1| genannten Staat oder in einem Drittstaat die
antragstellende Person Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen erworben hat, die fiir die Ausiibung
des Berufes wesentlichen Ausbildungsunterschiede ganz oder teilweise ausgleichen werden konnen.
Dabei ist nach dem Grundsatz der VerhdltnismaBigkeit zu verfahren. Werden diese Unterschiede zur
Ginze ausgeglichen, so darf ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung nicht vorgeschrieben
werden.

(9) Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriifung muss
hinreichend begriindet sein. Folgende Informationen sind mitzuteilen:

1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation,

2. die wesentlichen Unterschiede und Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht durch Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden und
formell von einer zustindigen Stelle als giiltig anerkannt wurden, ausgeglichen werden kdnnen.

(10) Die antragstellende Person darf zwischen der Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder
der Ablegung einer Eignungspriifung wéhlen. Bei einer Eignungspriifung ist sicherzustellen, dass die oder
der Betroffene diese innerhalb von sechs Monaten nach der Entscheidung, eine derartige Priifung ablegen
zu miissen, absolvieren kann.

(11) Die land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle kann durch Verordnung
néhere Bestimmungen dartiber erlassen, ob und inwieweit bestimmte Ausbildungen nach Abs. 1 oder 2
Z 2 gegebenenfalls in Verbindung mit der Absolvierung eines Anpassungslehrganges oder einer Eig-
nungspriifung den in den Ausbildungsverordnungen vorgesehenen Anforderungen gleichwertig sind. Vor
Erlassung der Verordnung ist die zustidndige Schulbehorde des Bundes zu horen.

(12) Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Burgenlindischen EU-Berufsanerkennungsrahmen-
Gesetzes - Bgld. EU-BA-G, LGBI. Nr. 4/2016, anzuwenden.*
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2. In § 33a wird am Ende der Z 8 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 9 bis 11
angefiigt:

,9. Richtlinie 2013/55/EU;

10. Richtlinie 2014/36/EU;

11. Richtlinie 2014/66/EU.*

3. Dem § 34 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) §§ 30a und 33a in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 23/2016 treten mit dem der Kund-
machung folgenden Tag in Kraft.“

Der Président des Landtages: Der Landeshauptmann:
Illedits NieBl

+ Dieses Dokument wurde amtssigniert.
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