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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2016 Ausgegeben am 10. Februar 2016

4.  Gesetz vom 28. Janner 2016 iiber allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung der EU-Berufsaner-
kennungsrichtlinie im Burgenland (Burgenlidndisches EU-Berufsanerkennungsrahmen-Gesetz - Bgld.
EU-BA-G) (XXI. Gp. RV 211 AB239) [CELEX Nr. 32003L0109, 320040038, 32005L0036,
32009L0050, 3201110051, 3201110095, 3201110098, 3201310055, 32014L0036, 32014L0066]

Gesetz vom 28. Jinner 2016 iiber allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung der EU-
Berufsanerkennungsrichtlinie im Burgenland (Burgenlindisches EU-Berufsanerken-
nungsrahmen-Gesetz - Bgld. EU-BA-G)

Der Landtag hat beschlossen:
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I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Anwendungsbereich

Die Bestimmungen dieses Gesetzes sind auf landesgesetzlich geregelte Berufe und auf Staatsan-
gehorige eines EU-Mitgliedstaates, eines EWR-Vertragsstaates oder der Schweiz oder als deren begiins-
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tigte Angehorige sowie Staatsangehorige anderer Staaten, die Unionsbiirgern aufgrund von Vorschriften
der Européischen Union hinsichtlich der Bedingungen der Niederlassung und Arbeitsbedingungen gleich-
gestellt sind, anzuwenden, die als Selbstidndige oder abhidngig Beschéftigte, einschlieBlich der Ange-
horigen der freien Berufe, einen landesgesetzlich reglementierten Beruf ausiiben wollen und die hierfiir
erforderlichen Berufsqualifikationen in einem anderen EU-Mitgliedstaat, einem anderen EWR-Vertrags-
staat, in der Schweiz oder in Drittstaaten, sofern diese Qualifikationen nach den Rechtsvorschriften der
Europdischen Union anzuerkennen sind, erworben haben.

I1. Abschnitt
Einheitlicher Ansprechpartner

§2
Verfahren iiber den einheitlichen Ansprechpartner

(1) Der gemdll § 2 Abs. 1 Burgenldndisches Landesdienstleistungsgesetz - Bgld. LDLG, LGBI.
Nr. 81/2011, beim Amt der Burgenldndischen Landesregierung eingerichtete einheitliche Ansprech-
partner iibt diese Funktion auch fiir den Anwendungsbereich dieses Gesetzes aus.

(2) Im Verfahren der Verwaltungsinstanz konnen schriftliche Anbringen auch beim einheitlichen
Ansprechpartner eingebracht werden. Dies gilt nicht im Verfahren vor dem Landesverwaltungsgericht.

(3) § 13 Abs. 2, 5 und 6 sowie § 33 Abs. 3 AVG sind auf Anbringen gemifl Abs. 2 sinngeméal anzu-
wenden.

(4) Der einheitliche Ansprechpartner hat Anbringen geméB Abs. 2 und von einem anderen einheit-
lichen Ansprechpartner weitergeleitete Anbringen ohne unnétigen Aufschub weiterzuleiten:
1. wenn fiir die Behandlung des Anbringens eine Behorde sachlich zustindig ist, deren Sprengel
sich mit dem Landesgebiet zumindest teilweise deckt, an die zusténdige Stelle;
2. ansonsten an einen anderen einheitlichen Ansprechpartner. Der einheitliche Ansprechpartner hat
die Einschreitende oder den Einschreitenden von einer solchen Weiterleitung zu verstdndigen.

(5) Die Einbringung eines Anbringens geméfl Abs. 2 bei einem einheitlichen Ansprechpartner gilt
auller im Fall des § 42 Abs. 1 erster Satz AVG als Einbringung bei der zustidndigen Stelle. Ist in den Ver-
waltungsvorschriften eine bestimmte Form der Einbringung von Anbringen vorgesehen, hat der einheit-
liche Ansprechpartner die Einschreitende oder den Einschreitenden darauf hinzuweisen. Behordliche Ent-
scheidungsfristen beginnen erst mit dem dritten Werktag nach der Einbringung.

(6) Langen beim einheitlichen Ansprechpartner andere Anbringen als solche gemél Abs. 2 ein, so
hat er diese ohne unnétigen Aufschub auf Gefahr der oder des Einschreitenden an die zustidndige Stelle
weiterzuleiten oder die Einschreitende oder den Einschreitenden an diese zu verweisen.

(7) Der einheitliche Ansprechpartner ist bei der Erfiillung seiner Aufgaben nach diesem Abschnitt
gesetzlicher Dienstleister im Sinne des § 10 Abs. 2 des Datenschutzgesetzes 2000 - DSG 2000, BGBI. 1
Nr. 165/1999, der zur Erledigung der eingebrachten Anbringen zustidndigen Stellen.

§3
Informationspflichten des einheitlichen Ansprechpartners
(1) Der einheitliche Ansprechpartner hat folgende allgemeine und aktuelle Informationen in klarer

und leicht verstdndlicher Form sowie aus der Ferne und elektronisch leicht zugénglich zur Verfiigung zu
stellen:

1. ein Verzeichnis aller reglementierten Berufe im Sinne von Art. 3 Abs. 1 lit. a der Richtlinie
2005/36/EG, sowie die Kontaktdaten der fiir die einzelnen reglementierten Berufe zustéindigen
Behorden und der Beratungszentren nach Art. 57b der Richtlinie 2005/36/EG,

2. ein Verzeichnis aller Berufe, fiir die ein Europdischer Berufsausweis verfiigbar ist, der Funk-
tionsweise des Ausweises - einschlieBlich aller fiir die Berufsangehdrigen anfallenden Ge-
biihren - und der fiir seine Ausstellung zustédndigen Behorden,

3. ein Verzeichnis aller Berufe, auf die Art. 7 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG Anwendung findet,

4. ein Verzeichnis der reglementierten Ausbildungsgéinge und der besonders strukturierten Aus-
bildungsginge gemaB Art. 11 lit. ¢ Z ii der Richtlinie 2005/36/EG,

5. die in den Art. 7, 50, 51 und 53 der Richtlinie 2005/36/EG angefiihrten Anforderungen und Ver-
fahren fiir reglementierte Berufe, einschlieBlich aller damit verbundenen von den Biirgerinnen
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und Biirgern zu entrichtenden Gebiihren und aller von den Biirgerinnen und Biirgern bei den zu-
stindigen Behorden vorzulegenden Unterlagen,

6. Angaben iiber das Einlegen von Rechtsbehelfen gemif3 den nationalen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften gegen aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG erlassene Entscheidungen der zustidndi-
gen Behorde.

(2) Im Fall von Auskunftsersuchen, die iiber die in Abs. 1 genannten Informationen hinausgehen, hat
der einheitliche Ansprechpartner die Einschreiterin oder den Einschreiter an die zustdndige Stellen oder
Behorden zu verweisen.

(3) Der einheitliche Ansprechpartner hat Auskunftsersuchen betreffend Abs. 1 so schnell wie mog-
lich zu beantworten oder die Einschreiterin oder den Einschreiter in Kenntnis zu setzen, wenn das Er-
suchen fehlerhaft oder unbegriindet ist.

(4) Auf Anfrage hat der einheitliche Ansprechpartner Auskunftsersuchen einer einschreitenden
Person den Verfahrensstand bei der Behorde so schnell wie moglich mitzuteilen.

§ 4
Unterstiitzung des einheitlichen Ansprechpartners

(1) Die Landesregierung hat im Rahmen ihres gesetzméBigen Wirkungsbereiches dem einheitlichen
Ansprechpartner die nach § 3 Abs. 1 Z 1 bis 6 erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die Behorden haben dem einheitlichen Ansprechpartner die zur Erflillung der Informations-
pflichten nach § 3 Abs. 1 erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen.

§5
Informationspflichten der Behdrden
(1) Die Behorde hat der einschreitenden Person auf Anfrage in klarer und leicht verstindlicher Form

sowie aus der Ferne und elektronisch allgemeine und aktuelle Informationen iiber die gewdhnliche
Auslegung und Anwendung der maBgeblichen Anforderungen gemif § 3 Abs. 1 Z 5 zu erteilen.

(2) Die Behorde hat Anfragen gemil3 Abs. 1 so schnell wie moglich zu beantworten und die Ein-
schreiterin oder den Einschreiter in Kenntnis zu setzen, wenn die Anfrage fehlerhaft oder unbegriindet ist.

§6
Elektronisches Verfahren
(1) Beim einheitlichen Ansprechpartner und bei der Behorde miissen die technischen Voraussetzun-

gen im Sinne des § 13 Abs. 2 AVG gegeben sein, damit Anbringen in elektronischer Form eingebracht
werden konnen.

(2) Bei der Behorde miissen die technischen Voraussetzungen gegeben sein, damit Zustellungen
auch elektronisch nach den Bestimmungen des 3. Abschnitts des Zustellgesetzes erfolgen kdnnen.

§7
Vorlage von Originaldokumenten oder von beglaubigten Kopien
(1) An Stelle von Originaldokumenten oder beglaubigten Kopien kann die Einschreiterin oder der
Einschreiter
1. gemidl Abs. 2 erstellte und signierte elektronische Kopien oder

2. elektronische Kopien, deren Ubereinstimmung mit dem Originaldokument durch eine dafiir zu-
standige Stelle eines anderen EWR-Vertragsstaates elektronisch bestétigt wurde,

vorlegen.

_ (2) Abs. 1 hindert die Behorde nicht daran, beglaubigte Kopien zu verlangen, wenn anldsslich der
Uberpriifung begriindete Zweifel entstehen oder sich dies aus anderen Griinden als unbedingt notwendig
erweist.

(3) Einschreiterinnen oder Einschreiter konnen bei der Behdrde nach MalBigabe der vorhandenen
technischen Voraussetzungen elektronische Kopien von Originaldokumenten anfertigen lassen. Die Uber-
einstimmung der elektronischen Kopie mit dem Original ist durch eine Amtssignatur im Sinne des § 19
E-Government-Gesetz zu bestétigen.
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I11. Abschnitt
Grenziiberschreitende Verwaltungszusammenarbeit

§8
Verwaltungszusammenarbeit

(1) Die Behorden sind in jenen Féllen, in denen sie sachlich und ortlich zusténdig sind, zur Ver-
waltungszusammenarbeit mit den zustindigen Behorden der anderen EU-Mitgliedstaaten, der anderen
EWR-Vertragsstaaten und der Schweiz verpflichtet und haben diesen Amtshilfe zu leisten, soweit dies im
Rahmen der Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG erforderlich ist.

(2) Der gegenseitige Informationsaustausch geméfl Abs. 1 umfasst insbesondere:
1. Informationen im Sinne des Art. 8 der Richtlinie 2005/36/EG sowie

2. Informationen iiber das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher Sanktionen oder iiber
sonstige schwerwiegende, genau bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Austibung der Tatig-
keiten auswirken konnen (Art. 56 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG).

Die Vertraulichkeit der ausgetauschten Informationen ist sicherzustellen und die Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes 2000 sind einzuhalten.

(3) Die Behorde hat die ihr im Rahmen des Informationsaustausches nach Abs. 2 von den Behorden
anderer EU-Mitgliedstaaten, anderer EWR-Vertragsstaaten und der Schweiz {ibermittelten Informationen
zu priifen und diese iiber die aufgrund der {ibermittelten Informationen allenfalls gezogenen Konsequen-
zen zu unterrichten.

§9
Vorwarnmechanismus

(1) Die jeweils zustindige Behorde hat in den gesetzlich geregelten Féllen im Wege der Verbin-
dungsstelle die zustdndigen Behorden der anderen EU-Mitgliedstaaten, der anderen EWR-Vertragsstaaten
und der Schweiz, sobald diese am EU-Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) teilnimmt, iiber einen
Berufsangehdrigen, dem von einer Behorde oder einem Gericht die Ausiibung der beruflichen Tatigkeit
hinsichtlich landesgesetzlich geregelter Berufe im Bereich der Pflege und Erziehung Minderjahriger ganz,
teilweise oder voriibergehend untersagt oder beschriankt worden ist, zu unterrichten.

(2) Die Behorde hat die im Abs. 1 genannten Angaben spétestens drei Tage nach einer Entscheidung
iiber die vollstindige oder teilweise Beschrankung oder Untersagung der Ausiibung der beruflichen Tétig-
keit unter Anschluss folgender Daten zu {ibermitteln:

1. die Identitit der oder des Berufsangehorigen;

2. den betroffenen Beruf;

3. die Angabe der entscheidenden Behdrde oder des entscheidenden Gerichts;

4. den Umfang der Beschrankung oder der Untersagung der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit.

(3) Die Behorde hat die zustidndigen Behorden der anderen EU-Mitgliedstaaten unverziiglich zu
unterrichten, wenn die Geltungsdauer einer Untersagung oder Beschriankung gemall Abs. 1 abgelaufen ist.
Dies gilt auch fiir die Angabe des Datums des Ablaufs der Geltungsdauer sowie fiir spitere Anderungen
dieses Datums.

(4) Die Behorde hat die zustidndigen Behorden der anderen EU-Mitgliedstaaten, der anderen EWR-
Vertragsstaaten oder der Schweiz binnen drei Tagen nach Vorliegen einer rechtskréftig gerichtlichen
Entscheidung iiber die Identitdt eines Berufsangehoérigen im Sinne des Art. 56a Abs. 3 der Richtlinie
2005/36/EG, der die Anerkennung einer Qualifikation nach diesem Gesetz beantragt hat und bei dem
gerichtlich festgestellt wurde, dass er gefilschte Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat, zu benach-
richtigen.

(5) Die Behorde hat die betroffene Berufsangehorige oder den betroffenen Berufsangehdrigen unver-
ziiglich schriftlich iiber eine Meldung nach Abs. 1 und 4 zu informieren. Diese oder dieser kann eine
Uberpriifung der RechtmiBigkeit der Meldung in einem mit Bescheid zu erledigenden Verfahren bei der
Behorde, die die Meldung erstattet hat, beantragen. Wurde die Meldung vom Landesverwaltungsgericht
erstattet, so ist die Uberpriifung bei der im betreffenden Verfahren belangten Behorde zu beantragen.
Wird im Rahmen einer Uberpriifung die Rechtswidrigkeit der Meldung festgestellt, so hat die Behdrde
die Meldung richtig zu stellen oder zuriickzuziehen.
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§10
Abwicklung

Der Informationsaustausch zwischen der Behorde und den zustindigen Behorden der EU-Mitglied-
staaten nach diesem Abschnitt hat iiber das EU-Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) gemif der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informa-
tionssystems und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (,,IMI-Verordnung®),
ABIL Nr. L 316 vom 14.11.2012 S. 1, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2014/67/EU, ABI. Nr. L 159
vom 28.05.2014 S. 1, zu erfolgen.

§11
Verbindungsstelle

(1) Verbindungsstelle fiir Angelegenheiten, die unter den Anwendungsbereich dieses Gesetzes
fallen, ist das Amt der Burgenldndischen Landesregierung.

(2) Treten im Zuge der Verwaltungszusammenarbeit zwischen den Behdrden Schwierigkeiten im
Sinne des Abs. 3 auf, konnen sie die Verbindungsstelle um Unterstiitzung ersuchen.

(3) Die Verbindungsstelle hat die Behorden bei Schwierigkeiten im Zuge der Verwaltungszusam-
menarbeit zu unterstiitzen, insbesondere
1. wenn eine Behdrde keinen Zugang zum EU-Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) hat oder

2. bei der Ermittlung der zustdndigen Behorde, wenn eine Behorde eines anderen EU-Mitglied-
staates, eines anderen EWR-Vertragsstaates oder der Schweiz ein Ersuchen um Verwaltungs-
zusammenarbeit an eine unzustindige Behorde gerichtet hat.

(4) Fehlt es an einer innerstaatlichen Zustandigkeit, hat die Verbindungsstelle das Ersuchen um Ver-
waltungszusammenarbeit unter begriindetem Hinweis darauf unverziiglich an die ersuchende Behorde
zuriickzustellen.

(5) Die Verbindungsstelle ist bei Erfiillung ihrer Aufgaben nach den Abs. 3 und 4 gesetzlicher
Dienstleister (§ 10 Abs. 2 DSG 2000) der zur Verwaltungszusammenarbeit verpflichteten Stellen.

IV. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§12
Zustindigkeiten

(1) Behdrden im Sinne dieses Gesetzes sind die nach den jeweiligen Beruf regelnden landesgesetz-
lichen Vorschriften zustdndigen Behorden.

(2) Behorde im Sinne des I11. Abschnitts dieses Gesetzes ist auch das Landesverwaltungsgericht.

§13
Verweise

(1) Soweit in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt wird, sind diese Landesgesetze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt wird, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des
Gesetzes BGBI. I Nr. 161/2013;

2. E-Government-Gesetz - E-GovG, BGBI. I Nr. 10/2004, in der Fassung des Gesetzes BGBI. I
Nr. 83/2013;

3. Zustellgesetz - ZustG, BGBI. Nr. 200/1982, in der Fassung des Gesetzes BGBI. I Nr. 33/2013;

4. Datenschutzgesetz 2000 - DSG 2000, BGBI. I Nr. 165/1999, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 83/2013.

§14
Umsetzungshinweise

Durch dieses Gesetz werden in dsterreichisches Recht umgesetzt:
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1. das Abkommen zwischen der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits
und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits iiber die Freiziigigkeit, ABl. Nr. L 114
vom 30.04.2002 S. 6, BGBI. III Nr. 133/2002, zuletzt gedndert durch den Beschluss Nr. 1/2012,
ABI. Nr. L 103 vom 13.04.2012 S. 1;

2. die Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehdrigen, ABIL. Nr. L 016 vom 23.01.2004 S. 44;

3. die Richtlinie 2004/38/EG iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich
im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABL. Nr. L 158 vom
30.04.2004 S. 77,

4. die Richtlinie 2005/36/EG tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABIL. Nr. L 255 vom
30.09.2005 S. 22;

5. die Richtlinie 2009/50/EG iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenhalt von Dritt-
staatsangehorigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschéftigung, ABL. Nr. L 155 vom
18.06.2009 S. 17;

6. die Richtlinie 2011/51/EU zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG zur Erweiterung ihres An-
wendungsbereiches auf Personen, die internationalen Schutz genieBen, ABI. Nr. L 132 vom
19.05.2011 S. 1;

7. die Richtlinie 2011/95/EU {iiber Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehdrigen oder
Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, filir einen einheitlichen Status
fiir Flichtlinge oder fiir Personen mit Anrecht auf subsididren Schutz und fiir den Inhalt des zu
gewdhrenden Schutzes, ABL. Nr. L 337 vom 20.12.2011 S. 9;

8. die Richtlinie 2011/98/EU iiber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und
zu arbeiten, sowie iiber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die
sich rechtmafBig in einem Mitgliedstaat aufhalten, ABI. Nr. L 343 vom 23.12.2011 S. 1;

9. die Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammen-
arbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung*), ABI. Nr. L 354 vom
28.12.2013 S. 132;

10. die Richtlinie 2014/36/EU iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen zwecks Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer, ABI. Nr. L 094 vom
28.03.2014 S. 375;

11. die Richtlinie 2014/66/EU iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers, ABl. Nr. L 157 vom
27.05.2014 S. 1.

§15
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 18. Janner 2016 in Kraft.

Der Prisident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Illedits NieBl

Dieses Dokument wurde amtssigniert.

+ o o+
Signaturprufung und Verifikation unter
www.burgenland.at/amtssignatur
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