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Landesgesetzblatt

7. Stiick, Jahrgang 2002

Ausgegeben am 28. Februar 2002

Nr. 17  Gesetz iiber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten der Gemeinden (Gemeinde-Vertrags-
bedienstetengesetz 2001 — Gem-VBG) (Blg LT 12. GP: RV 183, AB 221, jeweils 4. Sess)

17. Gesetz vom 12. Dezember 2001 iiber das Dienst- und

Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten der Gemein-

den (Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2001 -
Gem-VBG)

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

RN

Anwendungsbereich

Einschrankung und Erweiterung des Anwen-
dungsbereichs durch Verordnung

§ 3 Begriffsbestimmungen

§ 4 Stellenplan und Planstellen

wn W
N

2. Abschnitt
Eignungsausbildung

Inhalt und Zulassung
Rechte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Bestimmungen Giber den Mutterschutz

w W W
N Oy O;n

3. Abschnitt
Aufnahme von Vertragsbediensteten

8 Voraussetzungen

Ubernahme aus einem anderen Gemeindedienst-
verhdltnis

10 Dienstvertrag

11 Befristung von Dienstverhéltnissen

w wn W
o}

4. Abschnitt
§ 12 Dienstliche Aus- und Fortbildung

5. Abschnitt
Verwendung der oder des Vertragsbediensteten

13 Versetzung an einen anderen Dienstort
14 Dienstzuteilung

15 Entsendung

16 Verwendungsbeschrankungen

w W W W

6. Abschnitt
Pflichten der oder des Vertragsbediensteten

§ 17 Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelo-
bung

w

wn W W W W W W W

W W W W W W W W W W W W W W W w wn uwn

wn w W W w wn

w W W W

18
19

20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45

46

47
48

49
50
51

52

53
54
55
56

Dienstpflichten gegentiber Vorgesetzten
Dienstpflichten der Vorgesetzten, Dienststellenlei-
terinnen und Dienststellenleiter
Amtsverschwiegenheit

Befangenheit

Meldepflichten

Dienstweg

Nebenbeschaftigung

Gutachten

Geschenkannahme

Dienstverhinderung

7. Abschnitt
Dienstzeit, Urlaub und Dienstfreistellung

Begriffsbestimmungen

Dienstplan

Uberstunden

Hochstgrenzen der Dienstzeit

Ruhepausen

Tagliche Ruhezeiten, Wochenruhezeit
Nachtarbeit

Ausnahmebestimmungen

Bereitschaft und Journaldienst

Teilbeschaftigung

Ausmal des Erholungsurlaubs

Erhéhung des UrlaubsausmafRes fiir Behinderte
Erholungsurlaub bei Flinftagewoche

Umrechnung des UrlaubsausmaRes in Stunden
Verbrauch des Erholungsurlaubs

Verfall des Erholungsurlaubs

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche
Erkrankung oder Unfall wahrend des Erholungsur-
laubs

Unterbrechung des Erholungsurlaubs und Verhin-
derung des Urlaubsantritts

Entschadigung fiir den Erholungsurlaub

Verlust des Anspruchs auf Erholungsurlaub und
auf Urlaubsentschadigung

Sonderurlaub

Karenzurlaub

Berticksichtigung des Karenzurlaubs fiir zeitab-
héngige Rechte

Auswirkungen des Karenzurlaubs auf den Arbeits-
platz

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
Bildungskarenz

Pflegefreistellung

Dienstfreistellung fur Kuraufenthalte und Aufent-
halte in Genesungsheimen



58

wn

w W W W W W W

w W W W W W W W

w W W W W W W

w W W W W W

LGBI fiir das Land Salzburg, Jahrgang 2002, Nr 17

8. Abschnitt
Vertragsbedienstete in politischen Funktionen

57 Freie Zeit bei Wahlwerbung

58 Dienstfreistellung und AuBerdienststellung wegen
Auslbung eines Mandats im Nationalrat, im Bun-
desrat oder in einem Landtag

59 AuBerdienststellung wegen Auslibung bestimmter
anderer Funktionen

60 Dienstfreistellung fiir den Vizeprasidenten des
Landesschulrates und wegen Auslibung von Ge-
meindefunktionen

9. Abschnitt

Bezlige der Vertragsbediensteten

1. Unterabschnitt
Monatsentgelt und Zulagen

61 Bestandteile des Monatsbezugs, Entlohnung der
Kindergéartnerinnen und Kindergéartner

62 Entlohnungsgruppen und Dienstzweige

63 Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas |

64 Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |

65 Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas I

66 Monatsentgelt des Entlohnungsschemas Il

67 Dienstalterszulage

68 Dienstzulage und Wachdienstzulage fur den
Wachdienst

69 Verwaltungsdienstzulage

70 Verwendungszulage

71 Verwendungsabgeltung

72 Pflegedienstzulage

73 Pflegedienst-Chargenzulage

74 Kinderzulage

75 Teuerungszulage

76 Weitere Zulagen

2. Unterabschnitt
Erreichen eines hoheren Monatsentgelts

77 Moglichkeiten

78 Vorrlckung in hdhere Entlohnungsstufen
79 Vorrlckungsstichtag

80 Uberstellung

81 Zeitvorriickung

82 Beforderung

83 Erhdhung der Beziige

3. Unterabschnitt
Anfall, Einstellung und Entfall des Monatsbezugs

84 Anfall und Einstellung des Monatsbezugs

85 Présenzdienst, Fortzahlung der Bezlige

86 Auszahlung

87 Verjdhrung

88 Abzug von Beitrdgen

89 Entlohnung der nicht vollbeschaftigten Vertrags-
bediensteten

90
91

w

92
93

w W w

94

95
96
97
98
99
§ 100
§ 101
§ 102
§103
§104
§105
§ 106

w W W W W

§107
§ 108
§109
§110
§111
§112
§113

§114
§115
§116
§117
§118
§119
§120

§121

§122

§123
§124

§125
§126

§127
§128

10. Abschnitt
Nebengebuihren

Arten der Nebengebuihren, Pauschalierung
Nebengebiihren bei Teilbeschaftigung und
Dienstfreistellung

Uberstundenvergiitung

Pauschalverglitung fiir einen verldngerten Dienst-
plan

Sonn- und Feiertagsvergiitung (Sonn- und Feier-
tagszulage)

Journaldienstzulage

Bereitschaftsentschadigung

Mebhrleistungszulage

Belohnung

Erschwerniszulage

Gefahrenzulage

Aufwandsentschadigung

Fehlgeldentschadigung

Fahrtkostenzuschuss

Jubildumszuwendung

Reisegeblhren

Weitere Nebengebiihren

11. Abschnitt
Weitere Leistungen der Gemeinde

Sachleistungen

Vorschuss und Geldaushilfe

Dienst- und Naturalwohnungen

Verglitung fur Dienst- und Naturalwohnungen
Betriebskosten

Abrechnung

Anspriiche bei Dienstverhinderung

12. Abschnitt
Enden des Dienstverhiltnisses

Griinde fir das Enden des Dienstverhéltnisses
Zeugnis

Kindigung

Ktndigungsfristen

Sonderurlaub wéhrend der Kiindigungsfrist
Vorzeitige Auflésung des Dienstverhéltnisses
Abfertigung

13. Abschnitt

Sondervertrage

14. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Bestimmungen Gber Mutterschutz und Karenz aus
Anlass der Mutter- oder Vaterschaft
Arbeitsplatzsicherung

Erméchtigung zur automationsunterstitzten Da-
tenverarbeitung

Pensionskassenvertrage

Eigener Wirkungsbereich, aufsichtsbehérdliche
Genehmigung; Ruckwirkung von Verordnungen
Verweisungen

In- und AuBerkrafttreten, Ubergangsbestimmun-
gen



LGBI fiir das Land Salzburg, Jahrgang 2002, Nr 17 59

Anlage

Einreihung von Vertragsbediensteten

1. Abschnitt
Entlohnungsschema |

§ 1 Entlohnungsgruppe a (Hoherer Dienst)

§ 2 Entlohnungsgruppe b (Gehobener Dienst)

§ 3 Entlohnungsgruppe c (Fachdienst)

§ 4 Entlohnungsgruppe d (Mittlerer Dienst)

§ 5 Entlohnungsgruppen w2 und w3 (Wachdienst)

2. Abschnitt
Entlohnungsschema Il

§ 6 Einreihungserfordernisse
§ 7 Nachweis eines Lehrberufs

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Anwendungsbereich
§1

(1) Dieses Gesetz ist, soweit die Abs 2 bis 4 nicht ande-
res bestimmen, auf Personen anzuwenden, die in einem
privatrechtlichen Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde des
Landes Salzburg mit Ausnahme der Landeshauptstadt
Salzburg stehen.

(2) Dieses Gesetz findet auch auf Personen Anwen-
dung, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zu
einem Gemeindeverband stehen. Der im Folgenden ver-
wendete Begriff ,Gemeinden" umfasst auch Gemeinde-
verbdande. Die dem Blrgermeister zugeordneten Aufga-
ben sind dabei vom Verbandsobmann wahrzunehmen.
An die Stelle der Gemeindevorstehung tritt der Verbands-
vorstand (bzw der Verbandsobmann, wenn kein Ver-
bandsvorstand besteht) und an die Stelle der Gemeinde-
vertretung die Verbandsversammlung.

(3) Auf die in den 8§ 5 bis 7 geregelten Ausbildungs-
verhdltnisse sind die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht
anzuwenden, soweit nicht § 6 anderes anordnet.

(4) Dieses Gesetz findet keine Anwendung:

1. auf Personen, deren Dienstverhiltnis durch das Landes-
vertragslehrergesetz 1966, das Land- und forstwirt-
schaftliche Landesvertragslehrergesetz, das Gehalts-
kassengesetz 1959, das Schauspielergesetz oder das
Hausbesorgergesetz geregelt ist;

2. auf Personen, die unverhaltnismaRig kurze Zeit, wenn
auch regelmaRig, oder nur fallweise verwendet wer-
den; als unverhéltnismaBig kurze Zeit gilt eine Beschéaf-
tigung im AusmaB von weniger als 13 Stunden Wo-
chendienstzeit. Falls es dienstliche oder 6rtliche Verhalt-
nisse erfordern, kann auch mit Personen, deren Be-
schaftigungsausmal unter 13 Stunden Wochendienst-
zeit liegt, ein Dienstvertrag nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes abgeschlossen werden;

3. auf Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter im Sinn des Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes 1972;

4. auf Lehrlinge;

5. auf Personen, die ausschlieBlich fiir eine Tatigkeit im
Ausland aufgenommen werden und den Mittelpunkt

ihrer Lebensinteressen im Ausland haben; mit diesen
Personen sind Dienstvertrdge nach dem fir den Dienst-
ort geltenden auslandischen Recht abzuschlieRen.

Einschrinkung und Erweiterung
des Anwendungsbereichs durch Verordnung

§2

(1) Durch Verordnung der Landesregierung kénnen
nicht im § 1 genannte Gruppen von Vertragsbediensteten
der Gemeinden von der Anwendung dieses Gesetzes aus-
genommen und von der Anwendung ausgenommene
Gruppen der Anwendung dieses Gesetzes unterstellt wer-
den.

(2) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten durch
Verordnung von der Anwendung dieses Gesetzes ausge-
nommen, bleibt dieses Gesetz bis zu dem Tag rechtsver-
bindlich, an dem fiir diese Gruppen ein Kollektivvertrag
oder eine Satzung im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes
rechtswirksam wird.

(3) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten durch
Verordnung der Anwendung dieses Gesetzes unterstellt,
erléschen die Rechtswirkungen eines fiir sie geltenden
oder nach §13 des Arbeitsverfassungsgesetzes weiter
wirkenden Kollektivvertrages, einer fir sie geltenden Sat-
zung (8 18 des Arbeitsverfassungsgesetzes) oder der sonst
fur sie geltenden Bestimmungen in dem Zeitpunkt, in dem
fur sie die Bestimmungen dieses Gesetzes wirksam wer-
den.

Begriffsbestimmungen
§3

Im Sinn dieses Gesetzes gelten als:

1. Betriebe: selbststandige Einrichtungen, die

a) nach privatwirtschaftlichen oder kaufmannischen
Gesichtspunkten geftihrt werden und

b) auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung ausge-
richtet sind oder bei denen im Versorgungsinteresse
der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung oder Kosten-
deckung verzichtet wird.

2. Dienststellen: Amter und andere Verwaltungsstellen,
die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwal-
tungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.
Dienststellen sind jedenfalls die Gemeindedmter.

Stellenplan und Planstellen
§4

Von der Gemeindevertretung ist jahrlich ein Stellenplan
nach den Bestimmungen des § 47 Abs 2 der Salzburger
Gemeindeordnung 1994 zu beschlieBen, der durch die
Festlegung von Planstellen die hochstzuldssige Personal-
kapazitdt der Gemeinde fir das betreffende Jahr be-
stimmt.

2. Abschnitt
Eignungsausbildung
Inhalt und Zulassung

§5

(1) Zur fachlichen Vorbereitung und Feststellung der
Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern fiir Verwen-
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dungen des Gehobenen und des Mittleren Dienstes kann

die Gemeindevertretung eine Eignungsausbildung ein-

richten. Sie hat die Anzahl der jdhrlich zur Eignungsausbil-

dung zuzulassenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer im

Voraus festzulegen.

(2) Die Eignungsausbildung umfasst eine Einfihrung in
die einschldgige Verwaltungstatigkeit, nach Moglichkeit
eine ergdnzende kursmaRige Ausbildung mit abschlieBen-
der Kontrolle des Teilnahmeerfolges, sowie die praktische
Erprobung auf einem Arbeitsplatz. Die Eignungsausbil-
dung endet spétestens nach einer Gesamtdauer von zwolf
Monaten.

(3) Zu dieser Eignungsausbildung kann die Gemeinde-
vorstehung nur Bewerberinnen und Bewerber zulassen,
die ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde im Gehobenen
oder im Mittleren Dienst anstreben und
1. bei Tétigkeiten, die den im § 16 genannten Verwen-

dungen entsprechen, die Osterreichische Staatsbirger-

schaft besitzen;

2. bei sonstigen Tatigkeiten die Osterreichische Staatsbiir-
gerschaft oder die Staatsangehorigkeit eines von § 8
Abs 1 Z 1 lit b erfassten Landes besitzen.

(4) Voraussetzung fur die Zulassung ist ferner die Be-
herrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift.
Bei Tatigkeiten, fur deren Austibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang genligt, ist ihre
Beherrschung in dem fiir diese Tatigkeit erforderlichen
AusmalB nachzuweisen.

(5) Die Gemeindevertretung kann eine Teilnehmerin
oder einen Teilnehmer jederzeit ohne Begriindung von
der weiteren Teilnahme an der Eignungsausbildung aus-
schlieRen.

Rechte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
§6

(1) Durch die Teilnahme an der Eignungsausbildung
wird kein Dienstverhaltnis begriindet.

(2) Teilnehmerinnen und Teilnehmern an der Eignungs-
ausbildung gebiihrt fir die Dauer der ordnungsgeméaRen
Teilnahme ein Ausbildungsbeitrag. Dieser Ausbildungs-
beitrag betrdgt monatlich in der Ausbildung
1. fir den Mittleren Dienst 573,3 €,

2. fur den Gehobenen Dienst 678 €.
Auf den Ausbildungsbeitrag findet § 83 sinngemafR An-
wendung.

(3) AuBer dem monatlichen Ausbildungsbeitrag ge-
buhrt fur jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in
der Hohe von 50% des fiir den Monat der Auszahlung
zustehenden Ausbildungsbeitrags. Stehen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer wéhrend des Kalendervierteljahres,
fur das die Sonderzahlung gebuhrt, nicht ununterbrochen
im Genuss des vollen Ausbildungsbeitrags, gebiihrt ihnen
als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.

(4) Fur die Auszahlung des Ausbildungsbeitrags und der
Sonderzahlung ist § 86 sinngemdaB anzuwenden.

(5) Teilnehmerinnen oder Teilnehmern, die
1. nach Monatsbeginn mit der Eignungsausbildung be-

ginnen,

2. vor dem Monatsende aus der Eignungsausbildung aus-
scheiden oder

3. der Eignungsausbildung fernbleiben,

ist der auf die tatséchliche Teilnahme an der Eignungsaus-

bildung entfallende verhaltnismaRige Teil des Ausbil-

dungsbeitrags auszuzahlen. Dabei ist fiir einen Tag ein
DreiRigstel des monatlichen Ausbildungsbeitrags zu rech-
nen.

(6) Sind Teilnehmerinnen oder Teilnehmer nach Beginn
der Eignungsausbildung durch Unfall oder frithestens 14
Tage nach Beginn der Eignungsausbildung durch Krank-
heit an der Teilnahme verhindert, ohne dass sie die Ver-
hinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit her-
beigefiihrt haben, behalten sie abweichend von Abs 57 3
den Anspruch auf den Ausbildungsbeitrag bis zur Dauer
von insgesamt 42 Kalendertagen ungekarzt.

(7) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle, in der
die Eignungsausbildung stattfindet, kann Teilnehmerin-
nen oder Teilnehmern aus wichtigen personlichen oder fa-
milidren Griinden eine Abwesenheit von bis zu drei Werk-
tagen genehmigen.

(8) Sind Teilnehmerinnen oder Teilnehmer verhindert,
an der Eignungsausbildung teilzunehmen, haben sie den
Hinderungsgrund der Leiterin oder dem Leiter der Dienst-
stelle, in der die Eignungsausbildung stattfindet, unver-
zliglich mitzuteilen und auf deren bzw dessen Verlangen
den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

(9) Fur die pflichtgeméBe Teilnahme an Kursen besteht
Anspruch auf Reisegebiihren nach Malgabe der fiir Be-
dienstete der GebUhrenstufe 1 geltenden Bestimmungen
der Reisegebuhrenvorschrift 1955.

(10) Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Anspruch
auf Freistellung im Ausmall von 30 Werktagen. In den
ersten sechs Monaten der Eignungsausbildung darf der
Verbrauch der Freistellung ein Zwolftel dieses AusmaRes
fur jeden begonnenen Monat der Eignungsausbildung
nicht Ubersteigen. Die Freistellung hat unter Berticksichti-
gung der Erfordernisse der Ausbildung durch die Leiterin
oder den Leiter der Dienststelle, bei der die Eignungsaus-
bildung stattfindet, zu erfolgen, wobei auf die personli-
chen Verhdltnisse der Teilnehmerinnen oder Teilnehmer
angemessen Riicksicht zu nehmen ist.

(11) Die 8§ 40 und 41 gelten sinngemaR. Bei ihrer An-
wendung ist vom AusmaB der Freistellung nach Abs 10
auszugehen.

Bestimmungen iiber den Mutterschutz
§7

(1) Die 88 3 bis 9 des Mutterschutzgesetzes 1979 gelten
fur Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung sinnge-
maR.

(2) Teilnehmerinnen geblihrt fur die Zeit, wahrend der
sie in sinngemaRer Anwendung der §§ 3 Abs 1 bis 3 und 5
Abs 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 an der Eignungs-
ausbildung nicht teilnehmen koénnen, kein Ausbildungs-
beitrag, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversi-
cherungstragers fir diese Zeit die Hohe des vollen Ausbil-
dungsbeitrags erreichen. Ist dies nicht der Fall, geblhrt
ihnen eine Erganzung auf den vollen Ausbildungsbeitrag.

3. Abschnitt
Aufnahme von Vertragsbediensteten
Voraussetzungen
§8

(1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufge-
nommen werden, die folgende Voraussetzungen erfiillen:
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1. a) bei Verwendungen gemaR § 16 der Besitz der Oster-
reichischen Staatsburgerschaft;

b) bei sonstigen Verwendungen der Besitz der osterrei-
chischen Staatsbiirgerschaft oder der Staatsblrger-
schaft eines Landes, dessen Angehérigen Osterreich
auf Grund rechtlicher Verpflichtungen im Rahmen
der europdischen Integration dieselben Rechte fur
den Berufszugang zu gewédhren hat wie oOsterreichi-
schen Staatsblirgern (Inlandern);

2. die volle Handlungsféahigkeit; und

3. die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung
der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind, sowie die nach besonderen Vorschrif-
ten bestehenden Erfordernisse.

(2) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemal
Abs 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fiir deren
Auslibung die Beherrschung der deutschen Sprache in ge-
ringerem Umfang gentigt, ist ihre Beherrschung in dem fur
diese Verwendung erforderlichen AusmaR nachzuweisen.

(3) Wenn geeignete Bewerberinnen oder Bewerber, die
das betreffende Erfordernis erfiillen, nicht zur Verfiigung
stehen, kann die Gemeindevorstehung von den Vorausset-
zungen des Abs 1 in begriindeten Ausnahmeféllen abse-
hen.

(4) Ein Absehen von der Erflllung des Erfordernisses der
Osterreichischen Staatsbiirgerschaft wird nur fur die Einstu-
fung und Verwendung sowie — bei Teilbeschaftigung — fiir
das Beschaftigungsausmal® wirksam, die flr die Vertrags-
bedienstete oder den Vertragsbediensteten vorgesehen
sind. Eine Anderung der Entlohnungsgruppe, der Beschif-
tigungsart oder eine Anhebung des Beschéftigungsausma-
Bes auf Vollbeschéftigung erfordern ein neuerliches Ab-
sehen vom Erfordernis der Staatsblrgerschaft (Abs 3).

(5) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst-
verhaltnis zurlickgelegte Zeit ist fur Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhdltnisses oder von der Dauer einer
bestimmten Dienstzeit abhdngen, nur in den Féllen der
§8 113 und 120 zu beriicksichtigen.

(6) Abweichend von Abs 1 Z 2 gilt fur Vertragsbediens-
tete der Entlohnungsgruppen d, p5 und p4 ein Lebensalter
von mindestens 15 Jahren oder die Erflillung der Schul-
pflicht. Ein Absehen von diesem Erfordernis ist nicht zulds-

sig.
Ubernahme aus einem anderen Gemeindedienstverhiltnis
§9

Werden Bedienstete aus einem Dienstverhéltnis zur Ge-
meinde, auf das die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht
anzuwenden waren, in ein Dienstverhdltnis Gbernommen,
das in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes féllt, sind
sie vom Zeitpunkt der Ubernahme an so zu behandeln, als
ob sie schon wihrend der Zeit des fritheren Dienstverhalt-
nisses Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz gewesen
wadren. Auf die Beriicksichtigung dieser Zeit fiir die Be-
messung der Abfertigung im nachfolgenden Dienstver-
héltnis ist jedoch § 120 Abs 11 anzuwenden.

Dienstvertrag
§10

(1) Vertragsbediensteten ist spdtestens zwei Monate
nach dem Beginn des Dienstverhéltnisses und spatestens

einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Ande-

rung eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages

und allfdlliger Nachtrage zum Dienstvertrag auszufolgen.

Die Ausfertigung ist von beiden Vertragsteilen zu unter-

schreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen

Uber folgende Punkte zu enthalten:

1. an welchem Tag das Dienstverhéltnis beginnt;

2. ob die oder der Vertragsbedienstete fur einen bestimm-
ten Dienstort oder flr einen ortlichen Verwaltungsbe-
reich aufgenommen wird;

3. ob und fiir welche Person die oder der Vertragsbediens-
tete zur Vertretung aufgenommen wird;

4. ob das Dienstverhiltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit
oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird,;

5. bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit das Ende
des Dienstverhaltnisses;

6. fir welche Beschéaftigungsart die oder der Vertragsbe-
dienstete aufgenommen wird und welchem Entloh-
nungsschema und welcher Entlohnungsgruppe sie oder
er demgemaR zugewiesen wird,;

7.in welchem AusmaR die oder der Vertragsbedienstete
beschéftigt wird (Vollbeschaftigung oder Teilbeschéfti-
gung);

8. dass dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung er-
lassenen Verordnungen in der jeweils geltenden Fas-
sung auf das Dienstverhéltnis anzuwenden sind.

Befristung von Dienstverhiltnissen
§11

(1) Das Dienstverhaltnis gilt nur dann als auf bestimmte
Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf die Besor-
gung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder
auf eine kalenderméaBig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein
Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fur die Hochstdauer
eines Monats eingegangen werden.

(2) Ein Dienstverhdltnis, das auf bestimmte Zeit einge-
gangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit einmal ver-
langert werden; diese Verlangerung darf drei Monate
nicht Uberschreiten. Wird das Dienstverhaltnis dartiber
hinaus fortgesetzt, wird es von da ab so angesehen, wie
wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegan-
gen worden ware.

4. Abschnitt
Dienstliche Aus- und Fortbildung
§12

Auf die dienstliche Aus- und Fortbildung der Vertrags-
bediensteten sind die §§ 5 bis 6d des Salzburger Landes-
Beamtengesetzes 1987 (L-BG) sinngemaR anzuwenden.

5. Abschnitt
Verwendung der oder des Vertragsbediensteten
Versetzung an einen anderen Dienstort
§13

(1) Eine Versetzung an einen anderen Dienstort ist ohne
Zustimmung der oder des Vertragsbediensteten zuldssig,
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wenn an dieser Versetzung ein dienstliches Interesse be-
steht. Bei der Versetzung an einen anderen Dienstort sind
die personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse der
oder des Vertragsbediensteten zu berlicksichtigen und ist
eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

(2) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten nach ei-
niger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist
eine Versetzung ohne die Einschrankungen des Abs 1 zu-
lassig.

Dienstzuteilung
§14

(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn Vertragsbe-
dienstete vortibergehend einer anderen Dienststelle zur
Dienstleistung zugewiesen und fiir die Dauer dieser Zu-
weisung mit der Wahrnehmung von Aufgaben dieser
Dienststelle betraut werden.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Griin-
den zuldssig. Sie darf ohne schriftliche Zustimmung der
oder des Vertragsbediensteten hochstens fir die Dauer
von insgesamt 90 Tagen in einem Kalenderjahr ausge-
sprochen werden.

(3) Eine darlber hinausgehende Dienstzuteilung oder
Verkiirzung des Zeitraums, in dem nach Abs 2 eine neuer-
liche Dienstzuteilung zuldssig ist, ist ohne Zustimmung der
oder des Vertragsbediensteten nur dann zuldssig, wenn
1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechter-

halten werden kann oder
2. sie zum Zweck einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Ver-
wendung der oder des Vertragsbediensteten und auf ihr
bzw sein Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen
anderen Dienstort auBerdem auf ihre bzw seine personli-
chen, familidfren und sozialen Verhiltnisse Bedacht zu
nehmen.

(5) Die Abs 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in
einem Dienststellenteil anzuwenden, der auBerhalb des
Dienstortes liegt.

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten nach ei-
niger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist
eine Dienstzuteilung ohne die Einschrdnkungen der Abs 2
bis 5 zulassig.

Entsendung
§15

(1) Die Gemeinde kann Vertragsbedienstete mit ihrer

Zustimmung entsenden:

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationale Expertin
bzw als Nationalen Experten zu einer Einrichtung, die
im Rahmen der europdischen Integration oder der
OECD tétig ist;

2. fur eine im Gemeindeinteresse gelegene Tatigkeit zu ei-
ner sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung; oder

3. zu Aus- oder Fortbildungszwecken fiir ihre dienstliche
Verwendung zu einer Einrichtung eines anderen
Rechtstragers.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen lber die

Dienstzuteilung anzuwenden. Fiir die Dauer einer solchen

Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als Dienst-
stelle.

(3) Entsendungen nach Abs 1 Z 2 durfen eine Gesamt-
dauer von sechs Jahren im Gemeindedienstverhéltnis, ei-
ne Entsendung nach Abs 1 Z 3 darf die dem Anlass ange-
messene Dauer, langstens jedoch sechs Monate nicht
Ubersteigen.

(4) Erhalten Vertragsbedienstete fur die Tatigkeit selbst,
zu der sie entsandt worden sind, oder im Zusammenhang
mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, haben sie diese
Zuwendungen der Gemeinde abzufiihren.

Verwendungsbeschrankungen
§16

Verwendungen, die ein Verhdltnis besonderer Verbun-
denheit zu Osterreich voraussetzen, die nur von Personen
mit Osterreichischer Staatsbuirgerschaft erwartet werden
kann, sind ausschlieBlich Vertragsbediensteten mit dster-
reichischer Staatsburgerschaft zuzuweisen. Solche Ver-
wendungen sind insbesondere jene, die folgende Aufga-
ben beinhalten:

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Be-
sorgung hoheitlicher Aufgaben und
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates.

6. Abschnitt
Pflichten der oder des Vertragsbediensteten
Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung
§17

(1) Vertragsbedienstete sind verpflichtet, die ihnen
Ubertragenen Arbeiten und Verrichtungen fleiBig und ge-
wissenhaft nach bestem Wissen und Kénnen zu vollzie-
hen. Sie haben ihren Vorgesetzten und Mitbediensteten
mit Achtung zu begegnen und sich sowohl im Dienst wie
auferhalb des Dienstes ihrer Stellung angemessen und
ehrenhaft zu betragen. Sie haben die Dienststunden ge-
nau einzuhalten, notigenfalls ihre Tatigkeit auch Uber die
Dienststunden auszudehnen und voriibergehend auBer-
halb des ihnen zugewiesenen Pflichtenkreises andere
dienstliche Arbeiten auszufiihren.

(2) Die von der Gemeinde zur Verfligung gestellten Ar-
beitsmittel (zB auch Dienstkraftwagen fir Dienstreisen)
sind zu verwenden.

(3) Die fur bestimmte Verwaltungszweige erlassenen
Sondervorschriften binden auch die dort verwendeten
Vertragsbediensteten.

(4) Vertragsbedienstete haben beim Dienstantritt durch
Handschlag zu geloben, die Gesetze der Republik Oster-
reich zu befolgen und alle mit ihrem Dienst verbundenen
Pflichten treu und gewissenhaft zu erfllen.

Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten
§18

(1) Vertragsbedienstete haben ihre Vorgesetzten zu un-
terstiitzen und ihre Weisungen nach MaBgabe der fol-
genden Bestimmungen zu befolgen, soweit verfassungs-
gesetzlich nicht anderes bestimmt ist. Vorgesetzte oder
Vorgesetzter ist jede Organwalterin und jeder Organwal-
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ter, die bzw der mit der Dienst- oder Fachaufsicht tber die
oder den Vertragsbediensteten betraut ist.

(2) Vertragsbedienstete haben die Befolgung einer
Weisung abzulehnen, wenn die Weisung entweder von
einem unzustdndigen Organ erteilt worden ist oder die
Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstoBen
wirde.

(3) Halten Vertragsbedienstete die Weisung einer Vor-
gesetzten oder eines Vorgesetzten aus einem anderen
Grund fur rechtswidrig, haben sie vor Befolgung der Wei-
sung ihre Bedenken der Vorgesetzten oder dem Vorge-
setzten schriftlich mitzuteilen. Die Vorgesetzte bzw der
Vorgesetzte hat in diesem Fall die Weisung schriftlich zu
erteilen. Wird die Weisung nicht schriftlich erteilt, gilt sie
als zurlickgezogen.

(4) Abs 3 ist nicht bei MaBnahmen anzuwenden, die
wegen Gefahr im Verzug unaufschiebbar sind.

Dienstpflichten der Vorgesetzten, Dienststellen-
leiterinnen und Dienststellenleiter

§19

(1) Vorgesetzte haben darauf zu achten, dass ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben
gesetzmaRig und in zweckmaBiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise erfilllen. Sie haben ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls
Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Missstan-
de abzustellen und fir die Einhaltung der Dienstzeit zu
sorgen. Sie haben das dienstliche Fortkommen ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach Malgabe ihrer Leis-
tungen zu fordern und ihre Verwendung so zu lenken,
dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Leiterinnen und Leiter einer Dienststelle oder eines
Dienststellenteiles haben auferdem fir ein geordnetes
Zusammenwirken der einzelnen ihnen unterstehenden
Organisationseinheiten zum Zweck der Sicherstellung ei-
ner gesetzmaBigen Vollziehung sowie einer zweckmaRi-
gen, wirtschaftlichen und sparsamen Aufgabenerfillung
zu sorgen.

(3) Leiterinnen und Leitern einer Dienststelle, denen in
Austbung ihres Dienstes der begriindete Verdacht einer
von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt wird, die den Wirkungsbereich der von
ihnen geleiteten Dienststelle betrifft, haben dies unver-
zlglich der zur Anzeige berufenen Stelle zu melden oder,
wenn sie selbst dazu berufen sind, die Anzeige zu erstat-
ten. Die Anzeigepflicht richtet sich nach § 84 der Straf-
prozeBordnung 1975.

(4) Keine Pflicht zur Meldung oder Anzeige nach Abs 3
besteht:

1. wenn die Meldung oder Anzeige eine amtliche Tatig-
keit beeintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines
personlichen Vertrauensverhdltnisses bedarf; oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir die Annah-
me vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde binnen
kurzem durch schadensbereinigende MaBnahmen ent-
fallen.

(5) Leiterinnen und Leiter einer Dienststelle haben je-
denfalls alles zu unternehmen, was zum Schutz des Ver-
letzten oder anderer Personen vor Gefdhrdung notwendig
ist; erforderlichenfalls ist auch in den Féllen des Abs 4 Mel-
dung oder Anzeige zu erstatten.

Amtsverschwiegenheit
§20

(1) Vertragsbedienstete sind zur Verschwiegenheit tiber
alle ihnen ausschlieBlich aus ihrer amtlichen Tatigkeit be-
kannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, wenn deren
Geheimhaltung unter einem der folgenden Gesichtspunk-
te geboten ist:

1. im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ru-
he, Ordnung und Sicherheit;

2.im Interesse der umfassenden Landesverteidigung;

3. im Interesse der auswdrtigen Beziehungen;

4. im wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts;

5. zur Vorbereitung einer Entscheidung;

6. im Uberwiegenden Interesse der Parteien.

Die Verschwiegenheitspflicht besteht gegeniiber jeder

Person, der die oder der Vertragsbedienstete tber solche

Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat

(Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch
nach Beendigung des Dienstverhdltnisses.

(3) Haben Vertragsbedienstete vor Gericht oder vor ei-
ner Verwaltungsbehdrde auszusagen und ldsst sich aus
der Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussage
der Amtsverschwiegenheit unterliegen kdnnte, haben sie
dies der Gemeinde zu melden. Der Birgermeister hat zu
entscheiden, ob die oder der Vertragsbedienstete von der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Er hat
dabei das Interesse an der Geheimhaltung gegen das In-
teresse an der Aussage abzuwdégen, wobei der Zweck des
Verfahrens sowie ein der oder dem Vertragsbediensteten
allenfalls drohender Schaden zu berticksichtigen sind. Der
Burgermeister kann die Entbindung unter der Vorausset-
zung aussprechen, dass die Offentlichkeit von dem Teil
der Aussage, der den Gegenstand der Entbindung bildet,
ausgeschlossen wird.

(4) Lasst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen,
dass der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegen-
heit unterliegen kénnte, und stellt sich dies erst bei der
Aussage der oder des Vertragsbediensteten heraus, haben
Vertragsbedienstete die Beantwortung weiterer Fragen zu
verweigern. Halt die vernehmende Behdrde die Aussage
fur erforderlich, hat sie die Entbindung der oder des Ver-
tragsbediensteten von der Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit zu beantragen. Der Blrgermeister hat gemal Abs 3
zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

Befangenheit
§21

Vertragsbedienstete haben sich der Austibung ihres
Amtes zu enthalten und ihre Vertretung zu veranlassen,
wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre
volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im
Verzug haben auch befangene Vertragsbedienstete die
unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzunehmen,
wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht so-
gleich bewirkt werden kann. § 7 AVG und sonstige die Be-
fangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unbe-
rihrt.
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Meldepflichten
§22

(1) Vertragsbedienstete haben jeden begriindeten Ver-
dacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich
strafbaren Handlung, die ihnen in Austibung ihres Diens-
tes bekannt wird und die den Wirkungsbereich der
Dienststelle betrifft, der sie angehoren, unverziiglich der
Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle zu melden. Die
Meldepflicht besteht nicht, wenn die Meldung eine amtli-
che Tétigkeit beeintrachtigen wiirde, deren Wirksamkeit
eines personlichen Vertrauensverhdltnisses bedarf.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann ei-
ne von Abs1 abweichende Meldepflicht aus folgenden
Griinden verflgen:

1. aus Griinden, die in der Person liegen, auf die sich die
amtliche Tétigkeit bezieht; oder

2. aus Griinden, die sich aus der amtlichen Tétigkeit selbst
ergeben.

(3) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere
Meldepflichten festgelegt sind, haben Vertragsbedienste-
te der Gemeinde zu melden:

1. eine Namensanderung;

2. eine Standesveranderung;

3. jede Veranderung der Staatsbiirgerschaft oder Staats-
angehorigkeit(en);

4. die Anderung des Wohnsitzes;

5. den Verlust einer fuir die Austibung des Dienstes erfor-
derlichen behordlichen Berechtigung oder Beféhigung,
der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens und sonsti-
ger Sachbehelfe;

6. den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes;

7. eine Dienstverhinderung, die ganz oder teilweise auf
das Einwirken Dritter zuriickzuftihren ist.

(4) Im Fall des Abs3 Z7 haben Vertragsbedienstete
samtliche fur die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

Dienstweg
§23

(1) Vertragsbedienstete haben Anbringen, die sich auf
ihr Dienstverhiltnis oder auf ihre dienstlichen Aufgaben
beziehen, bei ihrer oder ihrem unmittelbaren Dienstvor-
gesetzten einzubringen. Diese bzw dieser hat das Anbrin-
gen unverziglich an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr
im Verzug sowie dann abgesehen werden, wenn die Ein-
haltung des Dienstweges den Vertragsbediensteten billi-
gerweise nicht zumutbar ist.

Nebenbeschiftigung
§24

(1) Nebenbeschéftigung ist jede Beschaftigung, die Ver-
tragsbedienstete aulRerhalb ihres Dienstverhaltnisses aus-
Uben.

(2) Vertragsbedienstete dirfen keine Nebenbeschafti-
gung ausliben, die sie an der Erfullung ihrer dienstlichen
Aufgaben behindert, die die Vermutung ihrer Befangen-
heit hervorruft oder sonstige wesentliche dienstliche In-
teressen gefdhrdet.

(3) Vertragsbedienstete haben der Gemeinde jede er-
werbsméBige Nebenbeschéftigung unverziiglich zu mel-
den. Eine Nebenbeschéftigung ist erwerbsmaBig, wenn
sie die Schaffung von nennenswerten Einklnften in Geld-
oder Guterform bezweckt. Eine Tatigkeit im Vorstand,
Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Or-
gan einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des
privaten Rechts haben Vertragsbedienstete jedenfalls zu
melden.

(4) Wiahrend des Zeitraums, in dem das Beschafti-
gungsausmaBl der Vertragsbediensteten gemdfR den
§§ 15g oder 15h MSchG oder den 88§ 8 oder 8a des VKG
herabgesetzt ist, oder wéahrend eines Karenzurlaubs ge-
maB § 55 darf eine erwerbsmaBige Nebenbeschaftigung
nur mit Zustimmung der Gemeindevorstehung ausgetibt
werden. Die Zustimmung ist nicht zu erteilen, wenn das
Austben dieser Nebenbeschéaftigung dem Grund der ge-
troffenen MaBnahme widerspricht.

Gutachten
§25

Vertragsbedienstete durfen auBergerichtliche Sachver-
standigengutachten iber Angelegenheiten, die mit ihren
dienstlichen Aufgaben im Zusammenhang stehen, nur mit
Zustimmung der Gemeindevorstehung abgeben. Die Zu-
stimmung ist nicht zu erteilen, wenn nach Gegenstand
und Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen gefahr-
det werden.

Geschenkannahme
§26

(1) Vertragsbediensteten ist es untersagt, im Hinblick
auf ihre amtliche Stellung fuir sich oder einen Dritten ein
Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil oder einen
sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich ver-
sprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landestbliche Aufmerksamkeiten von
geringem Wert gelten nicht als Geschenke im Sinn des
Abs 1.

(3) Ehrengeschenke dirfen Vertragsbedienstete entge-
gennehmen. Sie haben die Gemeinde davon in Kenntnis
zu setzen. Untersagt die Gemeindevorstehung innerhalb
eines Monats die Annahme, ist das Ehrengeschenk zu-
rlickzugeben.

Dienstverhinderung
§27

(1) Sind Vertragsbedienstete durch Krankheit oder
aus anderen wichtigen Grinden verhindert, ihren Dienst
zu versehen, haben sie dies ohne Verzug ihrer oder
ihrem Vorgesetzten anzuzeigen und auf deren oder
dessen Verlangen den Grund der Verhinderung zu be-
scheinigen.

(2) Wegen Krankheit vom Dienst abwesende Vertrags-
bedienstete sind verpflichtet, sich auf Anordnung ihrer
oder ihres Vorgesetzten der amtsarztlichen Untersuchung
zu unterziehen.

(3) Kommen Vertragsbedienstete diesen Verpflichtun-
gen nicht nach, verlieren sie fiir die Dauer der Sdumnis
den Anspruch auf ihre Bezlige, es sei denn, sie machen
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glaubhaft, dass der Erflllung dieser Verpflichtung unab-
wendbare Hindernisse entgegen gestanden sind.

7. Abschnitt
Dienstzeit, Urlaub und Dienstfreistellung
Begriffsbestimmungen
§28

Im Sinn dieses Abschnittes ist:

1. Dienstzeit: die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden, der Uberstunden sowie jener Teile der
Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend der Ver-
tragsbedienstete verpflichtet sind, ihrer dienstlichen T&-
tigkeit nachzugehen;

2. Tagesdienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines ununter-
brochenen Zeitraums von 24 Stunden;

3. Wochendienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines Zeit-
raums von Montag bis einschlieBlich Sonntag.

Dienstplan
§29

(1) Vertragsbedienstete haben die im Dienstplan vorge-
schriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn sie nicht
vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt
vom Dienst abwesend sind.

(2) Die regelmaRige Wochendienstzeit der Vertragsbe-
diensteten betrdgt bei Vollbeschéftigung 40 Stunden und
bei Teilbeschéftigung das gemaR § 37 festgelegte Zeitaus-
maR. Die Wochendienstzeit ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse und der berechtigten Interessen
der Vertragsbediensteten durch einen Dienstplan mog-
lichst gleichméaBig und bleibend auf die Tage der Woche
aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht zwingende
dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegen-
stehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samsta-
ge dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche In-
teressen entgegenstehen, kann die gleitende Dienstzeit
eingefiihrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der
Dienstzeit, bei der die Vertragsbediensteten den Beginn
und das Ende ihrer tdglichen Dienstzeit innerhalb festge-
setzter Grenzen (Gleitzeit) selbst bestimmen kénnen und
wahrend des Ubrigen Teiles der Dienstzeit (Blockzeit) je-
denfalls Dienst zu versehen haben. Bei gleitender Dienst-
zeit ist vorzusorgen, dass die Erflllung der regelmaRigen
Wochendienstzeit im mehrwochigen Durchschnitt ge-
wahrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder
Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf die regelmani-
ge Wochendienstzeit im mehrwochigen Durchschnitt
nicht Gber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist
jene Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen
Griinden an einer Arbeitsstdtte der Dienstbetrieb tber die
Zeit des Normaldienstplans hinaus aufrechterhalten wer-
den muss und eine Vertragsbedienstete oder ein Vertrags-
bediensteter die oder den anderen ohne wesentliche zeit-
miBige Uberschneidung an der Arbeitsstitte ablost. Bei
wesentlichen zeitmiBigen Uberschneidungen liegt Wech-
seldienst vor.

(5) Bei regelmaRiger Dienstleistung an Sonn- oder Fei-
ertagen im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienst-

plans oder eines Normaldienstplans ist eine entsprechen-
de Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- und
Feiertagen gilt in diesen Féllen als Werktagsdienst. Wer-
den Vertragsbedienstete wéahrend der Ersatzruhezeit zur
Dienstleistung herangezogen, gilt dieser Dienst als Sonn-
tagsdienst.

(6) Fur Vertragsbedienstete, in deren Dienstzeit auf
Grund der Eigenart des Dienstes regelmaRig oder in er-
heblichem Umfang Dienstbereitschaft oder Wartezeiten
fallen, die durch organisatorische Mafnahmen nicht ver-
mieden werden kdnnen, kann die Gemeindevertretung
durch Verordnung bestimmen, dass der Dienstplan eine
langere als die in den Abs 2 und 4 vorgesehene Wochen-
dienstzeit umfasst (verldngerter Dienstplan). Soweit die
Wochendienstzeit nach dem verlangerten Dienstplan die
in den Abs 2 oder 4 vorgesehene Wochendienstzeit tiber-
steigt, gilt diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinn dieses Ab-
schnittes.

Uberstunden
§ 30

(1) Vertragsbedienstete haben auf Anordnung tber die
im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus
Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf Anordnung
geleisteten Uberstunden sind — ausgenommen bei glei-
tender Dienstzeit — Uberstunden gleichzuhalten, wenn
1. die oder der Vertragsbedienstete eine zur Anordnung

der Uberstunden befugte Person nicht erreichen konn-

te;

2. die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines Scha-
dens unverziiglich notwendig war;

3. die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde nicht
auf Umstédnde zuriickgeht, die von der oder dem Ver-
tragsbediensteten, die oder der die Uberstunden geleis-
tet hat, hatten vermieden werden kdénnen; und

4. die oder der Vertragsbedienstete diese Uberstunden

spatestens innerhalb einer Woche nach der Leistung
schriftlich meldet; ist die oder der Vertragsbedienstete
durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Er-
eignis ohne ihr bzw sein Verschulden verhindert, diese
Frist einzuhalten, verlangert sie sich um die Dauer der
Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung

.im Verhdltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen;

.nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten;

oder

3. im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusatz-
lich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugel-
ten.

(3) Den Vertragsbediensteten ist bis zum Ende des auf
die Leistung der Uberstunden folgenden Monats mitzu-
teilen, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungsar-
ten des Abs 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zu-
stimmung der oder des Vertragsbediensteten erstreckt
werden.

(4) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach
§ 37 Abs 3 dieses Gesetzes, nach § 23 Abs 6 MSchG und
nach § 10 Abs 9 VKG ist Abs 2 nicht anzuwenden, soweit
sie die volle Wochendienstzeit nicht Gberschreiten. Diese
Zeiten sind
1.im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

N =
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Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle

Wochendienstzeit tberschreiten, ist Abs 2 anzuwenden.
(5) Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor

Uberstunden in der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) auszu-

gleichen. Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht

durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des 6. auf die
Leistung der Uberstunden folgenden Monats zulissig. So-
weit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann
die Frist fur den Freizeitausgleich auf Antrag oder mit Zu-
stimmung der oder des Vertragsbediensteten erstreckt
werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uber-
stunden:

1. Zeiten einer von der oder dem Vertragsbediensteten
angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im Fall ei-
nes Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten
Verlegung der Zeit der Dienstleistung) und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der
im betreffenden Dienstplan fiir die Ubertragung in den
Folgemonat zuldssigen Hohe.

Diese Zeiten sind ausschlieBlich im Verhaltnis 1: 1 in Frei-

zeit auszugleichen.

Hochstgrenzen der Dienstzeit
§ 31

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Uber-
schreiten.

(2) Die Hochstgrenze gemaB Abs 1 kann bei Téatigkei-
ten Gberschritten werden,

1. die an auBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu
verrichten sind;

2. die notwendig sind, um die Kontinuitdt des Dienstes
oder der Produktion zu gewahrleisten, insbesondere

a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in

Heimen,

b) bei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,

¢) bei land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten; oder
3.im Fall eines vorhersehbaren UbermaRigen Arbeitsan-

falles in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben der

Gemeinde.

Eine solche Uberschreitung ist weiter nur zuldssig, wenn
der oder dem betroffenen Vertragsbediensteten innerhalb
der nichsten 14 Kalendertage die Ruhezeit in dem Aus-
mafB verlingert wird, um das der verldngerte Dienst
13 Stunden Uberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt
48 Stunden nicht Gberschreiten. Bei der Ermittlung der zu-
lassigen Wochendienstzeit bleiben Zeiten, in denen die
oder der Vertragsbedienstete vom Dienst befreit, entho-
ben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, auBer
Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaR Abs 3 hinaus sind
l&ngere Dienstzeiten nur mit Zustimmung der oder des
Vertragsbediensteten zuldssig. Den Vertragsbediensteten,
die nicht bereit sind, langere Dienste zu leisten, diirfen
daraus keine Nachteile entstehen. Die Leiterin oder der
Leiter einer Dienststelle ist verpflichtet, aktuelle Listen
Uber Vertragsbedienstete zu fiihren, die sich zur Erbrin-
gung langerer Dienste bereit erklart haben. Die aktuali-
sierten Listen sind jeweils dem Biirgermeister vorzulegen.

(5) Bei Eintritt auRergewohnlicher Ereignisse oder nicht
vorhersehbarer Umstdnde sind von Abs 1 abweichende
Anordnungen so weit zuldssig, als dies im Interesse des
Schutzes der Gesundheit und des Lebens von Menschen,
der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Si-
cherheit oder zur Abwehr eines unverhaltnisméaBigen
wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Ge-
fahr abzuwenden oder zu beseitigen.

Ruhepausen
§32

Betrdgt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als
sechs Stunden, ist eine Ruhepause von einer halben Stun-
de einzurdumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten
der Dienststelle gelegen oder dienstlich notwendig ist,
kdnnen an Stelle einer halbstlindigen Ruhepause zwei Ru-
hepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhepau-
sen von je zehn Minuten eingeraumt werden.

Tagliche Ruhezeiten, Wochenruhezeit
§33

(1) Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist den Ver-
tragsbediensteten eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu gewdhren.

(2) Vertragsbediensteten ist eine ununterbrochene wo-
chentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von mindestens
35 Stunden einschlieBlich der taglichen Ruhezeit zu ge-
wahren. Diese Wochenruhezeit schlieBt grundsatzlich den
Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden
aber nicht moglich, einen anderen Tag der Woche.

(3) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalender-
woche unterschritten, ist sie in der nachstfolgenden Ka-
lenderwoche um jenes AusmaB zu verldngern, um das sie
unterschritten wurde.

Nachtarbeit
§34

(1) Die Dienstzeit der Vertragsbediensteten, die regel-
maBig in der Zeit zwischen 22:00 und 6:00 Uhr min-
destens drei Stunden Dienst zu versehen haben (Nachtar-
beit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von
14 Kalendertagen acht Stunden nicht Gberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeiterinnen und Nachtar-
beitern, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder einer
erheblichen korperlichen oder geistigen Anspannung ver-
bunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stun-
den-Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten,
acht Stunden nicht Uberschreiten. Die Landesregierung
hat durch Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten
mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen kérper-
lichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeiterinnen
und Nachtarbeitern ist auf deren eigenen Wunsch vor
Ubernahme der Titigkeit und danach in regelmiRigen
Zeitabstdnden von nicht mehr als drei Jahren &rztlich zu
untersuchen. Die Kosten dafiir tragt die Gemeinde.

(4) Nachtarbeiterinnen und Nachtarbeitern mit gesund-
heitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit der Leis-
tung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz
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ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fur diesen geeig-
net sind. Die §§ 13 und 14 sind in diesem Fall nicht anzu-
wenden.

Ausnahmebestimmungen
§35

(1) Die §8§ 31 bis 33 und 34 Abs 1 und 2 sind auf die Ge-
meinde- oder Stadtamtsleiterinnen und -leiter nicht anzu-
wenden.

(2) Die 8§ 31 bis 34 sind auf Vertragsbedienstete mit
spezifischen staatlichen Téatigkeiten, die im Interesse der
Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, soweit nicht an-
zuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer
Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegen-
stehen. Als solche Tatigkeiten gelten insbesondere:

1. die Vorbereitung oder Durchfiihrung von Sitzungen der
Kollegialorgane der Gemeinde oder der Ausschusse der
Kollegialorgane oder die Teilnahme an solchen Sitzun-
gen;

2. unaufschiebbare Aufgaben der gemeindespezifischen
Hoheitsverwaltung, zB als Beisitzerinnen oder Beisitzer
von Wahlbehorden.

(3) In den Fallen des Abs 1 und 2 ist dafiir Sorge zu tra-
gen, dass unter Berlicksichtigung des mit den nicht anzu-
wendenden Bestimmungen verbundenen Schutzzweckes
ein groBtmoglicher Schutz der Gesundheit und eine
groRtmogliche Sicherheit der Bediensteten gewdhrleistet
ist.

(4) Die §§ 31 bis 34 sind auf Vertragsbedienstete nicht
anzuwenden, die in Betrieben beschaftigt oder in Alten-
oder Pflegeheimen zur Pflege und Betreuung der Bewoh-
ner eingesetzt sind. Nach Beendigung der Tagesdienstzeit
ist diesen Vertragsbediensteten in Alten- oder Pflegehei-
men eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11
Stunden zu gewéhren.

Bereitschaft und Journaldienst
§36

(1) Vertragsbedienstete kénnen aus dienstlichen Griin-
den verpflichtet werden, sich auRerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder
an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei
Bedarf oder auf Anordnung ihre dienstliche Tatigkeit auf-
zunehmen (Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Vertragsbedienstete kénnen aus dienstlichen Griin-
den weiters verpflichtet werden, sich auBerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in ihrer
Wohnung erreichbar zu halten und von sich aus bei Ein-
tritt von ihnen zu beobachtender Umsténde ihre dienstli-
che Tatigkeit aufzunehmen (Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Rucksichten zwingend erfor-
dern, kénnen Vertragsbedienstete fallweise verpflichtet
werden, in ihrer dienstfreien Zeit ihren Aufenthalt so zu
wahlen, dass sie jederzeit erreichbar und binnen kiirzester
Zeit zum Antritt ihres Dienstes bereit sind (Rufbereit-
schaft). Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit.

Teilbeschaftigung
§37

(1) Auf Wunsch der oder des Vertragsbediensteten
kann die Herabsetzung der Wochendienstzeit vereinbart

werden, wenn wichtige dienstliche Interessen nicht ent-

gegenstehen. Beginn, Dauer, Lage und AusmaR der Teil-

beschéaftigung sind in der Vereinbarung festzulegen.

(2) Die Zeitraume, in denen Vertragsbedienstete Dienst
zu versehen haben, sind unter Bedachtnahme auf folgen-
de Gesichtspunkte stundenmaéBig festzulegen:

1. die personlichen Verhltnisse der Vertragsbediensteten,
insbesondere die Griinde, die zur Herabsetzung der
Wochendienstzeit geflihrt haben;

2. wichtige dienstliche Interessen.

(3) Vertragsbedienstete, deren Wochendienstzeit her-
abgesetzt worden ist, kdnnen liber die fir sie maBgeben-
de Wochendienstzeit hinaus nur dann zur Dienstleistung
herangezogen werden,

1. wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Scha-
dens unverziglich notwendig ist und Bedienstete, de-
ren Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur
Verflgung stehen; oder

2. wenn die besonderen Umstédnde des Dienstes eine ge-
naue Einhaltung der festgelegten Wochendienstzeit
nicht zulassen. In diesem Fall kann die Wochendienst-
zeit nur so weit Uberschritten werden, als es nétig ist,
um ihre Unterschreitung zu vermeiden.

Ausmal des Erholungsurlaubs
§38

(1) Vertragsbedienstete haben in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Das UrlaubsausmaR betragt in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25

Jahren,

2. 32 Werktage ab der Dienstklasse V bzw bei Vertragsbe-
diensteten der Entlohnungsgruppe d ab der Entloh-
nungsstufe 6 der Dienstklasse 1V,

3. 36 Werktage bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis als
Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter begriindet
wurde, betragt das Urlaubsausmal fiir jeden begonnenen
Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jahrlichen
AusmalRes. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalender-
jahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, gebihrt der
volle Erholungsurlaub.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzur-
laubs, einer AuBerdienststellung gemaR den §§ 57 bis 60
oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,
gebihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht ver-
braucht worden ist, in dem AusmaB, das dem um diese
Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht. Das Ausmaf
des Erholungsurlaubs ist auch aliquot zu kiirzen, wenn das
Dienstverhdltnis in den ersten sechs Monaten eines Kalen-
derjahres endet.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausma-
Res Teile von Tagen, sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(6) Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmales ist
jeweils der 1. Juli. Das fir das hohere Urlaubsausmal
maBgebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli er-
reicht, wenn es vor Ablauf des dem Stichtag folgenden
30. September vollendet wird.

(7) Unter Dienstalter im Sinn der Abs 2 und 6 ist die Zeit
zu verstehen, die fur die Vorrlickung in hdhere Bezlige
maBgebend ist. Zum Dienstalter zahlt fur die Ermittlung
des UrlaubsausmaRes auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
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einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde zuriickgelegte Zeit.
Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe a mit abge-
schlossenem Hochschulstudium ist die Zeit dieses Stu-
diums bis zu einem HochstausmaB von funf Jahren anzu-
rechnen. Der furr das Studium angerechnete Zeitraum ver-
mindert sich insoweit, als den Vertragsbediensteten die
Zeit des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters be-
reits berticksichtigt worden ist.

(8) Ist dem Dienstverhéltnis eine Eignungsausbildung
im Sinn der §§ 5 bis 7 unmittelbar vorangegangen, ist bei
der Anwendung des Abs 2 so vorzugehen, als ob das
Dienstverhdltnis mit dem ersten Tag der Eignungsausbil-
dung begonnen hatte. Die Zahl der Tage, die Vertragsbe-
dienstete wahrend der Eignungsausbildung im Sinn des
§ 6 Abs 10 freigestellt gewesen sind, ist in diesem Fall vom
gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

Erhohung des UrlaubsausmaRes fiir Behinderte
§39

(1) Vertragsbedienstete haben Anspruch auf Erh6hung
des ihnen gemaR § 38 geblihrenden Urlaubsausmales
um zwei Werktage, wenn am Stichtag (§ 38 Abs 6) eine
der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversor-
gungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes oder
des Heeresversorgungsgesetzes wegen Minderung der
Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder ei-
ner Berufskrankheit im Dienst einer Gebietskorper-
schaft;

3. Besitz eines Bescheides gemdR § 14 Abs 1 oder 2 des
Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung geméal § 13
Abs 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI Nr
21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 55/
1958 oder gemaR § 13 Abs 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969, BGBI Nr 22/1970, in der Fassung vor
dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI Nr 329/
1973.

(2) Das im Abs 1 genannte Ausmaf von zwei Werkta-
gen erhoht sich bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
von mindestens

40% auf ... 4 Werktage,
50% auf ........ . 5 Werktage,
60% auf ... 6 Werktage.

(3) Blinde Vertragsbedienstete haben jedenfalls An-
spruch auf Erhéhung des UrlaubsausmaBes um sechs
Werktage.

Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche
§ 40

(1) Gilt fur Vertragsbedienstete die Fiinftagewoche, ist
das AusmaR des gebiihrenden Erholungsurlaubs in der
Weise umzurechnen, dass an die Stelle von sechs Werkta-
gen funf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemaR Abs 1 Teile
von Arbeitstagen, sind diese auf ganze Arbeitstage aufzu-
runden. § 38 Abs 5 ist in diesem Fall nicht anzuwenden.

(3) Vertragsbedienstete, auf die Abs 1 anzuwenden ist,
haben Anspruch auf einen zusatzlichen Urlaubstag, wenn
ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag fallt.

Umrechnung des UrlaubsausmaBes in Stunden
§4

(1) Die Gemeinde kann bei Vertragsbediensteten, die
Schicht- oder Wechseldienst oder sonst einen unregelma-
Bigen Dienst versehen, das UrlaubsausmaB in Stunden
ausdrticken, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten
erscheint und den Interessen der Bediensteten nicht zuwi-
derlauft.

(2) Die Stundenanzahl nach Abs 1
1. erhoht sich entsprechend, wenn die Vertragsbedienste-

ten einem verlangerten Dienstplan gemaB § 29 Abs 6

unterliegen,

2. vermindert sich entsprechend, wenn die Vertragsbe-

diensteten nicht vollbeschaftigt sind.

Anlisslich jeder Anderung des Beschaftigungsausmafes
gemaB Z 1 oder 2 ist das Urlaubsausmal® fur das jeweilige
Kalenderjahr entsprechend dem durchschnittlichen Be-
schaftigungsausmal im Kalenderjahr neu zu berechnen.
Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vor-
angegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberiihrt.

(3) Vertragsbediensteten, deren UrlaubsausmaRB in
Stunden ausgedruckt ist, sind fir die Zeit ihres Erholungs-
urlaubs so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurech-
nen, als sie in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan
Dienst zu leisten hatten.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Urlaubsaus-
maBes Bruchteile von Stunden, sind diese auf ganze Stun-
den aufzurunden. § 38 Abs 5 ist in diesem Fall nicht anzu-
wenden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Umrech-
nung des Erholungsurlaubs in Stunden ist ein noch ausste-
hender Urlaubsrest von Stunden auf Werk(Arbeits)tage
umzurechnen. Ergeben sich bei dieser Umrechnung
Bruchteile eines Werk(Arbeits)tages, ist dieser Teil des Er-
holungsurlaubs weiterhin nach Stunden zu verbrauchen.

Verbrauch des Erholungsurlaubs
§42

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubs ist recht-
zeitig vor jedem Urlaubsantritt unter Berticksichtigung der
dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wo-
bei auf die personlichen Verhéltnisse der Vertragsbediens-
teten angemessen Ricksicht zu nehmen ist. Vertragsbe-
dienstete haben Anspruch, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen, die Halfte des Erho-
lungsurlaubs ungeteilt zu verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnis-
ses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubs ein Zwolftel
des jahrlichen AusmaBes flr jeden begonnenen Monat
des Dienstverhdltnisses nicht Ubersteigen.

Verfall des Erholungsurlaubs
§43

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn Ver-
tragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31.
Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres
verbraucht haben. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeit-
punkt aus dienstlichen Griinden nicht moglich, tritt der
Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein.
Haben Vertragsbedienstete einen Karenzurlaub nach den
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§§ 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den §§ 2 bis 6
und 9 VKG in Anspruch genommen, wird der Verfallster-
min um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den dieser
Karenzurlaub das AusmaB von zehn Monaten Ubersteigt.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche
§44

Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders be-
rticksichtigungswirdiger Umstédnde auf ihren Antrag der
Verbrauch des ganzen oder eines Teils des im néchsten
Kalenderjahr gebtihrenden Erholungsurlaubs gestattet
werden.

Erkrankung oder Unfall wiahrend des Erholungsurlaubs
§45

(1) Erkrankt eine Vertragsbedienstete oder ein Vertrags-
bediensteter wahrend des Erholungsurlaubs, sind auf
Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der Erkrankung auf
das UrlaubsausmaB unter folgenden Bedingungen nicht
anzurechnen:

1. die Krankheit darf weder vorsétzlich noch grob fahrlas-
sig herbeigeftihrt worden sein und

2. die Krankheit muss langer als drei Kalendertage gedau-
ert haben.

Es werden nur jene Tage der Krankheit nicht angerechnet,

an denen die oder der Vertragsbedienstete durch die

Krankheit dienstunfahig war.

(2) Ist das UrlaubsausmaR der oder des Vertragsbe-
diensteten in Stunden ausgedriickt (§ 41 Abs 1), sind so
viele Stunden auf das Urlaubsausmal nicht anzurechnen,
wie die oder der Vertragsbedienstete wéhrend der Tage
ihrer oder seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst
zu leisten hétte.

(3) Vertragsbedienstete haben der Dienststelle, mit der
die Vereinbarung uber den Erholungsurlaub getroffen
wurde, nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung
unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht
von der oder dem Vertragsbediensteten zu vertreten sind,
nicht moglich, gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie
unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nach-
geholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes haben Ver-
tragsbedienstete ohne schuldhafte Verzdgerung ein arztli-
ches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustdndigen Kran-
kenversicherungstragers (ber Beginn und Dauer der
Dienstunféhigkeit vorzulegen. Erkranken Vertragsbe-
dienstete wédhrend eines Erholungsurlaubs im Ausland, ist
dem drztlichen Zeugnis eine behdérdliche Bestdtigung dar-
Uber beizufligen, dass es von einem (einer) zur Ausiibung
des Arztberufs zugelassenen Arzt (Arztin) ausgestellt wur-
de. Eine solche behdrdliche Bestatigung ist nicht erforder-
lich, wenn die arztliche Behandlung (stationdr oder ambu-
lant) in einer Krankenanstalt erfolgt und dafiir eine Besta-
tigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommen Vertrags-
bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, ist Abs 1
nicht anzuwenden.

(4) Fur Vertragsbedienstete, die bei einer Dienststelle im
Ausland verwendet werden und dort wohnen, gilt der
Staat, in dem diese Dienststelle liegt oder fiir den sie zu-
standig ist, als Inland.

(5) Erkranken Vertragsbedienstete, die wahrend eines
Erholungsurlaubs eine dem Erholungszweck des Urlaubs

widersprechende Erwerbstétigkeit austiben, ist Abs 1 nicht
anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbsta-
tigkeit in urséchlichem Zusammenhang steht.

(6) Die Bestimmungen der Abs 1 bis 5 gelten auch fiir
Vertragsbedienstete, die infolge eines Unfalls dienstunfa-
hig waren.

Unterbrechung des Erholungsurlaubs
und Verhinderung des Urlaubsantritts

§ 46

(1) Die Vereinbarung Uber den Verbrauch des Erho-
lungsurlaubs schlieBt eine aus besonderen dienstlichen
Rucksichten gebotene abdndernde Verfligung nicht aus.
Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubs ist,
sobald es der Dienst zuldsst, zu erméglichen.

(2) Konnten Vertragsbedienstete wegen einer solchen
abdandernden Verfligung den Erholungsurlaub nicht zum
festgesetzten Tag antreten oder sind Vertragsbedienstete
aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihnen die da-
durch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu
ersetzen, soweit sie nicht gemaB § 105 iVm § 15 der Rei-
segeblUhrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatz-
pflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen
Mehrauslagen fur die mit ihm im gemeinsamen Haushalt
lebenden nahen Angehérigen im Sinn des § 55 Abs 2,
wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des
Urlaubs ohne die oder den Vertragsbediensteten nicht zu-
mutbar ist.

Entschéadigung fiir den Erholungsurlaub
§47

(1) Vertragsbedienstete haben Anspruch auf eine Ent-
schadigung, wenn das Dienstverhaltnis nach dem Entste-
hen des Urlaubsanspruchs, jedoch vor Verbrauch des Er-
holungsurlaubs endet (Urlaubsentschadigung).

(2) Die Urlaubsentschadigung gebiihrt in der Hohe je-
nes Teiles des Monatsentgelts und der Kinderzulage, der
der oder dem Vertragsbediensteten wahrend des Erho-
lungsurlaubs zugekommen wére, wenn sie oder er diesen
in dem Kalenderjahr verbraucht hétte, in dem der Ur-
laubsanspruch entstanden ist. Der im Zeitpunkt des Aus-
scheidens aus dem Dienstverhéltnis bestehende Anspruch
auf Erholungsurlaub ist zu diesem Zweck in Kalendertage
umzurechnen. Fiinf Arbeitstage oder sechs Werktage ent-
sprechen dabei jeweils sieben Kalendertagen.

(3) Werden Vertragsbedienstete in ein 6ffentlich-recht-
liches Dienstverhiltnis zur Gemeinde (ibernommen, be-
steht kein Anspruch auf Urlaubsentschadigung.

Verlust des Anspruchs auf Erholungsurlaub
und auf Urlaubsentschadigung

§48

Vertragsbedienstete verlieren den Anspruch auf Erho-
lungsurlaub und auf Urlaubsentschadigung, wenn sie oh-
ne wichtigen Grund vorzeitig austreten. Sie verlieren den
Anspruch auf Erholungsurlaub, wenn sie aus ihrem Ver-
schulden entlassen werden; der Anspruch auf Urlaubsent-
schddigung bleibt ihnen in diesem Fall gewahrt.
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Sonderurlaub
§49

(1) Vertragsbediensteten kann auf ihr Ansuchen aus
wichtigen personlichen oder familidren Griinden oder aus
einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub ge-
wahrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubs behalten Vertragsbe-
dienstete den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewdhrt werden, wenn
keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegen-
stehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer
nicht Ubersteigen.

Karenzurlaub
§50

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Ansuchen ein
Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewéhrt
werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entge-
genstehen.

(2) Vertragsbedienstete,

1. mit denen ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem
Land oder zur Gemeinde Wien als Mitglied eines Unab-
hédngigen Verwaltungssenats begriindet wird oder

2. die befristet zum Mitglied eines Organs einer zwischen-
staatlichen Einrichtung tiber Vorschlag der oder im Ein-
vernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wer-
den,

sind fur die Dauer der Mitgliedschaft zum Unabhéngigen

Verwaltungssenat bzw zu einem Organ einer zwischen-

staatlichen Einrichtung gegen Entfall der Beziige beur-

laubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit friheren Ka-
renzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht.
Auf die Gesamtdauer von zehn Jahren sind frithere, nach
dienstrechtlichen Vorschriften des Landes gewahrte Ka-
renzen bzw Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen
eine Karenz nach den 8§ 15 bis 15d und 15j MSchG oder
nach den §§ 2 bis 6 und 9 VKG.

(4) Abs 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,

1. die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,

b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der oder
des Vertragsbediensteten angehort und fur dessen
Unterhalt Gberwiegend die bzw der Vertragsbe-
dienstete selbst und/oder ihr Ehegatte oder seine
Ehegattin aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betref-

fenden Kindes gewdhrt worden sind;

. auf die ein Rechtsanspruch besteht; oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.

N

Beriicksichtigung des Karenzurlaubs
fiir zeitabhdngige Rechte

§ 51

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist, soweit im Folgen-
den nicht anderes bestimmt ist, fiir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu bertick-
sichtigen.

(2) Die Zeit einer Karenz nach den §§ 15 bis 15d und 15j
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 VKG bleibt fur
Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, zur
Génze wirksam.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubs nach § 50 Abs 4 Z 1 wird
mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur Halfte
fur die Vorrtickung wirksam.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubs ist fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngen, in den nach-
stehend angeftihrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten
zeitlichen Hochstausmal zur Génze zu berlicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt:
fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubs;
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal § 3

oder § 4 des Entwicklungshelfergesetzes oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer

Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer
sonstigen  zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehért, oder

¢) zur Ausbildung der Vertragsbediensteten fir ihre

dienstliche Verwendung

gewdhrt worden ist:

fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei

Jahre.

(5) In den Féllen des Abs 4 Z 2 bedarf die Berlcksichti-
gung fur zeitabhangige Rechte eines Ansuchens.

(6) Zeiten eines friiheren Karenzurlaubs, die fur Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngen, be-
rticksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach
Abs 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt nicht fiir berticksichtigte
Zeiten eines Karenzurlaubs, der kraft Gesetzes eingetreten
ist oder auf dessen Gewahrung ein Rechtsanspruch be-
standen hat.

Auswirkungen des Karenzurlaubs auf den Arbeitsplatz
§52

Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten
Ubersteigenden Karenzurlaubs ist, wenn gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, die Abberufung der oder des Ver-
tragsbediensteten von ihrem bzw seinem Arbeitsplatz ver-
bunden. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt des Ka-
renzurlaubs zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fir
die Berechnung der Sechs-Monats-Frist zusammenzuzah-
len.

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
§53

(1) Vertragsbediensteten ist auf Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Bezlige zu gewdhren (Karenzurlaub),
wenn sie sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt
lebenden behinderten Kindes widmen, fiir das erhohte Fa-
milienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs 4 des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes 1967 gewdéhrt wird, und ihre Arbeitskraft
aus diesem Grund ganzlich beansprucht wird (Abs 2),
solange sie wdhrend dieses Zeitraums ihren Wohnsitz
im Inland haben, langstens jedoch bis zur Vollendung des
30. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt
gilt als weiter bestehend, wenn sich das behinderte Kind
nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der
Hausgemeinschaft aufhalt.
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(2) Eine gédnzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im
Sinn des Abs 1 liegt vor, solange das behinderte Kind
1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht

(8 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht

hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

2. wéhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht we-
gen Schulunfihigkeit (§ 15 des Schulpflichtgesetzes
1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht be-
freit ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege be-
darf; oder

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor
Vollendung des 30. Lebensjahres dauernd bettldgerig
ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.
(3) Vertragsbedienstete haben das Ansuchen auf Ge-

wahrung des Karenzurlaubs spétestens zwei Monate vor

dem angestrebten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Vertragsbedienstete haben den Wegfall einer der
Voraussetzungen fur die Karenzierung (Abs 1 und 2) in-
nerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubs ist fir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu be-
ricksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des Wiederan-
tritts des Dienstes zur Halfte fiir die Vorrickung wirksam.

(6) Auf Antrag der oder des Vertragsbediensteten kann
der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn
1. der Grund fur die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspringlich verfligten Dauer des
Karenzurlaubs fir die Vertragsbedienstete oder den
Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenste-
hen.

Bildungskarenz
§54

(1) Mit Vertragsbediensteten, deren Dienstverhaltnis
bereits ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, kann ein
Karenzurlaub zu Bildungszwecken (Bildungskarenz) ver-
einbart werden, wenn keine zwingenden Griinde entge-
genstehen. Die Dauer der Bildungskarenz muss mindes-
tens drei Monate und darf héchstens ein Jahr betragen.
Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach
der Riickkehr aus einer Bildungskarenz vereinbart werden.

(2) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden
Beschéftigungsverbotes nach den §§ 3 oder 5 MSchg, ei-
ner Karenz nach den §§ 15 oder 15b MSchG oder den
§8§ 2 oder 5 VKG, eines Prasenzdienstes gemaR § 27 des
Wehrgesetzes 1990 oder eines Zivildienstes gemaB § 6a
des Zivildienstgesetzes ist die Vereinbarung tiber die Bil-
dungskarenz unwirksam.

Pflegefreistellung
§55

(1) Die oder der Vertragsbedienstete hat — unbeschadet
des § 50 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn sie oder
er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten na-
hen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung ihres oder seines
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die Person, die

das Kind stdndig betreut hat, aus den Grlinden des

§ 15d Abs 2 Z 1 bis 4 MSchG fir diese Pflege ausfallt.

(2) Als nahe Angehorige gelten:

. der Ehegatte bzw die Ehegattin;
. Personen, die mit dem Vertragsbediensteten in gerader

Linie verwandt sind;

. Geschwister;
. Stief-, Wahl- und Pflegekinder;
. die Person, mit der die oder der Vertragsbedienstete in

Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs 1 darf im Kalender-
jahr das AusmaR der auf eine Woche entfallenden dienst-
planmaRigen Dienstzeit der oder des Vertragsbedienste-
ten nicht tbersteigen. Sie vermindert sich entsprechend,
wenn Bedienstete teilbeschaftigt sind.

(4) Dartiber hinaus besteht — unbeschadet des § 50 —
Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum Hochstausmaf
einer weiteren Woche der im Abs 3 angefiihrten Dienst-
zeit im Kalenderjahr, wenn die oder der Vertragsbediens-
tete
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs 1 ver-

braucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege ihres oder seines im ge-

meinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes,

Wahl- oder Pflegekindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht tiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich

verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbta-
geweise in Anspruch genommen werden. Verrichten Ver-
tragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder
unregelméBigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen
Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Beschiftigungsausmal der oder des
Vertragsbediensteten wéhrend des Kalenderjahres, ist die
in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pfle-
gefreistellung in dem AusmaR umzurechnen, das der An-
derung des BeschaftigungsausmaBes entspricht. Bruchtei-
le von Stunden sind dabei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft,
kann zu einem im Abs 4 genannten Zweck noch nicht ver-
brauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung
mit der Gemeinde angetreten werden.

N =
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Dienstfreistellung fiir Kuraufenthalte
und Aufenthalte in Genesungsheimen

§56

(1) Vertragsbediensteten ist, wenn nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen, auf Antrag fur die
Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewé&h-
ren, wenn
1. ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundesamt fiir

Soziales und Behindertenwesen die Kosten der Kur

tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und
2. die Kur in der Benltzung einer Mineralquelle oder eines

Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorgeschrie-

benen Klima oder in der therapeutischen Anwendung

von kaltem Wasser (so genannte ,Kneipp-Kur") be-
steht und arztlich tberwacht wird.

(2) Vertragsbediensteten ist, wenn nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen, auf Antrag auch fur
die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim
Dienstbefreiung zu gewahren, wenn sie zur volligen Her-
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stellung der Gesundheit von einem Sozialversicherungs-
trager oder einem Bundesamt fiir Soziales und Behinder-
tenwesen nach einem chirurgischen Eingriff oder nach ei-
ner schweren Erkrankung in ein Genesungsheim einge-
wiesen werden und die Kosten des Aufenthaltes im Gene-
sungsheim vom Sozialversicherungstrager oder vom Bun-
desamt flr Soziales und Behindertenwesen getragen wer-
den.

(3) Bei Vertragsbediensteten, die im Ausland bei einer
Osterreichischen Dienststelle oder als Vertreter (Beobach-
ter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisa-
tion ihren Dienst versehen, gelten die Voraussetzungen
der Abs 1 und 2 auch dann als erftllt, wenn nach einem
Gutachten eines Sozialversicherungstragers die drztlichen
Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Kuraufenthal-
tes oder fir die Einweisung in ein Genesungsheim vorlie-
gen.

(4) Eine Dienstfreistellung nach Abs 1 und 2 gilt als eine
durch Krankheit verursachte Abwesenheit vom Dienst.

8. Abschnitt
Vertragsbedienstete in politischen Funktionen
Freie Zeit bei Wahlbewerbung
§57

Vertragsbediensteten, die sich um das Amt des Bundes-
prasidenten oder um ein Mandat im Nationalrat, im Euro-
paischen Parlament oder in einem Landtag oder um das
Amt eines Blrgermeisters, der unmittelbar durch die
Wahlberechtigten gewéahlt wird, bewerben, ist ab der Ein-
bringung des Wahlvorschlages bei der zustdndigen Wahl-
behorde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergeb-
nisses die erforderliche freie Zeit, bei Dienstfreistellung
unter anteiliger Kiirzung der Bezlige, zu gewdhren.

Dienstfreistellung und AuBerdienststellung
wegen Ausiibung eines Mandats im Nationalrat,
im Bundesrat oder in einem Landtag

§58

(1) Vertragsbediensteten, die Mitglied des Nationalra-
tes, des Bundesrates oder eines Landtages sind und nicht
unter § 59 fallen, ist die zur Austibung des Mandats erfor-
derliche Dienstfreistellung in dem von ihnen beantragten
prozentuellen AusmaB der regelméBigen Wochendienst-
zeit unter anteiliger Kiirzung ihrer Bezlige zu gewédhren.
Dienstplanerleichterungen (zB  Einarbeitung, Dienst-
tausch) sind unter Berticksichtigung dienstlicher Interes-
sen in groRtmaoglichem AusmaR einzurdumen.

(2) Das prozentuelle Ausmal der Dienstfreistellung nach
Abs 1 ist von den Vertragsbediensteten unter Bedachtnah-
me auf die zur Ausiibung des Mandats erforderliche Zeit
vom Tag der Angelobung an bis zum Tag des Ausscheidens
aus der Funktion fur jedes Kalenderjahr im Vorhinein fest-
zulegen. Uber- oder Unterschreitungen dieses Prozentsat-
zes im Durchrechnungszeitraum sind zuldssig. Vertragsbe-
dienstete, die Mitglied des Nationalrates oder des Bundes-
rates sind, haben das AusmaR der von ihnen festgelegten
Dienstfreistellung im Dienstweg der nach Art 59b B-VG
eingerichteten Kommission mitzuteilen.

(3) Vertragsbedienstete, die Mitglied des Nationalrates,
des Bundesrates oder eines Landtages sind, sind jedoch

abweichend von Abs 1 fiir die Dauer der Mandatsaus-

Ubung unter Entfall der Bezlige auBer Dienst zu stellen,

wenn sie

1. dies beantragen oder

2. die Zuweisung eines Arbeitsplatzes ablehnen, der ihrer
bisherigen, nach Abs 4 Z 1 unzuldssig gewordenen Ver-
wendung moglichst gleichwertig ist.

Im Fall der Z 2 sind sie mit Wirksamkeit von dem auf den

Ablauf von zwei Monaten folgenden Monatsersten, be-

ginnend vom Tag der Angelobung, unter Entfall der Bezii-

ge aufer Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung der Vertragsbedienste-
ten nach Abs 1 auf ihrem bisherigen Arbeitsplatz nicht
moglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem bisherigen Ar-
beitsplatz
1. im Finanz- oder Bodenschdtzdienst oder in einer sonsti-

gen Verwendung auf Grund der Feststellung des ge-

maR § 6a Abs 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 zu-
stdndigen Unvereinbarkeitsausschusses unzuldssig ist
oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der

Auslibung des Mandats nur unter erheblicher Beein-

trachtigung des Dienstbetriebes moglich ware,
ist ihnen innerhalb von zwei Monaten, beginnend vom
Tag der Angelobung, ein ihrer bisherigen Verwendung
mindestens gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder
mit ihrer Zustimmung ein ihrer bisherigen Verwendung
moglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den
keiner der in den Z 1 und 2 angefiihrten Umstédnde zu-
trifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu
trachten, den Vertragsbediensteten eine Teilbeschafti-
gung moglichst in dem von ihnen gewahlten Umfang an-
zubieten. Die §§ 13 bis 15 sind in diesem Fall nicht anzu-
wenden.

(5) Wird tber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplat-
zes nach Abs 4 kein Einvernehmen mit der oder dem Ver-
tragsbediensteten erzielt, hat die Gemeindevertretung
darlber zu entscheiden.

(6) Im Fall von Meinungsverschiedenheiten Gber das
AusmaB von Uber- und Unterschreitungen der Dienstfrei-
stellung (Abs 2) ist bei Vertragsbediensteten, die Mitglied
des Salzburger Landtages sind, vor einer diesbezlglichen
Entscheidung der Gemeindevertretung der Président des
Landtages zu horen. Dies gilt auch vor einer Entscheidung
gemal Abs 5.

AuBerdienststellung
wegen Ausiibung bestimmter anderer Funktionen

§59

Vertragsbedienstete in folgenden Funktionen sind fur
die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Beziige auBer
Dienst zu stellen:

1. Mitglied der Landesregierung, Direktor des Landes-
rechnungshofes oder Amtsfihrender Prasident des
Landesschulrates;

2. Burgermeister, Biirgermeister-Stellvertreter oder Stadt-
rat der Stadt Salzburg;

3. Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung,
Staatssekretdr, Prasident des Rechnungshofes, Prési-
dent des Nationalrates, Obmann eines Klubs des Natio-
nalrates, Mitglied der Volksanwaltschaft;

4. Mitglied des Europdischen Parlaments oder der Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften.
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Dienstfreistellung
fiir den Vizeprasidenten des Landesschulrates
und wegen Ausiibung von Gemeindefunktionen

§ 60

(1) Fur Vertragsbedienstete, die Vizeprasident des Lan-
desschulrates, Biirgermeister einer Gemeinde oder Mit-
glied des Gemeinderates der Stadt Salzburg mit Ausnah-
me der von § 59 Z 2 erfassten Funktionen sind, gelten die
Bestimmungen des § 58 Abs 1 und 2 sinngemaR. § 46 Abs
4 der Gemeindeordnung 1994 bleibt davon unberihrt.

(2) Vertragsbediensteten, die von Abs 1 nicht umfasste
Mitglieder einer Gemeindevertretung sind, ist die zur Aus-
Ubung des Mandats erforderliche Dienstfreistellung zu
gewdhren,

1. wenn die oder der Vertragsbedienstete diese Dienst-
freistellung unter anteiliger Kiirzung der Bezlige bean-
tragt;

2. soweit zunachst mit Dienstplanerleichterungen (zB Ein-
arbeiten, Diensttausch) und im Weiteren bei Vertrags-
bediensteten, die im Zeitpunkt der Ubernahme der
Funktion vollbeschéaftigt sind, durch Gewéhrung der er-
forderlichen freien Zeit nicht das Auslangen gefunden
werden kann. Die Gewéhrung der erforderlichen freien
Zeit darf folgendes AusmaB in Stunden je Kalenderjahr
nicht ibersteigen:

a) bei ersten Gemeinderaten:

—in Gemeinden bis 8.000 Einwohner 56 Stunden
—in Gemeinden Gber 8.000 Einwohner 70 Stunden;

b) bei zweiten Gemeinderéaten:

—in Gemeinden Uber 5.000 Einwohner 42 Stunden
—in Gemeinden Uber 8.000 Einwohner 56 Stunden.

(3) Die Dienstfreistellung ist in dem tber Dienstplaner-
leichterungen und Gewéhrung der erforderlichen freien
Zeit hinausgehenden Ausmal zu gewdhren und in vollen
Stunden zu bemessen. Vom Dienst freigestellte Vertrags-
bedienstete sind als im entsprechenden AusmaR teilzeit-
beschéftigt (§ 37) zu behandeln.

(4) Dienstplanerleichterungen, Gewdhrung der erfor-
derlichen freien Zeit und Dienstfreistellungen diirfen nicht
zu einer erheblichen Beeintrdchtigung des Dienstbetriebes
fuhren und sollen unter Berticksichtigung der dienstlichen
Interessen und unter Bedachtnahme auf die zur Aus-
Ubung des Mandats erforderlichen Zeitraume moglichst
gleichméRig und -bleibend im Vorhinein datums- und
uhrzeitmaRig festgelegt werden.

(5) Das zeitliche AusmaB der Dienstfreistellung kann
unter Bedachtnahme auf die GréRe der Gemeinde und die
Funktion in der Gemeinde durch Verordnung der Landes-
regierung festgelegt werden.

9. Abschnitt

Beziige der Vertragsbediensteten

1. Unterabschnitt
Monatsentgelt und Zulagen

Bestandteile des Monatsbezugs,
Entlohnung der Kindergartnerinnen und Kindergartner

§ 61

(1) Die oder der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf
Monatsbeziige. Der Monatsbezug besteht aus dem Mo-

natsentgelt und allfalligen Zulagen (Dienstalterszulage,
Dienstzulagen, Wachdienstzulage, Verwaltungsdienstzu-
lage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflege-
dienst-Chargenzulage, Kinderzulage, Teuerungszulagen,
Ergdnzungszulage). Soweit in diesem Gesetz Anspriiche
nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind die
Dienstzulagen, die Verwaltungsdienstzulage, die Verwen-
dungszulage, die Pflegedienstzulage, die Pflegedienst-
Chargenzulage und Ergdnzungszulagen dem Monatsent-
gelt zuzuzéhlen.

(2) Das Monatsentgelt bestimmt sich nach der Entloh-
nungsgruppe, in welche die oder der Vertragsbedienstete
eingereiht ist (§ 62).

(3) AuRer dem Monatsbezug gebihrt den Vertragsbe-
diensteten fir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzah-
lung in der H6he von 50% des Monatsbezugs, der ihm fiir
den Monat der Auszahlung zusteht. Stehen Vertragsbe-
dienstete wéhrend des Kalendervierteljahres, fur das die
Sonderzahlung gebuhrt, nicht ununterbrochen im Genuss
des vollen Monatsbezugs, gebiihrt ihnen als Sonderzah-
lung nur der fur das Kalendervierteljahr berechnete, dem
tatsachlichen Monatsbezug entsprechende Teil. Als Mo-
nat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(4) Fur die Entlohnung von Kindergdrtnerinnen und
Kindergartnern findet dieser Unterabschnitt nach MaRga-
be des § 10a des Salzburger Kindergartengesetzes An-
wendung.

Entlohnungsgruppen und Dienstzweige
§ 62

(1) Die Voraussetzungen fur die Einreihung in die Ent-
lohnungsschemas und in ihnen in die Entlohnungsgrup-
pen und Dienstzweige, vor allem die erforderliche Vorbil-
dung und Ausbildung, sind in der Anlage festgelegt.

(2) Fur die Anerkennung von Diplomen, Prifungszeug-
nissen oder sonstigen Befdhigungsnachweisen ist § 2a
L-BG sinngemdaB anzuwenden.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas |
§63

Das Entlohnungsschema | umfasst die folgenden Ent-
lohnungsgruppen:
Entlohnungsgruppe a = Hoherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b = Gehobener Dienst,
Entlohnungsgruppe c = Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d = Mittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe w2 = Wachdienst,
Entlohnungsgruppe w3 = Wachdienst.

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |
§64

(1) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten wird
bestimmt:
1. durch die Dienstklasse und in ihr durch die Entloh-
nungsstufe;
2. in den Dienstklassen | bis Ill Giberdies durch die Entloh-
nungsgruppe.
(2) Folgende Dienstklassen kommen in Betracht:
in der Entlohnungsgruppe a: Dienstklassen 11l bis VIII,
in der Entlohnungsgruppe b: Dienstklassen Il bis VI,
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in den Entlohnungsgruppen c und w2: Dienstklassen | bis V,
in der Entlohnungsgruppe d: Dienstklassen | bis IV,
in der Entlohnungsgruppe w3: Dienstklassen | bis I11.
Vertragsbedienstete sind bei ihrer Anstellung in die nied-
rigste fur ihre Entlohnungsgruppe vorgesehene Dienst-
klasse einzureihen. Wenn es jedoch besondere dienstliche
Rucksichten geboten erscheinen lassen, kdnnen Vertrags-
bedienstete bei der Anstellung unmittelbar in eine héhere,
fur ihre Entlohnungsgruppe vorgesehene Dienstklasse
eingereiht werden. Dabei ist nach MaRgabe der Bestim-
mungen Uber den Vorrlickungsstichtag auf die bisherige
Berufslaufbahn und auf die kiinftige Verwendung der
oder des Vertragsbediensteten Bedacht zu nehmen.

(3) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten be-
tragt in Euro:
1. in den Dienstklassen | bis IlI:

Entloh-
nungs-
stufe

Entlohnungsgruppe

w3‘ d ‘C,WZ‘ b ‘ a
I. Dienstklasse

1.105,111.092,9(1.141,0 - -
1.118,9(1.114,711.169,9 - -
1.132,711.136,3[1.198,6 - -
1.146,5(1.158,011.227,5 - -
1.160,2(1.179,6 |1.256,4 - -

I. Dienstklasse

1.193,9(1.201,0|1.285,2 (1.285,2 -
1.216,1(1.222,71.313,8(1.321,1 -
1.238,6(1.244,3|1.342,7|1.357,2 -
1.260,61.265,9(1.371,411.393,1 -

1. Dienstklasse

1.282,9(1.287,5(1.400,2 (1.429,3|1.612,9
- 1.309,2(1.429,3|1.467,8 -
- 1.330,7|1.460,1|1.507,5 -
- 1.352,1 - - -
1.373,8 - - -
- 1.395,7 - - -
- 1.417,3 - - -
- 1.477.6 - - -

O~ WN =

A WN -

CONOYOL A~ WN -
|

2. in den Dienstklassen 1V bis VIII:

Entloh-
nungs- Dienstklasse
stufe v \% Vi VI VIl

- 2.287,5|2.776,93.733 1
- 1.948,0|12.355,4(2.865,7|3.928,1
1.541,5(2.016,0|2.422,9(2.954,314.123,0
1.608,5|2.083,4(2.511,8|3.149,014.417,0
1.676,3(2.151,5|2.600,4 |3.343,8|4.710,9
1.744,212.219,4|2.688,6|3.538,7 |5.005,0
1.812,1|12.287,5(2.776,9|3.733,15.299,3
1.880,3(2.355,4|2.865,7(3.928,1|5.593,6
1.948,0(2.422,9|2.954,3(4.123,0 -
10 [2.015,6|2.511,8(3.042,8|4.317,8 -
11 ]2.083,3 - 3.131,3|4.512,6 -
12 12.151,0 - 3.219,8|4.707 4 -

WoONONUV D WN =

In der Dienstklasse V kann die zehnte Entlohnungsstu-

fe von Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe c

nach vier in der Entlohnungsstufe 9 verbrachten Jahren

unbeschadet ihres Anspruchs auf eine Dienstalterszula-

ge erreicht werden.

(4) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten be-
ginnt mit folgender Entlohnungsstufe:

Entloh-
nungs- Dienstklasse
gruppe | | I m [ v | v | VI |Vl |V
a - | - 1 5 3 2 1 1
b - 1 1 4 2 1 1 -
c, w2 1 1 1 3 2 - - -
d 1 1 1 3 - -1 - -
w3 1 1 1 - - - - -

Wenn es aus besonderen dienstlichen Riicksichten erfor-
derlich ist, kann Vertragsbediensteten unmittelbar eine
héhere Entlohnungsstufe zuerkannt werden. Abs 2 letzter
Satz ist anzuwenden.

(5) Abweichend von den vorstehenden Bestimmungen
ist das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbe-
diensteten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach
dem Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziglich des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas Il
§65

Das Entlohnungsschema Il umfasst die Entlohnungs-
gruppen p1, p2, p3, p4 und p5.

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas Il

§ 66

(1) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Vertrags-
bediensteten des Entlohnungsschemas Il betrdgt in Euro:

Entloh-

nungs- Entlohnungsgruppe

stufe

p1 p2 p3 p4 p5

1 1.119,31.095,5 (1.071,7 | 1.047,8|1.023,9
2 1.146,6 | 1.119,0 [ 1.092,8 | 1.064,4 | 1.036,0
3 1.173,911.142,5(1.113,8 | 1.080,9 | 1.047,9
4 1.201,1|1.165,7 {1.135,0 | 1.097,4 | 1.060,1
5 11.2285|1.189,1|1.156,2|1.113,8|1.071,9
6 1.255,6 1.212,5|1.177,4|1.130,3 | 1.083,8
7 11.283,1(1.2359(1.198,2|1.146,9 | 1.095,8
8 [1.310,3|1.259,0(1.219,3|1.163,5|1.107,9
9 [1.3375(1.282,5|1.240,5(1.179,9|1.119,6
10 |[1.365,2|1.306,1|1.261,7|1.196,6 |1.131,7
1 1.394,5[1.329,4 (1.282,8 1.213,1|1.143,7
12 1.424,2 11.352,9 (1.303,9 (1.229,7 | 1.155,9
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Entloh-
nungs- Entlohnungsgruppe
stufe
p1 p2 p3 p4 p5

13 1.455,2 (1.377,4|1.324,8|1.246,1 | 1.167,7
14 1.486,4 |1.403,1|1.346,0(1.262,6 |1.179,6
15 1.517,3(1.428,4|1.367,7|1.279,4 | 1.191,8
16 1.548,9 (1.455,0(1.390,2 | 1.295,9 | 1.203,4
17 1.5680,2 ({1.481,8|1.413,3|1.312,4|1.215,6
18 1.611,7 |1.508,2 | 1.436,8 | 1.329,0 | 1.227,4
19 1.643,2 (1.535,1|1.461,1|1.345,5(1.239,5
20 1.674,7 |1.562,01.484,9 | 1.362,3 |1.251,4
21 1.706,1 [ 1.589,1 | 1.509,1 | 1.380,1 | 1.263,6
22 1.768,9 |1.643,3 | 1.557,51.415,7 | 1.288,0
23 1.831,7 ({1.697,5|1.618,0|1.451,3[1.312,4
24 1.894,5(1.751,7 | 1.684,6 | 1.486,9 | 1.336,8
25 1.957,3(1.8059|1.751,1|1.522,5 (1.361,2
26 2.020,1|1.860,1 | 1.817,7 | 1.558,1 | 1.385,6
27 2.082,911.914,3|1.884,2 1.593,7 | 1.410,0

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungs-
stufe 1.

(3) Abweichend von den Abs 1 und 2 ist das Monats-
entgelt der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas Il bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres nach dem Monatsentgelt der Entlohnungs-
stufe 1 abzliglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Monatsentgelt der Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemes-
sen.

(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, Vertragsbedienstete
des Entlohnungsschemas |l voriibergehend zu Arbeiten
heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hohe-
ren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas Il verse-
hen werden, gebihrt ihnen fir die Dauer dieser Verwen-
dung eine Ergdnzungszulage auf das Monatsentgelt, auf
das sie in der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hét-
ten, jedoch nur dann, wenn die voriibergehende Verwen-
dung ununterbrochen langer als einen Monat dauert. Die
Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate nicht tber-
schreiten.

Dienstalterszulage
§67

Vertragsbediensteten, die im Entlohnungsschema | die
hochste Entlohnungsstufe einer Dienstklasse erreicht ha-
ben, aus der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen
ist, geblhrt eine Dienstalterszulage im folgenden Aus-
maR:

1. In den Entlohnungsgruppen a, b und w2 gebiihrt nach
vier Jahren in der hochsten Entlohnungsstufe eine Zula-
ge im AusmaB von 1'/> Vorriickungsbetrdgen ihrer
Dienstklasse.

2. In den Entlohnungsgruppen c und d gebiihrt nach zwei
Jahren in der hochsten Entlohnungsstufe eine Zulage
im AusmaB eines Vorrickungsbetrages ihrer Dienst-
klasse. Die Dienstalterszulage erhéht sich nach vier in

der hochsten Entlohnungsstufe verbrachten Jahren auf
das AusmaB von 2'/ Vorrlckungsbetrdgen ihrer
Dienstklasse.
§ 78 ist auf die Berechung der Zeitrdume von vier bzw
zwei Jahren anzuwenden.

Dienstzulage und Wachdienstzulage fiir den Wachdienst
§ 68

Fiir den Anspruch auf Dienstzulage und Wachdienstzu-
lage fur die Vertragsbediensteten des Wachdienstes gel-
ten die 8§ 19 und 20 des Salzburger Gemeindebeamten-
gesetzes 1968 sinngemaR.

Verwaltungsdienstzulage
§69

(1) Den Vertragsbediensteten des Verwaltungsdienstes
im Entlohnungsschema | gebuhrt eine Verwaltungsdienst-
zulage in folgender Hohe:

Dienstklasse | bis V:124,1 €,
Dienstklasse VI bis VIII: 157,6 €.

(2) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas
Il geblhrt eine Verwaltungsdienstzulage in Hohe von
1241 €.

Verwendungszulage
§70

(1) Den Vertragsbediensteten gebihrt eine Verwen-
dungszulage, wenn sie dauernd

1.in erheblichem AusmaB Dienste verrichten, die einer
héheren Entlohnungsgruppe zuzuordnen sind;

2. einen Dienst verrichten, der regelméfig nur von Be-
diensteten einer héheren Dienstklasse erwartet werden
kann;

3. ein besonderes MaR an Verantwortung fur die Filhrung
der Geschéfte der Allgemeinen Verwaltung zu tragen
haben und diese Verantwortung tiber dem AusmaR an
Verantwortung liegt, das Bedienstete in gleicher dienst-
und besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

(2) Die Verwendungszulage gemaR Abs 1 kann auf fol-
gende Arten bemessen werden:

1. nach Vorriickungsbetrdgen oder halben Vorriickungs-
betragen der Dienstklasse und Entlohnungsgruppe, der
die oder der Vertragsbedienstete angehort. Sie darf
a)in den Féllen des Abs 1 Z 1 und 2 je drei Vorri-

ckungsbetrdge und
b) im Fall des Abs 1 Z 3 vier Vorrlickungsbetrdge
nicht Ubersteigen. In der Dienstklasse Il der Entloh-
nungsgruppe a sind fir die Ermittlung der Vorri-
ckungsbetrdge auch die fiir die Entlohnungsgruppe a
durch Zeitvorriickung erreichbaren Entlohnungsstufen
der Dienstklasse 1V zu berticksichtigen;

2. im Fall des Abs 1 Z 3 nach Prozentsétzen des Gehalts ei-
nes Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Entloh-
nungsstufe 2, wenn dies im Hinblick auf den Grad der
hoheren Verantwortung erforderlich ist. Sie darf in die-
sem Fall 50% dieses Gehalts nicht tbersteigen.

Innerhalb dieser Grenzen ist die Verwendungszulage nach

Abs 1 Z 1 und 2 nach der Hoherwertigkeit der Leistung,

die Verwendungszulage nach Abs 1 Z 3 nach dem Grad

der hoheren Verantwortung und unter entsprechender

Bedachtnahme auf die von den Vertragsbediensteten in
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zeitlicher oder mengenmaRiger Hinsicht zu erbringenden
Mehrleistungen zu bemessen.

(3) Durch die Verwendungszulage nach Abs 1 Z 3 gel-
ten alle Mehrleistungen der Vertragsbediensteten in zeitli-
cher und mengenmaBiger Hinsicht als abgegolten.

(4) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn
die Vertragsbediensteten befordert, Giberstellt oder auf ei-
nen anderen Arbeitsplatz versetzt werden.

Verwendungsabgeltung
§71

(1) Leisten Vertragsbedienstete die im § 70 Abs 1 er-
wéahnten Dienste nicht dauernd, aber mindestens durch
30 aufeinander folgende Kalendertage, gebiihrtihnen da-
fur eine Verwendungsabgeltung.

(2) Fur die Bemessung der Verwendungsabgeltung ist
§ 70 Abs 2 anzuwenden. Fiir die Abgeltung von Mehrleis-
tungen gilt § 70 Abs 3.

(3) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fiir einen
Teil des Monats oder &ndert sich die Hohe der Verwen-
dungsabgeltung wahrend des Monats, entfallt auf jeden
Kalendertag ein DreiRigstel der entsprechenden Verwen-
dungsabgeltung.

Pflegedienstzulage
§72

(1) Vertragsbediensteten, die zur Austibung von Tatig-
keiten im Sinn des Gesundheits- und Krankenpflegegeset-
zes, des MTD-Gesetzes, des Bundesgesetzes fiir die Rege-
lung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitatshilfsdienste oder des Hebammengesetzes berech-
tigt sind, geblhrt fiir die Dauer der einschldgigen Verwen-
dung eine Pflegedienstzulage.

(2) Die Pflegedienstzulage betragt monatlich:

1. fUr Vertragsbedienstete der Sanitdtshilfsdienste 42,8 €;

2. fur Vertragsbedienstete der medizinisch-technischen
Dienste 112,2 €;

3. fur Vertragsbedienstete des Gesundheits- und Kran-
kenpflegedienstes nach dem GuKG und fiir Hebammen
a) der Dienstklassen und 11 112,2 €,

b) ab der Dienstklasse 111 134,7 €.

Pflegedienst-Chargenzulage
§73

(1) Vertragsbediensteten in Krankenanstalten, die zur
Austibung von Tatigkeiten im Sinn des § 1 Z 1 GuKG be-
rechtigt sind, gebuhrt fir die Dauer der Austibung einer
der im Abs 2 angefiihrten Funktionen zusatzlich zur Pfle-
gedienstzulage eine Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrdgt monatlich:
1. fur Stationsschwestern und Stationspfleger 167,4 €;

2. fur Oberschwestern und Oberpfleger 215,4 €;
3. fur Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren 263,1 €.

Kinderzulage
§74

(1) Eine Kinderzulage von 14,54 € monatlich gebdihrt,
soweit in den Abs 2 bis 6 nicht anderes bestimmt ist, fiir

eheliche Kinder, legitimierte Kinder, Wahlkinder und un-
eheliche Kinder. Firr sonstige Kinder gebiihrt die Kinderzu-
lage, wenn sie dem Haushalt der oder des Vertragsbe-
diensteten angehéren und diese bzw dieser Uberwiegend
fur die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

(2) Die Kinderzulage gebuhrt unabhdngig vom Be-
schaftigungsausmal fur jene Zeitdauer, fur die die oder
der Vertragsbedienstete oder eine andere Person fiir ein
Kind geméaB Abs 1 Familienbeihilfe nach dem Familienlas-
tenausgleichsgesetz 1967 bezieht. Der Bezug der Fami-
lienbeihilfe ist von der oder dem Vertragsbediensteten
nachzuweisen.

(3) Fir ein Kind, das das 18., aber noch nicht das 27. Le-
bensjahr vollendet hat, kann von der Gemeindevorste-
hung die Kinderzulage auf Antrag gewahrt werden, wenn
1. berticksichtigungswiirdige Griinde vorliegen und
2. weder das Kind noch seine Ehegattin oder sein Ehegat-

te Uber eigene Einkiinfte verflgt, die die Halfte des An-

fangsgehaltes der Entlohnungsgruppe c (zuztiglich all-
falliger Teuerungszulagen) erreichen.

(4) Fur ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der An-
spruch auf die Kinderzulage gemaB den Abs 2 oder 3
wegfdllt, infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsun-
fahig ist, geblhrt die Kinderzulage, wenn weder das Kind
noch dessen Ehegattin bzw Ehegatte tiber eigene Einkiinf-
te verflgt, die die Halfte des Anfangsgehaltes der Entloh-
nungsgruppe c¢ (zuziglich allfélliger Teuerungszulagen)
erreichen.

(5) Vertragsbedienstete haben nur dann Anspruch auf
die Kinderzulage fiir ein uneheliches Kind, wenn es ihrem
Haushalt angehort oder vgl 79 L-BG sie abgesehen von
der Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichs-
gesetz 1967 fur das Kind einen Unterhaltsbeitrag leisten,
der mindestens so hoch ist wie die Kinderzulage.

(6) Fur ein und dasselbe Kind gebuhrt die Kinderzulage
nur einmal. Hatten mehrere Gemeindebedienstete fiir ein
und dasselbe Kind Anspruch auf die Kinderzulage, gilt ftr
den Anspruch auf Kinderzulage folgende Reihung:

1. die Person, die auch die Familienbeihilfe bezieht;
2. die Person, deren Haushalt das Kind angehort;

3. die Person, deren Anspruch friiher entstanden ist;
4. die éltere Person.

(7) Dem Haushalt der oder des Vertragsbediensteten
gehort ein Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschafts-
fuhrung unter der Leitung der oder des Vertragsbediens-
teten deren bzw dessen Wohnung teilt oder aus Griinden
der Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder eines Gebre-
chens woanders untergebracht ist. Durch die Ableistung
des Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienstes wird die
Haushaltszugehorigkeit nicht beriihrt.

(8) Vertragsbedienstete sind verpflichtet, alle Tatsa-
chen, die fur den Anfall, die Anderung oder die Einstel-
lung der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem
Monat nach dem Eintritt der Tatsache, wenn sie aber
nachweisen, dass sie von dieser Tatsache spdter Kenntnis
erlangt haben, binnen einem Monat nach Kenntnis, der
Gemeinde zu melden.

Teuerungszulage
§75

Durch Verordnung der Landesregierung konnen Teue-
rungszulagen gewdhrt werden, wenn dies zur Anpassung
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der Monatsentgelte an gednderte Lebenshaltungskosten
notwendig ist. Diese Teuerungszulagen sind in Prozent-
sdtzen festzusetzen. Sie konnen fir die einzelnen Teile des
Monatsbezugs (8§ 61 Abs 1) auch verschieden hoch fest-
gesetzt werden. Die Teuerungszulagen sind in gleicher
Weise wie der Teil des Monatsbezugs zu behandeln, zu
dem sie gewdhrt werden.

Weitere Zulagen
§76

Die Landesregierung kann durch Verordnung weitere
Zulagen festsetzen, wenn diese im Hinblick auf die Beson-
derheit der Dienstverrichtungen im Gemeindedienst im
Allgemeinen oder bestimmter Dienstverrichtungen im Be-
sonderen erforderlich sind. Zulagen allgemeiner Natur
durfen dabei insgesamt 4,5% aus dem jeweiligen Ge-
haltsansatz eines Beamten der allgemeinen Verwaltung
der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, nicht tUbersteigen. Zu-
lagen fiir bestimmte Dienstverwendungen durfen nur bis
zu der Hohe festgesetzt werden, wie sie fir die Sicherstel-
lung der nétigen Qualifikation der Vertragsbediensteten
in deren Dienstverwendung erforderlich sind.

2. Unterabschnitt
Erreichen eines hoheren Monatsentgelts
Moglichkeiten
§77

Vertragsbedienstete erreichen ein héheres Monatsent-
gelt durch:
1. Vorrtickung (8§ 78 und 79),
2. Uberstellung in eine hohere Entlohungsgruppe (§ 80),
3. Zeitvorriickung im Entlohnungsschema | (§ 81),
4. Beforderung (8§ 82),
5. Erhdhung der Bezlige (§ 83).

Vorriickung in hohere Entlohnungsstufen
§78

(1) Vertragsbedienstete riicken nach jeweils zwei Jahren
in die nachsthohere fiir sie vorgesehene Entlohnungsstufe
vor. Fir die Vorrlickung ist, soweit im Folgenden nicht an-
deres bestimmt ist, der Vorrlickungsstichtag maRgebend.

(2) Bei der Berechnung des zweijdhrigen Zeitraums sind
die in Teilbeschaftigung verbrachten Dienstzeiten zur
Génze zu beriicksichtigen.

(3) Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung
des zweijdhrigen Zeitraums folgenden 1. Janner oder
1. Juli statt (Vorriickungstermin). Die zweijdhrige Frist gilt
auch dann als am Vorrlickungstermin vollendet, wenn sie
vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin folgenden
31. Mérz bzw 30. September endet.

(4) Die Vorruckung wird gehemmt, wenn Vertragsbe-
dienstete eine flr ihre dienstrechtliche Stellung maRgebli-
che Prifung innerhalb der dafir festgelegten Frist nicht
ablegen. Der Zeitraum der Hemmung beginnt mit dem
Zeitpunkt des fruchtlosen Ablaufs der Frist und endet mit
dem Nachholen der Priifung. Werden Vertragsbedienste-
te wegen Nichtablegens der Priifung in eine niedrigere
Entlohnungsgruppe uberstellt, gilt fur diese Entlohnungs-
gruppe die Hemmung als nicht eingetreten.

Vorriickungsstichtag
§79

(1) Der Vorrtickungsstichtag soll méglichst gleichzeitig
mit der Aufnahme der oder des Vertragsbediensteten
festgestellt werden und ist dadurch zu ermitteln, dass dem
Tag des Dienstbeginns folgende, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres liegende Zeiten vorangesetzt werden:

1. die im Abs 2 angefthrten Zeiten zur Ganze,

2. sonstige Zeiten zur Halfte.

(2) Zur Génze sind voranzusetzen:

1. die Zeit eines Dienstverhaltnisses zu einer inldndischen
Gebietskorperschaft oder zu einem inldndischen Ge-
meindeverband;

2. die Zeit eines Lehrberufs an einer inldndischen &ffent-
lichen Schule, Universitit oder Hochschule oder an
der Akademie der bildenden Kiinste oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen Pri-
vatschule;

3. die Zeit des Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienstes;

4. die Zeit als Fachkraft fur Entwicklungshilfe gemaR
dem Entwicklungshelfergesetz;

5. die Zeit eines Unterrichtspraktikums nach dem Unter-
richtspraktikumgesetz oder der Einfihrung in das
praktische Lehramt;

6. die Zeit der Gerichtspraxis;

7. die Zeit der nach dem Arztegesetz 1998 zur drztlichen
Berufsauslibung vorgeschriebenen praktischen Tétig-
keit an einer zugelassenen Ausbildungsstatte;

8. jene Zeit der Eignungsausbildung nach den §§ 5 bis 7,
in der das Beschiftigungsausmall mindestens die
Haélfte der Vollbeschéftigung erreicht hat oder die Zeit
in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft als Lehrling;

9. bei Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a
und b die Zeit des erfolgreichen Besuches einer hohe-
ren Schule oder, solange die oder der Vertragsbe-
dienstete damals noch keine Reifepriifung erfolgreich
abgelegt hat, einer Akademie fiir Sozialarbeit bis zu
dem Zeitpunkt, in dem die oder der Vertragsbediens-
tete den Abschluss dieser Ausbildung auf Grund der
schulrechtlichen Vorschriften friihestens héatte errei-
chen kénnen. Mogliche schulrechtliche Ausnahmege-
nehmigungen sind nicht zu bericksichtigen. Als Zeit-
punkt des méglichen Schulabschlusses ist bei Ausbil-
dungen, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni
und bei Ausbildungen, die mit dem Kalenderjahr en-
den, der 31. Dezember anzunehmen;

10. bei Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe a
die Zeit jenes abgeschlossenen Studiums an einer Uni-
versitit (wissenschaftlichen Hochschule), das fiir den
Bediensteten ein Einreihungserfordernis gewesen ist;

11. die Zeit der Mindestausbildung nach dem MTD-Ge-
setz, wenn diese Ausbildung eine Voraussetzung fir
die Verwendung der oder des Vertragsbediensteten
ist.

Bei Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe a ist der

gemdB Abs 2 Z 9 und 10 voranzusetzende Zeitraum um

vier Jahre zu vermindern.

(3) Den im Abs 2 genannten inldndischen Gebietskor-
perschaften oder Einrichtungen sind entsprechende Ge-
bietskorperschaften oder Einrichtungen eines EWR-Ver-
tragsstaates gleichzuhalten. Die im Abs 2 genannten Zei-
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ten sind dabei jeweils in jenem AusmaR voranzusetzen,

wie dies bei im Inland verbrachten Zeiten erfolgt wére.

(4) Die Anrechnung eines Studiums an einer Universitat
(wissenschaftlichen Hochschule) gemaR Abs 2 Z 10 ist bis
zu folgenden HochstmaBen moglich:

1. sieben Jahre fiir die Studienrichtungen Chemie, Nach-
richtentechnik und Elektrotechnik;

2. sechs Jahre fir die Studienrichtungen Bauingenieurwe-
sen, Medizin und technische Chemie;

3. fuinfeinhalb Jahre fiir die Studienrichtungen Physik, Ar-
chitektur, Maschinenbau und Kulturtechnik;

4. funf Jahre fur die Studienrichtungen Psychologie, Tier-
heilkunde, Feuerungs- und Gastechnik, Vermessungs-
wesen und Forsttechnik;

5. viereinhalb Jahre fir alle anderen Studienrichtungen.
(5) Bei der Berticksichtigung von Studienzeiten nach

Abs 2 Z 10 gilt als Laufzeit des Sommersemesters die Zeit

vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Winterse-

mesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das

Studium mit einem Trimester begonnen, ist als Beginn des

Studiums, wenn das erste Trimester ein Sommer- oder

Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester

ein Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden

Jahres anzusehen.

(6) Zeiten gemdB Abs 1 Z 2, in denen Vertragsbediens-
tete eine Tatigkeit ausgelibt oder ein Studium betrieben
haben, kdnnen im 6ffentlichen Interesse dann zur Ganze
berlicksichtigt werden, wenn die Tatigkeit oder das Studi-
um fur die erfolgreiche Verwendung der oder des Ver-
tragsbediensteten von besonderer Bedeutung ist.

(7) Von einer Voransetzung nach Abs 1 sind jene
Dienstzeiten in einem offentlichen Dienstverhéltnis aus-
geschlossen, die nach den Vorschriften, die fir dieses
Dienstverhaltnis gegolten haben, fur die Vorriickung in
hohere Bezlige nicht wirksam gewesen sind. Diese Be-
stimmung ist auf Karenzzeiten nach den §§ 15 bis 15d und
15j MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 VKG nicht an-
zuwenden. Auf sonstige Karenzurlaube ist sie mit der
MaRgabe anzuwenden, dass diese Zeiten zur Halfte fir
die Ermittlung des Vorrliickungsstichtages zu berlicksichti-
gen sind.

(8) Die mehrfache Berticksichtigung ein und desselben
Zeitraums ist unzuldssig. Nicht voranzusetzen sind ferner
die Zeiten eines Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienstes,
soweit sie in einen gemaR Abs 2 Z 10 zu berticksichtigen-
den Zeitraum fallen.

(9) Werden Vertragsbedienstete in die Entlohnungs-
gruppe a oder b tberstellt, ist ihr Vorriickungsstichtag mit
Wirkung vom Tag der Uberstellung so weit zu verbessern,
als sich aus der Anwendung des Abs 2 Z 9 und 10 und
letzter Satz eine Verbesserung fir ihre neue Verwendung
ergibt. Die Abs 7 und 8 sind anzuwenden.

Uberstellung
§380

(1) Uberstellung ist die Einreihung einer oder eines Ver-
tragsbediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Entlohnungs-
gruppe gebuhrenden Entgelts werden die nachstehenden
Entlohnungsgruppen zusammengefasst:

1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, w2, w3, p1 bis p5;
2. Entlohnungsgruppe a.

(3) Werden Vertragsbedienstete in eine gleichwertige
oder hohere Entlohnungsgruppe Uberstellt, gebhrt ihnen
die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der
Vorriickung oder Zeitvorriickung ergeben wiirde, wenn
sie die in der Entlohnungsgruppe anrechenbare Gesamt-
dienstzeit als Vertragsbedienstete der neuen Entlohnungs-
gruppe zurlickgelegt hatten.

(4) Werden Vertragsbedienstete aus einer Entlohnungs-
gruppe des Abs 2 Z 1 in die Entlohnungsgruppe a Uber-
stellt, ist ein neuer Vorriickungsstichtag dadurch zu ermit-
teln, dass das bisherige Dienstalter um vier Jahr vermin-
dert wird.

(5) Werden Vertragsbedienstete in eine niedrigere Ent-
lohnungsgruppe Uberstellt, gebiihrt ihnen die besol-
dungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorri-
ckung oder Zeitvorriickung ergeben wiirde, wenn sie die
in der bisherigen Entlohnungsgruppe anrechenbare Ge-
samtdienstzeit als Vertragsbedienstete der niedrigeren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hatten. Werden Ver-
tragsbedienstete aus der Entlohnungsgruppe a in eine
niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, ist der Vorri-
ckungsstichtag so zu ermitteln, als ob die oder der Ver-
tragsbedienstete immer in der niedrigeren Entlohnungs-
gruppe gewesen wadre.

(6) Wenn es besondere dienstliche Riicksichten gebo-
ten erscheinen lassen, kénnen Vertragsbedienstete bei der
Uberstellung in eine héhere als die sich aus den Abs 3 bis
5 ergebende Dienstklasse oder Entlohnungsstufe einge-
reiht werden. Dabei ist auf die bisherige Berufslaufbahn
und die kiinftige Verwendung der oder des Vertragsbe-
diensteten Bedacht zu nehmen.

(7) Bei der Uberstellung ist die in der héchsten Entloh-
nungsstufe einer Entlohnungsgruppe oder einer Dienst-
klasse, aus der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgese-
hen ist, verbrachte Zeit bis zum AusmaB von vier Jahren
fur die Vorrtickung und den Anfall der Dienstalterszulage
zu berlcksichtigen. § 78 ist sinngemaf anzuwenden.

(8) Ist bei einer Uberstellung nach Abs 5 die bisherige
Dienstklasse der oder des Vertragsbediensteten in der
neuen Entlohnungsgruppe nicht mehr durch Zeitvorri-
ckung erreichbar, gebiihren der oder dem Vertragsbe-
diensteten die hochste Entlohnungsstufe der Dienstklasse,
die in der niedrigeren Entlohnungsgruppe durch Zeitvor-
rlickung erreichbar ist, und die entsprechende Dienstal-
terszulage.

(9) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entloh-
nungsgruppe niedriger als das Monatsentgelt, das der
oder dem Vertragsbediensteten jeweils in ihrer oder seiner
bisherigen Entlohnungsgruppe zukommen wiirde, ge-
bihrt der oder dem Vertragsbediensteten eine Ergén-
zungszulage auf dieses Monatsentgelt, die nach MaRgabe
des Erreichens eines htheren Monatsentgelts einzuziehen
ist. Bei der Ermittlung der Ergdnzungszulage sind Zulagen
mit Ausnahme der Verwendungszulage dem Monatsent-
gelt zuzurechnen.

Zeitvorriickung
§ 81

(1) Durch Zeitvorriickung erreichen Vertragsbedienstete
des Entlohnungsschemas | das Entgelt der ndchsthoheren
Dienstklasse. Es kdnnen dabei erreicht werden:
1.in den Entlohnungsgruppen d und w3 die Dienstklas-

sen Il und III;



LGBI fiir das Land Salzburg, Jahrgang 2002, Nr 17 79

2. in den Entlohnungsgruppen c und w2 die Dienstklassen

Il bis I1V;

3. in der Entlohnungsgruppe b die Dienstklassen Il1 bis IV;
4. in der Entlohnungsgruppe a die Dienstklassen IV bis VI.

(2) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die der
Vertragsbedienstete in der hochsten Entlohnungsstufe ei-
ner Dienstklasse verbracht hat, ein. § 78 ist auf diese Zei-
ten anzuwenden.

(3) Ist das Entgelt in der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Entlohnungsgruppe der oder des Ver-
tragsbediensteten vorgesehenen Entlohnungsstufe niedri-
ger als das bisherige Entgelt oder gleich hoch, geblhrt ihr
oder ihm das in der neuen Dienstklasse vorgesehene
nachsthohere Entgelt.

Beférderung
§82

(1) Beforderung ist im Entlohnungsschema | die Einrei-
hung von Vertragsbediensteten in die néchsthéhere
Dienstklasse ihrer Entlohnungsgruppe. Die Beférderung
hat durch einen Zusatz zum Dienstvertrag nach Beforde-
rungsrichtlinien zu erfolgen, die unter Bedachtnahme auf
eine moglichst gleichméBige Behandlung aller Gemeinde-
bediensteten durch Verordnung der Landesregierung zu
erlassen sind. Eine Beforderung setzt in jedem Fall voraus,
dass die oder der Vertragsbedienstete die fir ihre oder sei-
ne dienstrechtliche Stellung maRgebliche Priifung abge-
legt hat.

(2) Ist das Entgelt der niedrigsten in der neuen Dienst-
klasse furr die Entlohnungsgruppe eines Vertragsbediens-
teten vorgesehenen Entlohnungsstufe niedriger als das
bisherige Entgelt, erhdlt die oder der Vertragsbedienstete
die dem bisherigen Entgelt entsprechende Entlohnungs-
stufe, wenn aber ein solches Entgelt nicht vorgesehen ist,
die Entlohnungsstufe mit dem nédchsthoheren Entgelt.

(3) Nach einer Beforderung riicken Vertragsbedienstete
in dem Zeitpunkt vor, in dem sie nach Abs 2 in der bisheri-
gen Dienstklasse die Voraussetzung fiir das Erreichen der
nachsthoheren Entlohnungsstufe der neuen Dienstklasse
erfullt hatten, spatestens aber nach zwei Jahren. Bis zum
AusmaB von vier Jahren ist die Zeit anzurechnen, die in
der hochsten Entlohnungsstufe einer Dienstklasse ver-
bracht wurde, aus der heraus in der betreffenden Entloh-
nungsgruppe eine Zeitvorriickung nicht vorgesehen ist.
§ 78 ist auf diese Zeiten anzuwenden.

(4) Haben Vertragsbedienstete das Entgelt der Dienst-
klasse, in die sie eingereiht werden, durch Zeitvorriickung
bereits erreicht, dndern sich mit der Beforderung die Ent-
lohnungsstufe und der nachste Vorriickungstermin nicht.

(5) Werden Vertragsbedienstete der Verwendungs-
gruppe cin die Dienstklasse V befordert, wird abweichend
von Abs 3 auch die in der Entlohnungsstufe 8 der Dienst-
klasse IV zurlickgelegte Dienstzeit angerechnet. § 78 ist
sinngemdR anzuwenden.

(6) Im Entlohnungsschema Il kénnen durch Zusatze
zum Dienstvertrag folgende Beférderungen vereinbart
werden:

1. nach einem Dienstalter von sechs Jahren in die Entloh-

nungsstufe 6;

2. nach zwei Jahren in der Entlohnungsstufe 8 in die Ent-

lohnungsstufe 11;

3. nach zwei Jahren in der Entlohnungsstufe 11 in die Ent-

lohnungsstufe 13;

4. bei einem Dienstalter von 24 Jahren in die Entloh-
nungsstufe 19.

Erhohung der Beziige
§83

(1) Die Landesregierung ist ermachtigt, in diesem Ge-
setz festgesetzte Geldbetrage fur Bezlige einschlieflich
der in Sondervertragen festgelegten Bezlige nach MaBga-
be des Abs 2 durch Verordnung wie folgt zu erhéhen:

1. Kommt es zu einer Vereinbarung lber die Hohe des
Entgelts zwischen den Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes und den Dienstgebervertretungen auf
Bundesebene, kann die Erh6hung dem entsprechend
erfolgen.

2. Liegt eine Vereinbarung nach Z 1 nicht vor, kann die Er-
hoéhung entsprechend einer Vereinbarung Uber die Ho-
he des Entgelts zwischen der Dienstnehmervertretung
(Gewerkschaft der Gemeindebediensteten) und dem
Salzburger Gemeindeverband und dem Osterreichi-
schen Stadtebund, Landesgruppe Salzburg, als Dienst-
gebervertreter auf Landesebene erfolgen.

(2) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas | hat den entsprechenden Gehalts-
ansdtzen der Gemeindebeamten zuzliglich eines Zu-
schlags von 5,25% zu entsprechen. Dieser Zuschlag ver-
ringert sich ab dem 31. Dezember 2002 bei jeder allge-
meinen Bezugserhohung der Gemeindebediensteten um
eine Prozentpunktezahl, die der Halfte des Prozentsatzes
der allgemeinen Erhéhung des Gehaltsansatzes fiir die
Gemeindebeamten der Dienstklasse VIII, Gehaltsstufe 8,
entspricht. Der Zuschlag darf jahrlich nicht weiter als auf
5% verringert werden. Bei der Berechnung des Zuschla-
ges bleiben Betrage unter fiinf Cent unberiicksichtigt, Be-
trage Uber funf Cent sind auf volle zehn Cent aufzurun-
den.

3. Unterabschnitt
Anfall, Einstellung und Entfall des Monatsbezugs
Anfall und Einstellung des Monatsbezugs
§84

(1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit
dem Tag des Dienstantritts.

(2) Bei Anderungen des Monatsbezugs ist, wenn nicht
etwas anderes festgelegt wird oder sich aus diesem Ge-
setz ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der jeweiligen
MaRnahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet mit der
Beendigung des Dienstverhdltnisses. Wenn jedoch die
Gemeinde ein Verschulden am vorzeitigen Austritt der
oder des Vertragsbediensteten trifft, behalt diese bzw die-
ser die vertragsméaRigen Anspriiche auf den Monatsbezug
fur den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstver-
héltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder
durch ordnungsmaéRige Kindigung durch die Gemeinde
hétte verstreichen missen, unter Einrechnung dessen,
was sie oder er infolge Unterbleibens der Dienstleistung
erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben
oder zu erwerben absichtlich versaumt hat. Fir die ersten
drei Monate dieses Zeitraums hat die Einrechnung zu un-
terbleiben.
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(4) Geblihrt der Monatsbezug nur fir einen Teil des
Monats oder dndert sich im Lauf des Monats die Hohe des
Monatsbezugs, entfdllt auf jeden Kalendertag ein Drei-
Rigstel des entsprechenden Monatsbezugs.

Prasenzdienst, Fortzahlung der Beziige
§85

(1) Wéhrend einer Prdsenzdienstleistung im Sinn des
§ 36 Abs 1 des Heeresgebiihrengesetzes 2001 werden die
Beziige und allfallige Nebengebuhren fortgezahlt. Die Be-
zlige sind um die Beitrdge nach § 16 Abs 1Z 3 lit a, ausge-
nommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 des Einkom-
mensteuergesetzes 1988 zu kirzen. Die verbleibenden,
um die darauf entfallende Lohnsteuer zu vermindernden
Bezlige sind nur in dem die Pauschalentschadigung tiber-
steigenden AusmaR fortzuzahlen.

(2) Nichtpauschalierte Nebengebiihren sind im durch-
schnittlichen AusmaR, das fir die letzten drei Monate vor
der jeweiligen Prasenzdienstleistung bezogen wurde, fort-
zuzahlen. Dabei sind Belohnungen, Jubildumszuwendun-
gen sowie Reisegebiihren nicht zu beriicksichtigen.
AuBerdem gebiihren die wahrend dieses Prasenzdienstes
fallig werdenden Sonderzahlungen.

Auszahlung
§86

(1) Der Monatsbezug ist fur den Kalendermonat zu be-
rechnen und am 15. jedes Monats oder, wenn dieser Tag
kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag flir den
laufenden Kalendermonat, spatestens aber am Ende des
Dienstverhaltnisses auszuzahlen. Eine vorzeitige Auszah-
lung ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen Griinden,
die mit der Durchfihrung der Auszahlung im Zusammen-
hang stehen, notwendig ist.

(2) Sonderzahlungen sind auszuzahlen:

— fir das 1. Kalendervierteljahr am 15. Mérz,

—fur das 2. Kalendervierteljahr am 15. Juni,

— fur das 3. Kalendervierteljahr am 15. September,

— fur das 4. Kalendervierteljahr am 15. November.

Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung
am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet
eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter
vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstver-
héltnis aus, ist die Sonderzahlung binnen einem Monat
nach Beendigung des Dienstverhéltnisses auszuzahlen.

(3) Der auszuzahlende Betrag ist auf volle Cent auf-
oder abzurunden. Bei der Rundung sind Betrdge ab ein-
schlieBlich 0,5 Cent aufzurunden und Betrdge unter 0,5
Cent abzurunden.

(4) Vertragsbedienstete haben daflr vorzusorgen, dass
die ihnen gebihrenden Geldleistungen unbar auf ein
Konto tberwiesen werden kdnnen. Diese Verpflichtung
gilt nicht fir Vertragsbedienstete, die fur einen vortber-
gehenden Bedarf aufgenommen werden. Die Uberwei-
sung hat so zu erfolgen, dass der Monatsbezug und die
Sonderzahlung spétestens an den in den Abs 1 und 2 an-
gefuihrten Auszahlungstagen zur Verfiigung stehen.

Verjahrung
§87

(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz
verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend

gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leis-
tung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende
Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichte-
ter Leistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach drei Jahren ab
ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjdhrung geleistet worden ist, kann
nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen der §§ 1494, 1496 und 1497
ABGB uber die Hemmung und Unterbrechung der Verjah-
rung sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass die schrift-
liche Geltendmachung eines noch nicht verjdhrten An-
spruchs durch die oder den Vertragsbediensteten gegen-
Uber der Gemeinde die Verjdhrung unterbricht.

(5) Bringt die oder der Vertragsbedienstete innerhalb
von drei Monaten
1. nach Erhalt einer endgultigen abschldgigen Entschei-

dung oder
2. wenn die Gemeinde binnen zwo6lf Monaten keine end-

gultige Entscheidung trifft, nach Ablauf dieser Frist
keine Klage ein, gilt die Unterbrechung als nicht eingetre-
ten.

Abzug von Beitridgen
§ 88

Beitrdge zu kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigun-
gen durfen von der Gemeinde mit Zustimmung der oder
des Vertragsbediensteten von ihrem bzw seinem Monats-
bezug abgezogen werden. Die Zustimmung kann jeder-
zeit schriftlich widerrufen werden. Fir das Wirksamwer-
den von Zustimmung und Widerruf gilt § 84 Abs 2 sinn-
gemal.

Entlohnung
der nicht vollbeschiftigten Vertragsbediensteten

§ 89

Nicht vollbeschéaftigte Vertragsbedienstete erhalten den
ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des Monatsbezugs;
fur den Anspruch auf Kinderzulage gilt § 74 Abs 2.

10. Abschnitt
Nebengebiihren
Arten der Nebengebiihren, Pauschalierung
§90

(1) Nebengebuhren sind:

1. die Uberstundenvergiitung (§ 92),

2. die Pauschalvergltung fir einen verldangerten Dienst-
plan (§ 93),

. die Sonn- und Feiertagsvergtitung (Sonn- und Feier-
tagszulage, § 94),

. die Journaldienstzulage (§ 95),

. die Bereitschaftsentschadigung (§ 96),

. die Mehrleistungszulage (8 97),

. die Belohnung (§ 98),

. die Erschwerniszulage (§ 99),

. die Gefahrenzulage (§ 100),

10. die Aufwandsentschadigung (§ 101),

11. die Fehlgeldentschadigung (§ 102),

12. der Fahrtkostenzuschuss (§ 103),

13. die Jubildumszuwendung (§ 104),

14. die Reisegeblhren (§ 105).

w
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Anspruch auf eine Nebengebihr kann immer nur fiir Zeit-
radume bestehen, fur die auch ein Anspruch auf das Mo-
natsentgelt besteht.

(2) Die unter Abs 1 Z 1, 3 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten
Nebengebiihren mit Ausnahme der Sonn- und Feiertags-
zulage kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleis-
tungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebuhr
begriinden, dauernd oder so regelmaRig erbracht wer-
den, dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte
moglich ist. Die Festsetzung einheitlicher Pauschalen fur
im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig. Bei pau-
schalierten Uberstundenvergiitungen ist zu bestimmen,
welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag
darstellt.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnitts-
werten unter Bedachtnahme auf Abs5 angemessen zu
sein und ist nach den folgenden Bestimmungen festzuset-
zen:

1. Uberstundenvergiitung und Sonn- und Feiertagsvergii-
tung (Abs 1 Z 1 und 3) sind in einem Prozentsatz des
Monatsentgelts zuziiglich einer allfalligen Dienstalters-
zulage, Dienstzulage, Verwaltungsdienstzulage, Ver-
wendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-
Chargenzulage, Ergdnzungszulage, Wachdienstzulage
und Teuerungszulage festzusetzen.

2. Nebengebiihren gemaB Abs 1 Z 2, 4 bis 6 und 8 bis 11
sind in einem Prozentsatz aus dem jeweiligen Gehalts-
ansatz eines Beamten der allgemeinen Verwaltung der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 (einschlieBlich allfalliger
Teuerungszulagen) festzusetzen.

3. Die tbrigen Nebengebiihren sind in einem Eurobetrag
festzusetzen.

(4) Pauschalierte Nebengebihren sind gleichzeitig mit
dem jeweiligen Monatsbezug auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebiihren
wird durch einen Urlaub, wadhrenddessen Vertragsbe-
dienstete den Anspruch auf Monatsentgelte behalten,
oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines Dienst-
unfalls nicht beriihrt. Sind Vertragsbedienstete aus
einem anderen Grund langer als 30 Tage vom Dienst
abwesend, ruht die pauschalierte Nebengebuhr in dem
Ausmal, dass ab einschlieflich dem 30. Tag flr
jeden weiteren Tag der Dienstabwesenheit von der pau-
schalierten Nebengebiihr ein DreiBigstel abgezogen
wird.

(6) Die pauschalierte Nebengebthr ist neu zu bemes-
sen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde liegende
Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung
wird im Fall der Erhdhung der pauschalierten Nebenge-
bihr mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten
wirksam.

(7) Treten Vertragsbedienstete mit Anspruch auf eine
durch Verordnung pauschalierte Nebengebiihr unmittel-
bar
1. nach Ablauf eines Karenzurlaubs oder
2.im Anschluss an einen Ausbildungs-, Prédsenz- oder Zi-

vildienst

erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats

den Dienst wieder an, gebihrt ihnen diese Nebengebiihr

fur den betreffenden Kalendermonat in dem Ausmal, das
sich aus § 84 Abs 4 ergibt.

Nebengebiihren bei Teilbeschéftigung
und Dienstfreistellung

§91

(1) Far Zeitrdume, in denen
1. Vertragsbedienstete nach § 37 teilbeschéaftigt sind,

2. Vertragsbedienstete eine Teilzeitbeschaftigung nach
den 8§ 15g oder 15h MSchG oder nach den 8§ 8 oder
8a VKG in Anspruch nehmen oder

3. Vertragsbedienstete gemaR den §§ 57, 58 Abs 1 oder
60 dienstfrei gestellt sind,

geblihren diesen keine pauschalierten Nebengeblhren

derim § 90 Abs 1 Z 1 und 3 bis 5 angefuihrten Art. Laufen-

de pauschalierte Nebengebuhren dieser Art erléschen ab-
weichend von § 90 Abs 6 mit dem Wirksamwerden einer

MaRnahme nach den Z 1 bis 3.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren geblhren
in dem AusmaB, das sich bei Anwendung des § 90 Abs 2
bis 5 durch die auf Grund der Herabsetzung der Wo-
chendienstzeit, der Teilzeitbeschéftigung oder Dienst-
freistellung geanderten Verhdltnisse ergibt. Die sich dar-
aus ergebende Verringerung dieser pauschalierten Ne-
bengebiihren wird abweichend von § 90 Abs 6 flr den
Zeitraum wirksam, fur den die MaBnahme gemal Abs 1
Z1 bis 3 gilt.

Uberstundenvergiitung
§92

(1) Vertragsbediensteten gebiihrt fir Uberstunden, die
1. nicht gemaR § 30 Abs 2 Z 1 in Freizeit oder
2. gemdR § 30 Abs 2 Z 3 im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst:

1.im Fall des § 30 Abs 2 Z 2 die Grundvergiitung und den

Uberstundenzuschlag;

2. im Fall des § 30 Abs 2 Z 3 den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch
die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Be-
trages durch die 4,33-fache Stundenzahl der fiir den Ver-
tragsbediensteten gemaR § 29 Abs 2 geltenden Wochen-
dienstzeit zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht
aus dem Monatsentgelt zuzlglich einer allfalligen, im § 90
Abs 3 angefiihrten Zulage der oder des Vertragsbediens-
teten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betrégt:

1. fur Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit 50% der

Grundverglitung;

2. fir Uberstunden wéhrend der Nachtzeit (22:00 - 6:00

Uhr) 100% der Grundvergitung.

(5) Die Uberstundenvergiitung gebuhrt bereits vor Ab-
lauf der im § 30 angefihrten Frist, wenn feststeht, dass
ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht
moglich sein wird und eine Fristerstreckung mangels Zu-
stimmung der oder des Vertragsbediensteten nicht in Be-
tracht kommt.

(6) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstundenvergi-
tung ist der Kalendermonat. Die im Kalendermonat geleis-
teten Uberstunden sind zusammenzuzéhlen. Fiir Bruchtei-
le von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt den
Vertragsbediensteten der verhiltnismaRige Teil der Uber-
stundenvergttung.
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(7) Die Teilnahme an Empféngen und an gesellschaftli-
chen Veranstaltungen begriindet, auch wenn sie dienst-
lich notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitaus-
gleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung.

(8) Die Abs 1 bis 7 sind auf zusatzliche Dienstleistungen
im Sinn des § 30 Abs 4 mit der MaRgabe anzuwenden,
dass der Uberstundenzuschlag nur fiir Zeiten gebiihrt, mit
denen die oder der Vertragsbedienstete die volle Wochen-
dienstzeit GUberschreitet. Werden in einem solchen Fall
Dienstleistungen erbracht, die mit verschieden hohen
Uberstundenzuschligen abzugelten wiren, sind jene als
Uberstunden im Sinn des Abs 1 abzugelten, fiir die die ho-
heren Uberstundenzuschlige gebthren.

Pauschalvergiitung fiir einen verlangerten Dienstplan
§93

(1) Vertragsbediensteten, fur die ein Dienstplan geméaR
§ 29 Abs 6 gilt, gebuhrt fir die tber die im § 29 Abs 2 an-
gefiihrte Wochendienstzeit hinausgehende, in den
Dienstplan fallende Zeit eine monatliche Pauschalvergi-
tung.

(2) Bei der Festsetzung der Pauschalvergiitung ist auf
das AusmaB und die Intensitdt der Inanspruchnahme Be-
dacht zu nehmen. Eine einheitliche Festsetzung der Hohe
der Pauschalvergtitung furr Vertragsbedienstete der glei-
chen Entlohnungsgruppe ist zuldssig.

(3) Auf die Pauschalvergiitung ist § 90 Abs 2 letzter
Satz und Abs 3 bis 6 anzuwenden.

Sonn- und Feiertagsvergiitung
(Sonn- und Feiertagszulage)

§94

(1) Soweit im Abs 4 nicht anderes bestimmt ist, gebiihrt
den Vertragsbediensteten fir jede Stunde der Dienstleis-
tungen an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an
Stelle der Uberstundenvergiitung nach § 92 eine Sonn-
und Feiertagsvergiitung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergltung besteht aus der
Grundverglitung nach § 92 Abs 3 und einem Zuschlag.
Der Zuschlag betragt fuir Dienstleistungen bis einschliel3-
lich der achten Stunde 100% und ab der neunten Stunde
200% der Grundvergiitung.

(3) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelmaRig an
Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und werden Ver-
tragsbedienstete turnusweise zu solchen Sonn- und Feier-
tagsdiensten unter Gewéhrung einer entsprechenden Er-
satzruhezeit eingeteilt, gilt der Dienst an den Sonn- und
Feiertagen als Werktagsdienst. Werden Vertragsbediens-
tete wéhrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung heran-
gezogen, gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(4) Den unter Abs 3 fallenden Vertragsbediensteten,
die an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst
leisten, geblihrt furr jede Stunde einer solchen Dienstleis-
tung eine Sonn- oder Feiertagszulage im AusmaR von 1,5
Promille des Gehalts eines Gemeindebeamten der Dienst-
klasse V, Gehaltsstufe 2, zuzliglich einer allfalligen Teue-
rungszulage.

(5) Die Bestimmungen des § 92 Abs 6 bis 8 sind anzu-
wenden.

Journaldienstzulage
§95

(1) Den Vertragsbediensteten, die auBerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem
Journaldienst herangezogen werden, gebihrt fir die im
Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und Dienstleis-
tung an Stelle der Verglitungen nach den §§ 92 und 94 ei-
ne Journaldienstzulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedacht-
nahme auf die Dauer des Dienstes und die durchschnittli-
che Inanspruchnahme wéhrend dieses Dienstes festzuset-
zen.

Bereitschaftsentschadigung
§96

(1) Den Vertragsbediensteten, die sich auerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf Anord-
nung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten an-
deren Ort aufzuhalten haben, um bei Bedarf auf der Stelle
ihre dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, gebihrt
daflr an Stelle der in den §§ 92 bis 94 bestimmten Ne-
bengebiihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren
Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft Bedacht zu
nehmen ist.

(2) Den Vertragsbediensteten, die sich auRerhalb derim
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden sowohl in ih-
rer Wohnung erreichbar zu halten als auch von sich aus
bei Eintritt von ihnen zu beobachtender Umstédnde ihre
dienstliche Tatigkeit aufzunehmen haben, gebuhrt dafur
an Stelle der in den 8§ 92 bis 94 bestimmten Nebenge-
biihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Be-
messung auf die Dauer der Bereitschaft und die Haufig-
keit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht
zu nehmen ist.

(3) Den Vertragsbediensteten, die sich auerhalb derim
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar zu
halten haben (Rufbereitschaft), geblhrt dafiir an Stelle
der in den §§ 92 bis 94 bestimmten Nebengebiihren eine
Bereitschaftsentschddigung, deren Hohe nach der Dauer
der Bereitschaft zu bemessen ist.

Mehrleistungszulage
§97

(1) Den Vertragsbediensteten, die eine in fachlicher
Hinsicht zumindest gute Leistung erbringen, die — bezo-
gen auf eine Zeiteinheit — in mengenmaBiger Hinsicht er-
heblich tiber der Normalleistung liegt, geblihrt eine Mehr-
leistungszulage.

(2) Bei der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf
das Verhdltnis der Mehrleistung zur Normalleistung Be-
dacht zu nehmen.

Belohnung

§98

Nach MaBgabe der vorhandenen Mittel konnen Vertrags-
bediensteten fiir besondere Leistungen, die nicht nach an-
deren Vorschriften abzugelten sind, oder aus sonstigen
besonderen Anlassen Belohnungen bezahlt werden.
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Erschwerniszulage
§99

(1) Den Vertragsbediensteten, die ihren Dienst unter
besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen
besonders erschwerten Umstdnden verrichten mussen,
gebuhrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die
Art und das AusmaR der Erschwernis angemessen Riick-
sicht zu nehmen.

Gefahrenzulage
§100

(1) Den nicht unter Abs 2 fallenden Vertragsbedienste-
ten, die Dienste verrichten, die mit besonderen Gefahren
fur Gesundheit und Leben verbunden sind, geblhrt eine
Gefahrenzulage. Bei der Bemessung der Gefahrenzulage
ist auf die Art und das AusmaRB der Gefahr angemessen
Rucksicht zu nehmen.

(2) Den Vertragsbediensteten des Wachdienstes ge-
buhrt eine Vergiitung der besonderen Gefdhrdung und
eine Vergltung fur wachespezifische Belastungen. Die
§§ 82 und 83 des Gehaltsgesetzes 1956 sind sinngemaR
anzuwenden.

Aufwandsentschadigungen
§101

Vertragsbedienstete haben Anspruch auf Ersatz des
Mehraufwandes, der ihnen in Auslbung des Dienstes
oder aus Anlass der Ausiibung des Dienstes notwendiger-
weise entstanden ist. Der Mehraufwand, der Vertragsbe-
diensteten durch eine auswartige Dienstverrichtung oder
eine Versetzung entsteht, wird, soweit es sich nicht um
den Ersatz eines Schadens handelt, durch Reisegebiihren
(§ 105) abgegolten.

Fehlgeldentschadigung
§102

(1) Den Vertragsbediensteten, die in erheblichem Aus-
maB mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld, mit
dem Verschlei von Wertzeichen oder mit der Einlésung
von Wertpapieren und Zinsscheinen beschéftigt sind, ge-
bihrt zum Ausgleich von Verlusten, die ihnen durch ent-
schuldbare Fehlleistungen im Verkehr mit Birgern und im
inneren Amtsverkehr entstehen konnen, eine Fehlgeld-
entschadigung.

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundele-
gung von Erfahrungswerten nach Billigkeit zu bemessen.

Fahrtkostenzuschuss
§103

(1) Vertragsbediensteten gebuhrt ein Fahrtkostenzu-

schuss, wenn

1. die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der
néchstgelegenen Wohnung mehr als 2 km betragt;

2. sie diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelméBig
zuriicklegen;

3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fir das
billigste offentliche Beférderungsmittel, das fiir eine
Vertragsbedienstete oder einen Vertragsbediensteten

zweckmaBigerweise in Betracht kommt, den Fahrtkos-

tenanteil tbersteigen, den Vertragsbedienstete nach

Abs 3 selbst zu tragen haben. Betragt die Entfernung

zwischen Dienstort und Wohnort mehr als 20 km, ist

der Berechnung der Fahrtauslagen eine Entfernung von

20 km zugrunde zu legen.

(2) Soweit fiir Wegstrecken zwischen der ndchstgelege-
nen Wohnung und der Dienststelle ein &ffentliches Befor-
derungsmittel nicht in Betracht kommt und diese Weg-
strecken in einer Richtung mehr als 2 km betragen, sind
die monatlichen Fahrtauslagen dafiir nach den billigsten
fur Regionalziige 2. Klasse in Betracht kommenden Fahrt-
kosten, gemessen an der kiirzesten Wegstrecke, zu ermit-
teln.

(3) Der Fahrtkostenanteil, den Vertragsbedienstete
selbst zu tragen haben (Eigenanteil), ist von der Landesre-
gierung durch Verordnung in einer Hohe festzulegen, die
allen Vertragsbediensteten billigerweise zugemutet wer-
den kann. Bei Vertragsbediensteten, die auf Grund ihrer
Behinderung kein offentliches Verkehrsmittel beniitzen
kdnnen, ist kein Eigenanteil in Abzug zu bringen.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebuhrt im Ausmaf von
elf Zwolftel des Betrages, um den die notwendigen mo-
natlichen Fahrtauslagen (Abs 1 Z 3) den Eigenanteil Gber-
steigen. Der Auszahlungsbetrag ist in der Weise auf volle
Cent zu runden, dass Betrage ab einschlieBlich 0,5 Cent
aufgerundet werden und Betrdge unter 0,5 Cent abge-
rundet werden.

(5) Kein Bestandteil der monatlichen Fahrtauslagen sind
die Kosten fiir einen ErméRigungsausweis eines &ffentli-
chen Beforderungsmittels. Diese Kosten sind, wenn die
oder der Vertragsbedienstete Anspruch auf Auszahlung
eines Fahrtkostenzuschusses hat, gemeinsam mit dem Be-
trag zu ersetzen, der fur den auf die Geltendmachung die-
ser Kosten folgenden Uberndchsten Monat gebihrt.

(6) Vertragsbedienstete sind vom Anspruch auf Fahrt-
kostenzuschuss ausgeschlossen, solange sie Anspruch auf
Reisegeblihren gemal § 105 iVm den §§ 22 und 34 der
Reisegeblhrenvorschrift 1955 haben.

(7) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkosten-
zuschusses ist § 90 Abs 5 anzuwenden.

(8) Vertragsbedienstete haben alle Tatsachen, die fir
das Entstehen oder den Wegfall des Anspruchs auf Fahrt-
kostenzuschuss oder fir die Anderung seiner Héhe von
Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu mel-
den. Wird die Meldung spater erstattet, gebthrt der
Fahrtkostenzuschuss oder seine Erhéhung von dem der
Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Mel-
dung an einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem
Tag an. In den Ubrigen Féllen wird die Neubemessung des
Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die Anderung folgen-
den Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem
Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(9) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentscha-
digung.

Jubildumszuwendung
§104

(1) Den Vertragsbediensteten kann aus Anlass der Voll-
endung einer Dienstzeit von 25, 35 und 40 Jahren fur
treue Dienste eine Jubildumszuwendung gewdhrt wer-
den. Die Jubilaumszuwendung betragt jeweils 200% des
Monatsbezugs, der der besoldungsrechtlichen Stellung
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der oder des Vertragsbediensteten in dem Monat ent-

spricht, in den das Dienstjubildum fallt.

(2) Zur Dienstzeit im Sinn des Abs 1 zdhlen:

1. die im bestehenden Dienstverhaltnis zurlickgelegte
Zeit, soweit sie fur die Vorrtickung wirksam ist;

2. dieim § 79 Abs 2 angefiihrten Zeiten, soweit sie fir die
Ermittlung des Vorrlickungsstichtages berticksichtigt
worden sind;

3. die in einem Ausbildungs- oder Dienstverhéltnis zu ei-
ner inldndischen Gebietskorperschaft zurlickgelegten
Zeiten, die fir die Vorriickung bloR deshalb nicht wirk-
sam sind, weil sie vor der Vollendung des 18. Lebens-
jahres liegen oder durch die Anwendung der Uberstel-
lungsbestimmungen fiir die Vorriickung unwirksam ge-
worden sind.

(3) Die Jubilaumszuwendung aus Anlass der 40-jéhri-
gen Dienstzeit kann auch gewahrt werden, wenn nach ei-
ner Dienstzeit von mindestens 35 Jahren
1. das Dienstverhdltnis durch Tod endet;

2. das Dienstverhaltnis aus einem anderen Grund endet
und die oder der Vertragsbedienstete spdtestens am
Tag der Beendigung seinen 738. Lebensmonat vollen-
det.

In diesen Féllen ist der Jubiliumszuwendung der Monats-

bezug im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnis-

ses zugrunde zu legen.

(4) Hat die oder der Vertragsbedienstete die Vorausset-
zung fur die Gewahrung einer Jubiliumszuwendung er-
fullt und ist sie oder er gestorben, ehe die Jubildumszu-
wendung ausgezahlt worden ist, kann die Jubilaumszu-
wendung ihren bzw seinen versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen zur ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(5) Die Jubilaumszuwendung ist gemeinsam mit dem
Monatsbezug fir den Monat Janner oder Juli auszuzah-
len, der dem Monat der Vollendung des betreffenden
Dienstjubildums bzw des Ausscheidens aus dem Dienst-
stand gemdB Abs 3 als néchster folgt. Endet jedoch das
Dienstverhaltnis, wird ein allfdlliger Anspruch auf Jubila-
umszuwendung spétestens mit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses fallig.

Reisegebiihren
§105

Fir den Anspruch auf Reisegebtihren gelten die Bestim-
mungen der Reisegebilihrenvorschrift 1955 mit den fol-
genden Anweichungen:

1. Die Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen d
und c der Dienstklassen | bis Il sowie die Vertragsbe-
diensteten der Entlohnungsgruppe b der Dienstklassen
Il und Ill sind in die Gebuhrenstufe 1 einzureihen.

2. Nach § 7 Abs 5 der Reisegebihrenvorschrift 1955 sind
die gesamten Fahrtauslagen fur die Beniitzung der
Eisenbahn der zustehenden Wagenklasse zu ersetzen,
wenn die Gemeinde auf Grund des geringen Umfangs
anfallender Dienstreisen keine Bahnkontokarten oder
sonstige in Betracht kommende TarifermaBigungen zur
Verflgung stellt.

Weitere Nebengebiihren
§106

Die Landesregierung kann durch Verordnung weitere
pauschalierte Nebengebiihren festsetzen, wenn diese im

Hinblick auf die Besonderheit der Dienstverrichtungen im
Gemeindedienst im Allgemeinen oder bestimmter Dienst-
verrichtungen im Besonderen erforderlich sind. Nebenge-
buhren allgemeiner Natur dirfen dabei insgesamt jeweils
4,5% aus dem jeweiligen Gehaltsansatz eines Gemeinde-
beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, nicht tber-
steigen. Nebengebihren fir bestimmte Dienstverwen-
dungen durfen nur bis zu der Hohe festgesetzt werden,
wie sie fur die Sicherstellung der nétigen Qualifikation der
Vertragsbediensteten in dieser Dienstverwendung erfor-
derlich sind.

11. Abschnitt
Weitere Leistungen der Gemeinde
Sachleistungen
§107

Fiir Sachleistungen haben Vertragsbedienstete eine an-
gemessene Verglitung zu leisten, die im Weg der Aufrech-
nung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung
der Hohe der Vergltung ist auf die ortlichen Verhaltnisse
sowie auf die der Gemeinde erwachsenden Gestehungs-
kosten Bedacht zu nehmen. Die Héhe der Vergltung wird
von der Gemeindevertretung festgesetzt. Die Vergiitung
fur die Dienstkleider kann erméRigt oder auch erlassen
werden, wenn es das Interesse der Gemeinde geboten er-
scheinen lasst. Eine unentgeltliche Uberlassung von
Dienstkleidern in das Eigentum der Vertragsbediensteten
ist jedoch nur zulassig, wenn die Tragedauer abgelaufen
ist.

Vorschuss und Geldaushilfe
§108

(1) Sind Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage
geraten oder liegen sonst berticksichtigungswirdige
Griinde vor, kann ihnen auf Ansuchen ein Vorschuss bis
zur Hohe des zweifachen Monatsentgelts gewdhrt wer-
den. Die Gewdhrung des Vorschusses kann von Sicher-
stellungen abhangig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden
Monatsentgelt langstens binnen 18 Monaten hereinzu-
bringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die
wirtschaftlichen Verhéltnisse der oder des Vertragsbe-
diensteten billige Riicksicht zu nehmen. Vertragsbedien-
stete kdnnen den Vorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen.
Scheiden Vertragsbedienstete aus dem Dienstverhaltnis
aus, kénnen zur Deckung eines noch nicht zur Génze zu-
riickgezahlten Vorschusses die der oder dem ausscheiden-
den Vertragsbediensteten zustehenden Geldleistungen
herangezogen werden.

(3) Wenn besonders berticksichtigungswiirdige Griinde
vorliegen, kénnen auch ein héherer Vorschuss und lange-
re Ruckzahlungsfristen bewilligt werden.

(4) Die Bestimmungen der Abs 1 bis 3 sind auf Vertrags-
bedienstete, mit denen ein Dienstverhéltnis auf bestimm-
te Zeit eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(5) Sind Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage
geraten oder liegen sonst berticksichtigungswirdige
Griinde vor, kann ihnen auch eine Geldaushilfe gewahrt
werden.
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Dienst- und Naturalwohnungen
§109

(1) Vertragsbediensteten kann im Rahmen des Dienst-
verhdltnisses eine Dienst- oder Naturalwohnung zugewie-
sen werden. Dienstwohnung ist eine Wohnung, die eine
Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter zur Er-
fullung ihrer oder seiner dienstlichen Aufgaben beziehen
muss. Naturalwohnung ist jede andere Wohnung. Die Zu-
weisung einer Dienst- oder Naturalwohnung hat durch
schriftliche Vereinbarung zu erfolgen.

(2) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Natural-
wohnung an Vertragsbedienstete wird kein Bestandsver-
héltnis begriindet.

(3) Jede bauliche Veranderung der Dienst- oder Natu-
ralwohnung, die sich nicht aus dem gewdhnlichen Ge-
brauch ergibt, bedarf der Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Gemeinde hat die Dienst- oder Naturalwoh-
nung zu entziehen, wenn das Dienstverhéltnis endet, es
sei denn, die Beendigung des Dienstverhiltnisses bildet
den Anlass fiir die Gewdhrung einer Pensionsleistung
nach dem ASVG (Abs 5 Z 2).

(5) Die Gemeinde kann die Dienst- oder Naturalwoh-
nung entziehen, wenn
1. die oder der Vertragsbedienstete an einen anderen

Dienstort versetzt wird;

2. das Dienstverhéltnis der oder des Vertragsbediensteten
endet und aus diesem Anlass eine Pensionsleistung
nach dem ASVG gebuhrt;

3. ein Verhalten gesetzt wird, das nach dem Mietrechts-
gesetz einen Kiindigungsgrund darstellen wiirde;

4. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die
in hoherem MaB den Interessen der Verwaltung dient
als die gegenwaértige Verwendung;

5. die oder der Vertragsbedienstete die Dienst- oder Na-
turalwohnung oder Teile derselben dritten Personen
Uberlassen hat;

6. die Beniitzung der Dienstwohnung zur Erfilllung der
dienstlichen Aufgaben der oder des Vertragsbedienste-
ten nicht mehr erforderlich ist.

(6) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzogen
worden, hat sie die oder der Vertragsbedienstete inner-
halb der ortstiblichen Frist zu radumen. Die Raumungsfrist
kann, wenn es das dienstliche Interesse erfordert, bis auf
einen Monat herabgesetzt werden. Eine Verlangerung der
Raumungsfrist bis auf insgesamt ein Jahr ist zuldssig,
wenn die oder der Vertragsbedienstete glaubhaft macht,
dass es ihm nicht gelungen ist, innerhalb der Raumungs-
frist eine andere Wohnmoglichkeit zu erhalten.

(7) Wird die Dienst- oder Naturalwohnung nicht inner-
halb der Raumungsfrist gerdumt, ist die Raumung gericht-
lich zu betreiben.

(8) Die Abs 2 bis 7 gelten sinngeméal auch fiir Grund-
stticke, Hausgérten, Garagen und Abstellplatze, sofern
nicht eine privatrechtliche Vereinbarung fiir die Benit-
zung maBgebend ist.

(9) Die Gemeinde kann
1. Vertragsbediensteten, die an einen anderen Dienstort

versetzt wurden,

2. Vertragsbediensteten nach erfolgter Pensionierung
oder

3. den Hinterbliebenen von Vertragsbediensteten, die mit
diesen bis zu deren Tod im gemeinsamen Haushalt ge-
lebt haben,

so lange die tatsdchliche Benlitzung einer Naturalwoh-

nung gestatten, als diese nicht fir eine andere Vertrags-

bedienstete oder einen anderen Vertragsbediensteten der

Gemeinde benétigt wird. Die Abs 3 bis 8 gelten sinnge-

maR.

Vergiitung fiir Dienst- und Naturalwohnungen
§110

(1) Vertragsbedienstete haben fiir eine Wohnung oder
eine sonstige Raumlichkeit, die ihnen nach § 109 oder
nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen (iberlas-
sen oder zugewiesen worden ist, eine monatliche Vergi-
tung zu leisten. Die Verglitung besteht aus der Grundver-
gltung und den auf die Wohnung oder die sonstigen
Raumlichkeiten entfallenden Anteilen an den Betriebskos-
ten und offentlichen Abgaben sowie an den Nebenkos-
ten.

(2) Bemessungsgrundlage fir die Grundvergiitung ist:
1. bei von der Gemeinde gemieteten Wohnungen und

sonstigen Raumlichkeiten der Hauptmietzins, den die

Gemeinde zu leisten hat;

2. a) bei im Eigentum der Gemeinde stehenden Baulich-
keiten,

b) bei Baulichkeiten, fir die die Gemeinde die Kosten

der notwendigen Erhaltung trdgt, obgleich sie nicht
im Eigentum der Gemeinde stehen, und

c) bei sonstigen Baulichkeiten

jeweils jener Hauptmietzins, den die Gemeinde bei

Neuvermietung der Baulichkeit tblicherweise erhalten

wirde.

(3) Die Grundvergtitung betragt:

1. fur Naturalwohnungen 75% der Bemessungsgrundla-
8¢,

2. fur Dienstwohnungen 50% der Bemessungsgrundlage.

Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann die Grundver-

gitung mit einem niedrigeren Prozentsatz bemessen wer-

den.

(4) Die Grundvergltung fiir die im Abs 2 Z 1 genannten
Wohnungen und sonstigen Baulichkeiten ist jeweils mit
Wirksamkeit der Anderung des Hauptmietzinses neu zu
bemessen. Fiir die unter Abs 2 Z 2 genannten Wohnun-
gen und sonstigen Baulichkeiten erhoht sich die Grund-
verglitung in dem MaB, wie sich das aus der Verdnderung
des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbar-
ten Verbraucherpreisindex 1986 oder des an seine Stelle
tretenden Index gegenliber dem 1. Janner 1987 ergibt.
Dabei sind Anderungen so lange nicht zu beriicksichtigen,
wie sie 10% des bisher maRgebenden Betrags, der jedoch
ohne Bedachtnahme auf Rundungsvorschriften zu ermit-
teln ist, nicht Gbersteigen. Der neu ermittelte Betrag ist
auf volle Cent auf- oder abzurunden; dabei sind Betrdge
ab einschlieBlich 0,5 Cent auf volle Cent aufzurunden und
Betrdge bis 0,5 Cent abzurunden. Die jeweiligen neuen
Betrdge gelten ab dem der Verlautbarung der Indexverén-
derung durch die Bundesanstalt Statistik Osterreich fol-
genden Uberndchsten Monatsersten.

(5) Soweit Uber das Benltzungsentgelt fir Grund-
stiicke, Garagen oder PKW-Abstellpldtze nicht eine pri-



86 LGBI fiir das Land Salzburg, Jahrgang 2002, Nr 17

vatrechtliche Vereinbarung getroffen ist, gelten die Abs 1,
2 und 4 sinngemdaR. Das Benltzungsentgelt ist

1. fur eine Garage in der Hohe des 20-fachen,

2. fur einen PKW-Abstellplatz in der Hohe des 10-fachen

Hauptmietzinses, den die Gemeinde als Vermieter flr ei-
nen Quadratmeter Nutzfliche fir eine im Eigentum der
Gemeinde stehende Wohnung erster Qualitat Gblicher-
weise erhalten wiirde, festzusetzen. Ist die Garage nicht
beheizt bzw der Abstellplatz nicht Uberdacht, ist ein Be-
ndtzungsentgelt nur in der Héhe von 80% des sonst zu
errechnenden Betrages vorzuschreiben.

Betriebskosten
§111

(1) Die auf die Wohnung oder die sonstige Raumlichkeit
entfallenden Anteile an den Betriebskosten und den 6f-
fentlichen Abgaben sowie an den Nebenkosten haben
Vertragsbedienstete in voller Hohe zu tragen.

(2) Die auf die Wohnung oder die sonstige Rdumlich-
keit entfallenden Anteile an den Betriebskosten und den
offentlichen Abgaben richten sich nach dem Verhéltnis
der Nutzflache der Wohnung oder sonstigen Raumlichkeit
zur Gesamtnutzflache der Baulichkeit.

(3) Der Anteil an den Betriebskosten und den 6ffentli-
chen Abgaben fiir eine (iberlassene oder zugewiesene
Eigentumswohnung ist nach dem fiir diese Wohnung gel-
tenden Regelungen des Wohnungseigentumsgesetzes
oder des Wohnungseigentumsgesetzes 1975 zu entrich-
ten.

(4) Fur die Aufteilung der verbrauchsabhangigen Heiz-
und Warmwasserkosten gilt der 1. Abschnitt des Heizkos-
tenabrechnungsgesetzes. Dabei hat die Trennung der An-
teile von Heiz- und Warmwasserkosten in einem Verhalt-
nis von 70% fur Heizkosten und 30% fur Warmwasser-
kosten und die Aufteilung der Energiekosten von 65%
nach den Verbrauchsanteilen und 35% nach der beheiz-
baren Flache zu erfolgen.

(5) Bei gemischtgenutzten Gebduden konnen fur die
Betriebskosten und die 6ffentlichen Abgaben sowie fur
die Heiz- und Warmwasserkosten abweichend von den
Abs 1 bis 4 angemessene monatliche Pauschalbetrage
festgesetzt werden.

Abrechnung
§112

(1) Vertragsbedienstete haben auf die Vergltung eine
angemessene monatliche Vorleistung zu entrichten. Diese
Vorleistung ist so zu bemessen, dass die Summe der mo-
natlichen Teilbetrdge den voraussichtlichen Jahresauf-
wand deckt. Die Vorleistung auf die Vergltung kann
durch Aufrechnung hereingebracht werden.

(2) Die im Lauf des Kalenderjahres féllig gewordenen
Betriebskosten und offentlichen Abgaben sowie Heiz-
und Warmwasserkosten sind bis spédtestens 30. Juni des
folgenden Kalenderjahres abzurechnen. Ergibt sich aus
der Abrechnung ein Uberschuss zu Gunsten der oder des
Vertragsbediensteten, ist der Uberschuss in dem der Ab-
rechnung folgenden Kalendermonat zu erstatten. Ergibt
sich aus der Abrechnung ein Fehlbetrag zu Lasten der
oder des Vertragsbediensteten, hat sie bzw er den Fehlbe-
trag in dem der Abrechnung folgenden Kalendermonat zu

entrichten; aus Billigkeitsgriinden kann diese Frist er-
streckt werden.

Anspriiche bei Dienstverhinderung
§113

(1) Sind Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes
durch Unfall oder frihestens 14 Tage nach Dienstantritt
durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne
dass sie die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe
Fahrlédssigkeit herbeigefuhrt haben, behalten sie den An-
spruch auf Monatsentgelt und Kinderzulage innerhalb fol-
gender Zeitrdume:

Dauer des Dienstverhéltnisses | Zeitraum des Anspruchs
auf Monatsentgelt und
Kinderzulage

bis zu fuinf Jahren 42 Kalendertage, bei
Dienstverhinderung in-
folge eines Arbeitsun-
falls oder einer Berufs-
krankheit jedoch 56

Kalendertage

funf bis zehn Jahre 91 Kalendertage

ab einschlieflich zehn Jahre

182 Kalendertage

(2) Die im Abs 1 festgelegten Zeitraume verlangern
sich, wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Ge-
sundheitsschadigung ist, fur die die oder der Vertragsbe-
dienstete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 oder dem Opferflrsorgegesetz bezieht,

1. bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindes-
tens 50% derart, dass das Ausmal’ der auf solche Schéi-
digungen zurlickzufiihrenden Dienstverhinderungen
nur zu zwei Dritteln auf die im Abs 1 angefiihrten Zeit-
rdume angerechnet wird;

2. bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindes-
tens 70% derart, dass das Ausmal’ der auf solche Schi-
digungen zurlickzufiihrenden Dienstverhinderungen
nur zur Hélfte auf die im Abs 1 angefiihrten Zeitraume
angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung Uber die in den Abs
1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an, gebihrt den
Vertragsbediensteten fiir die gleichen Zeitrdume ein Zu-
schuss im AusmaR des jeweiligen Unterschiedes zwischen
der laufenden Geldleistung aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung und dem Nettomonatsbezug mit der MaB-
gabe, dass dieser Zuschuss 49% dieses Nettomonatsbe-
zugs nicht Ubersteigen darf.

(4) Die in den Abs 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche en-
den, wenn nicht nach Abs 6 etwas anderes bestimmt
wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhéltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
tritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch
Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, gilt sie als
Fortsetzung der friheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalls
im Dienst, die eine Vertragsbedientete oder ein Vertrags-
bediensteter nicht selbst vorsatzlich oder grob fahrléssig
herbeigefiihrt hat, kdnnen die Leistungen der Gemeinde
gemaR Abs 1 und 3 Uber die in den Abs 1 bis 3 angegebe-
nen Zeitrdume, selbst Uiber das Ende des Dienstverhéltnis-
ses hinaus, ganz oder zum Teil gewdhrt werden.
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(7) Werden Vertragsbedienstete nach wenigstens ein-
monatiger Dienstleistung durch andere wichtige, ihre Per-
son betreffende Griinde ohne ihr Verschulden an der
Dienstleistung verhindert, gebiihren ihnen das Monats-
entgelt und die Kinderzulage fir die ersten 15 Kalenderta-
ge in voller Hohe, fur weitere 15 Kalendertage in halber
Hohe.

(8) Einer Vertragsbediensteten gebuhren fir die Zeit,
wdhrend der sie nach § 3 Abs 1 bis 3 und § 5 Abs 1
MSchG nicht beschéftigt werden darf, keine Bezlige,
wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversiche-
rungstrégers flr diese Zeit die Hohe der vollen Bezlige er-
reichen. Ist dies nicht der Fall, gebiihrt ihr eine Ergdnzung
auf die vollen Bezlige, hochstens jedoch im AusmaR von
49% der Beziige. Die Zeit, fuir die nach den angefiihrten
Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt
nicht als Dienstverhinderung im Sinn des Abs 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder
Krankheit oder aus den Griinden des Abs 7 ein Jahr ge-
dauert, endet das Dienstverhdltnis mit Ablauf dieser Frist,
es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wur-
de. Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine
Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten
nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung
der friiheren Dienstverhinderung. Die Gemeinde hat die
oder den Vertragsbediensteten spatestens drei Monate
vor Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden En-
de des Dienstverhdltnisses gemaR dem ersten Satz zu ver-
standigen. Erfolgt die nachweisliche Verstandigung spa-
ter, endet das Dienstverhiltnis drei Monate nach dieser
Verstandigung, wenn die oder der Vertragsbedienstete bis
dahin den Dienst nicht wieder angetreten hat und vor Ab-
lauf dieser Frist auch keine Verlangerung des Dienstver-
héltnisses vereinbart worden ist. Die Verstdndigung gilt
auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine
Weise zugestellt oder hinterlegt wurde, die den Vorschrif-
ten des Zustellgesetzes Uber die Zustellung zu eigenen
Handen oder Uber eine nachfolgende Hinterlegung ent-
spricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine von der oder
dem Vertragsbediensteten der Gemeinde bekannt gege-
bene Wohnadresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhdltnissen zu einer Ge-
bietskorperschaft sind, wenn zwischen Beendigung eines
solchen Dienstverhaltnisses und der Aufnahme jeweils
nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind und das je-
weilige Dienstverhéltnis durch Kiindigung seitens des
Dienstgebers oder durch Zeitablauf aufgelést wurde, der
Dauer des Dienstverhdltnisses im Sinn der Abs 1 und 7 zu-
zurechnen.

12. Abschnitt
Enden des Dienstverhiltnisses
Griinde fiir das Enden des Dienstverhiltnisses
§114

(1) Das Dienstverhdltnis von Vertragsbediensteten en-

det:

1. durch einverstandliche Lésung,

2. durch Ubernahme der oder des Vertragsbediensteten in
ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zur Gemein-
de,

3. durch Ubernahme der oder des Vertragsbediensteten in
ein anderes Dienstverhiltnis zur Gemeinde, aus dem
der oder dem Vertragsbediensteten eine Anwartschaft
auf einen Ruhe(Versorgungs)genuss erwdachst,

. durch vorzeitige Aufldsung,

. durch Zeitablauf nach § 113 Abs 9,

. durch Begriindung eines unbefristeten Dienstverhalt-
nisses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied
eines Unabhangigen Verwaltungssenats,

7. bei Dienstverhéltnissen, die auf bestimmte Zeit einge-
gangen worden sind, mit dem Ablauf der Zeit, fur die
sie eingegangen wurden, oder mit dem Abschluss der
Arbeit, auf die sie abgestellt waren, oder

8. bei Dienstverhéltnissen, die auf unbestimmte Zeit ein-
gegangen worden sind, durch Kindigung mit Ablauf
der Kiindigungsfrist.

(2) Ein Dienstverhdltnis auf Probe kann von jedem Ver-
tragsteil jederzeit gelost werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 116 ausge-
sprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam. Eine entgegen
den Vorschriften des § 119 ausgesprochene Entlassung
gilt als Kundigung, wenn der angefuhrte Auflosungs-
grund einen Kiindigungsgrund im Sinn des § 116 darstellt;
liegt auch kein Kindigungsgrund vor, ist die ausgespro-
chene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs 3 sind die Bestimmungen tber
die Fortzahlung des Monatsentgelts gemaR § 84 Abs 3
zweiter und dritter Satz sinngemaR anzuwenden.

(5) Vertragsbedienstete haben der Gemeinde im Fall
des Endens des Dienstverhéltnisses durch einversténdliche
Losung (Abs 1 Z 1), durch vorzeitige Aufldsung (8§ 119)
oder durch Kiindigung (§ 116) die Ausbildungskosten zu
ersetzen, wenn die Ausbildungskosten fiir die betreffende
Verwendung am Tag der Beendigung dieser Ausbildung
das Sechsfache des Gehalts eines Gemeindebeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, zuzlglich allfilliger Teue-
rungszulagen Ubersteigen. Der Ersatz der Ausbildungs-
kosten entféllt, wenn
1. das Dienstverhéltnis mehr als fiinf Jahre nach der Been-

digung der Ausbildung geendet hat;

2. das Dienstverhaltnis von der Gemeinde aus den im
§ 116 Abs 2 Z 2, 5 und 7 angefiihrten Griinden gekln-
digt worden ist; oder

3. die oder der Vertragsbedienstete aus den im § 119 Abs
5 angefuhrten wichtigen Griinden aus dem Dienstver-
héltnis ausgetreten ist.

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind nicht
zu berticksichtigen:

1. die Kosten einer Grundausbildung;

2. die Kosten, die der Gemeinde aus Anlass der Vertretung
der oder des Vertragsbediensteten wahrend der Ausbil-
dung erwachsen sind;

3. die der oder dem Vertragsbediensteten wéhrend der
Ausbildung zugeflossenen Beziige mit Ausnahme der
durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten
Reisegebuhren.

[ WS IF N

Zeugnis
§115

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis ist der oder
dem Vertragsbediensteten ein schriftliches Zeugnis Gber
die Dauer und die Art ihrer bzw seiner Dienstleistung aus-
zustellen.
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Kiindigung
§116

(1) Die Gemeinde kann ein Dienstverhiltnis, das unun-
terbrochen ein Jahr gedauert hat, nur schriftlich und mit
Angabe des Grundes kiindigen. Der einjéhrige Zeitraum
verlangert sich auf zwei Jahre, wenn das AusmaR der Wo-
chenarbeitszeit weniger als die Hélfte der fir vollbeschaf-
tigte Vertragsbedienstete vorgeschriebenen Arbeitszeit
betragt.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im
Abs 1 genannten Frist zur Kiindigung berechtigt, liegt ins-
besondere vor, wenn
1. die oder der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht

groblich verletzt und nicht die Entlassung in Frage

kommt;

2. die oder der Vertragsbedienstete sich fir eine entspre-
chende Verwendung als geistig oder kdrperlich unge-
eignet erweist;

3. die oder der Vertragsbedienstete den im Allgemeinen
erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermah-
nungen nicht erreicht und nicht die Entlassung in Frage
kommt;

4. die oder der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag
vereinbarte Fachpriifung nicht rechtzeitig mit Erfolg ab-
legt;

5.die oder der Vertragsbedienstete handlungsunfahig
wird;

6. sich erweist, dass das gegenwartige oder frihere Ver-
halten der oder des Vertragsbediensteten dem Ansehen
oder den Interessen des Dienstes abtraglich ist und
nicht die Entlassung in Frage kommt;

7. eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation
des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen die Kindi-
gung notwendig macht, es sei denn, dass das Dienst-
verhdltnis der oder des Vertragsbediensteten durch
die Kindigung in einem Zeitpunkt enden wirde, in
dem sie bzw er das 50. Lebensjahr vollendet und be-
reits zehn Jahre in diesem Dienstverhéltnis zuge-
bracht hat;

8. die oder der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses das fir Leistungen
aus dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter er-
reicht hat;

9. die oder der Vertragsbedienstete, die oder der das 65.
Lebensjahr vollendet hat, einen Anspruch auf einen Ru-
hegenuss aus einem Offentlichen Dienstverhéltnis hat
oder mit Erfolg geltend machen kann.

(3) Hinsichtlich der Kundigungsbeschrankungen bei
weiblichen Vertragsbediensteten vor und nach ihrer Nie-
derkunft gelten die gemaR § 122 anzuwendenden gesetz-
lichen Vorschriften.

(4) Die Inanspruchnahme oder beabsichtigte Inan-
spruchnahme einer Bildungskarenz gemdR § 54 ist kein
Grund, der die Gemeinde zur Kiindigung berechtigt.

(5) Bei Vertragsbediensteten, auf die das Gemeinde-
Personalvertretungsgesetz anzuwenden ist, kann eine von
der Gemeinde ausgesprochene Kiindigung nur innerhalb
von sechs Monaten, gerechnet ab dem Zugang, vor Ge-
richt angefochten werden.

Kiindigungsfristen
§117

Die Kiindigungsfrist betragt fir beide Teile nach einer
Dauer des Dienstverhéltnisses von

wenigerals 6 Monaten .................. 1 Woche,
6Monaten . ... . 2 Wochen,
1dahr oo 1 Monat,
2Jahren ... 2 Monate,
Blahren ... .. 3 Monate,

10Jahren ... ... ... .. 4 Monate,

15Jahren ... ... . . 5 Monate.

Die Kundigungsfrist hat, wenn sie nach Wochen bemes-
sen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach Mo-
naten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermo-
nats zu enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist
§ 113 Abs 10 sinngemaR anzuwenden.

Sonderurlaub wihrend der Kiindigungsfrist
§118

(1) Wahrend der Kiindigungsfrist ist der oder dem Ver-
tragsbediensteten auf ihr bzw sein Ansuchen ein Sonder-
urlaub im Ausmaf von wochentlich mindestens acht
Dienststunden zu gewdhren. Bei Kiindigung durch die
oder den Vertragsbediensteten betrdgt dieses Ausmal
mindestens vier Dienststunden.

(2) Anspriiche nach Abs 1 bestehen nicht, wenn
1. die oder der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf

eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung

hat und

2. eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversi-
cherung vom Pensionsversicherungstrdger ausgestellt
wurde.

(3) Abs 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruch-
nahme einer Gleitpension gemaB § 253c ASVCG.

Vorzeitige Auflésung des Dienstverhdltnisses
§119

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir bestimmte
Zeit eingegangen wurde (§ 11 Abs 1), vor Ablauf dieser
Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von jedem Teil aus wichtigen Griinden gel6st werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der die Gemeinde zur vorzeiti-
gen Aufloésung des Dienstverhéltnisses (Entlassung) be-
rechtigt, liegt insbesondere vor, wenn
1.sich nachtraglich herausstellt, dass die oder der Ver-

tragsbedienstete die Aufnahme in das Dienstverhéltnis
durch unwahre Angaben, ungililtige Urkunden oder
durch Verschweigen von Umstédnden erschlichen hat,
die ihre bzw seine Aufnahme nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes oder anderer Vorschriften ausgeschlos-
sen hitten;

2. die oder der Vertragsbedienstete sich einer besonders
schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer
Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die
sie oder ihn des Vertrauens des Dienstgebers unwirdig
erscheinen lasst, insbesondere wenn sie bzw er sich
Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen
Vorgesetzte oder Mitbedienstete zu Schulden kommen
ldsst oder wenn sie bzw er sich in seiner dienstlichen
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Tatigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten

Personen Vorteile zuwenden l&sst;

3. die oder der Vertragsbedienstete ihren bzw seinen
Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachlds-
sigt oder ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wah-
rend einer den Umstanden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterlasst;

4. die oder der Vertragsbedienstete sich weigert, ihre oder
seine Dienstverrichtungen ordnungsgemalR zu verse-
hen oder sich dienstlichen Anordnungen ihrer bzw sei-
ner Vorgesetzten zu fligen;

5. die oder der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschafti-
gung betreibt, die dem Anstand widerstreitet oder die
sie oder ihn an der vollstdndigen oder genauen Erfil-
lung ihrer oder seiner Dienstpflichten hindert und sie
bzw er diese Beschéftigung trotz Aufforderung nicht
aufgibt;

6. die oder der Vertragsbedienstete sich eine im § 45 Abs
3 angefiihrte Bescheinigung arglistig beschafft oder
missbrauchlich verwendet.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen eine Vertrags-
bedienstete oder einen Vertragsbediensteten ergangen,
das nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den
Verlust jedes o6ffentlichen Amtes unmittelbar zur Folge
hat, gilt das Dienstverhéltnis mit dem Zeitpunkt der
Rechtskraft des Urteils als aufgelost und jeder Anspruch
der oder des Vertragsbediensteten aus dem Dienstvertrag
als erloschen.

(4) Das Gleiche gilt:

1. bei Vertragsbediensteten in einer geméaR § 16 Inlandern
vorbehaltenen Verwendung fiir den Fall des Verlustes
der 6sterreichischen Staatsbirgerschaft;

2. bei anderen Vertragsbediensteten
a) fur den Fall des Verlustes der Osterreichischen Staats-

burgerschaft, wenn weder die Staatsangehorigkeit
eines von § 8 Abs 1 Z 1 lit b erfassten Landes gege-
ben ist noch die Nachsicht nach § 8 Abs 3 oder 4 vor
dem Verlust erteilt worden ist;

b) fiir den Fall des Verlustes der Staatsangehérigkeit ei-
nes von § 8 Abs 1 Z 1 lit b erfassten Landes, wenn
nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen von § 8
Abs 1 Z 1 lit b erfassten Landes oder die Osterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft gegeben ist oder die Nach-
sicht nach § 8 Abs 3 oder 4 vor dem Verlust erteilt
worden ist.

(5) Ein wichtiger Grund, der die Vertragsbedienstete
oder den Vertragsbediensteten zur vorzeitigen Auflésung
des Dienstverhéltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbe-
sondere vor, wenn die oder der Vertragsbedienstete zur
Dienstleistung unfahig wird oder die Dienstleistung ohne
Schaden fur ihre oder seine Gesundheit nicht mehr fort-
setzen kann.

Abfertigung
§120

(1) Vertragsbediensteten gebihrt beim Enden des
Dienstverhaltnisses nach MaBgabe der folgenden Bestim-
mungen eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn
1. das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen

wurde (8 11 Abs 1) und durch Zeitablauf geendet hat;
2. das Dienstverhdltnis von der Gemeinde nach § 116 Abs

271, 3 oder 6 gekiindigt wurde;

3. das Dienstverhdltnis von der Dienstnehmerin oder vom
Dienstnehmer gekiindigt wurde;

4. die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer ein Ver-
schulden an der Entlassung (§ 119 Abs 2) trifft;

5. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer geméaR
§ 119 Abs 3 oder 4 entlassen wurde;

6. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt (§ 119 Abs 5);

7. das Dienstverhdltnis einverstdndlich aufgelost wird und
keine Vereinbarung (ber die Abfertigung zu Stande
kommt;

8. das Dienstverhéltnis gemaR § 114 Abs 1 Z 2, 3 oder 6
endet.

(3) Abweichend von Abs 2 geblihrt der oder dem Ver-
tragsbediensteten eine Abfertigung, wenn
1. sie oder er verheiratet ist und das Dienstverhaltnis in-

nerhalb von sechs Monaten nach ihrer bzw seiner Ehe-

schlieBung kiindigt;

2. sie oder er innerhalb von sechs Monaten nach der Ge-
burt eines eigenen Kindes kiindigt;

3. sie oder er innerhalb von sechs Monaten nach der An-
nahme eines von ihr bzw ihm allein oder gemeinsam
mit ihrem Ehegatten oder seiner Ehegattin an Kindes
statt angenommenen Kindes, das das zweite Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, kiindigt;

4.sie oder er innerhalb von sechs Monaten nach der
Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege
(8 15¢ Abs 1 Z 2 MSchG oder § 5 Abs 1 Z 2 VKG), das
das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kiin-
digt;

5. sie oder er spatestens drei Monate vor Ablauf eines Ka-
renzurlaubs nach den 8§ 15 bis 15d und 15j MSchG
oder nach den 8§ 2 bis 6 und 9 VKG kiindigt; oder

6. sie oder er wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
§ 15h oder § 15i MSchG oder nach § 8 oder § 8a VKG
kindigt.

(4) Aus dem Anlass der EheschlieBung kann nur einer
der beiden Ehegatten — und auch das nur einmal — die Ab-
fertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs
3 Z 2 bis 6 kann fiir ein und dasselbe Kind nur einmal in An-
spruch genommen werden. Stehen beide Ehegatten oder
beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in ei-
nem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskorper-
schaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus An-
lass derselben EheschlieBung oder wegen desselben Kin-
des, geht der friher entstandene Anspruch dem spater
entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der An-
spriiche geht im Fall des Abs 3 Z 1 der Anspruch des &lteren
Ehegatten, in den Féllen des Abs 3 Z 2 bis 6 der Anspruch
der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der An-
spruch nach Abs 3 gebiihrt nicht, wenn im Zeitpunkt des
Ausscheidens ein weiteres Dienstverhdltnis zu einer inlandi-
schen Gebietskdrperschaft besteht.

(5) Abweichend von Abs 2 gebiihrt eine Abfertigung
bei Kiindigung des Dienstverhéltnisses durch die oder den
Vertragsbediensteten auch dann, wenn
1. das Dienstverhdltnis mindestens zehn Jahre ununter-

brochen gedauert hat und

a) bei Mannern nach der Vollendung des 65. Lebens-

jahres, bei Frauen nach der Vollendung des 60. Le-
bensjahres gekiindigt wird oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alters-

pension bei langer Versicherungsdauer aus einer ge-
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setzlichen Pensionsversicherung gekiindigt wird,;
oder
2. das Dienstverhdltnis wegen Inanspruchnahme

a) einer Pension aus einem Versicherungsfall der ge-
minderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung geklndigt wird oder

b) einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsver-
sicherung gekilindigt wird.

(6) Abweichend von Abs 2 gebiihrt einer oder einem
Vertragsbediensteten eine Abfertigung weiters auch
dann, wenn das Dienstverhiltnis mindestens zehn Jahre
ununterbrochen gedauert hat und sie oder er wegen In-
anspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung das Dienstverhdltnis entweder kiin-
digt oder mit einem im § 253c Abs 2 ASVG genannten
verminderten ArbeitszeitausmaB fortsetzt. Der Anspruch
auf Abfertigung entsteht im letztgenannten Fall mit dem
Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit.

(7) Hat die oder der Vertragsbedienstete eine Abferti-
gung gemal Abs 6 erhalten, sind die bis zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Gleitpension zurilickgelegten
Dienstzeiten flr einen weiteren Abfertigungsanspruch
nicht zu beriicksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung gemafR Abs 6 das nach Abs 9
mogliche Hochstausmal® erreicht, entsteht ab dem Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Gleitpension kein weite-
rer Abfertigungsanspruch. In allen tibrigen Féllen entsteht
ein weiterer Abfertigungsanspruch nur so weit, als
1. die Anzahl der der Abfertigung zugrunde gelegten Mo-

natsentgelte (samt allfélligen Kinderzulagen) anlésslich

der Inanspruchnahme der Gleitpension und
2. die Anzahl der der Abfertigung zugrunde gelegten Mo-
natsentgelte (samt allfdlligen Kinderzulagen) anlésslich
der Beendigung der Inanspruchnahme der Gleitpension
zusammen das nach Abs 9 mégliche HochstausmaB nicht
Ubersteigen.
(9) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des
Dienstverhaltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache
des, der oder dem Vertragsbediensteten fiir den letzten
Monat des Dienstverhdltnisses gebiihrenden Monatsent-
gelts und der Kinderzulage.

(10) Wird das Dienstverhéltnis wahrend einer Teilzeit-
beschaftigung nach den §§ 15h oder 15i MSchG oder den
§§ 8 oder 8a VKG infolge Kiindigung durch die Gemein-
de, unverschuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder
einvernehmlich beendet, ist bei der Ermittlung des fur die
Hohe der Abfertigung maBgeblichen Monatsentgelts das
vorangegangene Beschéftigungsausmall der oder des
Vertragsbediensteten zugrunde zu legen. In den Féllen
des Abs 3 Z 6 ist bei der Ermittlung des fir die Hohe der
Abfertigung malRgebenden Monatsentgelts vom Durch-
schnitt der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeits-
zeit unter AuBerachtlassung der Zeiten eines Karenzur-
laubs gemaR MSchG oder VKG auszugehen.

(11) Dienstzeiten in Dienstverhiltnissen zu einer inldn-
dischen Gebietskorperschaft sind der Dauer des Dienst-

verhdltnisses nach Abs 9 zuzurechnen. Die Zurechnung ist

ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhdltnis
fur die Bemessung des Ruhegenusses angerechnet
wurde, wenn aus diesem Dienstverhdltnis eine Anwart-
schaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss be-
steht;

2. wenn das Dienstverhdltnis
a) noch andauert oder
b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abferti-

gungsanspruch erloschen ist oder, falls Abs 2 auf das
Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen wadre, erlo-
schen ware;

3. wenn die oder der Vertragsbedienstete bei Beendigung
des Dienstverhdltnisses eine Abfertigung erhalten hat,
soweit diese Abfertigung nicht rickerstattet wurde; bei
teilweiser Rickerstattung ist die Dienstzeit in einem
entsprechenden TeilausmaR zuzurechnen. Eine Riicker-
stattung gemaR § 68 Abs 4 des Salzburger Gemeinde-
beamtengesetzes 1968 ist einer vollstdndigen Riicker-
stattung der Abfertigung gleichzuhalten.

Die in Z 2 lit b angefuhrten AusschlieRungsgriinde liegen

nicht vor, wenn das Dienstverhdltnis im Einverstindnis mit

dem Dienstgeber bzw der Dienstgeberin ausschlieflich
deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhaltnis zur

Gemeinde einzugehen, und dieses Gemeindedienstver-

héltnis an das beendete Dienstverhéltnis unmittelbar an-

schlieft.

(12) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod der oder
des Vertragsbediensteten gelost, tritt an die Stelle der Ab-
fertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die
Hélfte der Abfertigung. Hat das Dienstverhéltnis noch
nicht drei Jahre gedauert, betragt der Sterbekostenbeitrag
das Einfache des der oder dem Vertragsbediensteten fur
den letzten Monat des Dienstverhéltnisses geblhrenden
Monatsentgelts und der Kinderzulage. Der Sterbekosten-
beitrag gebuhrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Un-
terhalt der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind sol-
che gesetzliche Erben nicht vorhanden, kann der Sterbe-
kostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewéhrt
werden, die erwiesenermaBen die Begrabniskosten aus ei-
genen Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in seiner
letzten Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

(13) Werden Vertragsbedienstete, die gemaB Abs 3 das
Dienstverhaltnis gekiindigt haben oder ihren vorzeitigen
Austritt aus dem Dienstverhéltnis erklart haben, innerhalb
von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstver-
héltnisses in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Ge-
bietskorperschaft aufgenommen, haben sie der Gemein-
de die anldsslich der Beendigung des bisherigen Dienst-
verhdltnisses erhaltene Abfertigung rtickzuerstatten.

13. Abschnitt

Sondervertrige
§121

(1) In Ausnahmeféllen kénnen im Dienstvertrag Rege-
lungen getroffen werden, die von diesem Gesetz abwei-
chen. Solche Dienstvertrage sind als Sondervertrige zu
bezeichnen.

(2) Die Landesregierung kann bei Bedarf durch Verord-
nung verbindliche Richtlinien fir die einheitliche Gestal-
tung bestimmter Arten von Sondervertrigen festlegen.
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Darin kann auch bestimmt werden, dass der Abschluss
solcher Sondervertrdge nur mit Inhabern bestimmter, in
den Richtlinien angefiihrter Arten von Arbeitsplatzen zu-
ldssig ist.

(3) Auf Sondervertrage, die anlasslich der Betrauung
mit einer Leitungsfunktion befristet abgeschlossen wer-
den, ist § 11 Abs 2 nicht anzuwenden.

14. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Bestimmungen tiber Mutterschutz und Karenz
aus Anlass der Mutter- oder Vaterschaft

§122

Auf Vertragsbedienstete finden die Bestimmungen des
Viter-Karenzgesetzes sinngemaR Anwendung. Auf Ver-
tragsbedienstete, die nicht in Betrieben beschaftigt sind,
finden die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979
sinngemalB Anwendung.

Arbeitsplatzsicherung
§123

Auf Vertragsbedienstete, die zum Ausbildungs- oder
Prasenzdienst einberufen werden oder die zum Zivildienst
zugewiesen werden, sind die Bestimmungen des Arbeits-
platz-Sicherungsgesetzes 1991 sinngemaR anzuwenden.

Erméachtigung zur automationsunterstiitzten
Datenverarbeitung

§124

Die Gemeinde ist erméchtigt, die dienstrechtlichen, be-
soldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonsti-
gen mit dem Dienstverhdltnis in unmittelbarem Zusam-
menhang stehenden personenbezogenen Daten der im
§ 1 genannten Vertragsbediensteten und deren Angehéri-
gen sowie von Personen, die sonst in einem vertraglichen
Beschaftigungsverhaltnis oder in einem Ausbildungsver-
héaltnis zur Gemeinde stehen, automationsunterstitzt zu
verarbeiten. Soweit derartige Verarbeitungen keine Da-
tenanwendungen im Sinn des § 17 Abs 2 und 3 des Da-
tenschutzgesetzes 2000 sind, dirfen sie erst nach ihrer
Registrierung im Datenverarbeitungsregister vorgenom-
men werden.

Pensionskassenvertrage
§125

Die Gemeinde kann tber Beschluss der Gemeindever-
tretung zu Gunsten ihrer Vertragsbediensteten und deren
Hinterbliebenen mit einer Pensionskasse im Sinn des Pen-
sionskassengesetzes einen Pensionskassenvertrag ab-
schlieBen. Der darin zu regelnde Dienstgeberbeitrag darf
1% der Bezlige gemdlR § 61 zuzlglich der allgemeinen
Leistungszulage nicht Ubersteigen.

Eigener Wirkungsbereich, aufsichtsbehordliche
Genehmigung; Riickwirkung von Verordnungen
§126

(1) Die Vollziehung dieses Gesetzes fallt in den eigenen
Wirkungsbereich der Gemeinden.

(2) Folgende MafRnahmen bedirfen einer vorausge-
henden Genehmigung der Landesregierung als Aufsichts-
behérde:

1. der Abschluss von Dienstvertragen nach diesem Gesetz
mit einem BeschaftigungsausmaB unter 13 Wochen-
stunden (§ 1 Abs 4 Z 2);

2. die Gewdhrung eines Sonderurlaubs, der ununterbro-
chen mehr als drei Monate dauern soll (§ 49);

3. die Einreihung in eine hohere Dienstklasse oder Entloh-
nungsstufe (§ 64 Abs 2 und 4 jeweils vorletzter und
letzter Satz und § 80 Abs 6);

4. die Beriicksichtigung von Zeiten gemal § 79 Abs 5 bei
der Feststellung des Vorriickungsstichtages;

5. die Zahlung einer Belohnung aus sonstigen besonderen
Anléssen (§ 98);

6. der Abschluss von Sondervertragen (§ 121).

(3) Die Handhabung folgender Malnahmen kann von
der Gemeindevertretung durch allgemeine Richtlinien ge-
regelt werden:

1. die Bemessung der Verwendungszulage (§ 70);

2. die Pauschalierung von Nebengebiihren (§ 90);

3. die Festsetzung der Pauschalverglitung flr einen ver-
langerten Dienstplan (§ 93);

4. die Bemessung der Journaldienstzulage (§ 95);

5. die Bemessung der Bereitschaftsentschadigung (§ 96);

6. die Bemessung der Mehrleistungszulage (§ 97);

7. die Bemessung der Erschwerniszulage (§ 99);

8. die Bemessung der Gefahrenzulage (§ 100);

9. die Bemessung der Fehlgeldentschadigung (§ 102);

0. die Gewéhrung eines Vorschusses, der die Hohe des
zweifachen Monatsbezugs der oder des Vertragsbe-
diensteten Ubersteigt oder der in einem Zeitraum von
mehr als 18 Monaten zurlickgezahlt werden soll
(§ 108 Abs 3);

11. die Reduzierung der Grundvergitung (§ 110 Abs 3).

Die Richtlinien bedurfen der Genehmigung der Landesre-

gierung. Bestehen solche Richtlinien, bediirfen nur jene

MaBnahmen der vorherigen Genehmigung der Landesre-

gierung, die nicht mit den Richtlinien Gbereinstimmen. Be-

stehen keine Richtlinien, bedarf jede MaBnahme geméaR

Z 1 bis 11 der vorherigen Genehmigung.

(4) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die beab-
sichtigte Malinahme oder Richtlinie
1. gesetzwidrig wére oder
2.die Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung des

Haushaltsgleichgewichtes verhindern, die ordnungsge-

méRe Erfullung der der Gemeinde gesetzlich obliegen-

den Verpflichtungen gefahrden oder sonstige tiberortli-
che Interessen nachteilig bertihren wiirde.

(5) Verordnungen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes
konnen auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden. Der
Zeitraum der Rickwirkung darf bei anderen als den auf
§ 83 gestltzten Verordnungen drei Monate nicht tber-
schreiten.

Verweisungen

§127

Soweit nicht anderes bestimmt ist, gelten die in diesem
Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche
Vorschriften als Verweisungen auf die im Folgenden je-
weils zitierte Fassung:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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. Allgemeines buirgerliches Gesetzbuch (ABGB) JGS Nr
946/1811, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI |
Nr 48/2001;

. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI
Nr 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI
I Nr 103/2001;

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI Nr
683, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 30/
1998;

. Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBI Nr 22/1974,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 83/2001;

. Arztegesetz 1998 (ArzteG 1998), BGBI | Nr 169, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 81/2000;

. Baderhygienegesetz (BHygG), BGBI Nr 254/1976, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBI Nr 658/1996;

. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BU-
AG), BGBI Nr 414/1972, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI | Nr 44/2000;

. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI
Nr 333, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr
87/20071;

. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI Nr 22/

1970, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 60/

2001;

Berufsausbildungsgesetz, BGBI Nr 142/1969, zuletzt

gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 83/2000;

Bundesgesetz Uber die Berufsreifepriifung, BGBI | Nr

68/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr

52/2000;

Bundesgesetz lber die Regelung der gehobenen me-

dizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI Nr

460/1992, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI Nr

327/1996;

Bundesgesetz Uber die Regelung der medizinisch-

technischen Fachdienste und der Sanitdtshilfsdienste

(MTF-SHD-G), BGBI Nr 102/1961, zuletzt gedndert

durch das Gesetz BGBI | Nr 46/1999;

Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000), BGBI | Nr 165/

1999;

Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI Nr

400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 103/

2001,

Entwicklungshelfergesetz, BGBI Nr 574/1983, zuletzt

gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 61/1997;

Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG), BGBI Nr 340/

1993, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 72/

1998;

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI Nr 376,

zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 103/

2001;

Gehaltsgesetz 1956, BGBI Nr 54, zuletzt gedndert

durch das Gesetz BGBI | Nr 87/2001;

Gehaltskassengesetz 1959, BGBI Nr 254, zuletzt ge-

andert durch das Gesetz BGBI Nr 104/1985;

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI

| Nr 108/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz

BGBI I Nr 116/1999;

Gewerbeordnung 1994, BGBI Nr 194, zuletzt geén-

dert durch das Gesetz BGBI | Nr 121/2000;

Hausbesorgergesetz, BGBI Nr 16/1970, zuletzt gean-

dert durch das Gesetz BGBI | Nr 44/2000;

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

. Studienberechtigungsgesetz  (StudBerG),

Hebammengesetz (HebG), BGBI Nr 310/1994, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 116/1999;
Heeresgebiihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI | Nr
31, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 56/
2001;

Heeresversorgungsgesetz (HVG), BGBI Nr 27/1964,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 16/1999;
Heizkostenabrechnungsgesetz (HeizKG), BGBI Nr
827/1992, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI |
Nr 36/2000;

Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI |
Nr 8/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI |
Nr 88/1999;

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957),
BGBI Nr 152, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI |
Nr 70/2001;

Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI Nr 172, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 47/2001;
Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrer-
gesetz, BGBI Nr 244/1969, zuletzt geandert durch das
Gesetz BGBI | Nr 94/2000;

Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI Nr 520/1981, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 36/2000;
Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI Nr 221, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 103/2001;

. Opferfursorgegesetz, BGBI Nr 183/1947, zuletzt ge-

andert durch das Gesetz BGBI | Nr 70/2001;
Pensionskassengesetz (PKG), BGBI Nr281/1990, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 142/2000;
Reisegeblhrenvorschrift 1955, BGBI Nr 133, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 142/2000;
Schauspielergesetz, BGBI Nr 441/1922, zuletzt geén-
dert durch das Gesetz BGBI | Nr 44/2000;
Schiffahrtsgesetz, BGBI | Nr 62/1997, zuletzt geén-
dert durch das Gesetz BGBI | Nr 9/1998;
Schulpflichtgesetz 1985, BGBI Nr 76, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI | Nr 75/2001;
StrafprozeBordnung 1975 (StPO), BGBI Nr 631, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 138/2000;
BGBI Nr
292/1985, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI Nr
620/1994;

Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI | Nr 48/
1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr
142/2000;

Unvereinbarkeitsgesetz 1983, BGBI Nr 330, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 191/1999;
Viter-Karenzgesetz (VKG), BGBI Nr 651/1989, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 103/2001;
Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der ein Ausbildungsversuch fir
den Lehrberuf Berufskraftfahrer eingerichtet wird,
BGBI Nr 396/1987, zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung BGBI Nr 508/1992;

Wehrgesetz 1990 (WG), BGBI Nr 305, zuletzt geédn-
dert durch das Gesetz BGBI | Nr 56/2001;
Wohnungseigentumsgesetz, BGBI Nr 149/1948, zu-
letzt gedndert durch das Gesetz BGBI Nr 417/1975;
Wohnungseigentumsgesetz 1975 (WEG 1975), BGBI
Nr 417, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr
142/2000;
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49. Zivildienstgesetz 1986 (ZDG), BGBI Nr 679, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI | Nr 31/2001;

50. Zustellgesetz, BGBI Nr 200/1982, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI | Nr 158/1998.

In- und AuBerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
§128

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Salzburger Gemeindevertragsbe-
dienstetengesetz 1968, LGBI Nr 31, zuletzt gedndert durch
das Gesetz LGBl Nr 23/2001, auler Kraft.

(2) Durch dieses Gesetz wird in Vertrage, die im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehen, nicht
eingegriffen.

(3) Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema II, de-
ren Vorrlickungsstichtag zwischen dem 1. Janner 1985
und dem 31. Dezember 1992 liegt, erhalten bei der An-
stellung bei gleich bleibendem Vorrlickungstermin eine
Verbesserung um eine Entlohnungsstufe.

(4) Auf Vertragsbedienstete, die am 1. April 2001 be-
reits eine Dienstzeit von 35 Jahren aufweisen, findet an
Stelle von § 104 Abs 1 und 3 § 20c Abs 1 und 3 des Ge-
haltsgesetzes 1956 in der fir Gemeindebeamte am
31. Marz 2001 geltenden Fassung weiterhin Anwen-
dung.

Anlage
Einreihung von Vertragsbediensteten
1. Abschnitt
Entlohnungsschema |
Entlohnungsgruppe a (Hoherer Dienst)
§1

(1) Voraussetzung fur die Einreihung in die Entloh-
nungsgruppe a ist ein der Verwendung entsprechendes
abgeschlossenes Studium. Dieses ist durch den Erwerb
eines auf Grund eines Diplomstudiums erlangten Diplom-
grades gemaR § 66 Abs 1 in Verbindung mit Anlage 1 des
Universitats-Studiengesetzes nachzuweisen.

(2) Fur folgende Dienstzweige gelten die in der Tabelle
angefiihrten ergdnzenden Einreihungserfordernisse:

Dienstzweig: Einreihungserfordernis:

Arztlicher Dienst Berechtigung zur selbststandi-
gen Auslibung des arztlichen

Berufs

Hoherer psycho-
logischer Dienst

Der Abschluss der philosophi-
schen Studien mit dem Haupt-

fach Psychologie

Entlohnungsgruppe b (Gehobener Dienst)
§2

(1) Voraussetzung fur die Einreihung in die Entloh-
nungsgruppe b ist die erfolgreiche Ablegung der Reife-

prifung an einer hoheren Schule. Als Reifepriifung gilt

auch das Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit. Die er-

folgreiche Ablegung der Reifepriifung wird durch ein ab-
geschlossenes Studium ersetzt, wenn mit diesem auch das

Einreihungserfordernis fiir die Entlohnungsgruppe a er-

fallt wird.

(2) Als Reifeprifung gilt auch der Abschluss der fur ei-
nen Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Stu-
dien und Priifungen im Sinn des § 5 des Bundesgesetzes
Uber Fachhochschul-Studiengidnge und die Ablegung der
Berufsreifepriifung nach dem Bundesgesetz liber die Be-
rufsreifeprifung.

(3) Fur Vertragsbedienstete, die im gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienst verwendet werden, gilt die Er-
fullung der Voraussetzungen zur Ausiibung des gehobe-
nen medizinisch-technischen Dienstes nach dem MTD-
Gesetz gleichzeitig als Einreihungserfordernis fiir die Ent-
lohnungsgruppe b.

(4) Das Erfordernis gemaB Abs 1 wird ersetzt, wenn alle
nachstehenden Voraussetzungen vorliegen:

1. Lehrabschluss nach dem Berufsausbildungsgesetz;

2. erfolgreicher Abschluss einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung an einer Fachakademie nach § 18 Abs 1Z 6
der Gewerbeordnung 1994, die bei einer Kérperschaft
des o6ffentlichen Rechts gefiihrt wird, und

3. erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungspri-
fung nach dem Studienberechtigungsgesetz.

(5) Das Erfordernis des Abs 1 wird durch die erfolgrei-
che Ablegung der Beamten-Aufstiegspriifung ersetzt,
wenn die oder der Vertragsbedienstete auferdem nach
der Vollendung des 18. Lebensjahres acht Jahre im Dienst
einer inlandischen Gebietskorperschaft zuriickgelegt hat.
Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende Facher zu
umfassen:

1. Pflichtfacher (im vollen Umfang des Lehrplans eines
Realgymnasiums):

a) Deutsch,

b) Geschichte und Sozialkunde und

c) Geographie und Wirtschaftskunde.

2. Wabhlfacher: nach Wahl der oder des Vertragsbediens-
teten zwei der folgenden Facher im Umfang des Lehr-
plans eines Realgymnasiums bis zur 6. Klasse ein-
schlieBlich, davon jedenfalls eines der in lit a bis c ange-
fuhrten Facher:

a) Fremdsprache,

b) eine weitere Fremdsprache,

¢) Mathematik,

d) Physik,

e) Chemie,

f) Biologie und Umweltkunde.

(6) Die nach Abs 5 geforderten Kenntnisse sind durch
staatsgiltige Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher Vor-
schriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse auf Grund
von Externistenprifungen erworben werden, sind sie nur
dann fir die Beamten-Aufstiegspriifung anzuerkennen,
wenn in den Fichern Deutsch, Mathematik und Fremd-
sprache (weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine
muindliche Prifung abgelegt wurde.

(7) Im Dienstzweig Sozialer Betreuungsdienst wird das
Erfordernis des Abs 1 ersetzt durch die Absolvierung einer
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friheren Lehranstalt fir gehobene Sozialberufe; in die ge-
maR Abs 5 erforderliche Zeit von acht Jahren kénnen Zei-
ten einer einschlagigen Tatigkeit auBerhalb des Dienstes
bei einer inldndischen Gebietskorperschaft eingerechnet
werden.

Entlohnungsgruppe c (Fachdienst)
§3

(1) Voraussetzung fur die Einreihung in die Entloh-
nungsgruppe c ist ein der Verwendung der oder des Ver-
tragsbediensteten entsprechender Abschluss der Grund-
ausbildung fur den Fachdienst.

(2) Das Einreihungserfordernis des Abs 1 wird ersetzt,
wenn alle nachstehenden Voraussetzungen vorliegen:

1. Lehrabschluss nach dem Berufsausbildungsgesetz,

2. erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung oder der
Werkmeisterpriifung und

3. einschlagige Verwendung im erlernten Beruf und Lei-
tung einer Bedienstetengruppe, der mindestens acht
Bedienstete angehoren.

(3) Das Erfordernis des Abs 1 wird weiters erfillt durch
die Erfullung jener Erfordernisse, die nach den Bestim-
mungen Uber die Grundausbildung fir bestimmte Ver-
wendungen die Dienstpriifung ersetzen.

(4) Das Erfordernis des Abs 1 wird bei Vertragsbediens-
teten, die ausschlieBlich auf Grund korperlicher Méngel
wegen Nichterfullung der Einreihungserfordernisse fur die
Entlohnungsgruppe w3 aus dem Wachdienst ausgeschie-
den sind, durch folgende Erfordernisse ersetzt:

1. eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst
einer inlandischen Gebietskorperschaft zurlickgelegte
Verwendung von sechs Jahren, die zumindest dem
Mittleren Dienst entspricht, und

2. den erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung fur
Wachebeamte und

3. eine tatsdchliche Verwendung auf einem Arbeitsplatz
des Fachdienstes.

(5) Fur die nachstehenden Dienstzweige treten an Stelle
der Bestimmung des Abs 1 folgende Einreihungserforder-
nisse:

Dienstzweig Einreihungserfordernis

Gehobener Dienst fir Ge-
sundheits- und Kranken-
pflege nach dem GuKG

Berechtigung zur Aus-
Ubung des gehobenen
Dienstes fuir Gesundheits-
und Krankenpflege nach
dem GuKG

Medizinisch-technischer Berechtigung zur Aus-

Fachdienst tbung des medizinisch-
technischen Fachdienstes
nach den Bestimmungen
des MTF-SHD-G

Hebamme Berechtigung zur Aus-

Ubung des Berufs einer
Hebamme und eine
vierjahrige einschlagige
Praxis

(6) Fur die Dienstzweige nach Abs 5 kommen folgende
Dienstklassen in Betracht:

Gehobener Dienst fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege nach
dem GuKG:

1. diplomierte Gesundheits- und | Dienstklassen I bis IV
Krankenschwestern und
-pfleger bzw Stationsschwes-
tern und -pfleger

2. diplomierte Hauptschwestern
und -pfleger bzw Pflege-
dienstleiterinnen und -leiter

Dienstklassen | bis V

Medizinisch-technischer Dienst | Dienstklassen | bis V

Hebammen:
1. Hebammen Dienstklassen | bis IV

Dienstklassen | bis V

2. Haupthebammen

Entlohnungsgruppe d (Mittlerer Dienst)
§4

(1) Voraussetzung fur die Einreihung in die Entloh-
nungsgruppe d sind die fir den Dienst in dieser Entloh-
nungsgruppe erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten
bzw Fertigkeiten.

(2) Fur folgende Verwendungen gelten die nachstehen-
den besonderen Erfordernisse:

Dienstzweig Einreihungserfordernis

Dienst der Pflege- | Berechtigung zur Ausiibung von
hilfe Tatigkeiten des Dienstes zur Pfle-
gehilfe nach dem GuKG

Sanitdtshilfsdienst | Berechtigung zur Austibung von
Tatigkeiten des Sanitétshilfsdiens-

tes nach dem MTF-SHD-G

Entlohnungsgruppen w2 und w3 (Wachdienst)
§5

Die Einreihungserfordernisse fir Wachebeamtinnen
und Wachebeamte des Bundes (Z 12.1 bis 13.4 der Anla-
ge 1 des BDG 1979 in der Fassung des Gesetzes BGBI Nr
389/1994) gelten sinngemaR.

2. Abschnitt
Entlohnungsschema Il
Einreihungserfordernisse
§6

Fir die Einreihung von Vertragsbediensteten in die Ent-
lohungsgruppen des Entlohnungsschemas Il gelten fol-
gende Einreihungserfordernisse:
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1. Fur die Entlohnungsgruppen p1 und p2:

Entloh-
nungs-
gruppe:

Erfordernisse:

Anmerkungen:

p1

1. Abgeschlossener Lehrberuf und
2. Verwendung im erlernten Lehrberuf und
3. Verwendung entweder als Partieftihrer(in), als

Spezialarbeiter(in) in besonderer Verwendung
oder als leitende(r) Facharbeiter(in) in der Was-
serbauverwaltung.

1.

2.

. Leitende(r) Facharbeiter(in) in der Wasserbauver-

Partiefiihrer(in) ist eine Bedienstete oder ein Be-
diensteter, die bzw der eine Bedienstetengruppe
leitet, der Facharbeiter(innen) angehoéren (zB
Werkstattenleiter[in], GroBkuchenleiter[in]).
Spezialarbeiter(in) in besonderer Verwendung ist
eine Bedienstete oder ein Bediensteter, deren
bzw dessen Arbeit mehr Kenntnisse oder hand-
werkliche Fahigkeiten erfordert, als von einer
Spezialarbeiterin oder einem Spezialarbeiter der
Verwendungsgruppe p2 verlangt werden kann.
Zu diesen Verwendungen gehéren insbesondere
Verwendungen als Fachelektroniker(in), Elektro-
techniker(in) oder technische(r) Sicherheitsbe-
auftragte(r) in Krankenanstalten.

waltung ist eine Bedienstete oder ein Bedienste-
ter, die bzw der als Schiffsfiihrer von Motorschif-
fen verwendet wird, die Schiffsflhrerprifung fur
Motorschiffe mit einer Lange bis zu 30 m Uber al-
les abgelegt hat und im Besitz eines gultigen
Schiffsfiihrerpatentes fir die Osterreichischen
Wasserstrafen gemaB dem Schiffahrtsgesetz ist.

. Abgeschlossener Lehrberuf und
2. a) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung im

erlernten Lehrberuf sowie Verwendung im er-
lernten Lehrberuf oder

b) Verwendung im Lehrberuf als Vorarbeiter(in),
Spezialarbeiter(in), Spezialarbeiter(in) in der
Wasserbauverwaltung oder als Schichtfiih-
rer(in) in Hochdruckkesselanlagen oder

c) Verwendung im Lehrberuf nach mindestens
zehnjahriger Verwendung im Lehrberuf in ei-
nem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen
Gebietskorperschaft oder

d) Verwendung als Badewartpersonal und Absol-
vierung der dafiir erforderlichen Ausbildung
(vgl p3 Z 8) oder

e) mindestens zehnjdhrige Verwendung als
Kraftfahrer(in) fur Kraftfahrzeuge mit einem
zulassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t
bei Bediensteten, die einen der folgenden
Lehrberufe erlernt haben:
— Kfz-Mechaniker(in),
— Landmaschinenmechaniker(in),
— Berufskraftfahrer(in).

. Das Erfordernis nach Z 1 wird bei Badewartper-

sonal durch eine mindestens zwolfjéhrige ein-
schldgige Verwendung und die Ausbildung ge-
mél p3 Z 8 ersetzt.

. Vorarbeiter(in) ist eine Bedienstete oder ein Be-

. Spezialarbeiter(in) ist eine Bedienstete oder ein

. Die Erlernung des Lehrberufs , Berufskraftfah-

diensteter, die bzw der andere Arbeiter Uber-
wacht.

Bediensteter, deren bzw dessen Arbeiten mehr
Kenntnisse oder handwerkliche Fahigkeiten er-
fordern, als von einer Facharbeiterin oder einem
Facharbeiter der Entlohnungsgruppe p3 verlangt
werden kann. Dazu gehort insbesondere die
Verwendung als Facharbeiter(in) in zwei erlern-
ten Berufen oder als Facharbeiter(in) mit erfolg-
reich abgelegter Meister- oder Werkmeisterpra-
fung im erlernten Beruf.

rer(in)" im Sinn der Z 2 ist nachzuweisen:

a) durch den Erwerb des Fihrerscheins der
Gruppe C und E und zusétzlich

b) durch die Ablegung der Lehrabschlusspriifung
fur Berufskraftfahrer(innen) oder durch die
Zusatzprifung gemaB Art 1l § 10 der Verord-
nung Uber den Ausbildungsversuch fiir den
Lehrberuf Berufskraftfahrer.

Spezialarbeiter(in) in der Wasserbauverwaltung

ist eine Bedienstete oder ein Bediensteter, die

bzw der als Schiffsfiihrer(in) von Motorschiffen

verwendet wird, die SchiffsfUhrerprifung fur

Motorschiffe mit einer Lange bis zu 30 m tber al-

les abgelegt hat und im Besitz eines glltigen

Schiffsfiihrerpatentes fiir die Strecke der betref-

fenden Bereichsleitung der WasserstraRendirek-

tion ist.
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2. Fur die Entlohnungsgruppen p3 bis p5:

Entloh-
nungs-

gruppe:

Erfordernisse:

p3

N

. Abgeschlossener Lehrberuf und Verwendung als Facharbeiter(in) in diesem Beruf;
. Verwendung als Fihrer(in) von Spezialfahrzeugen (zB Schaufellader, Bagger, Arbeitsraupe, motorisier-

. Verwendung als Heizer(in) in Hochdruckkesselanlagen mit erlerntem einschldgigem Lehrberuf und er-

. iberwiegende Verwendung als Kraftwagenlenker(in), wenn fiir die Tatigkeit ein Fiihrerschein der Grup-

. Verwendung als Maschinist(in) in einem Bereich, fiir den die erfolgreiche Ablegung sowohl der Maschi-

. Verwendung als StraBenwadrter(in) mit Beaufsichtigung und Leitung einer Arbeitsgruppe im StraBen-

. Verwendung als StraBenerhaltungsfachkraft;
. Verwendung als Badewartpersonal und Absolvierung einer mindestens zweiwdchigen Ausbildung tiber

ter Schneepflug, Schneefrése, StraBenwalze);
folgreich abgelegter Dampfkesselwarterprifung;

pe C erforderlich ist und entweder ein Kraftfahrzeug mit Anhénger und einem zuldssigen Gesamtge-
wicht von mehr als 12 t oder ein Spezialfahrzeug gelenkt wird,;

nen- als auch der Dampfkesselwérterpriifung vorgeschrieben ist;
bau- und StraRenerhaltungsdienst sowie eine zehnjahrige Vorverwendung als StraBenwarter(in) oder in

einer gleichartigen Tatigkeit im Baudienst;

die gemaR § 14 Abs 1 des Baderhygienegesetzes erforderlichen Kenntnisse und Bestétigung einer Ein-
richtung der Erwachsenenbildung tiber das Vorliegen dieser Kenntnisse.

3.

. Fahigkeit zur Austibung von handwerklichen Téatigkeiten, fir die eine Uber die bloBe Einweisung am Ar-

. Verwendung als Reinigungskraft ununterbrochen seit mindestens zehn Jahren im Gemeindedienst oder

beitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist, und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet;

Verwendung als Reinigungskraft, die im erheblichen AusmaB (= mindestens 25% der Téatigkeit) zu an-
deren Tatigkeiten (zB Garten-, Servier-, Haushaltsarbeiten) herangezogen wird;
Verwendung als Pflegehilfskraft in Altenheimen.

p5

Eignung fir die vorgesehene Verwendung als Reinigungskraft oder als ungelernte(r) Arbeiter(in).

Nachweis eines Lehrberufs Zweig der Landwirtschaft keine solche Berufsbe-
57 zeichnung erworben werden kann, durch das Erwer-
ben der Berufsbezeichnung einer Gehilfin oder eines

Der Lehrberuf in den Entlohnungsgruppen p1 bis p3 Gebhilfen; oder
ist nachzuweisen: 3. durch das erfolgreiche Ablegen der Facharbeiter-
1. nach den Bestimmungen oder Ubergangsbestim- Aufstiegspriifung entsprechend der Anlage zum
mungen des Berufsausbildungsgesetzes; L-BG.

2. in der Land- und Forstwirtschaft durch das Erwerben

der Berufsbezeichnung einer Facharbeiterin oder ei- Griessner
nes Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden Schausberger
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