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LANDESGESETZBLATT

FUR OBEROSTERREICH

Jahrgang 2010 Ausgegeben und versendet am 30. Juni 2010 38. Stuck

Nr.38 006. Landarbeitsordnungs-Novelle 2010 (XXVII. Gesetzgebungsperiode: Regierungsvorlage Beilage Nr. 95/2010, Ausschussbericht
Beilage Nr. 126/2010, 7. Landtagssitzung)

Nr. 38
Landesgesetz,

mit dem die O6. Landarbeitsordnung 1989 geéndert wird
(O6. Landarbeitsordnungs-Novelle 2010)

Der 06. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Die 06. Landarbeitsordnung 1989, LGBI. Nr. 25, zuletzt geandert durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 44/2009,
wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lautet der Eintrag zu § 3 wie folgt:
"§ 3 Ausgenommene Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer"

2. § 3 samt Uberschrift lautet:

"83
Ausgenommene Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
(1) Von diesem Landesgesetz sind unbeschadet des Abs. 2 ausgenommen:
1. die folgenden familieneigenen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer:
a) die Ehegattin oder der Ehegatte,
b) die Kinder und Kindeskinder,
c¢) die Schwiegertdochter und Schwiegersdhne,
d) die Eltern und GroReltern,

2. die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner

der Dienstgeberin oder des Dienstgebers, wenn sie oder er mit ihr oder ihm in Hausgemeinschaft leben und in

ihrem oder seinem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich in einem Dienstverhaltnis beschéaftigt
sind.

(2) Auf Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach Abs. 1 sind die 88 12 Abs. 2, 76 bis 94e, 110 bis 111 und
die Abschnitte 6 und 7 anzuwenden. Abweichend davon sind die 88 93 bis 94d auf diese Dienstnehmerinnen

und Dienstnehmer nicht anzuwenden, wenn die Dienstgeberin oder der Dienstgeber keine sonstigen Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer beschaftigt.”

3. §26 Abs. 2 Z. 2 his 4 lauten:
"2. eigene Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschatt,
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10.

11.

2a. Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft der Kinder,
3. Niederkunft der Gattin oder der eingetragenen Partnerin,

4. Begrabnis der Gattin oder des Gatten, der eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen Partners, der
Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern, der Geschwister,"

Im § 26a Abs. 4, § 26b Abs. 1, § 26l Abs. 2, § 105 Abs. 2, § 105a Abs. 1 und § 105h Abs. 2 wird jeweils die
Wortfolge "drei Monate" durch die Wortfolge "zwei Monate" ersetzt.

§ 26a Abs. 5 lautet:

"(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum friihest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er
seiner Dienstgeberin oder seinem Dienstgeber spéatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der
Karenz bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seiner Dienstgeberin oder seinem Dienstgeber spatestens
drei Monate, dauert die Karenz jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor dem Ende seiner
Karenz bekannt geben, dass er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen
kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden."

. 8 26b Abs. 3 lautet:

"(3) Betragt die Karenz der Mutter im Anschluss an den Schutz nach der Entbindung gemaR § 99 Abs. 1,
gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Europaischen Wirtschaftsraums jedoch weniger als drei Monate, so hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer
seiner Karenz spétestens zum Ende der Frist geméal? § 99 Abs. 1, gleichartigen osterreichischen Rechtsvor-
schriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraums zu mel-
den. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden."

§ 26l Abs. 5 und 6 lauten:

"(5) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéaftigung (Verlangerung, Anderung des
Ausmalies oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der
Dienstgeberin oder dem Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung weni-
ger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu
geben.

(6) Die Dienstgeberin oder der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung (Ande-
rung des Ausmafles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie oder
er hat dies dem Dienstnehmer schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weni-
ger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu
geben."

§ 39k Abs. 5 lautet:

"(5) Gemal § 39k Abs. 5 Landarbeitsgesetz 1984 hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer oder die
ehemalige Dienstnehmerin oder der ehemalige Dienstnehmer fiir Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezugs An-
spruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten des FLAF in H6he von 1,53 v.H. des jeweils nach den 8§88 3 Abs. 1,
5a Abs. 1, 5b Abs. 1, 5¢c Abs. 1 oder 24a Abs. 1 KBGG bezogenen Kinderbetreuungsgeldes, wenn der Zeitraum
zwischen dem Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezugs und dem Ende des letzten diesem Landesgesetz oder
gleichartigen o&sterreichischen Rechtsvorschriften unterliegenden Dienstverhaltnis nicht mehr als drei Jahre
betragt."

. Im 8 39q Abs. 5 wird jeweils nach dem Wort "Ehegatten” die Wortfolge "oder der eingetragenen Partnerin oder

dem eingetragenen Partner" eingefiigt.

§ 30t Abs. 2 lautet:

"(2) Als nahe Angehdorige gelten die Ehegattin oder der Ehegatte, die eingetragene Partnerin oder der ein-
getragene Partner, Personen, die mit der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer in gerader Linie verwandt
sind, Wahl- und Pflegekinder, Wahl- und Pflegeeltern, die Person, mit der die Dienstnehmerin oder der Dienst-
nehmer in Lebensgemeinschaft lebt, Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder sowie leibliche Kinder der
Ehegattin oder des Ehegatten oder der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten.”

Nach § 39t Abs. 9 wird folgender Abs. 10 angefugt:
"(10) Fur Kinder ihrer eingetragenen Partnerin oder seines eingetragenen Partners hat die Dienstnehmerin
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oder der Dienstnehmer nach Mafl3gabe dieser Bestimmung insoweit Anspruch auf Sterbebegleitung, als diese
aus wichtigen wirtschaftlichen oder personlichen Griinden kein Elternteil iibernehmen kann."

Im § 39u wird nach dem Wort "Ehegatten” ein Beistrich und die Wortfolge "der eingetragenen Partnerin oder des
eingetragenen Partners" eingefiigt.

§ 68 Abs. 2 Z. 1 lautet:

"1. die in einem anderen Dienstverhéaltnis oder einem Beschaftigungsverhaltnis im Sinn des Heimarbeitsgeset-
zes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie die Beschaftigung als Arbeitskraft
nach § 3 Abs. 1, sofern sie mindestens je sechs Monate gedauert hat;"

§ 105 Abs. 3 lautet:

"(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz der Dienstgeberin oder dem Dienstgeber bis zum
Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrer Dienstgeberin oder ihrem
Dienstgeber spatestens drei Monate, dauert die Karenz jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Mona-
te vor dem Ende ihrer Karenz, bekannt geben, dass sie die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden."

§ 105a Abs. 2 lautet:

"(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters, hat sie spatestens drei
Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrer Dienstgeberin oder ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Ka-
renz bekannt zu geben. Betréagt die Karenz des Vaters im Anschluss an das Beschéftigungsverbot gemaf § 99
Abs. 1 jedoch weniger als drei Monate, so hat die Dienstnehmerin Beginn und Dauer ihrer Karenz spatestens
zum Ende dieser Frist zu melden. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden."

§ 105h Abs. 5 und 6 lauten:

"(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung
des AusmalRes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie hat dies
der Dienstgeberin oder dem Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung je-
doch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung be-
kannt zu geben.

(6) Die Dienstgeberin oder der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschéftigung (Ande-
rung des Ausmafles oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie oder
er hat dies der Dienstnehmerin schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weni-
ger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu
geben."

§ 114 Abs. 2 lautet:

"(2) Insoweit Vorschriften dieses Landesgesetzes auch auf Betriebe der Land- und Forstwirtschaft anzu-
wenden sind, in denep nur Arbeitskrafte nach 8§ 3 Abs. 1 beschaftigt werden, obliegt der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion die Uberwachung der Einhaltung dieser Bestimmungen auch in diesen Betrieben."

§ 146 Abs. 2 und 3 lauten:

"(2) Ausgenommen von Abs. 1 sind bauerliche Betriebe, sofern sie weniger als funf stdndige Dienstnehme-
rinnen und Dienstnehmer ohne Einrechnung der Arbeitskréafte nach § 3 Abs. 1 beschaftigen.

(3) Als bauerliche Betriebe im Sinn dieses Landesgesetzes haben jene zu gelten, in denen die Betriebsin-
haber selbst sowie ihre im Familienverband lebenden Familienangehdérigen und eingetragene Partnerinnen oder
Partner im Betrieb mitarbeiten, mit den Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern in der Regel in Hausgemein-
schaft leben und bei der Fiihrung des Betriebs eine leitende Angestellte oder ein leitender Angestellter nicht be-
schaftigt wird."

§ 159 Abs. 3 lautet:

"(3) Abgesehen von den Personen, die gemafl § 3 Abs. 1 vom Geltungsbereich dieses Landesgesetzes
ausgenommen sind, sind nicht wéahlbar:
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1. die Ehegattin oder der Ehegatte oder die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner der Betriebs-
inhaberin oder des Betriebsinhabers und Personen, die mit der Betriebsinhaberin oder dem Betriebsinhaber
bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwagert sind oder zu ihr oder ihm im Verhaltnis von Wahl- oder
Pflegekind, Wahl- oder Pflegeeltern sowie Miindel oder Vormund stehen;

2. in Betrieben einer juristischen Person: die Ehegatten oder eingetragenen Partner von Mitgliedern des Or-
gans, das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist, sowie Personen, die mit Mitgliedern
eines solchen Vertretungsorgans im ersten Grad verwandt oder verschwagert sind.”

Artikel 1l

Dieses Landesgesetz tritt, soweit nicht unmittelbar anwendbares Bundesrecht wiedergegeben wird, mit Ablauf
des Tages seiner Kundmachung im Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich in Kraft.

Der Erste Prasident Der Landeshauptmann:
des O6. Landtags:

Friedrich Bernhofer Dr. Pihringer

Medieninhaber: Land Oberdsterreich. Herstellung: Eigenvervielfaltigung: 4021 Linz, Landhausplatz 1.



