P.b.b.

Erscheinungsort Linz
Verlagspostamt 4020 Linz

Seite 191

Amtsbibliothek

LANDESGESETZBLATT

FUR OBEROSTERREICH

Jahrgang 1992 Ausgegeben und versendet am 10. September 1992 26. Stiick

Nr. 59
Nr. 60
Nr. 61
Nr. 62

0.6. Altenbetreuungs-Ausbildungsgesetz
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Landesgesetz, mit dem das O.6. StraBengesetz 1991 gedndert wird

Nr. 59
Landesgesetz

vom 1. Juli 1992 Gber die Ausbildung und die Befug-
nisse von Personen, die die Altenbetreuung beruflich
ausiiben (0.6. Altenbetreuungs-Ausbildungsgesetz)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

1. HAUPTSTUCK
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel

Dieses Landesgesetz hat das Ziel, durch das Angebot
von qualifizierten Ausbildungen und durch die Festle-
gung von eindeutigen Berufsbildern einen Anreiz fiir die
berufliche Auslbung der Altenbetreuung in Oberdster-
reich zu schaffen, um dadurch eine Betreuung sicherzu
stellen, die »

1. die derzeit schon fachgerechte soziale Betreuung fiir
alte Menschen in den bestehenden Sozialeinrichtun-
gen weiter verbessert und

2. alten Menschen die Erhaltung eines lebenswerten so-
zialen Umfeldes und ein menschenwiirdiges Alterwer-
den in ihrer vertrauten Umgebung erméglicht.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Landesgesetz regelt die fiir die berufliche
Auslbung der Altenbetreuung erforderliche Ausbildung
und die damit verbundenen Befugnisse. Die ehrenamtli-
che Tétigkeit im Rahmen der Altenbetreuung sowie Hilfe-
stellungen im Familienverband oder im Freundes- oder
Nachbarschaftsbereich, auch wenn diese Hilfestellungen
gegen Bezahlung eines Pflegegeldes erfolgen, werden
durch dieses Landesgesetz nicht beriihrt; diesem Perso-

nenkreis steht aber selbstversténdlich die freiwillige Teil- .

nahme an der Ausbildung bzw. an Ausbildungsteilen of-
fen, soweit dies organisatorisch und personell méglich ist.

(2) Soweit durch Bestimmungen dieses Landesgeset-
zes der Zusténdigkeitsbereich des Bundes, insbesondere
in Angelegenheiten des Gesundheitswesens, beriihrt
wird, sind sie so auszulegen, daB sich keine (ber die Zu-
standigkeit des Landes hinausgehende rechtliche Wir-
kung ergibt.

§3

Berufliche Altenbetreuung

(1) Die berufliche Ausiibung der Altenbetreuung be-
steht in der fachlich eigenverantwortlichen Ausfiihrung
der im Abs. 2 umschriebenen Téatigkeiten im Rahmen
eines Arbeitsverhéltnisses.

(2) Die Altenbetreuung im Sinne dieses Landesgeset-
zes umfaBt die Sorge fir das soziale und kérperliche
Wohl alter Menschen durch ganzheitliche Hilfesteilung
mit dem Ziel, alle Fahigkeiten der alten Menschen zu fér-
dern, zu stiitzen, zu erhalten und zu ergénzen, und zwar
insbesondere durch:

1. Hilfestelfungen im psycho-sozialen Bereich, wie z.B.

— die Férderung und Anregung von Kontakten mit
anderen,

— die Unterstlitzung bei Ansuchen, Behordengén-
gen, Begleitung zum Arzt und Besorgungen,

— die Zusammenarbeit und Koordination von Hilfen
(Angehérige, Nachbarn, soziale Dienste u.dgl.),

— die Unterstltzung bei der Gestaltung von Festen
und Feiern,

— den Aufbau einer Vertrauensbasis fiir persénliche
Gespréche,

— die Begleitung und Unterstiitzung von Angehé-
rigen,

— die Beratung in sozialen Problemlagen,

— das Erkennen von Krisensituationen und Herbeiho-
len der erforderlichen Hilfe,

— Sterbebegleitung, Trauerarbeit;

2. Hilfestellungen im hauswirtschaftlichen Bereich, so-
weit sie zur Aufrechterhaltung des Haushaltes des al-
ten Menschen erforderlich sind, wie z.B.

— die Unterstutzung bei der Haushaltsfiihrung, ins-
besondere beim Einkaufen von Nahrungsmittein,
Medikamenten und sonstigen Gebrauchsgegen-
stdnden, bei der Wohnungsreinigung und bei der

Waéschepflege,

— die Unterstiitzung beim Zubereiten von Mahl-
zeiten,

— die Unterstitzung bei der Einhaltung von Diétvor-
schriften;
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3. Hilfestellungen zur Férderung des korperlichen Wohl-
befindens, wie z.B.

— Hilfe bei der Nahrungsaufnahme,

— Korperreinigung und Kérperhygiene, An- und Aus-
kleiden,

— Erste Hilfe,

— Beobachtung des Allgemeinzustandes und Herbei-
holen der erforderlichen Hilfe.

(3) Die Altenbetreuung im Sinne dieses Landesgeset-
zes umfaBt jedenfalls nicht Tatigkeitsbereiche, die in fol-
genden Rechtsvorschriften geregelt sind:

1. im Arztegesetz 1984, BGBI.Nr. 373, zuletzt geédndert
durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 138/1989;

2. im Psychologengesetz, BGBI.Nr. 360/1990;

3. im Psychotherapiegesetz, BGBI.Nr. 361/1990;

4. im Bundesgesetz betreffend die Regelung des Kran-
kenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen
Dienste und der Sanitatshilfsdienste, BGBI.Nr.
102/1961, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 449/1990, und

5. im § 323e der Gewerbeordnung 1973, BGBI.Nr.
50/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 10/1991.

(4) Die Hilfestellungen gemaB Abs. 2 kénnen in Heimen
und im Bereich der Mobilen Altenhilfe bzw. Sozialen Be-
treuungsdienste angeboten bzw. durchgefiihrt werden.

(5) Fur die berufliche Auslibung der Aitenbetreuung
sind ,,Altenbetreuer(innen)” oder ,,Altenfachbetreuer(in-
nen)” im Rahmen ihres jeweiligen Berufsbildes heranzu-
Ziehen.

2. HAUPTSTUCK
Berufsausiibung

§4
Berechtigung zur Berufsausiibung

(1) Zur beruflichen Altenbetreuung darf nur eine Person
eingesetzt werden, die geméB Abs. 2 oder gemaB § 19
Abs. 2 bzw. 5 dazu berechtigt ist.

(2) Eine Person ist zur beruflichen Auslibung der Alten-
betreuung (§ 3) berechtigt,

1. wenn sie eine Ausbildung an einer Schule fiir Altenbe-
treuung (§ 9 oder § 10) oder eine von der Landesregie-
rung als gleichwertig anerkannte Ausbildung (§ 11) er-
folgreich abgeschlossen hat,

2. wenn sie die fir die Berufsausiibung erforderliche ge-
sundheitliche Eignung besitzt und

3. solange sie die fiir die Berufsausiibung erforderliche
VerlaBlichkeit besitzt.

(3) Die erforderliche VerlaBlichkeit (Abs. 2 Z. 3) ist nicht
(mehr) gegeben, wenn auf Grund bestimmter Tatsachen
die charakterliche Eignung zu verneinen ist; dies ist je-
denfalls dann der Fall, wenn in der Strafregisterbeschei-

nigung dieser Person eine rechtskréftige Verurteilung

durch ein inlandisches Gericht aufscheint, und zwar

1. wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen oder

2. wegen einer oder mehrerer fahrldssig, im Zusammen-
hang mit der Betreuung von Personen begangener
strafbarer Handlungen gegen Leib und Leben oder
gegen fremdes Vermégen.
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(4) Die Nachweise fiir das Vorliegen der Voraussetzun-
gen geméaB Abs. 2 sind durch ein Zeugnis (§ 9 Abs. 4)
oder eine Prifungs- oder Ausbildungsbestatigung (§ 11
Abs. 2), durch ein amtsarztliches Zeugnis und durch eine
Strafregisterbescheinigung zu erbringen. Das amtsarztli-
che Zeugnis darf im Vorlagezeitpunkt nicht alter als vier
Wochen sein und hat jedenfalls das Freisein von aktiver
Tuberkulose und das Ergebnis einer Untersuchung nach
dem Bazillenausscheidergesetz, StGBI.Nr. 153/1945, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 131/1964
festzuhalten. Die Strafregisterbescheinigung darf im Vor-
lagezeitpunkt nicht dlter als drei Monate sein.

(5) Das Weiterbestehen der fiir die Berufsausiibung
notwendigen gesundheitlichen Eignung ist durch jahrli-
che Wiederholungsuntersuchungen nach § 2 des Bazil-
lenausscheidergesetzes, StGBI.Nr. 153/1945, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 131/1964 sowie
durch jéhrliche &rztliche Kontroltuntersuchungen zu lber-
priifen; dabei ist vor allem das Freisein von aktiver Tuber-
kulose festzuhalten.

§5
Altenbetreuer(in)

(1) Eine Person, die eine Ausbildung geméB § 9 oder
eine von der Landesregierung als gleichwertig anerkann-
te Ausbildung (§ 11) erfolgreich abgeschlossen hat, ist
berechtigt, bei der beruflichen Auslibung der Altenbe-
treuung die Berufsbezeichnung ,,Altenbetreuer” bzw.
,,»Altenbetreuerin” zu fithren.

(2) Anderen als im Abs. 1 genannten Personen ist das
Fihren einer Berufsbezeichnung geméaB Abs. 1 un-
tersagt.

(3) Jede Verwendung einer Berufsbezeichnung, die ge-
eignet ist, eine Ausbildung gemaB Abs. 1 vorzutduschen,
ist untersagt.

§6
Berufsbild des (der) Altenbetreuers(in)

Der (die) Altenbetreuer(in) ist berechtigt, folgende Ta-
tigkeiten im Rahmen der beruflichen Altenbetreuung (§ 3)-
fachlich eigenverantwortlich auszuftihren:

1. Hilfestellungen im psycho-sozialen Bereich gemas § 3
Abs. 2 Z. 1;

2. Hilfestellungen im hauswirtschaftlichen Bereich ge-
méB § 3 Abs. 2 Z. 2;

3. Hilfestellungen zur Férderung des kérperlichen Wohl-
befindens geméaB § 3 Abs. 2 Z. 3.

§7
Altenfachbetreuer(in)

(1) Eine Person ist berechtigt, bei der beruflichen Aus-
Gbung der Altenbetreuung die Berufsbezeichnung ,,Al-
tenfachbetreuer’” bzw. ,,Altenfachbetreuerin’ zu fihren,
wenn sie
1. eine Ausbildung zum(r) Pflegehelfer(in) im Sinn des
Bundesgesetzes betreffend die Regelung des Kran-
kenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen
Dienste und der Sanitdtshilfsdienste, BGBI.Nr.
102/1961, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 449/1990, und

2. eine Zusatzausbildung (§ 10) oder eine von der Lan-
desregierung als gleichwertig anerkannte Ausbildung
(§ 11) erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) § 5 Abs. 2 und 3 gelten sinngemas.
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§8
Berufsbild des (der) Altenfachbetreuers(in)

Der (die) Altenfachbetreuer(in) ist berechtigt, vor allem
in Heimen folgende Téatigkeiten auszuiiben:

1. die Betreuung pflegebediirftiger Menschen gemaB
§ 43a des Bundesgesetzes betreffend die Regelung
des Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-
technischen Dienste und der Sanitatshilfsdienste,
BGBI.Nr. 102/1961, zuletzt geéndert durch das Bun-
desgesetz BGBI.Nr. 449/1990, und

2. insgesamt fachlich eigenverantworttich die Tétigkei-
ten eines (einer) Altenbetreuers(in) gemas § 6.

3. HAUPTSTUCK
Berufsausbildung

§9

Ausbildung zum Altenbetreuer

(1) Die Ausbildung zum(r) Altenbetreuer(in) hat in einer
Schule fiir Altenbetreuung zu erfolgen. Sie umfaBt einen
theoretischen (Abs. 2) und einen praktischen Teil (Abs. 3)
und wird mit einer kommissionellen Priifung (Abs. 4) ab-
geschlossen.

(2) Der Erwerb theoretischer fachlicher Kenntnisse hat
in einer Gesamtdauer von mindestens 600 Unterrichts-
einheiten zu erfolgen, und zwar auf folgenden Gebieten:
— Berufskunde und Ethik
— Grundlagen und Methoden der Sozialarbeit
— Grundzige der Kommunikation, Teamarbeit und Kon-
fliktbewaltigung

— Umgang mit Krisen

— Grundlagen der Gesprachsfithrung

— Gerontologie (Alterspsychologie, Alterssoziologie)

— Grundlagen der Gerontopsychiatrie

— Grundziige der Vorsorge, Hygiene, Gesundheits- und
Krankheitslehre sowie tiber den Umgang mit Arznei-
mittein

— Erste Hilfe und Grundziige der Krankenbetreuung

— Grundpflege und Altenpflege

— Grundziige der Mobilisierung und Rehabilitation

— Grundziige der Animation und Beschéftigung

— Grundziige des Sanitéts-, Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrechtes

— Grundziige des Sozialhilfe- und Behindertenrechts

— Grundzige der Ernédhrungslehre

— Hauswirtschaft.

(3) Der Erwerb praktischer fachlicher Kenntnisse hat in
einer Gesamtdauer von zumindest 400 Stunden zu erfol-
gen. Dabei ist die praktische Ausbildung — je zur
Hélfte — in Aiten- und Pflegeheimen sowie im Rahmen
der mobilen Altendienste und vergleichbaren Einrichtun-
gen unter fachkundiger Aufsicht und Anleitung sowie mit
abschlieBender Praxisbeurteilung zu absolvieren.

(4) Im AnschluB an die theoretische und praktische
Ausbildung ist vor einer Prifungskommission (§ 15
Abs. 3) eine Priifung abzulegen, die héchstens zweimal
wiederholt werden darf. Ein(e) Schiler(in) darf zur Prii-
fung nur antreten, wenn er (sie) die praktische Ausbil-
dung (Abs. 3) erfolgreich absolviert hat. Dem (der) Schi-
ler(in) ist Uber die erfoigreich abgelegte Priifung ein
Zeugnis auszustellen.
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(5) Die Landesregierung hat unter Beriicksichtigung
des Berufsbildes (§ 6) sowie unter Bedachtnahme auf die
Erfahrungen der Praxis und die Erkenntnisse der Wissen-
schaft auf dem Gebiet der Altenbetreuung durch Verord-
nung eine Ausbildungs- und Prifungsordnung zu erlas-
sen. Die Ausbildungs- und Prifungsordnung hat insbe-
sondere
1. das Mindeststundenausma8 und die Lehrziele fir die
einzelnen Gegenstédnde gemaB Abs. 2 sowie die Glie-
derung der praktischen Ausbildung gemé&B Abs. 3 fest-
zusetzen und

2. die Leistungsbeurteilung wahrend der Ausbildung und
bei der Prifung sowie die Priifungsgegenstande und
die Form der Zeugnisse néher zu regeln; dabei ist fest-
zulegen, daB die kommissionelle Prifung jedenfalls
mindliche Teilprifungen in den Unterrichtsgegen-
standen Berufskunde, Gerontologie sowie Grundzige
der Mobilisierung und Rehabilitation umfaBt.

§ 10
Zusatzausbildung zum Altenfachbetreuer

(1) Die Zusatzausbildung des Pflegehelfers (der Pflege-
helferin; § 7 Abs. 1 Z. 1) zum(r) Altenfachbetreuer(in) hat
durch eine Schule fir Altenbetreuung zu erfolgen. Sie
soll insbesondere den Ausbildungsstand des (der) Pflege-
helfers(in) in den altenspezifischen Fachern (Abs. 2)
durch einen theoretischen Unterricht in der Dauer von
insgesamt 250 Unterrichtseinheiten erginzen und vertie-
fen. Die Zusatzausbildung wird mit einer Priifung, die
hdchstens zweimal wiederholt werden darf, abge-
schlossen.

(2) Der Erwerb theoretischer fachlicher Kenntnisse hat
auf folgenden Gebieten zu erfolgen:

— Kommunikation mit psychisch Kranken und Sinnes-
beeintrachtigten

— Motivierung von Heimbewohnern zur aktiven Lebens-
gestaltung

— Mobilisierung von Heimbewohnern unter EinschluB
von Grundziigen uber therapeutische Hilfen

— Milieugestaltung in Heimen

— Aktivierende MaBnahmen (z.B. Gymnastik, Festge-
staltung u.dgl.)

— Pflegedokumentation und Pftegeplanung

— Gespréchsflihrung und Gruppenarbeit

— Psychosomatische Erscheinungen und Sucht

— Bewiditigung beruflicher Belastungen

— Krisenwahrnehmung bei sich und anderen Menschen
— Soziologie der Institutionen

— Motivierung der Angehdrigen

— Pflegerische Betreuung von Sterbenden und Verhal-
ten im Todesfall

— Leben und Arbeiten in der Gruppe.

(3) § 9 Abs. 4 letzter Satz sowie § 9 Abs. 5Z. 1und Z. 2
erster Halbsatz gelten sinngemas.

§ 11

Anerkennung von Ausbildungen und Priifungen

(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung unter
Berlicksichtigung des Lehrstoffes, der Lehrmethoden
und der Dauer von Ausbildungsveranstaltungen, die nicht
im Rahmen einer Schule fiir Altenbetreuung durchgefihrt
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werden, insbesondere auch Ausbildung in anderen Bun-
deslandern zu bestimmen, in welchem Umfang diese
Ausbildungen eine Ausbildung gemaB § 9 oder eine Zu-
satzausbildung geméaB § 10 ersetzen.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung unter
Beriicksichtigung des Prifungsstoffes zu bestimmen, in
welchem Umfang andere Priifungen und Priifungs- oder
Ausbildungsbestatigungen kommissionelle Prifungen
und Zeugnisse gemaB § 9 und § 10 ersetzen.

§12
Weiterbildungsveranstaltungen

(1) Schulen fur Altenbetreuung haben Weiterbildungs-
veranstaltungen im erforderlichen AusmaB anzubieten,
die sicherstellen, daB die in der Altenbetreuung tatigen
Personen ihre fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten er-
weitern bzw. vertiefen und mit der Entwicklung der Wis-
senschaft auf dem Gebiet der Altenbetreuung vertraut
bleiben.

(2) Die Personen, die die Altenbetreuung beruflich aus-
Uben, sollen in regelméaBigen Absténden, jedenfalls aber
alle fiinf Jahre, eine Weiterbildungsveranstaltung gemé&s
Abs. 1 besuchen. § 2 Abs. 1 letzter Halbsatz gilt
sinngemaR.

4. HAUPTSTUCK
Schule fiir Altenbetreuung

§ 13
Errichtungs- und Betriebsbewilligung

(1) Die Errichtung und der Betrieb einer Schule fur Al-
tenbetreuung bedarf einer Bewilligung der Landesre-
gierung.

(2) Die Bewilligung geméB Abs. 1 ist auf Antrag des
Rechtstragers (Schulerhalters) zu erteilen, wenn die als
Schule fir Altenbetreuung vorgesehene Einrichtung
nach ihrer Ausstattung und Leitung Gewahr fir eine fach-
gerechte Ausbildung der Schuler(innen) bietet; insbeson-
dere muB gewahrleistet sein, daB

1. fir die Leitung der Schule und fir die fachgerechte
Ausbildung der Schiiler(innen) eine ausreichende An-
zahl von — den Unterrichtsgegenstédnden (§ 9 Abs. 2
bzw. § 10 Abs. 2) entsprechend — fachlich qualifizier-
tem Lehrpersonal zur Verfligung steht,

2. die Ausbildung auf Grund eines der Ausbildungs- und
Prifungsordnung (§ 9 Abs. 5) entsprechenden Lehr-
planes erfolgt,

3. die vorgesehenen Schulrdumlichkeiten fur eine fach-
gerechte Ausbildung geeignet sind und

4. die Mdglichkeit zur praktischen Ausbildung gemés § 9
Abs. 3 gegeben ist.

(3) Dem Antrag auf Erteilung einer Bewilligung gemas
Abs. 1 sind ein detaillierter Lehrplan und Unterlagen an-
zuschlieBen, aus denen die Qualifikation des vorgesehe-
nen Lehrpersonals ersichtlich ist. Weiters sind Nachwei-
se lber geeignete Schulrdumlichkeiten und die Maglich-
keit zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung (§ 9
Abs. 3) sowie eine Haus(Anstalts-)ordnung vorzulegen.

(4) Félit eine der Voraussetzungen geméB Abs. 2 nach-
traglich weg oder stelit sich nachtréglich heraus, daB zu-
mindest eine der Voraussetzungen gemaB Abs. 2 zum
Bewilligungszeitpunkt nicht gegeben war, so ist nach
§ 17 Abs. 3 vorzugehen.
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§ 14
Aufnahme in die Schule

(1) In eine Schule fir Altenbetreuung darf nur eine Per-
son aufgenommen werden, die

1. ihren ordentlichen Wohnsitz in Osterreich hat,

2. die fiur die Berufsausbildung erforderliche persédnliche
Reife besitzt,

3. die fir die Berufsausbildung erforderliche gesundheit-
liche Eignung besitzt,

4. verlaBlich im Sinn des § 4 Abs. 3 ist und

5. die deutsche Sprache in einem fur die Berufsausbil-
dung erforderlichen AusmaB beherrscht.

(2) Die Nachweise fur das Vorliegen der Aufnahmevor-
aussetzungen geméaB Abs. 1 Z. 3 und 4 sind durch ein
amtsarztliches Zeugnis (§ 4 Abs. 4 zweiter Satz) und
durch eine Strafregisterbescheinigung (§ 4 Abs. 4 letzter
Satz) zu erbringen.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet eine Aufnahme-
kommission (§ 16 Abs. 2).

§ 15
AusschliuB3 von der Schule

(1) Ein(e) Schiler(in) ist vom weiteren Besuch einer
Schule fiir Altenbetreuung auszuschlieBen, wenn
1. zumindest eine der Aufnahmevoraussetzungen (§ 14
Abs. 1) wegféllt oder

2. sich nachtraglich herausstellt, daB zumindest eine der
Aufnahmevoraussetzungen (§ 14 Abs. 1) im Aufnah-
mezeitpunkt nicht vorgelegen ist und auch nicht nach-
traglich erbracht werden kann oder

3. auf Grund des bisherigen Schulbesuches offenkundig
ist, daB er (sie) das Ausbildungsziel nicht erreichen
wird.

(2) Ein(e) Schiler(in) kann vom weiteren Besuch der
Schule ausgeschlossen werden, wenn er (sie) grobe Ver-
stoBe gegen die Haus(Anstalts-)ordnung der Schule fir
Altenbetreuung - bzw. der jeweiligen Praktikumsstelle
begeht.

(3) Uber den AusschluB entscheidet auf Antrag der
Schulleitung die Aufnahmekommission.

§ 16
Aufnahmekommission; Priifungskommission

(1) An jeder Schule fur Altenbetreuung sind eine
Aufnahme- und eine Priifungskommission einzurichten.

(2) Die Aufnahmekommission setzt sich zusammen
aus:
1. dem (der) Leiter(in) der Schuie als Vorsitzende(n) und
2. je nach GréBe des Lehrkdrpers zwischen zwei und vier
weiteren Mitgliedern des Lehrpersonals der Schule;
von diesen Mitgliedern muB zumindest eine Person
die Altenbetreuung beruflich ausiiben; der (die) Lei-
ter(in) der Schule bestellt die Mitglieder.

(3) Die Prifungskommission setzt sich zusammen aus:
1. dem (der) Leiter(in) der Schule als Vorsitzende(n) und

2. den Mitgliedern des Lehrpersonals der Schule, die
Prafungskandidaten in den Priifungsfachern unter-
richtet haben, als Fachprifer.
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(4) Die Zugehdrigkeit zur Aufnahme- oder Prifungs-
kommission endet, wenn ein Mitglied die Funktion ver-
liert, die fur die Aufnahme in die Kommission maBgeblich
war.

§17
Schulaufsicht

(1) Jede Schule fur Altenbetreuung untersteht der Auf-
sicht der Landesregierung. Im Rahmen der Aufsicht steht
ihr die Befugnis zu, die Schulen fiir Altenbetreuung durch
geeignete und von ihr erméachtigte Organe in organisato-
rischer und fachlicher Hinsicht zu Giberprifen; zu diesem
Zweck sind die erméchtigten Organe berechtigt, die
Raumlichkeiten und sonstigen Anlagen einer Schule flr
Altenbetreuung zu betreten. Der (die) jeweilige Schullei-
ter(in) ist verpflichtet, der Landesregierung die zur Aus-
Ubung der Aufsicht notwendigen Ausklnfte zu erteilen.

(2) Das Ergebnis einer Uberpriifung ist dem jeweiligen
Rechtstrager der Schule (Schulerhalter) mitzuteilen.

(3) Werden bei der Uberpriifung im Sinne des Abs. 1
Méangel festgestellt, so hat die Landesregierung dem
Schulerhalter die Behebung dieser Méngel binnen einer
angemessenen Frist durch Bescheid aufzutragen. Wer-
den die festgestellten Méangel trotz Mahnung und Set-
zung einer angemessenen Nachfrist nicht behoben, so ist
die Bewilligung (§ 13 Abs. 1) zu widerrufen.

5. HAUPTSTUCK

Straf- und Ubergangsbestimmungen

§ 18
Strafbestimmungen

(1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht,

1. wer nicht berechtigte Personen zur beruflichen Alten-
betreuung einsetzt (§ 4 Abs. 1);

2. wer ohne Berechtigung die Altenbetreuung beruflich
ausibt (§ 4 Abs. 2);

3. wer die Berufsbezeichnung ,,Altenbetreuer’” oder
. Altenbetreuerin’ unbefugt fihrt (§ 5 Abs. 1);

4. wer die Berufshezeichnung ,,Altenfachbetreuer”
oder ,Altenfachbetreuerin’ unbefugt fuhrt (§ 7
Abs. 1);

5. wer eine Berufsbezeichnung fiihrt, die geeignet ist,
eine Ausbildung gemaB § 9 oder § 10 vorzutduschen
(§ 5 Abs. 3 bzw. § 7 Abs. 2);

6. wer als Altenbetreuer(in) Tatigkeiten ausfiihrt, zu de-
nen er (sie) nicht berechtigt ist (§ 6);

7. wer als Altenfachbetreuer(in) Tatigkeiten ausfihrt, zu
denen er (sie) nicht berechtigt ist (§ 8);

8. wer eine Schule fiir Altenbetreuung ohne Bewilligung
fihrt (§ 13 Abs. 1);

9. wer ein Geheimnis offenbart oder verwertet, das ihm
bei der beruflichen Ausilibung der Altenbetreuung
anvertraut oder zugénglich gemacht worden ist und
dessen Offenbarung oder Verwertung geeignet ist,
ein berechtigtes Interesse der Person zu verletzen,
die seine Tatigkeit in Anspruch genommen hat oder
fir die er in Anspruch genommen worden ist;

wer sonst einem in diesem Landesgesetz festgeleg-

ten Gebot oder Verbot zuwiderhandelt.

10.
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(2) Wer eine Verwaltungsiibertretung gemaB Abs. 1 be-
geht, ist von der Bezirksverwaltungsbehoérde mit Geid-
strafe bis zu S 50.000,— zu bestrafen.

§ 19
SchiuB- und Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit Ablauf des Tages sei-
ner Kundmachung im Landesgesetzblatt fir Oberoster-
reich in Kraft.

(2) Die Landesregierung hat Personen, die zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes die Al-
tenbetreuung beruflich ausiiben und die Voraussetzun-
gen geméaB § 4 Abs. 2 Z. 2 und 3 erfiillen, den Erwerb
theoretischer und praktischer fachlicher Kenntnisse (§ 9
Abs. 2 und 3 bzw. § 10) aber nur teilweise nachweisen
kénnen, auf ihren Antrag die Berechtigung zur berufsma-
Bigen Auslibung der Altenbetreuung unter der Bedingung
zu erteilen, daB sie innerhalb von finf Jahren ab Inkraft-
treten dieses Landesgesetzes eine Ergédnzungsausbil-
dung an einer Schule fiir Altenbetreuung erfolgreich ab-
solvieren. Diese Frist kann Uber besonderen Antrag aus
organisatorischen oder schwerwiegenden personfichen
Griinden um l&ngstens weitere flinf Jahre erstreckt
werden.

(3) Die Landesregierung hat durch Verordnung den
Umfang und die Dauer des praktischen Teils der Ergén-
zungsausbildung festzulegen. Dabei ist insbesondere auf
die Art und das AusmaB der bisherigen Verwendung von
Personen geméaB Abs. 2 im Rahmen der Altenbetreuung
in den letzten zehn Jahren vor Inkrafttreten dieses Lan-
desgesetzes abzustellen. Fir Personen, die in diesem
Zeitraum mindestens fiinf Jahre die berufliche Aitenbe-
treuung im Bereich der Mobilen Altenhilfe bzw. Sozialen

‘Betreuungsdienste oder in Heimen ausgeiibt haben, gilt,

daB sie die praktischen fachlichen Kenntnisse geméB § 9
Abs. 3 zur Génze erworben haben.

(4) Der Arbeitgeber von Personen gemaB Abs. 2 und 3
hat diesen — unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse
des Dienstbetriebes — die zur Absolvierung der Ergén-
zungsausbildung erforderliche freie Zeit zu gewéhren; sie
ist auf die Dienst- bzw. Arbeitszeit einzurechnen.

(5) Personen, die erst nach dem Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes zur beruflichen Altenbetreuung einge-
setzt werden sollen (§ 4), diirfen bis zum Ablauf von drei
Jahren nach Inkrafitreten dieses Landesgesetzes auch
dann beschéftigt werden, wenn sie den Erwerb theoreti-
scher und praktischer fachlicher Kenntnisse geméB § 9
Abs. 2 und 3 bzw. § 10 noch nicht oder nur zum Teil nach-
weisen kénnen. Wenn diese Personen die Voraussetzun-
gen gemdB § 4 Abs. 2 Z. 2 und 3 erfiillen und die Aussicht
auf ein konkretes Arbeitsverhaltnis nachweisen kénnen,
hat die Landesregierung diesen Personen auf ihren An-
trag die Berechtigung zur berufsméBigen Ausbildung
unter der Bedingung zu erteilen, daB sie innerhalb von
finf Jahren die fir ihre Tatigkeit jeweils erforderliche Aus-
bildung erfolgreich absolvieren.

Die Erste Prasidentin
des 0.6. Landtages:

Angela Orthner

Der Landeshauptmann:

Dr. Ratzenbéck
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Nr. 60
Landesgesetz

vom 1. Juli 1992, mit dem das 0.6. Parkgebiihren-

gesetz geédndert wird
Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |
Das 0.6. Parkgebiihrengesetz, LGBI.Nr. 28/1988, wird

wie folgt gedndert:

1.

Im § 1 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 213/1987” durch die
Wortfolge ,,in der jeweils geltenden Fassung”
ersetzt.

1a. Dem § 3 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,,In dieser Verordnung kann auch eine kiirzere Zeit-
einheit als eine halbe Stunde einer entsprechend
geringeren Gebihr unterworfen werden.”

2. Dem § 3 wird folgender Abs. 3 angefligt:

.»{(3) Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
kann die Gemeinde mit den Abgabepflichtigen Ver-
einbarungen iber die Hdhe und die Form der zu ent-
richtenden Abgabe treffen. Hiebei kénnen insbeson-
dere Pauschalierungsvereinbarungen und Vereinba-
rungen (ber die Félligkeit abgeschlossen werden;
durch solche Vereinbarungen darf der durchschnitt-
lich zu erwartende Abgabenertrag nicht beeintrach-
tigt werden. In dieser Vereinbarung ist vorzusehen,
daB der Abgabepflichtige sie mit Wirkung fiir die Zu-
kunft lI6sen kann, wobei eine pauschal entrichtete
Gebiihr anteilig zu verrechnen ist.”’

3. Nach § 5 werden folgende § 5a bis § 5d eingefigt:

»»§ 5a

(1) Die Kontrolle der Einhaltung der Abgabepflicht
fallt — unbeschadet des § 8 — in die Zustandigkeit
der Gemeinden; die Gemeinden kénnen mit der Kon-
trolle der Einhaltung der Abgabepflicht

1. Mitglieder eines in der Gemeinde eingerichteten
Gemeindewachkdérpers betrauen oder

2. besondere Aufsichtsorgane bestellen (§ 5b bis
§ 5d). Die Bestellung kann befristet erfolgen.

(2) Die Aufsichtsorgane sind bei der Durchfiihrung
der Kontrolle der Einhaltung der Abgabepflicht ge-
maB Abs. 1 an die Weisungen der zustandigen Ge-
meindeorgane gebunden. Sie haben alle in Aus-
Gibung ihres Amtes gemachten Wahrnehmungen, die
ein behérdliches Tatigwerden erfordern, der zustén-

digen Behdrde unverziiglich mitzuteilen, im Ubrigen

aber gegeniiber jeder Person strengstes Stillschwei-
gen zu bewahren.

(3) Bei der Durchfiihrung der Kontrolle geméas
Abs. 1 haben die Aufsichtsorgane so vorzugehen,
daB damit eine mdglichst geringe Beeintrdchtigung
verbunden ist und jedes unnétige Aufsehen tunlichst
vermieden wird. i

§ 5b

(1) Zu besonderen Aufsichtsorganen geméB § 5a
Abs. 1 Z. 2 kdnnen nur eigenberechtigte dsterreichi-
sche Staatsbirger bestellt werden, die
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1. die erforderiiche gesundheitliche Eignung
(Abs. 2) sowie VerlaBlichkeit (Abs. 3) besitzen,

2. mit den Aufgaben ihres 6ffentlichen Amtes ver-
traut sind und die damit verbundenen Rechte und
Pflichten kennen (Abs. 4).

Auf die Bestellung besteht auch bei Erfillung der
Voraussetzungen kein Rechtsanspruch.

(2) Die gesundheitliche Eignung ist durch ein amts-
arztliches Zeugnis nachzuweisen. Dieses darf im
Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als vier Wochen
sein.

(3) Die erforderliche VerlaBlichkeit ist nicht (mehr)
als gegeben anzusehen, wenn Tatsachen die Annah-
me rechtfertigen, daB das Aufsichtsorgan von seinen
Befugnissen in einer den Bestimmungen dieses Lan-
desgesetzes nicht entsprechenden Weise Gebrauch
machen wird. Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn diese Person wegen einer vorsétzlich began-
genen strafbaren Handlung zu einer Freiheitsstrafe
von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von
mehr als 180 Tagessétzen verurteilt wurde, wenn die
Verurteilung noch nicht getilgt ist oder zumindest
nicht der beschréankten Auskunft aus dem Straf-
register (§ 6 Tilgungsgesetz 1972, BGBI.Nr. 68, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr.
599/1988) unterliegt und wenn nach der Eigenart der
strafbaren Handlung und nach der Persénlichkeit
des Verurteilten seine VerlaBlichkeit in Zweifel gezo-
gen werden muf.

(4) Vor der erstmaligen Bestellung hat sich die Be-
hérde vom Vorliegen der Voraussetzungen nach
Abs. 1 Z. 2 durch eine eingehende Befragung lber
die fur die Ausilibung der Tatigkeit maBgebenden
Rechtsvorschriften zu Uberzeugen; die Aufsichtsor-
gane haben bei Antritt ihres Amtes vor der Behérde
die gewissenhafte Erflllung der mit dem Amt verbun-
denen Pflichten zu geloben.

§ 5¢

(1) Die Behdrde hat dem besonderen Aufsichtsor-
gan (§ 5a Abs. 1 Z. 2) ein Dienstabzeichen und einen
Dienstausweis auszufolgen. Das Aufsichtsorgan hat
bei der Ausubung seines Amtes das Dienstabzei-
chen an sichtbarer Stelle zu tragen sowie den Dienst-
ausweis mit sich zu fiihren; der Dienstausweis ist bei
Amtshandlungen auf Verlangen vorzuweisen.

(2) N&here Vorschriften Gber Form, GrdBe, Ausfih-
rung und Tragweise des Dienstabzeichens sowie
den Inhalt des Dienstausweises werden durch Ver-
ordnung der Landesregierung festgelegt.

(3) Die Behorde hat lber die bestellten Aufsichts-
organe ein Register mit den wesentlichen Daten
(Vor- und Zuname, Nummer des Dienstabzeichens,
Datum der Bestellung, Befugnisse des Organs) fort-
laufend zu fiihren. In das Register kann jede Person
wéhrend der Amtsstunden (§ 13 Abs. 5 AVG) Ein-
sicht nehmen.

(4) Das Aufsichtsorgan hat der Behérde unverzig-
lich jede Anderung der seine Bestellung betreffen-
den Umstande mitzuteilen und, wenn eine Anderung
im Dienstausweis erforderlich ist, gleichzeitig den
Dienstausweis vorzulegen. Ebenso ist der Verlust
des Dienstausweises und des Dienstabzeichens der
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Behdrde anzuzeigen. Bei Beendigung der Tétigkeit
als Aufsichtsorgan sind der Behérde der Dienstaus-
weis und das Dienstabzeichen zuriickzugeben.

§ 5d

(1) Die Bestellung des besonderen Aufsichtsor-
gans (§ 5a Abs. 1 Z. 2) endet

1. durch Verzicht,
2. durch den Ablauf einer allfélligen Befristung,

3. wenn die Organisation der Kontrolle der Einhal-
tung der Abgabepflicht geandert wird, oder

4. die Gemeinde von der Einhebung dieser Abgabe
zur Ganze oder zum Teil Abstand nimmt.

(2) Ein Aufsichtsorgan ist seines Amtes zu enthe-
ben, wenn

1. nach der Bestellung bekannt wird, daB3 eine zur
Bestellung geforderte Voraussetzung nicht vor-
gelegen ist,

2. eine zur Bestellung geforderte Voraussetzung
weggefallen ist, oder

3. es wiederholt gegen seine Pflichten als Aufsichts-
organ verstoBen hat.”

§ 6 Abs. 1 lit. b lautet:

,,0) den Geboten des § 2 Abs. 2 oder den Geboten
oder Verboten der auf Grund dieses Landes-
gesetzes erlassenen Verordnungen zuwider-
handelt,”

Dem § 6 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Wer das im § 5c vorgesehene Dienstabzei-
chen bzw. den Dienstausweis oder diesem verwech-
selbar &hnliche Gegenstdnde unbefugt oder miB-
brauchlich fihrt oder verwendet, begeht — sofern
die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustédndig-
keit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bil-
det — eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis
S 30.000,— zu bestrafen. Unbefugt gefiihrte Dienst-
abzeichen, Dienstausweise oder Gegenstande, die
einer solchen Ubertretung zugrunde liegen, sind fir
verfallen zu erklaren.”

‘Im § 7 entfallt der Beistrich und die Wortfolge ,,insbe-
sondere fiir die Errichtung und Erhaltung von 6ffentli- .

chen Parkplatzen und Garagen”.

Nach § 8 wird folgender § 8a eingeflgt:
»§ 8a

(1) Die Aufsichtsorgane geméaB § 5a Abs. 1 Z. 1
und 2 sind berechtigt — unbeschadet des § 8 sowie
der nach sonstigen Vorschriften zustehenden weite-
ren Befugnisse — Personen, die auf frischer Tat
einer Verwaltungsiibertretung nach § 6 Abs. 1 betre-
ten werden oder sonst im dringenden Verdacht der
Begehung einer solchen stehen, anzuhaiten, um die
Identitat festzustellen und sie zum Sachverhalt zu
befragen. '

(2) Die zur Ahndung von Verwaitungsibertretun-
gen nach § 6 Abs. 1 zusténdige Bezirksverwaltungs-
behdrde kann besonders geschulte Aufsichtsorgane
im Sinne des Abs. 1 ermachtigen, unter den Voraus-
setzungen des § 37a Abs. 1, Abs. 2 Z. 2, Abs. 3 und
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Abs. 4 VStG eine vorldufige Sicherheit einzuheben
bzw. verwertbare Sachen als vorlaufige Sicherheit zu
beschlagnahmen.

(3) Bei der Handhabung ihrer Befugnisse haben
die Aufsichtsorgane im Sinne des Abs. 1 so vorzuge-
hen, daB damit eine méglichst geringe Beeintréchti-
gung verbunden ist und jedes unnétige Aufsehen
tunlichst vermieden wird.”

Artikel 1l

Dieses Landesgesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner

Kundmachung im Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich
in Kraft.

Die Erste Prasidentin
des 0.0. Landtages:

Angela Orthner

Der Landeshauptmann:

Dr. Ratzenbéck

Nr. 61
Landesgesetz

vom 1. Juli 1992, mit dem das 0.6. Wohnbaufér-

derungsgesetz 1990 geéndert wird

(2. 0.6. Wohnbauférderungsgesetz-Novelle 1992)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das O.6. Wohnbauférderungsgesetz 1990, LGBI. Nr.

49/1990, in der Fassung der Landesgesetze LGBI. Nr.
51/1991 und 44/1992 wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Z. 13 lit. ¢ hat zu lauten:

,,C) deren Jahreshaushaltseinkommen bei Eigenhei-
men zum Zeitpunkt der Einbringung des Ansu-
chens, bei Eigentumswohnungen und Reihen-
hausern zum Zeitpunkt der Férderungszusiche-
rung sowie bei Mietwohnungen zum Zeitpunkt der
Wohnungszuweisung die vom Land durch Ver-
ordnung (§ 31 Abs. 1 Z. 12) festzulegenden Ein-
kommensgrenzen nicht Gbersteigt; diese Einkom-
mensgrenzen kénnen unter Berlicksichtigung der
HaushaltsgréBe nach der Art der Férderung oder
der Rechtsform der Nutzung unterschiedlich
hoch festgelegt werden.”

2. § 7 Abs. 2 bis 4 erhalten die Bezeichnungen ,,(3)”

bis ,,(5)""; folgender Abs. 2 (neu) ist einzufiigen:

.»(2) Gemeinnltzigen Bauvereinigungen und Ge-
meinden darf eine Férderung fir die Errichtung von
Mietwohnungen nur dann gewéhrt werden, wenn sie
bei der Vergabe dieser Wohnungen auf soziale Krite-
rien, wie insbesondere die bisherige Wartezeit auf
eine Wohnung, die HaushaltsgréBe und die Hohe des
Einkommens der zukiinftigen Mieter Bedacht neh-
men. Um eine einheitliche Vergabe nach diesen Krite-
rien sicherzustellen, hat der Osterreichische Verband
gemeinnitziger Bauvereinigungen — Revisionsver-
band, Landesgruppe Oberdsterreich, nach Anhérung
des 0.6. Gemeindebundes und des Osterreichischen
Stédtebundes, Landesgruppe Oberdsterreich, Ver-
gaberichtlinien festzulegen; sie bedirfen zu ihrer
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Wirksamkeit der Genehmigung durch das Land und
sind danach in der Amtlichen Linzer Zeitung zu ver-
offentlichen.”

3. Im § 7 Abs. 5 (neu) ist das Zitat ,,Abs. 2 Z. 2 bis 3"
durch das Zitat ,,Abs. 3 Z. 2 bis 3" zu ersetzen.

4. Im § 7 Abs. 3 Z. 2 (neu) ist an Stelle des Wortes
,,und” ein Beistrich zu setzen und folgende Wortfolge
anzufiigen: ;

,,wobei das zustdndige Grundbuchsgericht dieses Be-
lastungsverbot auf Antrag des Eigentimers zugun-
sten des Landes einzuverleiben hat, und”’

5. § 26 Abs. 2 hat zu lauten:

.»(2) Mit der Bauausfiihrung darf vor Annahme der
Zusicherung durch den Férderungswerber nicht be-
gonnen werden, es sei denn, es handelt sich um die
Sanierung von Wohnungen und Wohnhdusern bis zu
drei Wohnungen. Wenn es sich bei dem Vorhaben um
die Errichtung eines Eigenheimes durch eine natirli-
che Person handelt, kann einem vorzeitigen Baube-
ginn zugestimmt werden.”’

6. Dem § 27 Abs. 4 ist folgender Satz anzufiigen:

,,Einer solchen Zustimmung bedarf es nicht, wenn

1. der Anteil am Mindestanteil (§ 9 Abs. 1 zweiter Satz
Wohnungseigentumsgesetz 1975) an den Ehegat-
ten, der Gsterreichischer Staatsbiirger oder diesem
im Sinne des § 7 Abs. 1 Z. 1 gleichgestellt ist, Gber-
tragen wird oder .

2. eine Eigentumswohnung (ein Eigenheim) bei der
Aufteilung ehelichen Gebrauchsvermégens und
ehelicher Ersparnisse bei der Scheidung, Aufhe-
bung oder Nichtigerklarung der Ehe an den frihe-
ren Ehegatten Ubertragen wird.”

7. Im § 32 Abs. 1 ist der Punkt durch einen Strichpunkt
zu ersetzen; folgende Z. 12 ist anzufligen:
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,»12. Festlegung der Einkommensgrenzen der férder-
baren Person (§ 2 Z. 13 lit. ¢).”

Artikel 1l

Dieses Landesgesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung im Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich
in Kraft.

Die Erste Prasidentin
des 0.6. Landtages:

Angela Orthner

Der Landeshauptmann:

Dr. Ratzenbdck

Nr. 62

Landesgesetz

vom 1. Juli 1992, mit dem das 0.6. StraBen-
gesetz 1991 geédndert wird

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |
Das 0.6. StraBengesetz 1991, LGBI. Nr. 84, wird wie
folgt gedndert:
§ 21 Abs. 2 letzter Satz hat zu entfallen.

Artikel 1l

Dieses Landesgesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung im Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich
in Kraft.

Die Erste Prasidentin
des 0.6. Landtages:

Angela Orthner

Der Landeshauptmann:

Dr. Ratzenbéck
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