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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2004 Ausgegeben und versendet am 25. Februar 2004 7. Stick

26. Gesetz vom 11. Dezember 2003 uber die Sportférderung im Burgenland (Bgld. Sportférderungsgesetz 2004) (XVIII.
Gp. RV 617 AB 656)

27. Gesetz vom 11. Dezember 2003 lber die Zuweisung von Landesbediensteten an Dritte und den Betriebsiibergang
auf das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband (Burgenlandisches Personalzuweisungs- und Betriebs-
Ubergangsgesetz - Bgld. PBU-G) (XVIIl. Gp. RV 647 AB 655)

26. Gesetz vom 11. Dezember 2003 tber die Sportférderung im Burgenland (Bgld. Sportférde-
rungsgesetz 2004)

Der Landtag hat beschlossen:

81
Allgemeines
Das Land als Trager von Privatrechten férdert den Sport in allen seinen Erscheinungsformen nach Maf3-
gabe der Bestimmungen dieses Gesetzes.

§2
Foérderungswiirdige MalRnahmen

Die Landesregierung kann insbesondere Folgendes férdern:
1. die Errichtung, Sanierung und Anderung von Sportstétten einschlieRlich Trendsportanlagen;
2. die Aktivitaten der Sportvereine;
3. den Einsatz von Sportlehrern, gepriften Lehrwarten und Trainern sowie die Aus- und Fortbildung von

Sportfunktionaren;
. die Uberregionalen Sportveranstaltungen von besonderer Bedeutung;
. die internationalen Sportveranstaltungen;
. den Behindertensport;
. den Spitzensport;
. die Dach- und Fachverbande bei Erfiillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben;
. die sportmedizinische Betreuung.

© 00 ~NO U b

§3
Foérderungsart und -hohe, Riickerstattung

(1) Die Forderung erfolgt in Form nicht riickzahlbarer Beitrage.

(2) Die Forderungshodhe und die ndheren Forderungsvoraussetzungen sowie Bestimmungen Uber die Riick-
erstattung der Férderung werden von der Landesregierung nach Anhérung des Landessportbeirates (8 6) in For-
derungsrichtlinien festgelegt, die im Landesamtsblatt kund zu machen sind. Bei der Erstellung der Richtlinien ist
insbesondere Bedacht zu nehmen auf das Investitionsvolumen, die Gré3e und die Ausstattung von Sportstat-
ten, den Aufwand fur die Teilnahme an sowie die Durchflihrung von Meisterschaften, die Wertigkeit von Meis-
terschaften, den sportlichen Erfolg sowie die Einhaltung bestimmter Qualitatskriterien.

8§84
Foérderungswerberinnen und Forderungswerber
(1) Férderungswerberinnen und Forderungswerber im Sinne dieses Gesetzes sind:
1. Vereine, deren statutengemafBer Vereinszweck die Sportaustibung ist, sofern sie einem Fachverband
angehoren;
2. Dach- und Fachverbande, deren statutengemafer Zweck die Unterstiitzung des Sports ist;
3. Gemeinden sowie
4. physische und juristische Personen
mit Sitz (Wohnsitz) im Burgenland.



56 LANDESGESETZBLATT NR. 26/2004

(2) Investitionsférderungen fur Sportanlagen an physische und juristische Personen dirfen nur gewahrt
werden, wenn die Sportanlage auch Férderungswerbern gemafl Abs. 1 Z 1 oder 2 zur Verfigung gestellt wird
und sich die Férderungswerberin oder der Férderungswerber verpflichtet, die Sportanlage auch Schulen tiber
Begehren des gesetzlichen Schulerhalters gegen angemessenes Entgelt zur Verfiigung zu stellen.

§5
Foérderungsantrag
(1) Forderungen werden nur auf Antrag gewéhrt.
(2) Antrage auf Forderung sind ausreichend zu begriinden.
(3) Forderungswerberinnen und Férderungswerber haben die mit der Inanspruchnahme der Férderung ver-
bundenen Kosten selbst zu tragen.
(4) Auf die Gewahrung von Forderungsmitteln besteht kein Rechtsanspruch.

§6
Landessportbeirat

(1) Zur Beratung der Landesregierung bei der Durchfilhrung dieses Gesetzes ist beim Amt der Landesre-
gierung ein Landessportbeirat einzurichten. Die Landesregierung hat den Landessportbeirat in diesem Rah-
men bei allen grundsétzlichen MalRhahmen, wie z.B. Festlegung der Férderungsrichtlinien, Vergabe von For-
derungsmitteln, zu horen.

(2) Der Landessportbeirat setzt sich zusammen aus:

1. dem durch die Referatseinteilung der Mitglieder der Landesregierung mit den Angelegenheiten des

Sports betrauten Mitglied der Landesregierung als Vorsitzende oder Vorsitzenden;

2. einer oder einem von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden bestellten stimmberechtigten Stellvertre-

terin oder Stellvertreter sowie

3. weiteren Mitgliedern gemaf Abs. 3.

(3) Die weiteren Mitglieder des Landessportbeirates (Abs. 2) sind von der Landesregierung auf die Dauer
der jeweiligen Gesetzgebungsperiode des Burgenléndischen Landtages zu bestellen. Das Vorschlagsrecht
fur je zwei Mitglieder kommt den folgenden Dachverbanden zu:

1. dem Allgemeinen Sportverband Osterreichs (ASVO);

2. der Arbeitsgemeinschaft fiir Sport und Kérperkultur in Osterreich (ASKO), Landesverband Burgenland;

sowie

3. der Sportunion (UNION), Landesverband Burgenland.

Weitere funf Mitglieder sind auf Vorschlag der und entsprechend dem Stérkeverhaltnis der im Landtag ver-
tretenen politischen Parteien zu bestellen.

(4) Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen, das im Falle der Verhinderung des Mitgliedes an
seine Stelle tritt.

8§87
Geschéaftsordnung des Landessportbeirates

(1) Der Landessportbeirat ist von der oder dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von der Stellvertreterin
oder vom Stellvertreter (8§ 6 Abs. 2), nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, schriftlich unter Bekannt-
gabe der Tagesordnung einzuberufen.

(2) Der Landessportbeirat ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende (die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter [8 6 Abs. 2]) und mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend sind.

(3) Zu einem Beschluss des Landessportbeirates ist mehr als die Halfte der

Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Die oder der Vorsitzende stimmt zuletzt ab und gibt
bei Stimmengleichheit mit ihrer oder seiner Stimme den Ausschlag.

(4) Ein Ersatzmitglied ist berechtigt, an einer Sitzung des Beirates teilzunehmen, wenn das Mitglied, zu des-
sen Vertretung es bestellt ist, selbst an der Sitzung teilnimmt, hat aber in diesem Fall kein Stimmrecht.

(5) Die Mitglieder des Landessportbeirates erfiillen ihre Aufgaben ehrenamtlich.

(6) Die Geschéftsstelle des Landessportbeirates ist die nach der Geschéftseinteilung des Amtes der Lan-
desregierung fur die Férderung des Sports zustandige Abteilung.

(7) Der Landessportbeirat kann erganzende Geschéftsordnungsregelungen beschlieen.

§8
Sportbericht
Die Landesregierung hat dem Landtag Uber jeweils zwei Kalenderjahre bis spatestens 30. Juni des darauf-
folgenden Jahres einen Bericht mit einer Darlegung der auf Grund dieses Gesetzes durchgefihrten Mal3-
nahmen zu erstatten.
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§9
Landessportehrenzeichen

(1) Die Landesregierung kann die Forderung des Sports auf Grund

1. auRergewdhnlicher sportlicher Leistungen oder auf3ergewdéhnliche Verdienste um das Sportwesen;

2. hervorragender sportlicher Leistungen oder langjahriger, verdienstvoller, ehrenamtlicher Tatigkeit auf

dem Gebiet des Sports oder

3. besonderer sportlicher Leistungen oder besonderer Verdienste um die Entwicklung des Sportwesens

durch Verleihung eines Landessportehrenzeichens wurdigen.

(2) Nach dem Grad der sportlichen Leistungen oder Verdienste wird das Landessportehrenzeichen in meh-
reren Stufen verliehen.

(3) Die naheren Bestimmungen Uber Abstufung, Ausstattung und Tragweise des Landessportehrenzei-
chens hat die Landesregierung durch Verordnung zu treffen.

(4) Der Landessportbeirat ist berechtigt, der Landesregierung Vorschlage auf Verleihung von Landessport-
ehrenzeichen zu erstatten.

§10
MaRnahmen gegen Doping
Das osterreichische Anti-Doping-Comitee (OADC) ist erméchtigt, im Sinne der Anti-Doping-Konvention des
Europarates samt Anhang, BGBI. Nr. 451/1991, und Zusatzprotokoll
1. MalBnahmen zu setzen, die geeignet sind, das Problem des Dopings im Sport zu reduzieren und weit-
gehend zu beseitigen, sowie
2. bei Sportveranstaltungen und Trainingseinheiten im Burgenland geeignete Dopingkontrollen vorzuneh-
men.

§11
Ubergangsbestimmung
Der zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes bestehende Landessportbeirat behalt bis zur Ein-
richtung eines Landessportbeirates gemal § 6 seine Funktion.

§12
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2004 in Kratft.
(2) Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt das Bgld. Sportférderungsgesetz, LGBI. Nr. 33/1985, aulRer
Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nief3|

27. Gesetzvom 11. Dezember 2003 uiber die Zuweisung von Landesbediensteten an Dritte und den
Betriebstbergang auf das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband (Burgenléndisches
Personalzuweisungs- und Betriebsiibergangsgesetz - Bgld. PBU-G)

Der Landtag hat beschlossen:

§1
Regelungsgegenstand
Dieses Gesetz regelt
1. die Voraussetzungen, unter denen Landesbedienstete einem vom Land verschiedenen Rechtstrager
zugewiesen werden kénnen (§ 3),
. die Voraussetzungen fiir einen Widerruf der Zuweisung (8§ 4),
. die Anspriiche der zugewiesenen Landesbediensteten (§ 5),
. Diensthoheit und Dienstaufsicht (§ 6),
. die Rechtsbeziehungen zwischen dem Land und dem Rechtstrager (§ 7),
. das Optionsrecht (§ 8),
. den Betriebstibergang auf das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband (8§ 9).
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§2
Begriffsbestimmungen

(1) ,Zuweisung” im Sinne dieses Gesetzes ist die Zur-Verfugung-Stellung von Landesbediensteten zur
Dienstleistung an einen vom Land verschiedenen Rechtstrager.

(2) ,Rechtstrager” im Sinne dieses Gesetzes sind juristische Personen des o6ffentlichen oder privaten
Rechts sowie Personengesellschaften des Handelsrechts. Die vom Land verschiedenen Rechtstrager wer-
den in den folgenden Bestimmungen kurz als ,Rechtstrager bezeichnet.

(3) ,Zugewiesene Landesbedienstete” im Sinne dieses Gesetzes sind die im Dienststand stehenden Lan-
desbeamtinnen, Landesbeamten und Landesvertragsbediensteten, die einem Rechtstrédger zur Dienstleis-
tung zugewiesen werden.

(4) ,Betriebsiibergang” im Sinne dieses Gesetzes ist der Ubergang eines Betriebs, eines Unternehmens
oder eines Betriebs- oder Unternehmensteils von einer Verauf3erin oder einem VerauRerer auf eine Erwer-
berin oder einen Erwerber im Sinne des Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer
beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen, Abl. Nr. LO82 vom 22.
Marz 2001, S. 16 (8 10 dieses Gesetzes).

§3
Voraussetzungen der Zuweisung, Vorgangsweise

(1) Landesbedienstete konnen unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten einem Rechtstrager dauernd oder
vorubergehend zugewiesen werden, wenn

1. a) Téatigkeiten, die bisher in einer beim Land eingerichteten Organisationseinheit besorgt worden sind,

von einem Rechtstrager besorgt werden sollen oder
b) ein Rechtstrager auf Grund der besonderen Qualifikation einer oder eines Landesbediensteten die
Zuweisung beantragt,

2. die oder der Landesbedienstete der Zuweisung schriftlich zustimmt und

3. keine wichtigen dienstlichen Grunde gegen die Zuweisung sprechen.

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 2 ist eine Zustimmung der oder des Landesbediensteten nicht erforderlich,
wenn durch eine MaRhahme nach Abs. 1 Z 1 lit. a die mit dem Arbeitsplatz der oder des jeweiligen Landes-
bediensteten verbundenen Aufgaben ganz oder Giberwiegend wegfallen.

(3) Die Zuweisung einer Landesbeamtin oder eines Landesbeamten ist mit Bescheid zu verfligen.

(4) Die betroffenen Landesbediensteten sind von der beabsichtigten Zuweisung spéatestens vier Wochen
vorher unter Bekanntgabe des Grundes der Malinahme, des Rechtstrdgers, des neuen Dienstortes, der
neuen Dienststelle, der dienst- und besoldungsrechtlichen Auswirkungen der MalRhahme und des Options-
rechts (8 8) schriftlich zu verstandigen.

(5) Die Gewahrung eines Sonderurlaubes fur die Ausiibung von Tatigkeiten nach Abs. 1 Z 1 ist nicht zul&s-

sig.

§4
Voraussetzungen fur einen Widerruf der Zuweisung

(1) Die Landesregierung hat eine dauernde Zuweisung zu widerrufen oder eine voriibergehende Zuweisung
vorzeitig zu widerrufen, wenn

1. die oder der zugewiesene Landesbedienstete dem Widerruf schriftlich zustimmt und

2.a) im Falle des § 3 Abs. 1 Z 1 lit. a die vom Rechtstrager wahrgenommenen Aufgaben wieder vom Land

wahrgenommen werden, oder
b) ein sonstiges wichtiges dienstliches Interesse daran besteht.

(2) Der Widerruf der Zuweisung einer Landesbeamtin oder eines Landesbeamten ist mit Bescheid zu ver-
fugen.

(3) 8 3 Abs. 4 ist anzuwenden.

§5
Anspriche der zugewiesenen Landesbediensteten

(1) Die zugewiesenen Landesbediensteten verbleiben fiir die Dauer der Zuweisung im Dienststand. Durch
die Zuweisung tritt keine Anderung in der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung dieser Landesbediens-
teten ein.

(2) Die Zeit der Dienstleistung beim Rechtstrager ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, nach Mal3gabe der dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften voll zu berticksichtigen.

(3) Zugewiesene Landesbedienstete haben gegeniiber dem Land Anspruch auf Fortzahlung ihrer Beziige.
Vorriickung und Beftrderung richten sich nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften.
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(4) Sollte der Rechtstrager den zugewiesenen Landesbediensteten fur die Dauer der Zuweisung uber die
besoldungsrechtlichen Anspriiche hinaus finanzielle Zuwendungen gewahren, so begrinden diese keinen
Anspruch gegentiber dem Land.

(5) Dienstort der zugewiesenen Landesbediensteten im Sinne der dienst- und besoldungsrechtlichen Vor-
schriften ist die Gemeinde, in der die Arbeitsstétte des Rechtstragers liegt, in der diese Landesbediensteten
verwendet werden. Diese Arbeitsstétte gilt als Dienststelle der zugewiesenen Landesbediensteten im Sinne
der dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften.

§6
Diensthoheit und Dienstaufsicht

(1) Die Diensthoheit gegentiber den dem Rechtstrager zugewiesenen Landesbediensteten wird von der
Landesregierung ausgeubt.

(2) Das fur Personalangelegenheiten zustandige Mitglied des Vorstandes oder der Geschéftsfiihrung des
Rechtstragers ist Dienstbehdrde erster Instanz fur alle dem Rechtstréger nach § 3 Abs. 1 Z 1 lit. a zugewiese-
nen Landesbeamtinnen oder Landesbeamten. Der Instanzenzug gegen Bescheide der Dienstbehérde erster
Instanz geht an die Landesregierung. Diese ubt auch die in den verfahrensrechtlichen Bestimmungen vorgese-
henen oberbehérdlichen Befugnisse aus. Die Zustandigkeit der Dienstbehdrde erster Instanz umfasst alle Per-
sonalangelegenheiten, die nach den Dienstrechtsgesetzen der Landesregierung als Dienstbehérde obliegen,
mit Ausnahme folgender Angelegenheiten:

1. die Erlassung von Verordnungen auf Grund der Dienstrechtsgesetze,

2. die generelle Richtlinienkompetenz fir dienst- und besoldungsrechtliche Mal3nahmen,

3. allgemeine Auslegungs- und Anwendungsfragen der dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften zur

Sicherung eines einheitlichen Rechtsvollzuges,

4. Ernennungen,

5. die Durchfiihrung der Ruhestandsversetzungen der zugewiesenen Landesbeamtinnen und Landesbe-

amten,

6. der Widerruf der Zuweisung (§ 4).

(3) Das fiur Personalangelegenheiten zustéandige Mitglied des Vorstandes oder der Geschéftsfilhrung des
Rechtstrégers ist mit der Vertretung des Landes als Dienstgeber gegeniiber den nach 8 3 Abs. 1 Z 1 lit. a
zugewiesenen Landesvertragsbediensteten betraut. Ausgenommen sind folgende Angelegenheiten:

1. die Erlassung von Verordnungen auf Grund der Dienstrechtsgesetze,

2. die generelle Richtlinienkompetenz fir dienst- und besoldungsrechtliche Ma3nahmen,

3. allgemeine Auslegungs- und Anwendungsfragen der dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften zur

Sicherung eines einheitlichen Rechtsvollzuges,
. die Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Land,
. Uberstellungen,
. die Beendigung des Dienstverhaltnisses der oder des zugewiesenen Landesvertragsbediensteten,
. der Widerruf der Zuweisung (§ 4).

(4) Die Landesregierung ist gegenuiber den nach § 3 Abs. 1 Z 1 lit. b zugewiesenen Landesbeamtinnen und
Landesbeamten Dienstbehdrde und gegeniber den nach § 3 Abs. 1 Z 1 lit. b zugewiesenen Landesvertrags-
bediensteten mit der Vertretung des Landes als Dienstgeber betraut.

(5) Das fir Personalangelegenheiten zustéandige Mitglied des Vorstandes oder der Geschéftsfuhrung des
Rechtstragers ist fachlich und innerdienstlich Vorgesetzte oder Vorgesetzter der oder des zugewiesenen Lan-
desbediensteten.

(6) Die mit den Aufgaben der Dienstbehdrde oder des Dienstgebers betrauten Organe des Rechtstragers
sind in diesen Angelegenheiten an die Weisungen der Landesregierung gebunden. Die Landesregierung
kann die Bestellung zum Mitglied des Vorstandes oder zum Geschéftsfuhrer widerrufen, wenn das Mitglied
des Vorstandes oder der Geschéftsfihrer eine Weisung im Sinne des ersten Satzes nicht befolgt.
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8§87
Rechtsbeziehungen zwischen dem Land und dem Rechtstréager
Uber die Zuweisung ist zwischen dem Land und dem Rechtstrager eine vertragliche Vereinbarung zu tref-
fen. Diese Vereinbarung hat insbesondere zu enthalten:
1. den Zweck der Zuweisung,
2. die Dauer der Zuweisung,
3. die Voraussetzungen fur den Widerruf der Zuweisung,
4. ob und in welchem Ausmalf der Rechtstrager dem Land den wahrend der Zuweisung entstehenden Akti-
vitdtsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen und einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes
(Deckungsbeitrag) zu leisten hat.
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§8
Optionsrecht

(1) Die von einer Ma3nahme nach § 3 Abs. 1 Z 1 lit. a betroffenen Landesbediensteten haben das Recht,
innerhalb von einem Jahr ab Wirksamkeit der Zuweisung den Ubergang ihres Dienstverhaltnisses auf den
Rechtstrager zu verlangen (Optionsrecht). Im Falle der Wahrnehmung des Optionsrechtes gehen die Rech-
te und Pflichten des Landes aus dem Dienstverhéaltnis auf den Rechtstrager tber.

(2) Der Ubergang des Dienstverhéltnisses auf den Rechtstrager wird mit dem von der oder dem Landes-
bediensteten in der Optionserklarung bestimmten Zeitpunkt, frihestens jedoch mit dem auf die Abgabe der
Erklarung folgenden Monatsersten und spéatestens mit dem Ablauf eines Jahres nach der Wirksamkeit der
Zuweisung wirksam. Wird in der Optionserklarung kein Wirksamkeitstermin bestimmt, so geht das Dienst-
verhaltnis mit dem auf die Abgabe der Erklarung folgenden Monatsersten auf den Rechtstrager tber. Wird die
Optionserklarung vor dem Wirksamwerden einer MaRnahme nach § 3 Abs. 1 Z 1 lit. a abgegeben, so wird
sie frilhestens mit dem Inkrafttreten dieser MaRnahme wirksam. Mit dem Ubergang des Dienstverhaltnisses
auf den Rechtstrager endet die Zuweisung.

(3) Bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten gilt die Wahrnehmung des Optionsrechts als Austrittser-
klarung im Sinne des § 22 LBDG 1997, LGBI. Nr. 17/1998, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Landesvertragsbedienstete sind berechtigt, bei einer wesentlichen Verschlechterung der Arbeitsbedin-
gungen auf Grund des Betriebsiiberganges innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab dem die Ver-
schlechterung erkannt wurde oder erkannt hatte werden missen, ihr Dienstverhéltnis unter Einhaltung der
gesetzlichen Kindigungsfrist zu lI6sen. Den Landesvertragsbediensteten stehen die zum Zeitpunkt einer sol-
chen Beendigung des Dienstverhaltnisses gebuhrenden Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 finden keine Anwendung, wenn durch eine MaRhahme nach 8§ 3
Abs. 1 Z 1 lit. a hoheitliche Aufgaben auf einen Rechtstrager tibertragen werden.

(6) Sofern andere gesetzliche Regelungen oder Glaubigerschutzbestimmungen fir die oder den Landes-
bediensteten nichts Gunstigeres bestimmen, haften fir Verpflichtungen aus einem Dienstverhéltnis zum
Land, das vor dem Zeitpunkt des Ubergangs begriindet wurde, das Land und der Rechtstrager zur ungeteil-
ten Hand, wobei hinsichtlich deren Haftung 8§ 1409 ABGB anzuwenden ist.

(7) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Ubergang des Dienstverhéltnisses entstehen, haftet das
Land funf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungs-
anspruch im Zeitpunkt des Uberganges des Dienstverhaltnisses entspricht. Eine Vereinbarung zwischen dem
Land und der oder dem Landesvertragsbediensteten Gber die Ausbezahlung einer Zwischenabfertigung aus
Anlass des Uberganges des Dienstverhéltnisses wird hiedurch nicht ausgeschlossen.

§9
Betriebstibergang auf das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband

(1) Im Falle eines Betriebsiiberganges auf das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband gehen
die Rechte und Pflichten des VerauRRerers aus einem zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden
Arbeits- oder Dienstverhdltnis, aus dem er infolge des Betriebsiiberganges ausscheidet, auf das Land, die
Gemeinde oder den Gemeindeverband Uber. Die davon betroffenen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen oder
Arbeit- oder Dienstnehmer werden mit diesem Zeitpunkt Vertragsbedienstete nach dem Landesvertrags-
bedienstetengesetz 1985, LGBI. Nr. 49, in der jeweils geltenden Fassung, bzw. nach dem Gemeindebediens-
tetengesetz 1971, LGBI. Nr. 13/1972, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur die Pflichten des VeraulRerers gegenuber seinen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen
oder Arbeit- oder Dienstnehmern auf Leistungen bei Alter, Invaliditat oder flr Hinterbliebene aus betrieblichen
oder Uberbetrieblichen Zusatzversorgungseinrichtungen auflerhalb der gesetzlichen Systeme der sozialen
Sicherheit.

(3) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des VeraulZerers. Im Fall eines nicht auf die Auflosung des Ver-
mdogens des VeraulRerers abzielenden Insolvenzverfahrens gehen abweichend von Abs. 1 auf das Land, die
Gemeinde oder den Gemeindeverband die Pflichten des Veraul3erers nur insoweit Uiber, als es sich nicht um

1. bereits vor dem Betriebsubergang féllige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits- oder Dienstverhaltnis-

ses oder

2. Arbeitsbedingungen handelt, fur die zwischen dem Land oder dem Veraul3erer oder der seine Befugnis-

se ausiibenden Person einerseits und den Vertretern Arbeit- oder Dienstnehmerinnen oder Arbeit- oder
Dienstnehmer andererseits einvernehmlich solche Anderungen vereinbart wurden, die dem Fortbestand
des Unternehmens, Betriebes, Unternehmens- oder Betriebsteiles des Verdulierers und dadurch der
Erhaltung von Arbeitsplatzen dienen.

(4) Soweit die gemald Abs. 1 oder 3 Ubergegangenen Rechte und Pflichten von jenen dieses Gesetzes
zum Vorteil des betroffenen Vertragsbediensteten abweichen, gelten sie als gemal} § 36 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, LGBI. Nr. 86, in der fur die Landesvertragsbediensteten jeweils geltenden Fassung,
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getroffene Regelungen, die frihestens nach dem Ablauf eines Jahres ab dem Zeitpunkt des Betriebsuber-
ganges einvernehmlich abgeandert werden kénnen.

(5) Ein Betriebsuibergang gilt nicht als Kiindigungsgrund geman § 32 Abs. 2 lit. g des Vertragsbedienste-
tengesetzes 1948, LGBI. Nr. 86, in der fur die Landesvertragsbediensteten jeweils geltenden Fassung.

§10
Gemeinschaftsrecht
Mit diesem Gesetz wird die Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mé&rz 2001 zur Angleichung der Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unter-
nehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen, Abl. Nr. L 082 vom 22. Mé&rz 2001, S. 16, umge-
setzt.

§11
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem der Verlautbarung im Landesgesetzblatt fir das Burgenland nachfolgenden
Monatsersten in Kraft.

(2) Dieses Gesetz ist auf Landesbedienstete, die vor dem im Abs. 1 genannten Wirksamkeitsbeginn einem
vom Land verschiedenen Rechtstrager nach dienstrechtlichen Bestimmungen zur Dienstleistung zugewiesen
wurden, nicht anzuwenden.

(3) Durch dieses Gesetz werden das Gesetz (iber die Zuweisung von Landesbediensteten und die Uber-
tragung von Aufgaben an die Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. Burgenland, LGBI. Nr. 1/1993, sowie § 41
LBDG 1997 nicht berlhrt.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nief3|



Landesgesetzblatt fur das Burgenland Postentgelt bar bezahlt Das Landesgesetzblatt fir das Burgenland wird
Amt der Bgld. Landesregierung vom Amt der Burgenléandischen Landesregierung in
7000 Eisenstadt Eisenstadt herausgegeben und erscheint nach Be-

Europaplatz 1 darf.



