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 1. Zu § 11 Abs. 6 Z 6: 

Die Zulagen betragen monatlich 

in der Verwendungsgruppe 

LKA LKS LKP L3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

80,00 150,32 154,17 120,63 140,71 152,87 192,69 317,88 
 

in der Verwendungsgruppe 

KA 1 KA 2 KA 3 R 

Euro Euro Euro Euro 

662,72 663,39 439,27 62,94 
 

 2. Zu § 14 Abs. 1: 

Die Dienstalterszulagen (kleine und große DAZ) betragen monatlich 
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 a) für Beamte/Beamtinnen des Schemas I 

Dienstalterszulage 

in der Verwendungsgruppe 

1 2 3P 3A 3 4 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 128,91 99,00 96,86 41,30 35,39 27,81 

große DAZ 206,27 158,42 154,97 66,07 56,62 44,49 
 

 b) für Beamte/Beamtinnen des Schemas II, Dienstklasse III 

Dienstalterszulage 

in der Verwendungsgruppe 

A B C D1 D E1 E 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 37,28 84,68 128,91 99,00 96,85 35,39 27,81 

große DAZ 149,14 112,89 206,27 158,42 154,97 56,62 44,49 
 

 c) für Beamte/Beamtinnen des Schemas II K 

Dienstalterszulage 

in der Verwendungsgruppe 

K 6 K 5 K 4 K 3 K 2 K 1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 59,79 110,19 125,29 148,53 151,79 169,75 

große DAZ 95,68 176,32 159,47 189,03 303,64 339,52 
 

 d) für Beamte/Beamtinnen des Schemas II P 

Dienstalterszulage 

in der Verwendungsgruppe 

P 1 P 2 P 3 P 4 P 5 P 6 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 59,79 110,19 125,29 148,53 151,79 169,75 

große DAZ 95,68 176,32 159,47 189,03 303,64 339,52 
 

 e) für Beamte/Beamtinnen des Schemas II L 

Dienstalterszulage 

in der Verwendungsgruppe 

LKS LKP L3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 112,75 173,45 90,48 158,30 57,33 72,27 119,21 

große DAZ 225,51 231,26 180,97 211,07 229,29 289,09 476,83 
 

 3. Zu § 23: 

Die Allgemeine Dienstzulage beträgt monatlich 

 a) für Beamte/Beamtinnen des Schemas I.............................................. 199,95 Euro; 

 b) für Beamte/Beamtinnen des Schemas II  

in den Dienstklassen III bis V ................................................................................. 199,95 Euro, 

in den Dienstklassen VI bis IX ............................................................................... 254,10 Euro 

 4. Zu § 24 Abs. 1: 

 Die Dienstzulage für Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen beträgt monatlich 

 in den Gehaltsstufen 1 bis 6, 1. Halbjahr, der Dienstklasse III ................................... 446,48 Euro, 

 ab der Gehaltsstufe 6, 2. Halbjahr, der Dienstklasse III 

 und in den Dienstklassen VI und VII .......................................................................... 580,37 Euro.  

 5. Zu § 24 Abs. 2: 

Die Dienstzulage für Sozialpädagogen/Sozialpädagoginnen beträgt monatlich  

in den Gehaltsstufen 1 bis 6, 1. Halbjahr, der Dienstklasse III ................................... 336,74 Euro, 

ab der Gehaltsstufe 6, 2. Halbjahr, der Dienstklasse III 

und in den Dienstklassen VI und VII .......................................................................... 431,09 Euro. 

 6. Zu § 24 Abs. 3: 

Die Feuerwehr-Chargenzulage beträgt monatlich 
a) 368,54 Euro für  Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen

, die in die Dienstklasse IV oder V eingereiht sind und einen mit 
Dienstklasse V bewerteten Dienstposten innehaben; 
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b) 691,26 Euro für  Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen
, die nicht unter lit. a fallen; 

c) 560,67 Euro für  Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, Erste; 
d) 245,71 Euro für Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die in die 

Dienstklasse IV oder V eingereiht sind und einen mit Dienstklasse 
V bewerteten Dienstposten innehaben; 

e) 434,32 Euro für  Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die nicht unter lit. d 
fallen; 

f) 325,89 Euro für  Oberbrandmeister/Oberbrandmeisterinnen; 
g) 253,18 Euro für  Brandmeister/Brandmeisterinnen,  

Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen  
nach Vollendung einer sechsjährigen Dienstzeit als Inspektions-
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin; 

h) 91,05 Euro für Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen  
vor Vollendung einer sechsjährigen Dienstzeit als Inspektions-
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin; 
Löschmeister/Löschmeisterinnen; 
Oberfeuerwehrmänner/Oberfeuerwehrfrauen, Erste. 

 

 7. Zu § 24 Abs. 4: 

Die Dienstzulage für Oberfeuerwehrmänner/Oberfeuerwehrfrauen der Verwendungsgruppe D 
beträgt monatlich ........................................................................................................... 91,05 Euro. 

 8. Zu § 24 Abs. 5: 

Die Dienstzulage für Erzieher/Erzieherinnen, Heimhelfer/Heimhelferinnen und 
Horthelfer/Horthelferinnen der Verwendungsgruppe D 

 beträgt monatlich ......................................................................................................... 106,66 Euro. 

 9. Zu § 25 Abs. 1: 

Die Dienstzulage für Hebammen, Lehrhebammen, Leitende Lehrhebammen, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Hebammen, Leitende Hebammen sowie 
Fachbereichskoordinatoren/Fachbereichskoordinatorinnen Hebammen 

beträgt monatlich ......................................................................................................... 311,79 Euro. 

 10. Zu § 25 Abs. 2 Z 1 und § 26 Abs. 1 Z 1: 

Die Chargenzulage beträgt monatlich: 
a) 269,79 Euro für  Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege in Stabsstellen ohne 

Führungsaufgaben, 
Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterinnen MTDG 
in Stabsstellen ohne Führungsaufgaben, Leitende Hebammenin 
Stabsstellen ohne Führungsaufgaben; 

b) 347,16 Euro für  Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege in Stabsstellen ohne 
Führungsaufgaben, Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG in 
Stabsstellen ohne Führungsaufgaben, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Hebammenin Stabsstellen ohne 
Führungsaufgaben; 

c) 419,42 Euro für  Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende 
Desinfektionsassistentinnen, 
Leitende Kardiotechniker/Leitende Kardiotechnikerinnen, 
Leitende Medizinische Fachassistenten/Leitende Medizinische 
Fachassistentinnen, 
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische 
Masseurinnen, 
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen, 
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen, 
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende 
Obduktionsassistentinnen, 

wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 10 und 
24 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege, 
Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterinnen MTDG,  
Leitende Hebammen, 
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Medizinisch-technische Fachkräfte mit Führungsaufgaben, 

wenn den oben genannten Bediensteten weniger als 
25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

Lehrer/Lehrerinnen für Gesundheits- und Krankenpflege, 
Lehrer/Lehrerinnen für MTDG, 
Lehrhebammen, 
Lehrende Medizinisch-technische Fachkräfte mit 
Sonderausbildung für Lehraufgaben; 

d) 524,29 Euro für  Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende 
Desinfektionsassistentinnen,  
Leitende Kardiotechniker/Leitende Kardiotechnikerinnen, 
Leitende Medizinische Fachassistenten/Leitende Medizinische 
Fachassistentinnen, 
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische 
Masseurinnen, 
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen, 
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen, 
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende 
Obduktionsassistentinnen, 
Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege, 
Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterinnen MTDG, 
Leitende Hebammen, 
Medizinisch-technische Fachkräfte mit Führungsaufgaben, 

wenn den oben genannten Bediensteten 25 und mehr 
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

e) 629,13 Euro für  Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Hebammen, 
wenn den oben genannten Bediensteten bis zu 100 
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

f) 733,99 Euro für  Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Hebammen, 

wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 101 und 
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

g) 838,86 Euro für  Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Hebammen, 

wenn den oben genannten Bediensteten mehr als 
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind. 

 

 11. Zu § 25 Abs. 2 Z 2 und § 26 Abs. 1 Z 2: 

Die Chargenzulage beträgt monatlich: 

 in der Dienstzulagengruppe I ...................................................................................... 943,69 Euro, 

 in der Dienstzulagengruppe II .................................................................................. 1.468,00 Euro, 

 in der Dienstzulagengruppe III ................................................................................ 1.992,26 Euro , 

 in der Dienstzulagengruppe IV ................................................................................ 2.516,56 Euro. 
 

 12. Zu § 27 Abs. 1 und 4: 

Die Leiterzulage/Leiterinnenzulage beträgt monatlich 

 a) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 1 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen 
ab der Gehaltsstufe 13, 

4. Halbjahr 1 bis 9, 3. Halbjahr 
9, 4. Halbjahr, 

bis 13, 3. Halbjahr 

Euro Euro Euro 

I 969,41 1.036,39 1.100,01 

II 872,48 933,39 990,17 

III 775,20 829,84 879,93 
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IV 677,91 725,40 770,83 

V 581,78 621,20 659,72 
 

 b) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 2 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen 
ab der Gehaltsstufe 12, 

4. Halbjahr 1 bis 8, 3. Halbjahr 
8, 4. Halbjahr, 

bis 12, 3. Halbjahr 

Euro Euro Euro 

I 443,12 479,53 516,12 

II 363,45 392,24 422,13 

III 292,02 314,21 336,05 

IV 244,20 261,91 279,97 

V 203,45 218,34 233,45 
 

 c) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 1 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen 
ab der Gehaltsstufe 12, 

4. Halbjahr 1 bis 8, 3. Halbjahr 
8, 4. Halbjahr, 

bis 12, 3. Halbjahr 

Euro Euro Euro 

I 345,02 376,65 405,85 

II 290,97 315,87 337,02 

III 242,99 262,50 280,32 

IV 202,51 220,21 233,45 

V 146,07 157,40 168,04 
 

 d) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2b 1 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen 
ab der Gehaltsstufe 13, 

2. Halbjahr 1 bis 9, 1. Halbjahr 
9, 2. Halbjahr, 

bis 13, 1. Halbjahr 

Euro Euro Euro 

I 345,02 376,65 405,85 

II 290,97 315,87 337,02 

III 242,99 262,50 280,32 

IV 202,51 220,21 233,45 

V 146,07 157,40 168,04 
  

 e) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 3 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen 
ab der Gehaltsstufe 15, 

2. Jahr 1 bis 10, 1. Jahr 
10, 2. Jahr 

bis 15, 1. Jahr 

Euro Euro Euro 

I 66,13 69,78 75,57 

II 95,39 97,31 102,40 

III 136,54 140,50 148,91 

IV 189,89 194,49 206,19 

V 202,51 209,82 225,04 

VI 273,37 279,02 297,32 

VII 343,05 348,55 372,09 

VIII 412,21 417,50 445,97 

IX 481,28 486,26 519,44 

X 551,17 554,87 593,23 
 

 f) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe LKP eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen 
ab der Gehaltsstufe 15, 

2. Halbjahr 1 bis 10, 1. Halbjahr 
10, 2. Halbjahr 

bis 15, 1. Halbjahr 

Euro Euro Euro 

I 66,13 69,78 75,57 
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II 95,39 97,31 102,40 

III 136,54 140,50 148,91 

IV 189,89 194,49 206,19 

V 202,51 209,82 225,04 

VI 273,37 279,02 297,32 

VII 343,05 348,55 372,09 

VIII 412,21 417,50 445,97 

IX 481,28 486,26 519,44 

X 551,17 554,87 593,23 
 

 13. Zu § 29 Abs. 1: 

Die Dienstzulage beträgt monatlich 

in den Gehaltsstufen 1 bis 5, 1. Halbjahr ..................................................................... 122,22 Euro, 

in den Gehaltsstufen 5, 2. Halbjahr, bis 11, 1. Halbjahr .............................................. 170,61 Euro, 

ab der Gehaltsstufe 11, 2. Halbjahr ............................................................................. 225,30 Euro. 

 14. Zu § 29 Abs. 2: 

Die Dienstzulage beträgt monatlich .............................................................................. 82,43 Euro. 

 15. Zu § 29 Abs. 3: 

Die Dienstzulage beträgt monatlich 

in den Gehaltsstufen 1 bis 10, 1. Halbjahr ................................................................... 412,21 Euro, 

in den Gehaltsstufen 10, 2. Halbjahr, bis 15, 1. Halbjahr ............................................ 417,50 Euro, 

ab der Gehaltsstufe 15, 2. Halbjahr …………............................................................. 445,97 Euro. 

 16. Zu § 30 Abs. 2: 

Die Dienstzulage beträgt monatlich ............................................................................ 588,75 Euro. 

 17. Zu § 31: 

Die Dienstzulage beträgt monatlich ............................................................................ 611,02 Euro. 

 18. Zu § 31a: 

Die Dienstzulage beträgt monatlich ....................................................................... 1.182,23 Euro. 
 

Im RIS seit 

13.02.2023 

Zuletzt aktualisiert am 

19.02.2024 

Gesetzesnummer 

20000007 

Dokumentnummer 

LWI40015894 
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