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Text

2a. Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Beginn und Hohe der Beitragszahlung

8§ 39j. (1) Der Dienstgeber hat fiir den Dienstnehmer ab dem Beginn des Dienstverhéltnisses einen
laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 vH des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 3



Landesrecht Wien
RIS

den fiir den Dienstnehmer zustandigen Tréager der Krankenversicherung nach Mafgabe des § 58 Abs. 1
bis 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. 1 Nr.66/2017, zur Weiterleitung an die BV-Kasse zu (berweisen, sofern das
Dienstverhéltnis langer als einen Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb
eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab dem Ende eines Dienstverhéltnisses mit demselben Dienstgeber
erneut ein Dienstverhdltnis geschlossen, setzt die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses
Dienstverhéltnisses ein.

(2) Die monatliche Bemessungsgrundlage ist mit der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
gemdl § 34 Abs.2 ASVG vom Dienstgeber an den zustédndigen Trager der Krankenversicherung zu
melden. Der Beginn der Beitragszahlung ist vom Dienstgeber mit der Anmeldung zur Sozialversicherung
geméR § 33 Abs. 1a ASVG bekanntzugeben, das Ende der Beitragszahlung mit der Abmeldung des
Dienstnehmers von der Sozialversicherung. Fur die Meldungen zur Betrieblichen Vorsorge sind die
Bestimmungen der §§ 33 und 34 ASVG sinngemdl} anzuwenden.

(3) Der Dienstgeber hat abweichend von Abs. 1 die Wahlmdglichkeit, die Abfertigungsbeitrage aus
geringfugigen Beschéftigungsverhaltnissen gemél § 5 Abs. 2 ASVG entweder monatlich oder jahrlich zu
Uberweisen. Eine Vereinbarung nach § 58 Abs. 8 ASVG gilt automatisch auch als Vereinbarung fur die
Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge. Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind zusétzlich 2,5 vH vom zu
leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Betrag an den zusténdigen Trager der Krankenversicherung zu
tberweisen. Die Félligkeit der Beitrége ergibt sich aus § 58 ASVG. Abweichend davon sind bei einer
jahrlichen Zahlungsweise die Abfertigungsbeitrage bei einer Beendigung des Dienstverhéltnisses bis zum
15. des Folgemonats zu entrichten, in den die Beendigung des Dienstverhaltnisses fallt. Eine Anderung
der Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kalenderjahres zulassig. Der Dienstgeber hat eine Anderung der
Zahlungsweise dem zusténdigen Trager der Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fir den die
Anderung der Zahlungsweise vorgenommen wird, zu melden.

(4) Fur die Dauer der Inanspruchnahme der Altersteilzeit nach 8§27 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 38/2017, einer Bildungsteilzeit nach § 39e Abs. 7, des Solidaritdtspramienmodells nach
8 39g, der Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach den §8 39s, 39t oder 39w sowie die Dauer einer
Kurzarbeit oder einer  QualifizierungsmalBnahme nach den 8837b oder 37c des
Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 31/2017, ist als Bemessungsgrundlage flir den Beitrag des Dienstgebers das monatliche Entgelt auf
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit heranzuziehen.

(5) Welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Abs. 1 bis 4 anzusehen sind, bestimmt sich nach
849 ASVG unter AuRerachtlassung der Geringfligigkeitsgrenze nach 85 Abs.2 ASVG und der
Hdchstbeitragsgrundlage nach § 108 Abs. 3 ASVG.

(6) Anwartschaftsberechtigter ist ein Dienstnehmer, fur den Beitrage nach Abs. 1 bis 5 oder nach
8 39k an die BV-Kasse zu leisten sind oder waren oder fiir den Ubertragungsbetrége gezahlt wurden.

(7) Abfertigungsanwartschaft sind die in einer BV-Kasse verwalteten Anspriiche eines
Anwartschaftsberechtigten; diese setzen sich zusammen aus

—den in diese BV-Kasse eingezahlten Abfertigungsbeitrdgen abziglich der einbehaltenen

Verwaltungskosten —und/oder einer allenfalls in diese BV-Kasse ubertragenen
Altabfertigungsanwartschaft abzlglich der jeweils einbehaltenen Verwaltungskosten
zuziglich

— allféalliger der BV-Kasse zugeflossener Verzugszinsen fiir Abfertigungsbeitrdge und/oder fiir
eine Altabfertigungsanwartschaft zuztglich

—der allenfalls aus einer anderen BV-Kasse in diese BV-Kasse (bertragenen
Abfertigungsanwartschaft zuziglich

— der zugewiesenen Veranlagungsergebnisse.
(8) Altabfertigungsanwartschaft ist die fiktive Abfertigung nach § 31 zum Zeitpunkt des Ubertrittes..

Anmerkung

Eine Anderung der Zahlungsweise nach § 39j Abs. 1la kann erst fur Beitragszeitraume nach dem
31.12.2007 wirksam werden.

Im RIS seit
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