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8§40f. (1) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe A oder A3 oder A5 in die
Verwendungsgruppe A1l oder A2 oder ein Beamter der Verwendungsgruppe A2 in die
Verwendungsgruppe A 1 des Schemas Il KAV (berstellt, gebiihrt ihm das Gehalt der Gehaltsstufe 1 der
jeweils flr ihn in Betracht kommenden neuen bzw. héheren Verwendungsgruppe. Ist das bisherige Gehalt
des Beamten vermehrt um allfallig gebihrende Zulagen gemaR § 11 Abs. 5 und § 23 hoher, gebihrt dem
Beamten das ndchsthohere Gehalt, das in der neuen bzw. héheren Verwendungsgruppe vorgesehen ist. Ist
ein solches Gehalt nicht vorgesehen, gebihrt dem Beamten die Zulage gemaR § 11 Abs. 5 weiter.

(2) Der Beamte, auf den Abs. 1 anzuwenden ist, rlickt in dem Zeitpunkt vor (§ 11 Abs. 2), in dem er
in der bisherigen Verwendungsgruppe die nachsthohere Gehaltsstufe erreicht hatte. Abweichend davon
riickt der Beamte erst zwei Jahre nach Wirksamkeit der Uberstellung in die nachsthhere Gehaltsstufe der
neuen Verwendungsgruppe vor, wenn der Differenzbetrag zwischen dem bisherigen Gehalt und dem
neuen Gehalt gleich hoch oder hoher ist als der sich aus der né&chsten Vorriickung in der bisherigen
Verwendungsgruppe ergebende Betrag. Das Besoldungsdienstalter ist jeweils durch sinngeméalie
Anwendung des § 40e Abs. 5 zu ermitteln.

(3) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse Ill oder VII, in die
Verwendungsgruppe A3 Uberstellt, sind seine besoldungsrechtliche Stellung und sein
Besoldungsdienstalter nach §40e Abs.3 bis 5 mit der MaBRgabe zu ermitteln, dass sich das
Besoldungsdienstalter bei einem Facharzt, dem wahrend seiner Ausbildung zum Facharzt eine
auBerordentliche VVorriickung gemal § 11 Abs. 5 zuerkannt worden ist, um vier Jahre erhéht. Eine Zulage
gemaR § 11 Abs. 5, die dem Beamten vor der Uberstellung zuerkannt worden ist, gebiihrt ihm in der
Verwendungsgruppe A 3 weiterhin, wenn er in die hdchste Gehaltsstufe dieser Verwendungsgruppe
eingereiht wird. Andernfalls erhoht sich sein Besoldungsdienstalter um weitere zwei Jahre.

(4) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe A5 in die Verwendungsgruppe A 3 (berstellt,
gebihrt ihm das Gehalt der Gehaltsstufe 1 der Verwendungsgruppe A 3. Ist das bisherige Gehalt des
Beamten vermehrt um allféllig geblhrende Zulagen gemaR § 11 Abs. 5 hoher, gebihrt dem Beamten das
nachsthdhere Gehalt, das in der neuen Verwendungsgruppe vorgesehen ist. Das Besoldungsdienstalter ist
durch sinngeméRe Anwendung des 8§ 40e Abs. 5 zu ermitteln. Bei einem Beamten, der anlésslich der
Uberstellung von A5 in A3 in die Beamtengruppe der Fachédrzte eingereiht wird, erhdht sich das
Besoldungsdienstalter um sechs Jahre.

(5) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe A in die Verwendungsgruppe A 5 lberstellt, ist § 40e
Abs. 6 mit der MalRgabe anzuwenden, dass sich das Besoldungsdienstalter bei Vorliegen der
Voraussetzungen fiir einen Vorbildungsausgleich geméaR § 18 Abs. 3 &ndert.
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(6) § 18 Abs. 8 ist nicht anzuwenden.
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