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Text

8 40k. (1) Wird ein Beamter des Schemas Il KA in eine niedrigere Verwendungsgruppe dieses
Schemas oder in ein anderes Schema uberstellt, ist § 19 Abs.2 Z 1 nicht anzuwenden. Erfolgt die
Uberstellung in das Schema Il und wird der Beamte auf einen hoherwertigen Dienstposten (§ 2 Abs. 3Z 1
und 4 W-GBG) versetzt, gebiihrt ihm — soweit nicht ein Gehalt geméaR 8 13 Abs. 5 in Betracht kommt —
das Gehalt der Gehaltsstufe der diesem Dienstposten entsprechenden Dienstklasse, das seinem bisherigen
Gehalt entspricht. Ist ein solches Gehalt nicht vorgesehen, geblhrt dem Beamten das néchsthhere
Gehalt. Ruhegenussfahige Zulagen sind bei der Ermittlung der besoldungsrechtlichen Stellung zu
beriicksichtigen.

(2) Im Fall einer Uberstellung in eine niedrigere Verwendungsgruppe des Schemas Il KA entspricht
das Besoldungsdienstalter dem gesamten in diesem Schema verbrachten und fir die Vorriickung
wirksamen Zeitraum, wobei dem Beamten allféllig zuerkannte auBerordentliche Vorriickungen sowie
Zulagen gemdal § 11 Abs.5 das Besoldungsdienstalter um jeweils zwei Jahre erhéhen. Im Fall einer
Uberstellung in das Schema |1, Dienstklasse I, ist das Besoldungsdienstalter des Beamten am Tag vor
Wirksamkeit der Uberstellung in das Schema Il KA um die in diesem Schema verbrachte fiir die
Vorrlckung wirksame Zeit zu erhéhen. Dabei sind dem Beamten allfallig zuerkannte auRerordentliche
Vorrlckungen sowie Zulagen gemaR § 11 Abs. 5 im Ausmal’ von jeweils zwei Jahren zu beriicksichtigen.
Im Fall einer Uberstellung in das Schema Il, Dienstklasse VI bis 1X ist das Besoldungsdienstalter in
sinngeméRer Anwendung des § 17 Abs. 4 aus der sich aus Abs. 1 ergebenden besoldungsrechtlichen
Stellung zu ermitteln.
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