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Text
Dienstalterszulage

8 14. (1) Dem Beamten des Schemas | und des Schemas Il K, der sich mindestens zwei Jahre in der
hochsten Gehaltsstufe einer Verwendungsgruppe, ausgenommen die Verwendungsgruppe R, befindet,
gebihrt eine ruhegenulfdhige Dienstalterszulage. Die Dienstalterszulage betragt das Einfache des
Differenzbetrages zwischen den Gehaltsansétzen der héchsten Gehaltsstufe und der néchstniedrigen
Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe, in die der Beamte eingereiht ist; sie erhoht sich auf das
Zweieinhalbfache dieses Differenzbetrages, wenn sich der Beamte mindestens vier Jahre in der hdchsten
Gehaltsstufe befindet.

(2) Dem Beamten der Verwendungsgruppe B oder A, der sich mindestens vier Jahre in der héchsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse befindet, gebihrt eine ruhegenuBRfdhige Dienstalterszulage. Die
Dienstalterszulage betrégt das Eineinhalbfache des Differenzbetrages zwischen den Gehaltsanséatzen der
héchsten Gehaltsstufe und der néchstniedrigen Gehaltsstufe der Dienstklasse, in die der Beamte
eingereiht ist.

(3) Dem Beamten der Verwendungsgruppe E, E1, D, D1 oder C, der sich mindestens zwei Jahre in
der héchsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse befindet, gebihrt eine ruhegenul3fahige Dienstalterszulage.
Die Dienstalterszulage betrégt das Einfache des Differenzbetrages zwischen den Gehaltsansétzen der
hochsten Gehaltsstufe und der ndchstniedrigen Gehaltsstufe der Dienstklasse, in die der Beamte
eingereiht ist; sie erhoht sich auf das Zweieinhalbfache dieses Differenzbetrages, wenn sich der Beamte
mindestens vier Jahre in der hdchsten Gehaltsstufe befindet.

(4) Dem Beamten des Schemas Il L, der sich mindestens vier Jahre in der hochsten Gehaltsstufe
einer Verwendungsgruppe befindet, gebiihrt eine ruhegenuRfahige Dienstalterszulage. Die
Dienstalterszulage betragt das Eineinhalbfache des Differenzbetrages zwischen den Gehaltsansatzen der
hdchsten Gehaltsstufe und der nachstniedrigen Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe, in die der Beamte
eingereiht ist.
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