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Text
Besoldungsabkommen 2014

8 48f. (1) Soweit eine Zulage, Nebengebihr oder Entschadigung in einem Vielfachen, in einem Teil
oder in einem Prozentsatz eines Gehaltsansatzes ausgedriickt wird, betrégt die Zulage, Nebengebiihr oder
Entschédigung ab 1. Mdrz 2014 das entsprechende Vielfache, den entsprechenden Teil oder den
entsprechenden Prozentsatz des um 35 Euro verminderten berechnungsrelevanten Gehaltsansatzes.

(2) Fur Nebengebiihren, die zu 100 % als Mehrdienstleistungsvergiitung (Uberstundenentgelt)
definiert sind und in einem Teil oder in einem Prozentsatz eines Gehaltsansatzes ausgedriickt werden, gilt
Abs. 1 mit der MalRgabe, dass diese im Zeitraum von 1. Mérz 2014 bis 31. Mai 2014 den entsprechenden
Teil oder den entsprechenden Prozentsatz des um 35 Euro verminderten berechnungsrelevanten
Gehaltsansatzes in der Fassung der 42. Novelle zur Besoldungsordnung 1994 betragen.

(3) §48d Abs. 4 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die ab 1. Mérz 2014 zu beriicksichtigende
Summe der seit 31. Dezember 2000 erfolgten Fixbetragserhéhungen 133,44 Euro betrégt.

Im RIS seit

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R | S Landesrecht

26.06.2014

Zuletzt aktualisiert am
28.06.2019

Gesetzesnummer
20000007

Dokumentnummer
LW140009848

www.ris.bka.gv.at

Wien

Seite 2 von 2



