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Text

8 40j. (1) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe KA 2 in die Verwendungsgruppe KA 1
uberstellt, geblhrt ihm das Gehalt der Gehaltsstufe 1 dieser Verwendungsgruppe. Ist das bisherige Gehalt
des Beamten hdoher, gebihrt dem Beamten das Gehalt der Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe KA 1,
das dem bisherigen Gehalt entspricht. Ist ein solches Gehalt nicht vorgesehen, gebiihrt dem Beamten das
in der Verwendungsgruppe KA 1 vorgesehene nachsthohere Gehalt. Zulagen gemal § 11 Abs. 2, auf die
der Beamte vor seiner Uberstellung Anspruch hatte, gebiihren weiter. Erfolgt die Uberstellung aus den
Gehaltsstufen 18 oder 20, verbessert sich der Vorriickungsstichtag um zwei Jahre.

(2) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe KA 3 in die Verwendungsgruppe KA 1 dberstellt, gilt
Abs. 1 mit der MalRgabe, dass der Beamte bei der Uberstellung so zu behandeln ist, als ob er bisher in der
Verwendungsgruppe KA 2 eingereiht gewesen waére.

(3) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe KA 3, der kein fur die Priftatigkeit relevantes
Hochschulstudium abgeschlossen hat, in die Verwendungsgruppe KA 2 (berstellt und in die
Beamtengruppe der Priifer/Priiferinnen des Stadtrechnungshofes eingereiht, gebiihrt ihm das Gehalt der
Gehaltsstufe 1 dieser Verwendungsgruppe. Ist das bisherige Gehalt des Beamten hoher, geblhrt dem
Beamten das Gehalt der Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe KA 2, das dem bisherigen Gehalt
entspricht. Ist ein solches Gehalt nicht vorgesehen, geblhrt dem Beamten das in der
Verwendungsgruppe KA 2 vorgesehene nachsthohere Gehalt. Zulagen gemaR § 11 Abs. 2, auf die der
Beamte vor seiner Uberstellung Anspruch hatte, gebiihren weiter. Erfolgt die Uberstellung aus der
Gehaltsstufe 19, verbessert sich der Vorriickungsstichtag um zwei Jahre.

(4) Der Beamte, auf den Abs. 1, 2 oder 3 anzuwenden ist, riickt in dem Zeitpunkt vor (§ 11 Abs. 1),
in dem er in der bisherigen Verwendungsgruppe die nachsthdhere Gehaltsstufe erreicht hatte; dies gilt
nicht, wenn der Differenzbetrag zwischen dem bisherigen Gehalt und dem neuen Gehalt gleich hoch oder
hoher ist als der sich aus der néchsten Vorriickung in der bisherigen Verwendungsgruppe ergebende
Betrag. Bei dieser Berechnung ist Abs. 2 nicht anzuwenden.

(5) 8 18 Abs. 3 ist in den Fallen der Abs. 1, 2 und 3 nicht anzuwenden.
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