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Beachte
Art. VI des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2002 lautet:
,Artikel VI

(1) Weist ein Vertragsbediensteter VVordienstzeiten nach § 41 Abs. 2 lit. a Z. 1 oder Abs. 8 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes in der Fassung dieses Gesetzes auf, die noch nicht nach einer anderen
Bestimmung zur Génze fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages berlicksichtigt worden sind, so ist
der Vorrlickungsstichtag auf Ansuchen des Vertragsbediensteten entsprechend zu verbessern. Dies gilt
bei Zutreffen der Voraussetzungen auch fiir ehemalige Vertragsbedienstete sinngemaB. Ist der
Vertragsbedienstete, auf den die VVoraussetzungen des ersten und zweiten Satzes zutreffen, verstorben, so
kann das Ansuchen auch von einer Person, der als Hinterbliebener nach diesem Vertragsbediensteten ein
Pensionsanspruch aus der allgemeinen Sozialversicherung zusteht, eingebracht werden.

(2) Ansuchen nach Abs. 1 sind bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit bis zum Ablauf des 31. Dezember
2002 zu stellen.

(3) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs. 1 wird rickwirkend mit dem Beginn des
Dienstverhéltnisses, frihestens jedoch zum folgenden Zeitpunkt wirksam:

a) soweit die Verbesserung des Vorruckungsstichtages auf einer Anrechnung von Zeiten eines
Dienstverhéltnisses zu einem inlandischen Gemeindeverband oder zu einer nach 8 41 Abs. 8 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes in der Fassung dieses Gesetzes vergleichbaren Einrichtung beruht, mit 1.
Janner 1999,

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 14



R | S Landesrecht Tirol

b) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer Anrechnung anderer Zeiten nach § 41
Abs. 8 des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes in der Fassung dieses Gesetzes beruht, mit 1. Janner
1994,

(4) Fir besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer nach den Abs. 1 und 3 vorgenommenen
rickwirkenden Verbesserung des VVorriickungsstichtages aufgrund der Anrechnung von vor dem 1. Janner
2003 liegenden Zeiten ergeben, gilt § 50 des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes mit der MaRgabe, dass
der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Dezember 2002 nicht auf die Verjahrungsfrist anzurechnen
ist.

Art. 11 bis 111 des Gesetzes LGBI. Nr. 38/2003 lauten:
,,Artikel 1T

(1) Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten nach § 26 Abs. 2 Z. 1 oder Z. 4 lit. d, e oder f des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 auf, die er in einem
Beschéftigungsausmall von weniger als der Hélfte des fur die Vollbeschéftigung vorgeschriebenen
Beschaftigungsausmalies zuriickgelegt hat und die noch nicht zur Génze fir die Ermittlung des
Vorrickungsstichtages berticksichtigt worden sind, so ist der Vorrickungsstichtag auf Ansuchen des
Vertragsbediensteten  unter  Zugrundelegung der Regelungen des 8§ 41 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes riickwirkend mit dem Beginn des Dienstverhéltnisses, friihestens jedoch mit
Wirksamkeit vom 1. Janner 1994, entsprechend zu verbessern. Bei Dienstverhaltnissen, in denen nach
dem 31. Dezember 1993 Zeiten in einem Beschaftigungsausmall von weniger als der Halfte des fiir die
Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmafes zurlickgelegt und nur zur Halfte fir die
Berechnung des fur die Vorrickung magebenden Zeitraumes berlicksichtigt wurden, sind die nach dem
1. Janner 1994 liegenden Vorriickungstermine auf Ansuchen des Vertragsbediensteten unter
Zugrundelegung der Regelungen des 8 40 Abs. 1 und 2 des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes neu zu
ermitteln. Dies gilt bei Zutreffen der VVoraussetzungen des ersten und zweiten Satzes auch flir ehemalige
Vertragsbedienstete sinngemaR. Ist der Vertragsbedienstete, auf den die VVoraussetzungen des ersten bis
dritten Satzes zutreffen, verstorben, so kann das Ansuchen auch von einer Person, der als Hinterbliebener
nach diesem Vertragsbediensteten ein Pensionsanspruch aus der allgemeinen Sozialversicherung zusteht,
eingebracht werden.

(2) Ansuchen nach Abs. 1 sind bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit bis zum Ablauf des 30. April 2004 zu
stellen.

(3) Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer

a) nach Abs. 1 erster Satz vorgenommenen riickwirkenden Verbesserung des Vorriickungsstichtages
aufgrund der Anrechnung von vor dem 1. Mai 2004 liegenden Zeiten oder

b) nach Abs. 1 zweiter Satz vorgenommenen Neuermittlung von Vorriickungsterminen ergeben, gilt § 50
des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes mit der Mal3gabe, dass der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum
30. April 2004 nicht auf die Verjahrungsfrist anzurechnen ist.

Artikel 111

§ 76 des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z. 25 dieses Gesetzes ist auf alle
Bediensteten, die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Tirol stehen, mit Ausnahme der
Personen nach 8 1 Abs. 2 lit. e des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes, sinngemall anzuwenden, soweit
nicht der Bund zur Regelung des Dienstrechtes dieser Bediensteten zusténdig ist.

Art. Il des Gesetzes LGBI. Nr. 78/2003 lautet:
,Artikel 1T

(1) Dem vollbeschéftigten Vertragsbediensteten gebuhrt im Monat Juli 2003 eine einmalige Abfindung in
der Hoéhe von 100,— Euro, wenn er am 1. Juli 2003 Anspruch auf Monatsentgelt hat und sich ein
Anspruch auf diese Abfindung nicht bereits aus einem Sondervertrag ergibt.

(2) Dem nicht vollbeschaftigten Vertragsbediensteten gebihrt unter denselben Voraussetzungen der
seiner Wochendienstzeit entsprechende Teil der Abfindung nach Abs. 1.

(3) Bei einer Vertragsbediensteten, die am 1. Juli 2003 nach § 2 Abs. 1 oder 2 oder nach 8 4 Abs. 1 des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 1998 bzw. nach 8 3 Abs. 1, 2 oder 3 oder nach § 5 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes 1979 nicht beschéftigt werden darf, ist fur die Beurteilung des Anspruches nach
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Abs. 1 oder 2 von jenem Beschéftigungsausmal auszugehen, das fiir die Vertragsbedienstete unmittelbar
vor dem Beginn des Beschaftigungsverbotes gegolten hat.

(4) Kranken- oder Wochengeld ist dem Monatsentgelt im Sinne des Abs. 1 gleichzuhalten.“

Art. 111 des Gesetzes LGBI. Nr. 66/2004 lautet:
L Artikel 111

(1) Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten nach § 41 Abs. 8 lit. ¢ des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z. 6 auf, die noch nicht nach einer anderen
Bestimmung zur Génze fir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages berticksichtigt worden sind, so ist
der Vorrlckungsstichtag auf Ansuchen des Vertragsbediensteten entsprechend zu verbessern. Dies gilt
bei Zutreffen der Voraussetzungen auch fir ehemalige Vertragsbedienstete sinngemdR. Ist der
Vertragsbedienstete, auf den die Voraussetzungen des ersten und zweiten Satzes zutreffen, verstorben, so
kann das Ansuchen auch von einer Person, der als Hinterbliebener nach diesem Vertragsbediensteten ein
Pensionsanspruch aus der allgemeinen Sozialversicherung zusteht, eingebracht werden.

(2) Ansuchen nach Abs. 1 sind bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit bis zum Ablauf des 31. Dezember
2004 zu stellen.

(3) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs. 1 wird rickwirkend mit dem Beginn des
Dienstverhéltnisses, frihestens jedoch mit 1. Juni 2002, wirksam.

(4) Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer nach den Abs. 1 und 3 vorgenommenen
ruckwirkenden Verbesserung des Vorriickungsstichtages aufgrund der Anrechung von vor dem 1. Janner
2005 liegenden Zeiten ergeben, gilt § 50 des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes mit der MalRgabe, dass
der Zeitraum vom 1. Juni 2002 bis 31. Dezember 2004 nicht auf die Verjahrungsfrist anzurechnen ist.

Art. 11 und Il des Gesetzes LGBI. Nr. 58/2006 lauten:
SHJArtikel 11

(1) Weist ein Vertragshediensteter Vordienstzeiten nach 8 41 Abs. 8 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z. 11 auf, die noch nicht nach einer anderen
Bestimmung zur Géanze fir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages berlcksichtigt worden sind, so ist
der Vorriickungsstichtag auf Ansuchen des Vertragsbediensteten entsprechend zu verbessern. Dies gilt
bei Zutreffen der Voraussetzungen auch fiir ehemalige Vertragsbedienstete sinngemaR. Ist der
Vertragsbedienstete, auf den die Voraussetzungen des ersten und zweiten Satzes zutreffen, verstorben, so
kann das Ansuchen auch von einer Person, der als Hinterbliebener nach diesem Vertragsbediensteten ein
Pensionsanspruch aus der allgemeinen Sozialversicherung zusteht, eingebracht werden.

(2) Ansuchen nach Abs. 1 sind bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit bis zum Ablauf des 31. Dezember
2007 zu stellen.

(3) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs. 1 wird riickwirkend mit dem Beginn des
Dienstverhéltnisses, friihestens jedoch zum folgenden Zeitpunkt wirksam:

a) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer Anrechnung von Zeiten nach § 41 Abs. 8
lit. a in der Fassung des Art. | Z. 11 beruht, 1. mit 1. J&nner 1994 oder, 2. sofern der betreffende Staat erst
nach dem 1. Janner 1994 der Européischen Union oder dem Abkommen (ber den Européischen
Wirtschaftsraum beigetreten ist, mit dem Beginn der Wirksamkeit des Beitritts;

b) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer Anrechnung von Zeiten nach § 41 Abs. 8
lit. b in der Fassung des Art. | Z. 11 beruht, mit 1. Janner 1994;

¢) soweit die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auf einer Anrechnung von Zeiten nach 8 41 Abs. 8
lit. ¢ in der Fassung des Art. | Z. 11 beruht, mit 1. Juni 2002.

(4) Fir besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer nach den Abs. 1 und 3 vorgenommenen
rickwirkenden Verbesserung des VVorriickungsstichtages aufgrund der Anrechnung von vor dem 1. Janner
2008 liegenden Zeiten ergeben, gilt § 50 des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes mit der MaRgabe, dass
der folgende Zeitraum nicht auf die Verjahrungsfrist anzurechnen ist:

a) fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aufgrund des Abs. 3 lit. a Z. 1 und lit. b ergeben, der
Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Dezember 2007,

b) fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aufgrund des Abs. 3 lit. a Z. 2 ergeben, der Zeitraum ab
dem Wirksamkeitsbeginn des Beitritts bis zum 31. Dezember 2007,
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c) fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aufgrund des Abs. 3 lit. c ergeben, der Zeitraum vom 1.
Juni 2002 bis zum 31. Dezember 2007.

Artikel 111

§ 71a Abs. 4 zweiter Satz des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z. 23 gilt fir
eine MalRnahme der Familienhospizfreistellung zur Betreuung von schwerst erkrankten Kindern (Wahl-
oder Pflegekindern), die nach dem Zeitpunkt seines In-Kraft-Tretens gewahrt wird. Dem
Vertragsbediensteten, dem eine Malnahme der Familienhospizfreistellung zur Betreuung von schwerst
erkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) vor diesem Zeitpunkt gewahrt wurde, ist auf sein
Ansuchen eine Verldngerung der Maflnahme auf insgesamt hochstens neun Monate zu gewéhren.*

Art. Il und 111 des Gesetzes LGBI. Nr. 5/2009 lauten:
SHWArtikel 11

Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer nach § 81k Abs. 18 und 19 in der Fassung des
Art. 1 Z. 30 vorgenommenen riickwirkenden Verbesserung des Vorrlickungsstichtages aufgrund der
Anrechnung von vor dem 1. Februar 2009 liegenden Zeiten ergeben, gilt § 50 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes mit der MalRgabe, dass der folgende Zeitraum nicht auf die Verjahrungsfrist
anzurechnen ist:

a) fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aufgrund des § 81k Abs. 18 in Verbindung mit Abs. 19
lit. d ergeben, der Zeitraum vom 1. Janner 1995 bzw. vom nach diesem Zeitpunkt liegenden Beginn der
Wirksamkeit der erstmaligen Gleichstellung hinsichtlich der Arbeitsbedingungen aufgrund eines
entsprechenden Vertrages im Rahmen der europdischen Integration bis zum 31. Janner 2009,

b) fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aufgrund des § 81k Abs. 18 in Verbindung mit Abs. 19
lit. e ergeben, der Zeitraum vom 1. J&nner 1995 bis zum 31. J&nner 2009,

c) fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich aufgrund des § 81k Abs. 18 in Verbindung mit Abs. 19

lit. f ergeben, der Zeitraum vom Beginn der Wirksamkeit des Beitrittes Osterreichs zur betreffenden
zwischenstaatlichen Einrichtung bis zum 31. Janner 20009.

Artikel 111

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt im Monat Mai 2008 eine Einmalzahlung in der Hohe von 175,—
Euro, wenn er am 1. Mai 2008 Anspruch auf Entgelt und eine regelméaRige Wochendienstzeit im AusmaR
der Vollbeschaftigung aufweist.

(2) Dem Vertragsbediensteten, dessen regelméBige Wochendienstzeit herabgesetzt ist, gebiihrt unter
denselben Voraussetzungen der seiner regelméBigen Wochendienstzeit entsprechende Teil der
Einmalzahlung nach Abs. 1.

(3) Bei einer Vertragsbediensteten, die am 1. Mai 2008 nach 8 4 Abs. 1 oder 2 oder 8 7 Abs. 1 des Tiroler
Mutterschutzgesetzes 2005 bzw. nach § 3 Abs. 1, 2 oder 3 oder 8 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979
nicht beschéftigt werden darf, ist fir die Beurteilung des Anspruches nach Abs. 1 oder 2 von jener
regelméBigen Wochendienstzeit auszugehen, die flr die Vertragsbedienstete unmittelbar vor dem Beginn
des Beschiftigungsverbotes gegolten hat.*

Art. Il des Gesetzes LGBI. Nr. 70/2009 lautet:
,Artikel 1T

Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Oktober 2009 angetreten worden sind, ist hinsichtlich ihrer
Berticksichtigung fur zeitabhadngige Rechte § 65 Abs. 4 lit. b L-VBG in der fur Landes-
Vertragsbedienstete am 30. September 2009 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.*

Art. Il des Gesetzes LGBI. Nr. 33/2011 lautet:
,,Artikel 1T

8§ 60 dritter Satz des Landes-Vertragshedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z. 3 ist auch auf
Karenzurlaube nach dem Tiroler Mutterschutzgesetz 2005 bzw. dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem
Tiroler Eltern-Karenzurlaubsgesetz 2005 anzuwenden, die vor dem 1. Juni 2011 angetreten worden sind
und frithestens mit dem Ablauf des 1. Juni 2011 enden.*
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Art. 1l des Gesetzes LGBI. Nr. 112/2011 in der Fassung des Art. IV des Gesetzes LGBI. Nr. 21/2012
lautet:

Artikel I11 Optionsrecht fur Vertragsbedienstete

(1) Vertragsbedienstete, deren Dienstverhdltnis zum Land Tirol vor dem 1. Janner 2007 begriindet wurde
und die noch keine Erklarung nach § 8la Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes abgegeben haben,
kénnen bis zum Ablauf des 31. Juli 2012 schriftlich erklaren, dass sich ihre Entlohnung nach dem 3.
Unterabschnitt des 2. Abschnitts des Landesbedienstetengesetzes bestimmen soll. Fiir die Verlangerung
der Frist zur Abgabe der Erklarung und die Wirksamkeit der Erklarung gilt § 81a Abs. 4 und 5 des
Landesbedienstetengesetzes sinngem&R mit der Mallgabe, dass eine zwischen dem 1. Janner 2012 und
dem 31. Juli 2012 abgegebene Erklarung jedenfalls mit 1. Mé&rz 2012 wirksam wird.

(2) Vertragsbedienstete, die eine Erklarung nach Abs. 1 abgegeben haben, sind nach § 81b Abs. 1 des
Landesbedienstetengesetzes einer Modellstelle und einer Modellfunktion zuzuordnen und nach § 81b
Abs. 2 des Landesbedienstetengesetzes einzustufen (Uberfuhrung).

(3) Fur den Fall, dass die Erklarung riickwirkend mit 1. Marz 2012 wirksam wird, ist das ab diesem
Zeitpunkt geblihrende Monatsentgelt neu zu berechnen und eine allfdllige Differenz zum
néchstmdglichen Termin (§8 46 Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes) auszuzahlen. Zu diesem Zweck
ist der Vertragshbedienstete zum 1. Mérz 2012 nach § 40 Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes
entsprechend seiner damaligen Verwendung einer Modellfunktion und einer Modellstelle zuzuordnen und
in die zutreffende Entlohnungsklasse und die nach dem fur ihn zu diesem Zeitpunkt maRgeblichen
Vorrlckungsstichtag zutreffende Entlohnungsstufe einzustufen. Auf nach dem 1. Méarz 2012 erfolgte
Verwendungsénderungen ist 8 40 Abs. 3 erster Satz des Landesbedienstetengesetzes anzuwenden
(riickwirkende Uberfiihrung).

Art. IV des Gesetzes LGBI. Nr. 112/2011 lautet:
,Artikel IV Ubergangsbestimmungen zur 14. L-VBG Novelle

(1) Eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und der daraus resultierenden entgeltrechtlichen
Stellung aufgrund der 88 81j und 81k des Landesbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z. 28 und
29 erfolgt nur auf Antrag.

(2) Auf Vertragsbedienstete, die keinen Antrag nach Abs. 1 stellen, sind die fir die Festsetzung des
Vorrlckungsstichtages mafigeblichen Bestimmungen des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes in der am
31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Auf Personen, die am Tag der Kundmachung dieses Gesetzes in einem Dienstverhéltnis zum Land
Tirol stehen und fir die noch kein Vorriickungsstichtag festgesetzt wurde, sind die Abs. 1 und 2 bei der
erstmaligen Festsetzung ihres Vorriickungsstichtages sinngemaf anzuwenden.

(4) Fur entgeltrechtliche Anspriiche, die sich aus einer Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages
ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung dieses Gesetzes nicht auf die
dreijahrige Verjahrungsfrist nach 8 50 des Landesbedienstetengesetzes anzurechnen.

(5) Bei der Berechnung der fiir die Gewahrung einer Jubilaumszuwendung malgeblichen Dienstzeit sind
bei Vertragsbediensteten, die am Tag der Kundmachung dieses Gesetzes in einem Dienstverhéltnis zum
Land Tirol stehen, die fiir die Festsetzung des Vorriickungsstichtages maRgeblichen Bestimmungen des
Landes-Vertragsbedienstetengesetzes in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzuwenden.

(6) Auf Vertragsbedienstete nach 8 83 Abs. 7 des Landesbedienstetengesetzes ist im Fall der
Antragsstellung nach Abs. 1

a) § 81k Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z. 29 mit der MafRgabe
anzuwenden, dass bei der Anwendung der lit. b Z. 2 sublit. bb die Obergrenze von drei Jahren entfallt,
und

b) § 81k Abs. la des Landesbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. I Z. 29 anzuwenden.*

Art. 11 und IV des Gesetzes LGBI. Nr. 188/2014 lauten:
,,Artikel IIT

Weist ein Bediensteter, dessen Dienstverhaltnis zum Land Tirol vor dem 1. Janner 2015 begriindet wurde
und dessen Entlohnung sich nach dem 3. Unterabschnitt des 2. Abschnittes des
Landesbedienstetengesetzes  bestimmt, Vordienstzeiten auf, die fir die Ermittlung des
Vorrlickungsstichtages nicht beruicksichtigt wurden, nach § 38 in der Fassung des Art. | Z 3 des Gesetzes
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LGBI. Nr. 188/2014 aber zu berlcksichtigen wdren, so kann dieser eine ruckwirkende Verbesserung
seines Vorrlickungsstichtages beantragen. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit bis
31. Dezember 2015 zu stellen. Ergibt sich aufgrund eines solchen Antrages eine Verbesserung des
Vorrickungsstichtages, so ist dieser mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2015 neu festzulegen. Das
Monatsentgelt ist demgemal neu zu berechnen und die Differenz zum nachstmdéglichen Termin (8§ 46
Abs. 1) auszuzahlen.

Artikel 1V

(1) Trifft der Fall des § 41 Abs. 1 dritter Satz in der Fassung des Art. | Z 10 auf Hoherstufungen zu, die
vor dem 1. Janner 2015 erfolgt sind, so kann der Bedienstete eine rickwirkende Anpassung der
Einstufung unter Anwendung dieser Bestimmung beantragen. Ergibt sich aufgrund eines solchen
Antrages eine Verbesserung der Einstufung und/oder des néchsten Vorriickungstermins, so sind diese neu
festzulegen. Das Monatsentgelt ist mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2015 neu zu berechnen und die
Differenz zum nachstmoglichen Termin (8§ 46 Abs. 1) auszuzahlen.

(2) Soweit kein Antrag nach Abs. 1 gestellt wird, ist auf Hoherstufungen, die vor dem 1. Janner 2015
erfolgt sind, § 41 in der am 31. Dezember 2014 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.*

Art. 11 des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2016 lautet:

SHJArtikel 11

(1) Fur Vertragsbedienstete,

a) deren Dienstverhaltnis zum Land Tirol vor dem 1. Janner 2012 begrlindet wurde,

b) deren Entlohnung sich nicht nach dem 3. Unterabschnitt des 2. Abschnitts des
Landesbedienstetengesetzes richtet und

c) die bis zum Ablauf des Tages der Kundmachung des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2016 keinen Antrag nach
Art. IV Abs. 1 der 14. L-VBG-Novelle, LGBI. Nr. 112/2011, gestellt haben,

ist der Vorriickungsstichtag nach der genannten Ubergangsbestimmung von Amts wegen bis zum 31.
Dezember 2017 neu festzusetzen. Art. IV Abs. 6 der 14. L-VBG-Novelle gilt sinngemaR.

(2) Aufgrund des von Amts wegen nach Abs. 1 oder bereits auf Antrag nach Art. IV Abs. 1 der 14. L-
VBG-Novelle neu festgesetzten Vorrickungsstichtages ist das ab dem 11. November 2014 nach § 81e des
Landesbedienstetengesetzes gebihrende Monatsentgelt einschliellich der Sonderzahlungen unter
Zugrundelegung der fir die jeweilige Vorriickung erforderlichen Zeitrdume nach § 81j des
Landesbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z 13 neu zu berechnen und der Differenzbetrag zum
néchstmoglichen Termin auszuzahlen. Dies gilt auch fur Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis zum
Land Tirol nach dem 31. Dezember 2011 begriindet wurde, deren Entlohnung sich nicht nach dem 3.
Unterabschnitt des 2. Abschnitts des Landesbedienstetengesetzes richtet und deren Vorriickungsstichtag
anlésslich der Aufnahme in den Landesdienst bereits nach § 81k des Landesbedienstetengesetzes in der
Fassung des Art. | Z 29 der 14. L-VBG-Novelle festgesetzt wurde.

(3) Fur Vertragsbedienstete, deren Dienstverhdltnis zum Land Tirol bis zum Ablauf des Tages der
Kundmachung des Gesetzes LGBI. Nr. 79/2016 geendet hat, hat eine Neufestsetzung des
Vorrlckungsstichtages, eine Neuberechnung des Monatsentgelts einschliellich der Sonderzahlungen und
die Auszahlung eines allféalligen Differenzbetrages nur auf Antrag nach Art. IV Abs. 1 der 14. L-VBG-
Novelle zu erfolgen.*

Art. Il und 111 des Gesetzes LGBI. Nr. 152/2020 lauten:
SJArtikel 11

(1) Fir Vertragsbedienstete und 6ffentlich-rechtlich Bedienstete, deren Entlohnung sich nach dem 3.
Unterabschnitt des 2. Abschnitts des Landesbedienstetengesetzes bestimmt und deren Einstufung am 1.
Janner 2021 aufgrund einer Hoherstufung nach § 41 des Landesbedienstetengesetzes in der vor dem 1.
Janner 2021 geltenden Fassung auf eine Modellstelle innerhalb des Entlohnungsschemas Allgemeine
Verwaltung mit einer geforderten Erfahrungszeit von zwei oder mehr Jahren festgelegt ist, ist diese
Einstufung mit Wirksamkeit ab 1. Janner 2021 nach § 41 Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes in der
Fassung des Art. | Z 2 dieses Gesetzes von Amts wegen bis zum 31. Dezember 2021 neu festzulegen,
sofern sich dadurch eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages ergibt. Das ab 1. Janner 2021 nach §
35 des Landesbedienstetengesetzes gebiihrende Monatsentgelt einschlieBlich der Sonderzahlungen ist neu
zu berechnen und der Differenzbetrag zum néchstmdglichen Termin auszuzahlen.
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(2) Abs. 1 gilt auch fur Hoherstufungen nach § 41 des Landesbedienstetengesetzes in der vor dem 1.
Janner 2021 geltenden Fassung, die am 1. Janner 2021 oder spater wirksam werden.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch fiir éffentlich-rechtlich Bedienstete, deren Héherstufung im unmittelbar
vorangegangenen privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Tirol erfolgt ist.

Artikel 111

§ 71c des Landesbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. | Z 16 dieses Gesetzes ist auf Ansuchen
anzuwenden, die ab dem 1. Janner 2021 gestellt werden.*

Art. Il des Gesetzes LGBI. Nr. 9/2022 lautet:
SHWArtikel 11

(1) Hat ein Vertragsbediensteter im Zeitraum vom 1. August 2018 bis zum 31. Dezember 2021 einen
Anspruch auf Ausgleich oder Abgeltung von Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung nach § 28 Abs. 4
des Landesbedienstetengesetzes in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 18/2012 erworben, so ist dieser
Anspruch bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 von Amts wegen nach den besoldungsrechtlichen
Bestimmungen iiber die Abgeltung von Uberstunden nach dem Landesbedienstetengesetz in der Fassung
dieses Gesetzes neu zu berechnen und dem bereits erworbenen Anspruch gegeniberzustellen.
AusschlieBlich in Freizeit ausgeglichene Uberstunden sind dabei nach den zum Zeitpunkt des
Anspruchserwerbs geltenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen tiber die Abgeltung von Uberstunden
zu bewerten. Eine sich aus der Gegenilberstellung ergebende Differenz ist dem Vertragsbediensteten zum
ehestmdglichen Termin auszuzahlen.

(2) Fur Vertragsbedienstete nach Abs. 1, deren Dienstverhéltnis bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021
geendet hat, hat eine Neuberechnung nur auf Antrag zu erfolgen. Ein solcher Antrag ist bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2024 zu stellen.*

Art. 5 des Gesetzes LGBI. Nr. 5/2023 lautet:
,Artikel 5 Ubergangsbestimmungen zu Art. 2

(1) Fur Vertragsbedienstete und offentlich-rechtlich Bedienstete, deren Dienstverhdltnis vor dem 1.
Janner 2023 begonnen hat und denen bis zum 1. Janner 2020 noch keine Aufzahlung auf die jeweils
geltende gleiche Entlohnungsstufe der ndchsthéheren Entlohnungsklasse nach § 35 Abs. 5 des
Landesbedienstetengesetzes gewéhrt wurde, ist die Dauer des Dienstverhaltnisses nach 8§ 35 Abs. 5 des
Landesbedienstetengesetzes in der Fassung des Art. 2 Z 2 dieses Gesetzes von Amts wegen bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2023 neu zu berechnen.

(2) Ergibt sich aufgrund der Neuberechnung nach Abs. 1 eine im Vergleich zur Berechnung der Dauer
des Dienstverhaltnisses nach § 35 Abs. 5 des Landesbedienstetengesetzes in der am 31. Dezember 2022
geltenden Fassung friihere Aufzahlung auf die jeweils geltende gleiche Entlohnungsstufe der
néchsthoheren Entlohnungsklasse, so ist eine sich daraus ab dem 1. Janner 2020 ergebende Differenz bei
der Hohe des Entgelts zum n&chstmdglichen Termin auszuzahlen.

(3) Fur Vertragsbedienstete und 6ffentlich-rechtlich Bedienstete, deren Dienstverhaltnis bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2022 geendet hat, hat eine Neuberechnung nach Abs. 1 nur auf Antrag zu erfolgen. Ein
solcher Antrag ist bis zum Ablauf des 30. September 2023 zu stellen.*

Art. 9 Abs. 2 bis 4 der Dienstrechts-Novelle 2025, LGBI. Nr. 62/2025, lautet:

»(2) Die am 1. September 2025 bei den Disziplinarbehérden nach dem Landesbeamtengesetz 1998,
LGBI. Nr. 65/1998, anhangigen Disziplinarverfahren sind nach den Bestimmungen des
Landesbeamtengesetzes 1998 in der Fassung vom 31. August 2025 fortzufiihren und zu beenden.

(B)Art.2Z27,Art. 4Z 4 und 5, Art. 6 Z 3 und 4 und Art. 7 Z 7 und 8 sind auf Vereinbarungen tber eine
Altersteilzeit, die vor dem 1. September 2025 abgeschlossen wurden, nur dann anzuwenden, wenn die
Anwendung dieser Bestimmungen fiir den Vertragsbediensteten glinstiger ist; andernfalls bemisst sich der
Entgeltausgleich fir die restliche Laufzeit der Altersteilzeit nach der am 31. August 2025 geltenden
Rechtslage. Fur die Vergleichsrechnung ist der maRgebliche Zeitpunkt der 1. September 2025.

(4) Art. 2 Z5und Art. 4 Z 2, 3 und 8 sind auf Vertragsbedienstete, die ihren Dienst vor dem 1. September
2025 angetreten haben, mit der MalRgabe anzuwenden, dass diese bis zum 30. September 2025
nachweislich (ber die Bestimmungen zur Anrechnung von Vordienstzeiten und sonstigen zu
beriicksichtigenden Zeiten zu belehren sind und der 30. September 2025 als Tag der Belehrung gilt.*
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Art. 12 Abs. 2 der Dienstrechts-Novelle lautet:

"(2) Art. 1 22, Art. 2 Z 10, Art. 3 28, Art. 4 Z13, Art. 5 Z 9 und Art. 6 Z 14 sind, soweit es sich um
Zeiten handelt, in denen sich der Beamte im Ruhestand befindet bzw. Zeiten, in denen der
Vertragsbedienstete eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung aufgrund des Alters zur
Génze in Anspruch nimmt, erstmals fir das Kalenderjahr 2027 anzuwenden, sofern es sich nicht um
Vertragsbedienstete handelt, die an Kinderbetreuungseinrichtungen verwendet werden; fiir diese
Vertragsbediensteten kommen diese Bestimmungen ab dem 1. September 2026 zur Anwendung."
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Gesetz Uber das Dienstrecht der Bediensteten des Landes Tirol (Landesbedienstetengesetz — LBedG)
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2. Abschnitt
Vertragsbedienstete

1. Unterabschnitt
Allgemeine Bestimmungen

82 Anspriiche bei Prasenzdienst

83 Planstellen

§4 Aufnahme

85 Ubernahme aus einem anderen Dienstverhaltnis zum Land Tirol
§6 Dienstvertrag, Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit

§ 6a Informationen zum Dienstverhéltnis

§6b Eingetragene Partnerschaften

2. Unterabschnitt
Pflichten des Vertragsbediensteten

87 Allgemeine Dienstpflichten

8§ 7a Achtungsvoller Umgang, Mobbingverbot

88 Dienstpflichten gegeniiber VVorgesetzten

89 Dienstpflichten des Vorgesetzten

§10 Dienstweg

8§11 Meldepflichten

8 1lla Schutz vor Benachteiligung

812 Verbot der Geschenkannahme

§13 Geheimhaltungspflicht

814 Verwendungsbeschrénkungen

§15 Befangenheit

816 Nebenbeschaftigung

8§17 Versetzung, Dienstzuteilung, Verwendungsanderung

§17a Dienstzuweisung

818 Entsendung zu Aus- und Fortbildungszwecken, Entsendung zu einer
zwischenstaatlichen Einrichtung

§19 Dienstverhinderung

§ 19a Arztliche Untersuchung

8§20 Dienstzeit

§ 20a Dienstleistung in der Wohnung

§21 Dienstplan

8§22 Hdchstgrenzen der Dienstzeit

§23 Ruhepausen

8§24 Tégliche Ruhezeiten

8§25 Wochenruhezeit

826 Nachtarbeit

827 Ausnahmebestimmungen

§28 Uberstunden

829 Bereitschaft, Journaldienst

8 29 Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit, Teilzeitbeschaftigung

8§30 Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass

831 Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes

8§32 Dienstleistung wéhrend der Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit

8§33 Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit

8§ 33a Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aufgrund des Alters

8 33b Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Wiedereingliederung

8 33c Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Pflege

§33d Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit zur Weiterbildung

8 33e Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aufgrund einer Teilpension

8§34 Dienstliche Aus- und Weiterbildung, berufliche Fortbildung

§ 34a Grundausbildung
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Art/ Gegenstand / Bezeichnung
Paragraph
3. Unterabschnitt
Entlohnung

8§35 Monatsentgelt
§36 Sonderzahlung
837 Erfahrungsanstieg
§38 Beriicksichtigung von Berufserfahrung und Qualifikation
§ 38a Beriicksichtigung sonstiger Zeiten
§39 Modellstellen, Modellfunktionen, Funktionsgruppen
840 Zuordnung zur Modellfunktion und Modellstelle
§41 Hoéherstufung
84la Wechsel innerhalb derselben Entlohnungsklasse
§ 41b Riickstufung
§42 Wechsel des Entlohnungsschemas
§ 42a Leistungsbeurteilung
§42b Beurteilungsgespréach
8 42c Leistungsbelohnung
8§43 Kinderzulage
844 Nicht vollbeschaftigte Vertragsbedienstete
8 44a Beziige wahrend des Sabbatical
8 44b Entgeltausgleich bei Altersteilzeit
8§45 Anfall und Einstellung des Monatsentgeltes
§46 Auszahlung
847 Nebengebiihren
§ 47a Treueabgeltung
847b Erstattung des Jahrestickets fur den 6ffentlichen Personennahverkehr
847c Pauschalvergutung fiir die kurzfristige Anordnung eines Schicht- oder Wechseldienstes
848 Einmalige jahrliche Sonderzahlung
849 Sachleistungen
849 Zurverfugungstellung eines Fahrrades oder Kraftrades mit einem CO2-Emissionswert

von 0 Gramm
§50 Verjahrung
8§51 Anspriiche bei Dienstverhinderung
§52 Anspriiche bei Beschaftigungsverboten
8§53 Vorschuss, Geldaushilfe

4. Unterabschnitt
Urlaub, Dienstfreistellung

8§54 Anspruch auf Erholungsurlaub
855 Ausmal des Erholungsurlaubes
8 56 Erh6hung des Urlaubsausmales fir Vertragsbedienstete mit einer Behinderung
8 57 Verbrauch des Erholungsurlaubes
§58 Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche
8§59 Erkrankung wéhrend des Erholungsurlaubes
8 60 Verfall des Anspruches auf Erholungsurlaub
861 Verhinderung des Urlaubsantrittes, Unterbrechung des Erholungsurlaubes
862 Ersatzleistung fir Erholungsurlaub bei Beendigung

des Dienstverhaltnisses
8§63 Sonderurlaub
8§ 63a Freistellung zur Betreuung von Personen im Zusammenhang mit COVID-19
8§64 Karenzurlaub
8§65 Berucksichtigung des Karenzurlaubes fir zeitabhéngige Rechte
8 66 Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz
867 Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedurftigen

Angehdrigen
8§68 Bildungskarenzurlaub
§69 Pflegefreistellung
8§ 69a Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt
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Art/ Gegenstand / Bezeichnung
Paragraph
8§70 Kuraufenthalt
871 AuRerdienststellung fir die Wahlwerbung, Dienstfreistellung bzw. AuRerdienststellung

und Kirzung der Beziige von Mandataren, AuBerdienststellung von Funktionéren
sowie Dienstfreistellung und Kiirzung der Beziige von Birgermeistern

§71a Familienhospizfreistellung
§71b Sabbatical
8§ 71c Dienstfreistellung zur Betreuung eines Kindes

5. Unterabschnitt
Beendigung des Dienstverhaltnisses

8§72 Arten der Beendigung des Dienstverhéltnisses
873 Kiindigung

§74 Kundigungsfrist

8§75 Vorzeitige Auflésung des Dienstverhdltnisses
8 75a Ausbildungskostenersatz

8 75b Folgebeschéaftigungen

876 Abfertigung

8§77 Sterbegeld

8§78 Zeugnis

6. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fur die Verwendung von Arzten in Krankenanstalten

§ 78a Dienstplan

§ 78b Uberstunden

878c Bereitschaft

§78d Nebengebiihren

§ 78e Uberstundenvergiitung

8 78f Uberstundenzuschlagspauschale
8 78¢ Rufbereitschaftsentschadigung
§ 78h Dienstplan

§ 78i Uberstunden

7. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fir die Verwendung von Angehdrigen
von Gesundheitsberufen in Krankenanstalten

8 78j Nachtdienstzulage
§ 78k SEG-Zulage
8 78l AulRerordentliche jahrliche Zuwendung
8 78m Besondere Zuwendungen fir Vertragsbedienstete in Gesundheitsberufen
8. Unterabschnitt
Sondervertrage
8§79 Sondervertrage
3. Abschnitt
Offentlich-rechtlich Bedienstete
8§ 7% SinngemdlRe Anwendung von fiir Vertragsbedienstete geltenden Bestimmungen
8§79 Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass
§79c Verjahrung
§79d Kindigung
8§ 7% Anwendung von Bestimmungen fiir Landesbeamte
4. Abschnitt
Schutz von Eltern und pflegenden Angehérigen
8§80 Diskriminierungsverbot
8§ 80a Rechtsfolgen der Verletzung des Diskriminierungsverbotes
8 80b Benachteiligungsverbot
8 80c Aufgaben der Gleichbehandlungskommission, der Gleichbehandlungsbeauftragten und

der Vertrauenspersonen
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Art/ Gegenstand / Bezeichnung
Paragraph

5. Abschnitt
Rechte nach der Richtlinie (EU) 2019/1152 (ber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union

§ 80d Schlichtungsverfahren
§ 80e Beweislastumkehr
§ 80f Benachteiligungsverbot

6. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

1. Unterabschnitt

Allgemeines
§ 80g Verarbeitung personenbezogener Daten
§ 80h Datenschutzbeauftragter
8 80i Umsetzung von Unionsrecht
§81 Verweisungen
2. Unterabschnitt
Optionsrecht
§ 8la Erklarung
§81b Uberfiihrung

) 3. Unterabschnitt
Ubergangsbestimmungen zur Entlohnung

§8lc Anwendungsbereich

§ 81d Allgemeines

8 8le Monatsentgelt, Zulagen

8 81f Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas |

8§ 81g Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |

8 81h Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas Il

8 81i Monatsentgelt des Entlohnungsschemas 11

§ 81j Vorriickung

§ 81k Vorriickungsstichtag

§ 81l Uberstellung

§81m Nebengebiihren, Verwaltungsdienstzulage, Pflegedienstzulage, Funktions-
Ausbildungszulage

8 81n Besondere Zulage zum Monatsentgelt

) 4. Unterabschnitt
Sonstige Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§82 Ubergangsbestimmungen zur Abfertigung

8 82a Ubergangsbestimmungen zur Grundausbildung

8 82b Ubergangsbestimmungen zur Leistungsbelohnung

8 82c Ubergangsbestimmung zur Jubilaumszuwendung

8§ 82d Ubergangsbestimmung zum Erholungsurlaub

8 82e Monatsentgelt, Zulagen

8§ 82f Ubergangsbestimmung zur Altersteilzeit

8§83 Schluss- und weitere Ubergangsbestimmungen
Anlage la Entlohnungsschema Allgemeine Verwaltung (2025)
(8 35 Abs.

2)

Anlage 1b Entlohnungsschema Gesundheit (2025)

(8 35 Abs.

3)

Anlage 2 Anforderungsarten

(839

Abs. 2)

Anlage 3 Textbausteine zu den Bewertungsaspekten der Anforderungsarten
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Art/ Gegenstand / Bezeichnung
Paragraph

(839
Abs. 3)
Anlage 4 Entlohnungsschema | (2025)

(8 81g)
Anlage 5 Entlohnungsschema I1 (2025)

(8 81i)
Anlage 6 HochstausmaR der Studiendauer nach § 81k Abs. 3 lit. e
Anlage 7 Durchrechnungsoptimierte Bemessungsgrundlage - Hundertsétze

Der Landtag hat beschlossen:

Zuletzt aktualisiert am
14.08.2026

Gesetzesnummer
20000210

Dokumentnummer
LTI30000211
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