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Text

Ho6he und Auszahlung der Férdermittel
§42

(1) Als Forderung des Landes gebuhren in Prozenten des Personalaufwandes fiir eine
Kindergartenpadagogin oder einen -padagogen:

1.

fir je 20 Kinder je vorhandene(n)  vollbeschéftigte(n)  gruppenfiihrende(n)
Kindergartenpddagogin oder -padagogen 43 %, in eingruppigen Kindergédrten fir die
Kindergartenpadagogin oder den -padagogen aber 60 %; in sechs- oder mehrgruppigen
Kindergéarten steht fiir die freigestellte Leiterin oder den freigestellten Leiter die Férderung fiir
eine(n) weitere(n) Kindergartenpadagogin oder -padagogen zu;

Cfur je zwolf bzw acht Kinder (8§17 Abs.3) je vorhandene(n) vollbeschéaftigte(n)

gruppenfihrende(n) Kindergartenpadagogin oder -padagogen in heilpddagogischen Kindergérten
43 %, in eingruppigen heilpadagogischen Kindergarten fur die Kindergartenpadagogin oder den -
padagogen aber 60 %;

.bei Erflllung der Kinderzahlen gemal Z1 und 2 je vollbeschaftigte zusatzliche

Betreuungsperson in ein- oder zwei-gruppigen Kindergérten fir hdchstens eine, in drei- oder
viergruppigen Kindergérten fur hochstens zwei, in flnfgruppigen Kindergarten fir hochstens
drei, in groRBeren Kindergérten fur die vorgeschriebene Zahl wvon zusétzlichen
Betreuungspersonen (8§ 19 Abs. 4 und 5) sowie in jeder Gruppe mit mehr als 20 Kindern (8§ 17
Abs.1 zweiter Satz und 68 Abs.2 zweiter Satz) 33%, wenn es sich um
Kindergartenpadagoginnen oder -p&ddagogen handelt, bei Helferinnen oder Helfern aber 20 %;

. bei erhéhtem Personalaufwand wegen langerer Offnungszeiten von Kindergérten Gber 40

Wochenstunden hinaus zusétzlich je Gruppe Fordermittel wie nach Z 1 und 2 fir eine weitere
teilbeschaftigte gruppenfilhrende Kindergartenpddagogin oder einen -pddagogen sowie
Fordermittel wie nach Z 3 flr eine weitere teilbeschéftigte zusétzliche Kindergartenpadagogin
oder einen -padagogen bzw Helferin oder Helfer;

. fur jede Gruppe mit mindestens drei Kindern mit schwerer Beeintrachtigung im Sinn des § 16

Abs. 2 je vollbeschéftigter zusatzlicher Sonderkindergartenpédagogin oder vollbeschaftigtem
zusatzlichem -padagogen 43 % oder Kindergartenpadagogin oder -padagogen im Sinn des § 19
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Abs. 1 Z3 oder Lehrkraft im Sinn des 8 19 Abs. 9 33 %. Diese Fordermittel geblhren nur
anteilig, wenn weniger als drei Kinder mit schwerer Beeintréchtigung im Sinn des § 16 Abs. 2 in
einer Gruppe betreut werden;

6. fir jeden Kindergarten mit einem Anteil von mehr als 50 % Kindern mit mangelnden
Deutschkenntnissen (8§ 13 Abs. 7) 50 % einer teilbeschéftigten zusétzlichen pédagogischen
Fachkraft.

(2) Als Personalaufwand im Sinn des Abs. 1 gilt der einer Gemeinde erwachsende Personalaufwand
fiir eine Vertragskindergartenpadagogin oder einen -padagogen im 10. Dienstjahr ohne Kinderzulage. Im
Fall eines geringeren Beschaftigungsausmalies als im Abs. 1 angegeben gebiihren die Fordermittel nur im
Verhdltnis zum tatsdchlichen Beschaftigungsausmall. Zum Beschéftigungsausmall zahlen neben dem
Kinderdienst auch die notwendigen Vorbereitungszeiten.

(3) Fur die im Abs. 1 angegebenen Kinderzahlen ist flr jedes Kalenderjahr der Stand am 15. Oktober
des Vorjahres malRgebend. Bei der Berechnung der Férdermittel fir allgemeine

Kindergérten sind Kinder mit erhéhtem Forderbedarf gemal § 16 Abs. 2 und 3 doppelt zu zdhlen. Fur
Kindergérten und Gruppen einschlieBlich Integrationsgruppen, die wéhrend des Jahres, fur das die
Forderung gewahrt wird, in Betrieb genommen bzw eingerichtet werden, ist die Zahl der Kinder zum
Zeitpunkt der Inbetriebnahme des Kindergartens bzw der Einrichtung der Gruppe maligebend.

(4) In den im Abs. 3 dritter Satz geregelten Féllen sowie bei Stilllegung oder Auflassung
(SchlieBung) des Kindergartens oder Einstellung von Gruppen einschlieBlich Integrationsgruppen
wéhrend des Jahres, fiir das die Férderung gewahrt wird, geblhrt die Forderung nur im Verhaltnis der
vollen Betriebsmonate. Zuviel geleistete Férderungsbeitrage sind zurtickzuzahlen.

(5) Uber die Gewahrung der Forderung entscheidet die Landesregierung durch Bescheid.

(6) Die Auszahlung der Forderung erfolgt in zwei gleichen Teilbetrdgen zum 1. Mé&rz und zum
1. Juli, bei Kindergarten oder Gruppen, die wahrend des Jahres in Betrieb genommen bzw eingerichtet
werden, fiir die Monate des Betriebes in einem einzigen Betrag bis spatestens acht Wochen nach der
Inbetriebnahme bzw Einrichtung.

(7) Bei Kindergartenversuchen oder bei der Gewahrung von Sonderurlauben zur Ausbildung als
Sonderkindergartenpddagogin oder -padagoge konnen auf Grund von Vereinbarungen mit dem
Rechtstréger des Kindergartens (iber die vorstehenden Subventionsregelungen hinausgehende Leistungen
erbracht werden. Dadurch sollen mit der Durchfihrung von Kindergartenversuchen oder mit der
Gewéhrung solcher Sonderurlaube verbundene finanzielle Nachteile fir den Rechtstrdger des
Kindergartens vermieden werden.
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